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Förbättringsområden
Umeå universitet

Höga värden önskvärda utom på utmattning där låga värden anger låg utmattning, samt arbetstakt, där 25-30 är optimalt.
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Chef med personalansvar
Umeå universitet

Dessa frågor har endast besvarats av de som svarat alternativet "Chef med personalansvar" på bakgrundsfrågan Medarbetare/Chef.
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Lika villkor
Umeå universitet

Denna fråga har endast besvarats av de som svarat alternativet "Ja" på frågan om de under de senaste 12 månaderna har blivit utsatta för 
kränkande särbehandling, trakasserier och/eller sexuella trakasserier.
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