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Syfte och Bakgrund ¢ quicksearch

SYFTE
Medarbetarundersdkningen ar ett viktigt hjalpmedel for att kartlagga arbetssituationen pa Umea Universitet i syfte att
skapa delaktighet och engagemang i utvecklingsprocesser.

Syftet ar att fa en bild av hur medarbetarna upplever sin arbetssituation i dag, analysera och prioritera
forbattringsomraden inom universitetet. Resultatet ska resultera i en handlingsplan for Umea Universitet totalt.

METOD

Datainsamling via webbenkater. Fem automatiska paminnelser har skickats till respondenter som ej svarat eller slutfort
sin undersokning inom tidsramen.

Undersokningen genomférdes av Quicksearch som garanterar anonymitet och sekretess.

Period: 2014-11-24—2014-12-18

Totalt antal Totalt antal

utskick svar Svarsfrekvens
Totalt Umea Universitet 4303 3329 77%
Humanistiska fakulteten 374 288 77%
Medicinska fakulteten 1191 871 73%
Samhallsvetenskapliga fakulteten 990 815 82%
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 1014 727 72%
uB 115 106 92%

Universitetsforvaltningen 583 493 85%



Bakgrund

@ quicksearch
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Undersikningen bestdr av omrddena:
¥ Bakgrund

Mél och strategier

Organisation
Ledarskap
Arbetsklimat
Fysisk arbetsmiljé

Du kan nar som helst avbryta ditt deltagande och komma
tillbaka till undersékningen vid ett senare tillfalle via lanken
i ditt e-mail. Du kemmer d3 forst till startsidan och
darefter till den friga som stod nast i tur att besvaras.

:))

Undersokningen innehaller:

Sju bakgrundsfragor (Genus,
aldersgrupp, heltid/deltid,
anstallningsform, befattning,
chef/medarbetare samt barn under 13)

28 fragor ar indexfragor.




Bakgrund @ quicksearch
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Jag kdnner mig motiverad av de mal jag har i mitt arbete.

Z Y Y

Instammer Instammer
inte alls helt

J

Vet ajf
Ingen sikt

Sexgradig svarsskala.
Alla fragor har ocksa svarsalternativet "Vet ej/Ingen asikt”.

Nojdhetsgrad (%) raknas pa alla svar fran
1.Instammer inte alls — 6. Instammer helt.

Vet ej/Ingen asikt réknas INTE in i ndjdhetsgraden (index).



Medarbetarindex 2014

- (66%)

66 (.

Medarbetarindex
(Totalindex)

(62%) (74%) . (64%)
62 4@ 64
Mal och strategier Organisation Ledarskap
. (64%) . (67%)
64 ) 67 )
Fysisk arbetsmiljo NMI
(Réknas ej med i

totalindex)

*Siffror inom parentes visar Umed Universitets totala resultat.

(69%)

69

Arbetsklimat

@ quicksearch

Ett utdrag fran Quicksearchs
benchmarkingdatabas fran
olika branscher under 2013.

TOTAL Benchmark

Ar 2013 71%
Branzch l.leq_:hrbemr
index
Bank T4%
Detaljhandel T75%
Energibolag 1%
Hotell T4%
Industri T0%:
IT-bolag T3%
Media T2%
Myndighet T3%
UniversitetiHogskola 65%

Benchmarksiffrorna i rapporten
baseras pa resultatet fran de
l&rosaten som genomforde en
medarbetarundersokning ar 2013.

059 @ -Lagtresultat
60-69 — Forbattringspotential
70-100 @ — Godkant resultat



MI ur olika perspektiv ¢ quicksearch

Genus Kwinna (65%)
Man (67%)
Annat (58%)
0% 100%
Total inde:x
Aldersgrupp Under 30 & B Total Index (63%)
30-39 Ar B % (991) (64%)
40-49 &r B6% (1011} (66%)
50-59 ar B7% (774) (67%)
60-65 &r 69% (421) (69%)
66 &r eller aldre 71% (58) (71%)
0% 100%
Total index
Anstéllningsform
g Tillsvidareanstalid 7% (2561) | Total Index (67%)
Tidsbegransat anstalld {t ex 63% (915) (63%)
vilkzariat, allman vwisstidsan...
0% 100%,
Total index

0-59 @ - Lagt resultat
60-69 ) — Forbattringspotential

70-100 @ - Godkant resultat *Siffror inom parentes visar Umed Universitets totala resultat.



MI ur olika perspektiv

@ quicksearch

Befattning Professar 72% (zog)| | Total Index
Lektor
Bitr leltor
Adjunlt
% foingsniar o nnan £
Doktorand B1% (539)
ity Taaltets, oer sontr
Bibliotekspersonal
Lokalvirdare
Teknisk personal B5% (3710
Annan BE% (205)
0% 100%
Total index
Chef/Medarbetare Medarbetars Bl Total Indesx

Chef

Ta% (162}

0% 100%:

Tatal index

0-59 @ - Lagt resultat
60-69 ) —Forbattringspotential
70-100 @ - Godkant resultat

(72%)
(65%)
(65%)
(65%)
(64%)
(61%)
(67%)
(70%)
(70%)
(65%)
(68%)

(65%)

(78%)

*Siffror inom parentes visar Umea Universitets totala resultat.



MI ur olika perspektiv ¢ quicksearch

Barn under 13 ar la (65%)
Nej (67%)

0% 100%

Total index
. . Heltid BE% (2004 Bl Total Index 66%
Heltid/Deltid (66%)
Deltid (65%)
0% 100%
Total index

0-59 @ - Ligtresultat
60-69 ) —Forbattringspotential

70-100 @ - Godkant resultat *Siffror inom parentes visar Umed Universitets totala resultat.



Frageomrade; Mal och strategier ¢ quicksearch

QS Benchmark

_ _ Bl it resultat Arbetsinsats bidrar - 75%
Arbetsinsat hidrar | Il Total Kannedom Umeas delmal - 61%
| Motiverad av mal - 73%
Kannedom UmneSs delmEl B Stolt - Institutionen/enheten - 78%
Tydlig koppling mellan mal - 58%
71% (3470
Motiverad av rmal —
1% (34701
I'_?a% 3447
Stolt - Institutionen/enheten o | ! !
B4, (3470) 0-59 . - Lagt res_ultat _
Tydlig koppling mellan mil e — o G0-59 . — Farbattringspotential

549 (3470)

70-100 @@ — Godkant resultat
Hvergripande vision -

]
genomsyrar 458, (3452)

2% (3477)
hrea TDtaI I +_
BE% (3477)

0% 100%

MAl ach strategier
Respondenter: 3477

Arbetsinsats bidrar Jag anser att min arbetsinsats bidrar till och &r viktig for Umea Universitets verksamhet och resultat.

Kannedom Umesas delmal Jag har god k&nnedom om Ume& Universitets delmél som de uttrycks i verksamhetsplaner pé fakulteis- eller
motsvarande niva.

Motiverad av mal Jag kinner mig motiverad av de mal jag har | mitt arbete.
Stolt - Institutionen’enheten Institutionen/enheten
Tydlig koppling mellan mal Jag ser en tydlig koppling mellan de ma&l jag har i mitt eget arbete och institutionens/enhetens dvergripanda

malsattningar.

Cwergripande vision genomsyrar Jag anser att Umea Universitets Gvergripande vision och [ngsiktiga mal, som de uttrpcks i Vision 2020,
genomsyrar hels verksamhetan.



Frageomrdde; Organisation @ quicksearch

QS Benchmark

Arbete intressant och givande - 82%

Klar bild av ansvarsomraden/befogenheter - 65 %
Paverka beslut - 59%

B Ditt resultat

g1% (3432
. B otal

. BCEES
74% (3433)
] ]

4% (3433)

Arbete intressant och
givande

. klar bild av
ansvarsormraden/befogenh...

0-59 @ - Lagtresultat
60-69 . — Farbattringspotential
70-100 @@ — Godkant resultat

7% (342

(342

]
)

paverkabeslut

.

7%

|
3
|
3
|

Tar answvar far tillgdng till B4 % (3427)

info 4%, (3427)
e
Area Total
74% (3433)
0% 100%
Crganisation
Respondenter: 3433
Arbete intressant och givande Jag tycker att mitt arbete ar infressant och givande.
Klar bild av Jag har en kiar bild av mitt ansvarsomrade och mina befogenheter.

ansvarsomraden/befogenheter
Paverks beslut Jag har majlighet att paverka beslut som tas pé min institution/enhet.

Tar ansvar far tillgang till info Jag tar ansvar for att ha tillgang till den information jag behaver for att utfora mina arbetsuppgifter.



Frageomrade; Ledarskap ¢ quicksearch

- QS Benchmark
Il Ditt resultat Bra forebild - 70%
Il otal NC ger fortlbpande aterkoppling - 58%
Leder och driver verksamheten - 67%
Stddjer, uppmuntrar & inspirerar - 67%

Bra forebild

Inst.fenhetsledning arbetar
konstruktivt

Leder och driver
verksamheten

MiZ ger fortlépande
o !
aterkoppling

0-59 @ - Lagtresultat
50-659 . — Farbattringspotential
70-100 @@ — Godkant resultat

Marrmaste chef arbetar
kanstruktivt

Stadjer, upprnuntrar &
inspirerar

| _
4% {3410)

I ERs——————————————— —|_
G4 % (34100

0% 100%

Ledarskap
Respondenter: 3410

Bra farebild Min narmaste chef &r en bra farebild.

nst/emhetsledning arbetar Jag anser att institutions-/enhetsledningen arbetar pa ett konstrulktivt s&tt med att driva och utveckla
konstruktiv verksamheten.

Leder och driver verksamheten Min narmaste chef leder och driver verksamheten sa att vi tillsammans kan uppna vara mal.

MG ger forflépande Aterkoppling Min narmaste chef ger mig fortlbpande Aterkoppling p& mina prestationer och arbetsresultat

Marmaste chef arbetar konstruktivi  Jag anser att min nérmaste chef arbetar pa ett konstruldivt satt med att driva och utveckla verksamheten.

Stodjer, uppmuntrar & inspirerar Min narmaste chef stodjer, uppmuntrar och inspirerar mig som medarbetare.



Utvecklingssamtal @ quicksearch

Jag har under den senaste 12-18 manadersperioden haft/erbjudits utvecklingssamtal.

la, har haft sartalet 7% (1914) ] (57%)
1a, jag har blivit erbjuden 0
men inte haft det 14% (471) (14%)
Mej, jag har inte erbjudits (18%)
nagot utvecklingssamtal 18% (18]
0
Vet g 11% (559) (11%)
Haft utvecklingssamtal
Respondenter: 3362
A4

Jag ar n6jd med mitt utvecklingssamtal.

1. Instarmmer inte alls 3% (55)

Z,

2

4,

2

33% (633)

&, Instarmmer helt

Vet ej/Ingen asikt

1S - Jag ar ndjd
Respondenter: 1911

*Siffror inom parentes visar Umea Universitets totala resultat.



Utvecklingssamtal

(@ guicksearch

Mitt utvecklingssamtal...

73% (1911)
[]

US - gav gemensam bild St e ]

" RN
[ |
74% (1911]
1 1

1US - Jag &r ndjd
US - tydligt och bra samtal
US - val farberett av chef

3% (1911
US - val farberett av mig - —
91

73% (1911

0% 100%

B it resultat

I Total

Utvecklingssamtal

Respondenter; 1911

Mitt utvecklingssamtal resulterade ...

Ditt resultat
att jag fick relevant 54% (1032) . |
feedback rirande m... S4% [1032] M Tots

att vi gjorde en uppfdljning
av faregdende ars utveds...

att jag har individuella mé&l
fir det kommande Sret

planering av konkreta
Stgarder far att utveckla m...

planering av mina
13ngsiktina utveckin...

Kan ej ta stéllning

22% (471)

Mitt utvecklingsssamtal resulteradei..,
Respondenter: 1907



Utvecklingssamtal — kopplat till Medarbetarindex ‘@ quicksearch

Jag har under den senaste 12-18 manadersperioden haft/erbjudits utvecklingssamtal. (Medarbetarindex per svarsalternativ)

la, har haft sarmtalet BEY. (1914) Bl Total Index (68%)
Ja, jag har blivit erbjuden
% men inte haJFt det B6% (471) (66%)
Mej, 1ag har inte erbjodits
nagot utvecklingssamtal 59% (618) (59%)
Vet gj 65% (359) (65%)
0% 100%%
Total index

*Siffror inom parentes visar Umea Universitets totala resultat.



Frageomrade; Arbetsklimat

@ quicksearch

arbetsgladije

Brabalans arbete - privatliv

Bra balans kunskaper - krav

Jamlikhet

Uppskattning

Area Total

Arbetsgladje
Arbetsmangd
Bra balans arbete - privativ

Bra balans kunskaper - krav

Jamlikhet

Uppskattning

B it resultat

72% (3347)
[] |
72% (3347)

-

71% (3333)
|

71% (3333

i

FO% (3334)
0% (3334

N

9%, (3348)
69%, (3348)

|

0% 100%
Arbetsklirnat

Respondenter: 3348
Jag kinner arbetsgladje (det &r roligt att ga fill jobbet).
Jag har, generellt, en arbetsmangd som ar hanterbar.

Jag har en bra balans mellan mitt arbete och mitt privatliv.

QS Benchmark

Arbetsgladje - 71%

Arbetsmangd - 62%

Bra balans arbete - privatliv - 63%
Bra balans kunskaper — krav - 74%
Jamlikhet - 73%

Uppskattning - 71%

0-59 @ - Lagtresultat
50-659 . — Farbattringspotential
70-100 @@ — Godkant resultat

Det rader en bra balans mellan de krav mitt arbete staller pa mig och mina kunskaper och formagor att
bemiots dessa.

Umea universitet har som utgangspunkt att alla anstéllda och studenter ska ges majlighet stt arbeta och
bedriva studier pa lika villkor, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, refigion eller annan trosuppfatining,
funktionsnedsatining. sexuell laggning, konsidentitet ochieller kbnsutiryck eller alder. Ingen student eller

snstlld vid universitetet ska utsaitas for diskriminering, trakasserier eller annan krénksnde behandling. Jag

upplever min institrtiondmotsvarande som enarbetsplats dar lika villkor

Jag far uppskattning av mina kollegor om jag gér négot bra.



Jamlikhet

@ quicksearch

Umea Universitet har som utgangspunkt att alla anstallda och studenter ska ges méjlighet att arbeta och
bedriva studier pa lika villkor, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsidentitet och/eller konsuttryck eller alder. Ingen student eller
anstalld vid universitetet ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.
Jag upplever min institution/motsvarande som en arbetsplats dér lika villkor rader.

Fakulteten

1. Instammer inte alls 4% (128)
2, 5% (200]
3, 10% (345

Z0% (961)
ZE% (937)

6. Instammer helt

6% (191

Vet ej/Inaen dsikt

Jamlikhet
Respondenter: 3333

Hela Umeda Universitet

1. Instarmrmer inte alls 4% (128)
2, &% (200)
3. 10% (345)

29% (961)
ZE% (937)

6. Instammer helt

B% (191

vet ejfIngen dsikt

Jamlikhet
Respondenter: 3333



Krankande sarbehandling — Hela Ume& Universitet ‘@ quicksearch

Utsatt for krankande sarbehandling under de senaste 12 manaderna.

la, wid upprepade tillfallen

1a, vid ndgot enstalka tillfalle

Mei, aldrig

BE% (2944)

Utsatt far krankande sarbehandling
Respondenter: 3335

v

Vilken typ av krdnkande sarbehandling var du utsatt for?

Muntligen

59% (229)
51% (196)

Csynliggarande

Farlajligande 29% (111}

Skriftliga kommmentarer
fex.wvis mejl, brev)

Utfrysning
Annat 15% (60)
Hat

Farfalielse

Skriftliga kommmentarer
(nattrakasserier sacia..

Sexuellatrakasserier

Wald

Villkken typ av krankningar var du utsatt far?
Respondenter: 388



Krankande sarbehandling — Hela Ume& Universitet ‘@ quicksearch

Vem utsatte dig for krankningarna?

545 (211)
39% (153)

Arbetskamraty/-er

Sverordnad/-e

Annan personal wid Uml 12% {46)
Handledare
andra (annan rollfunktion)

Student/-er

VYem utsatte dig fér krankningarnat
Respondenter: 388

Jag har sokt hjalp och/eller fatt hjalp

11% (43)
15% (69)
10% (37)

la, det &r nu last

la, wi arbetar fér att karnma
tillratta med probleret

Mei, jag har; sﬁnkl: rmen inte
fatt nagon hialp

62% (235)

SaktAat hialp
Respondenter: 387

Mei, jag harinte sdkt hialp




@ quicksearch

Psykisk utmattning och somn

Fakulteten

1% ¢3334) 0L I 5

z
1% (3333) 5 5

Orlar inte g& till jobbet

Psyliskt utrattad efter
arbete

1% (3333 4

M s
100%

Psylisl utmattning och sdmn

Swirt att sova

=

Hela Umea Universitet

1% ¢3334) 0L M ¢

orlear inte g till jobbet

Psyliskt utrnattad efter 1% (3333 M :
arbete ° [

Svart att sova 1% (3333) 4

K

100%

Pzywlisl utmattning och sdmn

=



Arbetsmangd @ quicksearch

Jag har, generellt, en arbetsmangd som ar hanterbar.

1. Instarmmer inte alls ]
2.
. ]
4,
5.

6. Instammer helt 20% (BA3T)

Wet ejfIngen dsikt 0,81% (27)

arbetet inkraktar far ofta pa

= Ditt resultat

Arbetsmangd min fritid Total
Respondenter: 3333 55% (602)
i 4 fir Sherh ) 57% (509)
Far lite tid far aterharmtning
57% (509)
Arbetet kraver min [52% (460)]
uppmarksamhet och konc.. S2% (4600
Jag far drain pd luncher far 42% (370)
att hinna med 47% (370)
53 stressigt att det inte finns 41% (367)
tid till samarbete eller utby... 41% (367)

Den &r allifér ojémnt 34% (308)
firdelad under Sret 4% (308)

11% (96)
(4

Annat

lag har fér lite att géra

Min arbetsrmangd &r inte hanterbar eftersorm;
Respondenter: 8583



Frageomrade; Fysisk arbetsmiljo ¢ quicksearch

QS Benchmark

ysisk arbetsrmiio Il Ditt resultat IT-baserade stodsystem — 66%
Il Total Kanner till rutiner vid olycka — 53 %
- (336) Tillrackliga rutiner motverka arbetsskada — 67 %
IT-baserade stddsystem . ) . ) i
fungerar bra 539 {336)

kanner till rutiner vid brand

kanner till rutiner wid
krissituation

kanner till rutiner vid alycka

il |
_I_
i

4% (3323)

Ias% {3323} 0-59 @ - Ligtresultat

60-69 . — Farbattringspotential
| 70-100 @ — Godkant resultat
Tillrdckliga rutiner motverka _ I

arbetsskada 69% (3324)

] | 1_
{

Ares Total ——|_
64% (3328)

Fysisk arbetsmiljo

T-baserade stbdsystem fungerar
bra

Kanner till rutiner vid brand
Fanner till rutiner vid krissituation
Kanner till rutiner vid olycka

Tillrackliga rutiner motverka
arbetsskada

0% 100%

Fysisk arbetsmilid
Respondenter: 3328

Jag upplever st den fysiska arbetsmiljgn pa min institution/enhet &r bra (tex arbetsutrymmen, arbetsredskap
(dator etc.), arbetsplatsens utformning, inredning och utrustning (skrivibord, stol ete.), belysning och ljudniva,
den allmanna ordningen, kokalvard mm).

Jag upplever aft de IT-baserade stodsystemen (tex PASS, Fokus, BPS, Primula, LYMC, l&rplattformar) vi har
far werksamheten dverag fungerar bra.

... vi maste utrymma var arbetsplats pa grund av brand s& vet jag vad jag ska gira.
... det skulle intréffa en krissituation pa var arbetsplats.
... det skulle intr&ffa en olycks pa mim egen arbetsplats.

Jag upplever att det finns tillrackliga rutiner for att motverka att arbetskadafillbud intraffar i min fysiska
arbetsmiljo.



Forbattringar fysisk arbetsmiljo ¢ quicksearch

1. Instammer inte alls

z. B (184) J
3. 10% (330)
4, 19% (626)

36% (1191)
27% (BE6)

&, Instammer helt

£0% (355) B it resultat
£0% (355) I Total
Fysisk arbetsmilja

Respondenter: 3328 41 % (2400

arbetsutryrmmen
41%. (240)

Vet ej/Ingen Asilkt Inormhusklirmatet

Cwentiliation, warme, kyl...

Inredning ach utrustning 38% (224)
(skrivbord, stol ete.) 36% [224)

. 29% (173)
Ljudnivan

9% (173
6% (153
6% (153

Arbetsredskap (datorer etc.)

Z4% (141)

Belysning
24% (141]

74% (142)
24%, (142)

Lok alvard

19% (111)

Cen allmannaordningen
19% (111]

10% (59)
10% (59)

Annat

Fysisl arbetsmilja farbatira
Respondenter: 587



@ quicksearch

_ . 71% (3313
M&jd med arbetsfarhallanden

Perfelta arbetsfarhallanden

Uppfyller farvantningar pa _ _ “
arbete e (3313}
I | |
67% (3313)
Airea Total —H
67% (3313)

0% 100%

B Ditt resultat

B Total

0-38
60-69
70-100

MMI

Respondenter: 3313

Majd med arbetsfarhallanden Hur ndjd &r du med ditt arbete och dine arbetsfarhallanden i sin helhet?

Uppfyller forvantningar pa arbete  Hur val uppfyller din nuvarande arbetssituation dina forvantningar pa arbete och arbetsfarhallanden?

Perfekts arbetsfarhallanden Hur néra eller langt ifrén sédana perfekts arbetsfarhallanden &rdin nuvarande situation?

@ - Lagt resultat
' — Farbattringspotential
@ — Godkant resultat



Styrkor @ quicksearch

Diagrammet visar de fragor dar storst andel medarbetare har angivit det hogsta svarsalternativet
”6. Instdmmer helt”. Detta visar omraden dar medarbetarna har starka asikter kring situationen pa universitetet.

Tar answvar for tillgédng till
info

2% (34277 2

2

Stolt - Institutionen/enheten 3% (3447 5 3

Arbete intressant och 0% (3432 4
gQivande

. 5
Underlatta foraldraledighet 47% (3340 = .

Kunskapsutbyte naturligt 0% (3430

0 100%:

alla skalfrigor

Bl - os:2
“ 4% (1531)

‘T—Tntalt antal svar
Procentandel som svarat

Vet ejlingen asikt



Forbattringsomréden @ quicksearch

Diagrammet visar de fragor dar storst andel medarbetare har angivit de lagsta svarsalternativet
”1. Instdmmer inte alls”. Detta visar omraden dar medarbetarna har starka asikter kring situationen pa
universitetet.

Ger narmaste chef

= .
aterkoppling
Kanner till rutiner wid
krissituation

9%, (3354)

Delaktig i utformning av mal 5% (3424

ﬂ@vergripandg
wisionSlangsiltiga mal

Celaktig i beslut

6% (3479)

Bt

z

6% (3323) E ;
B s

L

3% (3422)

alla skalfrigor

Bl - os:2
“ 4% (1531)

‘T—Tntalt antal svar
Procentandel som svarat

Vet ejlingen asikt



Rekommendation (eNPS) ¢ quicksearch

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera institutionen/enheten som arbetsplats till en van eller bekant?

- CO—

0. Inte alls sannolikt

» Utmirkt resultat (Valdigt manga Ambassadérer)

» Mycket Bra (Manga fler Ambassadérer &n Kritiker)

* Bra (Fler Ambassaddrer &n Kritiker)

12% (413)

7% (228)
* DK

* Inte Bra (Fler Kritiker 4n Ambassadérer)

* Inte alls bra (Manga Kritiker, fd Ambassadérer)

Rekommendation
Respondenter: 3323

*Mycket daligt (Valdigt manga Kritiker)

14% (475)

10, Extremt sannolikt 20% (678)

"“

B Uit resultat

B Total

Rekormrmendation

-1a0 100
eMPs



eNPS ur olika perspektiv ¢ quicksearch

Genus

Kwinna 1‘ B rekormrendation (+5)
Man (+6)
an (-69)
-100 100
ehP=
Aldersgrupp Under 30 &r B rekommendation (-5)
30-39 Ar (+5)
40-49 3r 9)
50-59 &r (+5)
60-65 &r 0)
66 ar eller aldre 11 (53) (+11)
-100 10a
eMP=
| .
Heltid/Deltid Heltid - B Rekommendation +5)
Deltid (+4)
-100 100
eMP=

*Siffror inom parentes visar Umea Universitets totala resultat.



eNPS ur olika perspektiv ¢ quicksearch

B rekormmendation (+7)

(-1)

Anstéllningsform Tillsvidareanstalld

Tidsbheagransat anstalld {t ex
vikcariat, allman visstidsan...

-100 100
eMP3

1 .
Barn under 13 ar 13 | Bl Rekommendation| ()

ey (+4)
-100 100
eMPs
Chef/Medarbetare Medarbetare B R c=kormmendation (+3)
Chef (+47)
-100 100

eMPs

*Siffror inom parentes visar Umea Universitets totala resultat.



eNPS ur olika perspektiv ¢ quicksearch

Befattning Professor B Rekommendation (+20)
Lektar (+1)
Bitr leltor (+8)
Adjunkt (+1)
Forskare (forass, post-doc,
1:e foingenjdr el annan f.. (+2)
Doktorand (-6)
administrativ personal p&
inst, fakultets, eller centr... (+7)
Bibliotekspersonal (+32)
Lokalvardare (+2)
Teknisk personal +7)
Annan (+18)

-10o0 100
eMPs

*Siffror inom parentes visar Umea Universitets totala resultat.
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