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I Kritisk zon

Prestationsniva
Umea universitet

Komfortzon Zon for férandringskraft 4 Ume3 universitet
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Forbattringsomraden
Umea universitet

¢ Riktvirde

n = 3428
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Hoga varden 6nskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 ar optimalt.
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Medarbetarkraft
Umea4 universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Arbetsrelaterad utmattning
Umea universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Arbetstakt
Umea4 universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Effektivitet
Umea4 universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Delaktighet
Umea universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Socialt klimat
Umea universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Larande i arbetet
Umea universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Aterkoppling
Umea universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Ledarskap
Umea4 universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Medarbetarskap
Umea universitet

—— 2021 —— Riktvarde
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Umea universitet
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Prestationsniva
Umea universitet

— 2021

100 —
90 —
80—

70—

60 —

50—

40—

30—

20—

10—

QWC, Page 14 of 57



Kon
Umea universitet

[ ]Kvinna (1914 st) [ Man (1511 st) [] Annan (15st) [ | Villinte ange (90 st) 4 Riktvarde

n = 3530
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Alder
Umea universitet

[ ] Under 30 &r (218 st) [ ]40-49 8r (1091 st) [ ] 50-59 &r (895 st) [ 60-65 &r (398 st) [ 66 &r eller dldre (86 st) @ Riktvarde
I 30-39 &r (826 st)

n = 3514
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Anstéllningstid
Umea4 universitet

[ ] Kortaretid an 1 &r (246 st) [ 1-2 &r (373 st) [ 3-6 & (726st) [ |7-10 &r (496 st) [ Mer &n 10 &r (1682 st) 4 Riktvirde

n = 3523
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Medarbetare/Chef
Umea4 universitet

[ ] Medarbetare (2985 st) [ Chef med personalansvar (241 st) [[] Arbetsledande befattning utan ... (295st) 4 Riktvarde

n = 3521
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Fodd Sverige/Utomlands
Umea universitet

[ ] Fédd i Sverige. Minst en av mi... (2634 st) [[] Fédd utomlands. Adopterad av s... (14 st) [ ] Fédd utomlands. Minst en av mi... (755 st) 4 Riktvarde
[ Fédd i Sverige. Bagge mina for... (73 st)
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Tillsvidare/Tidsbegransad anstallning
Umea universitet

[ Tillsvidareanstalld (2721 st) [ Tidsbegrénsad anstalld (807 st) 4 Riktvarde

n = 3528
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Heltid/Deltid
Umea4 universitet

[ Heltid (3159 st) [ Deltid (367 st) 4 Riktvirde

n = 3526
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Anstalld som
Umea universitet

[ ] Administrativ personal (701 st) [ Bibliotekspersonal (71 st) [[] Servicemedarbetare (105 st) [ ] Teknisk personal (355 st) 4 Riktvarde

n=1232

100 —
90 —
80—
70— L
60 —
50—
40
30 —

20—

10—

Af‘?/ﬁ, e 5.

ey o |
% Ges, Moy

(=)
U («d « &, z‘et =

QWC, Page 22 of 57



Anstalld som
Umea universitet

[ ] Adjunkt (231 st) [ Bitradande lektor (38 st) [[] Forskare (144 st) [ | Lektor (727 st) [ Professor (295 st) 4 Riktvarde
n = 1435
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Anstalld som
Umea universitet

[ ] Annan undervisande eller forsk... (120 st) [ Doktorand (403 st) [[] Postdoktor (170 st) [ ] Annan &n ovan (167 st) 4 Riktvirde

n = 860
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Medarbetarkraft
Umea4 universitet

Koncentrationssvarigheter 36,7%

Uppgivenhet 30,5%

[0 Nej

N&gon ging
[ Flera gdnger
I Dagligen

Angslan/oro

33,3%

Irritation

Rastloshet 30,8%

|
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Arbetsrelaterad utmattning
Umea universitet

Jag kanner mig trott
nar jag tanker pd
arbetet.

[0 Aldrig

[ N&gra génger per ar
| Nagra génger per manad
[ Nagra ganger per vecka
I Varje dag

Jag kénner mig utsliten
efter arbetet.

Jag kdnner mig
kénslomassigt tom
efter arbetet.

|
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Jag har tid att fundera p3
hur jag ev. kan forbattra
olika arbetsrutiner pd min
institution/enhet.

Jag har tid att
reflektera/tanka igenom
hur jag utfért arbetet.

Jag har tillrackligt med tid
for att genomféra mina
arbetsuppgifter.

Jag har tid att planera
mina arbetsuppgifter i
forvag.

Arbetstakt
Umea4 universitet

[ Oftast
. Ibland
B Sillan
B Inte alls

40 50

QWC, Page 27 of 57
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Effektivitet
Umea4 universitet

Resurserna pa min 1%
institution/enhet anviands
pa basta satt.
Beslutsprocessen fungerar
bra. o
[ Alltid
[ Ofta
. Ibland
I sillan
Alla arbetar mot ett Il Aldrig

gemensamt mal.

P& min institution/enhet
planerar vi arbetet.

|
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QWC, Page 28 of 57



Jag har tillrackliga
befogenheter i férhallande
till mina arbetsuppgifter.

Jag har mgjlighet att
péverka beslut som tas p&
min institution/enhet.

Jag har mgjlighet att
péverka vad som skall
utféras i mitt arbete.

Jag har méjlighet att
péverka hur mitt arbete
skall utforas.

Delaktighet
Umea universitet

40 50

QWC, Page 29 of 57

1,5%
[ Oftast
. Ibland
B Sillan
B Inte alls
0
0,9%
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Mitt inflytande éver
mitt arbete och min
arbetssituation:

Delaktighet
Umea universitet
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I Ar stdrre 3n jag onskar
[ Overensstammer med mina dnskem...
B Ar mindre 3n jag dnskar



Jag har mgjligheter att
kommentera/ha
synpunkter pd den
information som jag far
frdn min narmaste chef.

Delaktighet
Umea universitet
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Socialt klimat
Umea universitet

Mina arbetskamrater ~1,3%
staller upp fér mig.
Det ar en god [ Stammer helt och héllet
sammanhdllning pd min [ Stammer ganska bra
institution/enhet. I Stammer inte sarskilt bra
B Stdmmer inte alls
Det &r en bra stamning
pa min o
institution/enhet.
1 | | | T T | | | | |
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Larande i arbetet
Umea universitet

Mina
kunskaper/kompetenser
tas tillvara i mitt
nuvarande arbete,

1,6%

[ Oftast
. Ibland
B Sillan
B Inte alls

Jag utvecklas yrkesmassigt
i mitt arbete.

|
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Larande i arbetet
Umea universitet

Min narmaste chef ger
mig méjlighet att
utveckla min
kompetens.

[ Stammer helt och hallet
| Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
B Stdmmer inte alls

Jag tycker att mitt
nuvarande arbete &r
utvecklande.

|
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Aterkoppling
Umea universitet

Férutsatt att jag gjort ett
mindre bra jobb s3 far jag
reda p& det av min
narmaste chef.

Férutsatt att jag gjort ett [ Oftast
bra jobb s3 far jag reda p3 31,8% Ibland
det av min ndrmaste chef. B Sillan
I Aldrig
Jag fér klara besked frén
min narmﬁst? chef om \fac! 29.8%
som férvintas av mig i
arbetet
| T T T T T T T T T |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Min narmaste chef
férbattrar kontinuerligt
hur vi organiserar och
utfér arbetet.

Min narmaste chef ger
mig méjlighet att
utveckla min
kompetens.

Min narmaste chef har

tydliggjort hur vi ska nd
institutionens/enhetens
mal.

Min narmaste chef ar
konsekvent i sitt
agerande.

Min ndrmaste chef ar
tydlig i sin
kommunikation.

Ledarskap
Umea4 universitet

[ Stammer helt och hallet
| Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
B Stdmmer inte alls

50 60

QWC, Page 36 of 57
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Jag tar ansvar for att
hélla mig informerad.

Jag tar ansvar fér min
kompetens
-/yrkesmassiga
utveckling.

Jag tar initiativ till
férandring och
utveckling pd arbetet.

Jag ar éppen for
férandringar och
utveckling av vart satt
att arbeta.

Medarbetarskap
Umea universitet

40,1%

[ Stammer helt och hallet
| Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
B Stdmmer inte alls

0%

|
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Malen ar
utvérderingsbara

M3len ar
p&verkningsbara.

Mé&len ar realistiska.

Malen &r tydliga.

Malkvalitet
Umea universitet

- -%
43,3% %
[ Stammer helt och hallet
Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
B Stdmmer inte alls
[ Kanner inte till dem
49 6% 1% Mal saknas
- -1%
| T T T T T T T T T |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Arbetssituation
Umea universitet

Jag tycker att jag har
tydliga
arbetsuppgifter/uppdra
g med rimliga
férutsattningar.

49,5%

Jag upplever att jag
kan koppla av frén mitt
arbete nar jag ar ledig.

38,4%

[ Stammer helt och hallet

Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
B Stdmmer inte alls

Jag upplever att jag i
mitt arbete har tid for
dterhamtning.

39,5%

Jag kanner till hur
institutionens/enhetens
arbetsmiljdarbete
bedrivs.

43,6%

Jag upplever att vart
arbetsmiljéarbete pd
institutionen/enheten
6verlag fungerar bra.

50%

|
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Hur n&jd ar du med ditt
arbete och dina

arbetsforhéllanden i sin
helhet?

NMI
Umea4 universitet

10 20 30 40 50 60

QWC, Page 40 of 57

I 1 Inte alls nGjd
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5

[ 61 allra hégsta grad néjd



Hur val uppfyller din
nuvarande
arbetssituation dina

férvantningar pd arbete
och arbetsférhallanden?

NMI
Umea4 universitet

10 20 30 40 50 60

QWC, Page 41 of 57

B 1 Inte alls
2

3

4

.5

[ 61 hogsta grad



NMI
Umea4 universitet

Férestall dig ideala

arbetsférhallanden. Hur I 1 Langt ifrdn

nara eller 18ngt ifrén e 2
sddana perfekta 3
arbetsférhallanden ar din 4
nuvarande
arbetssituation? . 5

[ 6 Mycket nara

|
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Ledning
Umea4 universitet

Jag anser att
institutions
-/enhetsledningen
arbetar pd ett
konstruktivt satt med...

48,9%

Jag har haft
utvecklingssamtal
under den senaste 12
manadersperioden.

Kvalitén pd
utvecklingssamtalet
motsvarar mina
férvantningar. [ Stammer helt och hallet
Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra

Jag har god kannedom
B Stdmmer inte alls

om den statliga
vardegrunden.

Jag har god kénnedom
om Umed universitets
&vergripande vision.

45%

Jag har god kénnedom
om vad tillitshaserad
styrning och ledning

innebar.

40,5%
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Chef med personalansvar
Umea universitet

Dessa fragor har endast besvarats av de som svarat alternativet "Chef med personalansvar" pa bakgrundsfrdgan Medarbetare/Chef.

150
Mitt chefsuppdrag ar st§’2/0(35t)

tydligt.

[ Stammer helt och héllet
| Stdmmer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
B Stammer inte alls

Férutsattningarna fér
att leda utvecklingen
inom mitt
ansvarsomrade ar
goda.

|
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Organisation
Umea4 universitet

Jag vet var pd Umed
universitet jag ska
vanda mig med olika
fragor.

[ Stammer helt och hallet
| Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
B Stdmmer inte alls

Jag vet var jag hittar
den information som
jag behéver i mitt
dagliga arbete.

|
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Min institution/enhet ar
fri fr&n diskriminering
oavsett etnisk
tillhérighet,
funktionsnedsattning,
kon, kénséverskridande
identitet, sexuell lagg...

P& min
institution/enhet
arbetar min narmaste
chef med att férebygga
diskriminering och
verka fér lika
rattigheter och mgjlig...

P& min
institution/enhet rdder
en kultur fri frén
krankande beteende
och mobbing.

P& min
institution/enhet gar
det bra att kombinera
foraldraskap och
arbete.

Lika villkor
Umea universitet

11,8%

Do
[ Stammer helt och hallet
| Stammer ganska bra
I Stammer inte sarskilt bra
B Stdmmer inte alls

0' 55
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Vet du var du ska vinda
dig om du eller ndgon
annan blir utsatt fér
krankning eller
trakasserier?

Lika villkor
Umea universitet
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I Nej



Lika villkor
Umea universitet

Har du, under de senaste
12 manaderna, varit utsatt
for krankande
sarbehandling, trakasseriéy:
och/eller sexuella
trakasserier i samband med
arbetet?

B Ja
[0 Nej

|
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Lika villkor
Umea universitet

Denna fraga har endast besvarats av de som svarat alternativet "Ja" pa fraigan om de under de senaste 12 manaderna har blivit utsatta for
krankande sarbehandling, trakasserier och/eller sexuella trakasserier.

Hur ofta? I Vid enstaka tillfalle

I Vid upprepade tillfallen

|
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Lika villkor
Umea universitet

Dessa fragor har endast besvarats av de som svarat alternativet "Ja" pa fragan om de under de senaste 12 manaderna har blivit utsatta for
krankande sarbehandling, trakasserier och/eller sexuella trakasserier.

Kon

Kc'inséverskridand?k o
identitet eller uttryc

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning

I

B Ja
[0 Nej

Funktionsnedsattning —4

Sexuell 13ggning; 99

Alder

|
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Lika villkor
Umea universitet

Denna fraga har endast besvarats av de som svarat alternativet "Ja" pa fraigan om de under de senaste 12 manaderna har blivit utsatta for
krankande sarbehandling, trakasserier och/eller sexuella trakasserier.

Jag har fatt stod for
att komma tillratta
med det ovilkomna
beteendet som jag
varit utsatt fér.

[ Ja, det ar nu Iést
43,1% (62 st) Ja, vi arbetar for att komma t...
I Nej, jag har sokt men inte f&t...
Nej, jag har inte sokt hjalp

23,6% (34 st)
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Hur péverkas din
nuvarande
arbetssituation
overlag av detta?

Covid-19
Umea universitet

23,5%
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I I mycket stor omfattning
I I stor omfattning
I begransad omfattning
[ I mycket begrénsad omfattning



Hur tycker du att det
overlag gdr att arbeta
under de férutsattningar
som nu r&der jamfort
med
"normalsituationen"?

Covid-19
Umea universitet

10 20 30 40 50 60
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[ Mycket bra
| Ganska bra
I Inte sarskilt bra
I Inte alls bra



Har du tillgdng till en
arbetsplats dar du kan f3
arbetsro (exempelvis i
hemmet)?

Covid-19
Umea universitet

10 20 30 40 50 60
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124%

[ Ja, i stort sett
. Ja, till viss del
I Nej, knappast
B Nej, inte alls



Tycker du att ditt arbete
kan utféras med
bibeh3llen kvalitet?

Covid-19
Umea universitet

10 20 30 40 50 60
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[0 Ja, absolut
[ Ja, i stort sett
. Det varierar
I Nej, knappast
I Nej, inte alls



Hur tycker du att
ledningen pd din
institution/enhet
éverlag hanterar
konsekvenserna av den
padgdende pandemin?

Hur tycker du att Umed
universitet hanterar
konsekvenserna av den
pagdende pandemin?

Covid-19
Umea universitet

10 20 30 40 50 60
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55

|
100

[ Mycket bra

| Ganska bra

I Inte sarskilt bra

I Inte alls bra

[ Vet ej/kan ¢j ta stallning



Covid-19
Umea universitet

Kanner du fér
narvarande ndgon oro
for hur ditt arbete och

din arbetssituation
kommer att fungera
framdver med tanke
pa den pdgdende
pandemin?

I Ja, i mycket stor utstrackning
I Ja, i ganska stor utstréckning
. Ja, i méttlig utstrackning
[ Nej, knappast

77 Nej, inte alls

\
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

QWC, Page 57 of 57



