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Sammanfattning

Lararhogskolan har undersokt tidigare studenters erfarenheter av vara
utbildningar och hur dessa har svarat mot arbetet som liarare. Fokus har
legat pa studenter som mellan aren 2014-2020 tog en examen med
inriktning mot grundskolans senare ar, arskurs 7-9, gymnasieskolan eller
motsvarande varianter. Undersokningen kan ses som ett komplement till
Lararutbildningskonventets nationella alumnundersokningar under 2010-
talet och 2021. Mélsittningen har varit att bidra med insikter som kan ligga
till grund for fortsatta utvecklingsinsatser av bade lararutbildningarna och
studentrekryteringen vid Umea universitet.

Undersokningen har genomforts med stod av tre instrument — dels genom
Ladok-data, dels genom en webbenkit samt dels genom fordjupande
telefonintervjuer. Resultaten visar att det for flertalet kan vara en ganska
ldng och krokig vig till en lararexamen, men illustrerar samtidigt den bredd
av utbildningar som Umea universitet har erbjudit under aktuell period och
som kan antas ha bidragit till ett breddat deltagande, framforallt avseende
personer “mitt i livet”. Resultaten visar vidare att de tidigare studenterna
numera ar spridda 6ver stora delar av landet — i 165 av 290 kommuner.

Drygt 90 % av respondenterna som besvarade webbenkiten uppger att de
nu ar verksamma som larare pa heltid eller deltid och knappt 80 %
instimmer helt eller i hog grad i pastaendet att deras examen har gjort dem
tillrackligt anstallningsbara. 80 % uppger att det var helt eller i hog grad
ratt beslut att lasa till larare. 60 % uppger att de helt eller i hog grad var
nojda med lararutbildningen vid Umeé universitet.

Nira hilften av respondenterna som liste reguljara programutbildningar
uppger att de hade velat ha fler mnen eller en annan kombination av
dmnen i sin examen. Motsvarande siffra for de som laste kompletterande
utbildningar ar knappt 30 %. Omkring 20 % av respondenterna har efter
uttagen examen utokat sin behorighet i ett eller flera amnen och en nastan
lika stor andel har dgnat sig at fortbildning i form av kurser eller program.
Detsamma géller andelen som uppger att de efter examen har eller har haft
nagon form av karriartjanst i skolan eller i anslutning till skolviasendet.

En dterkommande kritik mot utbildningarna — som framkommer i savil
webbenkiten som i de fordjupande intervjuerna — ar att de upplevs som
alltfor generella. Manga onskar att utbildningarna hade handlat mer om det
konkreta hantverket i stort och smatt, som kan gora en battre forberedd for
verkligheten i klassrummet. Storst efterfragan ligger pA mer Amnesdidaktik
och verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Den utbildningsvetenskapliga
kiarnan (UVK) upplevs i vissa avseenden som jaimforelsevis mindre relevant.
Utover att gora utbildningarna mer yrkesforberedande ser flertalet behov av
overgripande system- och viarderingsforandringar pa samhallsniva som kan
bidra till 6kad status for lararyrket, battre arbetsvillkor och hogre l1oner.
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1. Bakgrund, syfte och malsattning

Lararhogskolan har i uppdrag att samordna, utveckla och kvalitetssakra
lararutbildning och utbildningsvetenskap vid Umea universitet. Under
perioden 2021-2024 finns det for Umea universitet ett av Regeringen
uppsatt mal om antal utfardade larar- och forskollararexamina.:
Lararhogskolan har under ménga ar haft en utmanande situation med brist
pa universitetslarare, fa sokande till vissa lararutbildningar samt bitvis hog
avhoppsfrekvens. Lararhogskolan har tillsammans med 6vriga fakulteter
sedan den 1 december 2022 universitetsstyrelsens uppdrag att redogora for
hur utbildningsvolymen kan 6kas s& att tilldelad budgetram tas i ansprak.

Av Lararhogskolans verksamhetsplan for 2023-2025 (FS 1.3.1-1991-22, s. 5)
framgér vidare att ”Ldararhogskolan arbetar aktivt for att fa studenter som
dar intresserade av att bli forskollarare eller ldrare [...] att ldsa vid Umead
universitet. Det gdller dven intresserade av kompetensutveckling,
vidareutbildning pd avancerad nivd, forskarutbildning etc. For att
potentiella studenter ska fa kannedom om utbildningarnas hoga kvalitet
krdvs en innovativ och riktad marknadsforing.”

Lararhogskolan arbetar aktivt for att 6ka rekryteringen till larar- och
forskollararprogrammen, ofta i samarbete med samarbetspartners saval
inom som utanfor universitetet. Manga aktiviteter syftar till att 6ka
kdannedomen om vad Lararhogskolan kan erbjuda i utbildningsvag och vad
som gor det unikt att studera just i Umed, men ocksé vad en larar- eller
forskollararexamen kan leda till pa sikt kopplat till yrkesrollen och dess
karriarmgjligheter. Under utbildningstiden har studenterna stod av manga
engagerade larare, studie- och yrkesvagledare, samordnare och annan
personal for att na sina mél om en larar- eller forskolldrarexamen. Manga
ganger sker uppfoljning i form av programutvarderingar, avhoppsanalyser
och i vissa fall &ven unders6kningar om varfér man aldrig paborjade den
utbildning man blev antagen till.

Men vad hiander med dem som fullfoljer utbildningarna, och hur svarade
utbildningen mot yrkets krav? Vi vet att nagra studenter s smaningom
valjer att aterkomma till Umea universitet eller andra larositen, till
exempel som studenter vid vara specialldrar- eller specialpedagogprogram,
magister- eller masterkurser eller vara forskarutbildningar. Vi kanske stoter
pé nagon fore detta student som arbetar pa en skola i vart naromrade, eller
som dyker upp i nagot kollegialt sammanhang. Ndgon samlad bild av hur
det har gatt for vara egna studenter efter examen tycks dock inte finnas.

Syftet med den har undersokningen ar att skapa en djupare forstéelse for
hur vara studenter upplevde sina olika utbildningar och hur de svarat mot
yrket som larare, men ocksa hur de ser pa sin egen anstallningsbarhet och

1 Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende Umed universitet. Himtad 2023-03 28 fran

https://www.esv.se/statsliggaren /regleringsbrev/?RBID=23398.
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mojliga vagar for karridr- och kompetensutveckling. Den syftar ocksa till att
jamfora erfarenheter mellan studentgrupper som tagit examen genom olika
utbildningsviagar och att undersoka kvarvaron i yrket bland dessa grupper.

Malsittningen ar att undersokningen — utan att gora ansprak pa att vara
vetenskaplig — ska kunna utgora underlag for framtida utvecklingsinsatser
inom universitetets lararutbildningar samt bidra till insikter med relevans
for arbetet med marknadsforing, studievigledning och studentrekrytering.
Den kan ocksé ses som ett komplement till de foregdende analyser som
gjorts utifrdn Lararutbildningskonventets dterkommande alumnenkater.2

2. Malgrupp

I den har undersokningen har vi valt att avgransa oss till studenter som
tagit ut en lararexamen med inriktning grundskolans senare ar (~arskurs 6-
9), Amneslararexamen med inriktning arskurs 7-9, dmneslararexamen med
inriktning gymnasieskolan eller motsvarande variant. Se Bilaga 1 for
fullstandig forteckning 6ver vilka examensbendmningar och koder som
inkluderats. Genom denna avgransning ville vi uppna f6ljande:

e Mogjligheten att kunna jamfora erfarenheter mellan grupper som
natt liknande typer av examen genom olika utbildningsvagar.

e Mojligheten att kunna jaimfora erfarenheter mellan grupper som
natt olika typer av examen genom samma utbildningsvagar.

e Mojligheten att uppna en tillfredsstéllande volym pa
respondentunderlaget med forviantad svarsfrekvens i atanke.

Perioden for utfairdad examen ar begransad till den 1 januari 2014 — 31
december 2020. Detta for att respondenterna skulle ha en examen som
utfardats i relativ nartid men samtidigt inte sa nyligen att man knappt
hunnit arbeta som behorig larare.

3. Uttag i Ladok

Uttag avseende examina och kontaktuppgifter gjordes i Ladok3 den 10
oktober 2022 via "Studiedokumentation” — "Utdata” — "Utfardade bevis”.
Antal examina inom tidigare angivna avgransningar uppgick till 1158
fordelat pa 1136 individer. 20 individer — varav ingen hade fler 4n en
lararexamen — saknade folkbokforingsuppgifter i Ladok eller var
folkbokforda utanfor Sverige och exkluderades ur materialet. Darefter
aterstod 1116 individer med 1138 examina. Den exakta fordelningen mellan
olika examensvarianter framgar av Bilaga 1. Av Bilaga 2 framgér vilka

2 Bertilsson, E., Tidigare ldrarstudenters syn pa ldrarutbildningen — Analys av
Ldrarutbildningskonventets alumnenkdter 2017, 2015, 2013 och 2011, undersékning genomford pa
uppdrag av Lararutbildningskonventet, 2018 samt Bertilsson, E., Tidigare ldrarstudenters syn pd
utbildning — Analys av ldrarutbildningskonventets alumnenkdt 2021, Uppsala universitet, 2022.
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kommuner individerna var folkbokforda i nar uttaget gjordes. Totalt sett
aterfanns de 1116 individerna i 165 kommuner (326 postorter).

4. Undersokningsinstrument

Undersokningen genomfordes med stod av tre instrument: Dels genom
Ladok-data, dels genom en webbenkit som distribuerades till samtliga 1116
individer samt dels genom kompletterande telefonintervjuer med ett
mindre antal som svarat pa enkidten. Webbenkiten konstruerades i
Microsoft Forms och inneholl ett 30-tal fragor, se Bilaga 3.

Fragorna formulerades utifran undersokningens 6vergripande syfte och viss
inspiration fran liknande undersékningar. Instruktioner, fragestallningar
och svarsalternativ processades internt inom Lararhogskolans kansli dar
samtliga utbildningsledare samt ett antal samordnare inom utbildning och
forskning fick komma med synpunkter. Det kan noteras att inga fragor om
geografisk hemvist, 10n eller l6neutveckling stalldes. Flertalet fragor erbjod
mojlighet till utforliga fritextsvar.

5. Enkatdistribution och svarsfrekvens

Efter konsultation med universitets kommunikationsenhet beslutades att
webbenkiten i forsta hand skulle distribueras per vykort. Detta da samtliga
folkbokforingsadresser i Ladok — till skillnad fran e-postadresserna —
kunde antas vara aktuella samt utifran syftet om varumarkesbyggande.
Detta distributionssitt antogs diarigenom bidra till en hogre svarsfrekvens
an vad ett e-postutskick skulle gora. Vykortets layout framgar av Bilaga 4.

Den 27 oktober 2022 skickades vykorten ut till de 1116 individer som fanns
med i underlaget. En pdminnelse om att svara pa enkiten gick ut per e-post
den 16 november till 652 av dessa, vilket var det antal e-postadresser som
fanns med i underlaget och som kunde antas vara privata och inte kopplade
till en arbetsplats eller ett studentkonto av nigot slag.

Enkaten holls 6ppen under perioden 27 oktober — 23 november 2022 och
genererade 250 svar vilket motsvarar en svarsfrekvens om ~22 % om man
forutsitter att alla vykort nddde fram. Enligt kommunikationsenheten
anses 20-30 % vara mycket bra i den har typen av undersokningar. I slutet
av enkiten erbjods respondenterna majligheten att bli kontaktade for en
kortare telefonintervju, i syfte att fordjupa sig i nagra av fragorna. 80
respondenter uppgav att de kunde ténka sig detta och lamnade sina
kontaktuppgifter, informerade om att deras 6vriga svar inte langre skulle
forbli anonyma. I mars 2023 — efter att resultaten fran webbenkaten
sammanstallts och analyserats lite narmare — tillfragades ett 30-tal
respondenter om de fortfarande var intresserade av en uppfoljande
intervju. Nio respondenter uppgav att de var fortsatt intresserade av att
stilla upp, varpa intervjuer genomfordes med dessa under mars-april.
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6. Resultat del 1 — Vagar till examen

Undersokningen handlar primért om upplevelser av vara utbildningar och
vad som héant efter examen. Det kan dock vara intressant att dven fa en bild
av vagarna fram till examen. I enkiten stéller vi en fraga kopplat till detta —
”Genom vilken utbildningsvdg tog du ut din ldrarexamen?” — men den
sager egentligen bara nigot om sista steget. Givet svarsbortfallet och det
faktum att manga sannolikt skulle ha svart att redogora for exakt hur man
tog sig fram till sin lararexamen, har vi gjort ett nedslag i Ladok-materialet.

Vi valde ut sex examensvarianter (LAGGY, LA79G, LAGYM, 1Y180, 2YGYA
och 2Y24A) hirrérande fran olika tidsperioder och med olika omfattning
for att pa individniva se vad och hur studenterna hade last fram till examen.
Endast kurser och utbildningar med négon form av relevans for examen
inkluderades. Exakta kategoriseringar var ibland svéra att gora, och det
retrospektiva utfallet ska inte forvaxlas med vad som en gang kan ha varit
studenternas avsikter.

Utfallet visar hur som helst pd manga olika végar till examen. Av de 140
studenter (av 1116) som granskades i detalj kunde vi identifiera inte mindre
an 31 olika vagar till examen. Som exempel kan nimnas en person som
studerade en motsvarande kandidatexamen pa 80-talet, delar av PPU
(praktisk-pedagogisk utbildning) under 9o-talet, fristdende kurser under
00-talet och slutligen VAL (vidareutbildning av ldrare) under 10-talet. De
tio vanligaste vigarna bland dessa 140 studenter visualiseras nedan.
Siffrorna anger hur manga som tog den aktuella vigen.

][] [ [ L [ [

Figur 1. De tio vanligaste vdgarna till examen bland undersokta studenter.
Forkortningar: HKMX (Hbgskole-/kandidat-/magister-/masterexamen). HKMO
(Som HKMX men ddr O star for oavslutad examen). FRIST (Fristaende kurser).
REG (Reguljdr programutbildning). KPU (Kompletterande pedagogisk
utbildning). VAL (Vidareutbildning av ldrare).
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7. Resultat del 2 — Webbenkat

Webbenkaten besvarades av 250 respondenter. Inledningsvis presenteras
en Oversiktlig bild av alder, kon, examenséar- och inriktning, utbildningsvig
samt i vilka stadier respondenterna i huvudsak varit i verksamma i efter
uttagna examina. Darefter foljer ett mer detaljerat, jamférande perspektiv
med utgangspunkt i de olika utbildningsviagarna. Slutligen foljer ett avsnitt
dar samtliga respondenters skattningar avseende utbildningsinnehall,
behorigheter, anstillningsbarhet och ngjdhet med val av utbildning och
Umea universitet avhandlas. I detta avsnitt vaver vi ocksa in nagra av de
manga fritextsvar som lamnats. Nagra resultat kommenteras i avsnittet.

7.1. En oversiktlig bild

Aldern p4 respondenterna uttrycktes inom definierade intervall, dir 39 %
svarade att man var mellan 26-35 &r, 23 % mellan 36-45 ar, 18 % mellan 46-
55 ar och 20 % 56 ar eller dldre. 60 % identifierade sig som kvinna, drygt 39
% som man. En respondent identifierade sig som annat. Nar det géller
examensar uppgav respondenterna foljande — 2014 (16 %), 2015 (15 %),
2016 (12 %), 2017 (14 %), 2018 (12 %), 2019 (17 %) och 2020 (14 %), vilket
far betraktas som en relativt jamn fordelning. Pa fragan "Genom vilken
utbildningsvdg tog du ut din lararexamen?” svarade 48 % att de hade natt
den via en reguljar programutbildning, 26 % genom VAL, 20 % via KPU och
4 % genom KPU for forskarutbildade (KPU-F). Knappt 2 % svarade ULV
(utlandska larares vidareutbildning) eller annan utbildningsviag”, vilket
kan ha inneburit ndgon form av individuell komplettering. Den sistnamnda
gruppen om 2 % kommer inte att inkluderas i det jimforande perspektivet.

Pa fragan “Vilket eller vilka stadier var din examen/examina inriktad
mot?” svarade knappt 8 % att de hade en examen med inriktning
grundskolans senare ar (arskurs ~6-9), 20 % grundskolans arskurs 7-9 och
knappt 53 % med inriktning gymnasieskolan. Hela 19 % uppgav att man
hade en kombination av nagot av ovanstaende alternativ, vilket sannolikt
inte stimmer. Av uttaget pa samtliga 1116 individer vet vi att det var 22 som
hade dubbla lararexamina och 17 som hade vad vi kan kalla for en uttalad
kombinationsexamen (t.ex. “examen avsedd for undervisning i grundskolan
och gymnasieskolan”). Sannolikt ar det sa att flera har haft sin legitimation
med tillhorande behorigheter — inte sin examen — i atanke, men detta utgor
isig inget storre problem. Samtliga respondenter utom en svarade vidare
att man har ansokt om och blivit beviljad lararlegitimation av Skolverket.

Nir det giller stadier som man i huvudsak har undervisat i efter uttagen
examen dr svaren inte begriansade till de arskurser som examensbevisen
antyder. Majoriteten har undervisat i arskurs 7-9 (56 %) eller gymnasiet (40
%), men det ar ocksa relativt vanligt med undervisning i arskurs 4-6 (25 %),
arskurs 1-3 (14 %) och inom vuxenutbildning (8 %). En mindre andel
respondenter har i huvudsak bedrivit undervisning i forskoleklass eller
fritidshem, vid folkhogskola, yrkeshogskola eller hogskola/universitet.
Observera har att respondenterna kan ha svarat med flera olika stadier.
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7.2. Ett mer detaljerat, jamforande perspektiv

Det jamforande perspektivet syftar till att ge en battre bild av eventuella
likheter och olikheter i svaren mellan grupper som natt examen genom
olika utbildningsviagar. Har kan man givetvis ha Figur 1 i dtanke, som
visade att det séllan ar sista steget som utgor hela facit. Forhoppningsvis
gar det 4nda utifran den har typen av uppdelning att dra vissa slutsatser.

7.2.1. Examenskonstruktioner och utokad behorighet

En dmnesliararexamen eller motsvarande éldre variant kan innehélla ett
eller flera amnen. Hur ménga hogskolepoing som kravs i ett amne for att
det ska kunna ingé i en viss typ av examen kan variera. Universitet och
hogskolor utfirdar examen, medan det ar Skolverket som bedomer
behorighet mot amnen i skolan och utfardar legitimation. Det ar ocksa
Skolverket som bedomer sa kallad utokad behorighet, vilket innebar
behorighet utover det eller de &mnen som foljer av ens ldrarexamen. Bade
studier och yrkeskunskaper kan ligga till grund for utokad behorighet.

I enkéten fragade vi vilka mnen som ingick i respondenternas examina och
om och i sa fall vilka &mnen de blivit beviljade utékad behorighet i. Tabell 1
illustrerar hur det sdg ut inom ramen for respektive utbildningsvag.

Utbildningsvag | Reguljir KPU KPU-F VAL
/ Fraga (N=120) (N=49) (N=10) (N=67)

Ettamnesexamen 0% 55 % 30 % 75 %
Tvadmnesexamen 87 % 37% 60 % 18 %
Tre- el. 13 % 8% 10 % 7 %
fleramnesexamen
Forekomst av olika 15 st 16 st 4 st 25 st
forstadmnen
Mest forekommande | Svenska Biologi Biologi Slojd
forstaamne (20 %) (22 %) (70 %) (25 %)
Nast mest Sam/Idr Slojd Fy/Ma/Na Musik
forekommande (14 %) (16 %) (10 %) (18 %)
forstadmne
Utokad behorighet 5% 18 % 33 % 18 %
utover examen, ett
amne
Utokad behorighet 4% 14 % 0% 7%
utover examen, tva
el. fler Amnen

Tabell 1. Examenskonstruktioner och utokad behorighet utéver examen. Med
slojd avses hdr bdde textil- respektive trd- och metallslojd. Snedstreck mellan
dmnen innebdr jamn fordelning (procentsats avser enskilt dmne).
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Inom de reguljara programmen ingar det alltid tva eller fler amnen vilket
ocksa avspeglar sig i dessa respondenters svar. Inom KPU, KPU-F, VAL
(och ULV) ar det dock mgjligt att na en ettimnesexamen. I den hir enkaten
sticker VAL-studenterna ut ndgot, med 75 % som tog en ettimnesexamen.
En bidragande orsak ar troligen att det inom VAL finns ett tak for hur
mycket kompletterande studier man kan genomfora for att nd en examen
(maximalt 120 hp). Darutéver finns det krav pa att man ska ha en relevant
larartjanst i forhallande till tinkt examen. Dessa begransningar gor att det i
regel blir mest andamalsenligt att ldsa mot en ettimnesexamen, och att
darefter ansoka om utokad behorighet hos Skolverket om sd onskas.

Nar det giller forekomst av olika forstaamnen i examen skiljer sig svaren
relativt mycket at mellan de olika utbildningsvagarna. Inom de reguljara
utbildningarna dominerar samhaillsvetenskapliga och humanistiska Aamnen
(samt i viss méan idrott & hélsa), medan det for KPU ar naturvetenskapliga
och praktisk-estetiska amnen. Inom KPU-F har det bara varit mojligt att
antas mot naturvetenskaplig amnen. Inom VAL ar variationen av olika
forstadmnen som storst, men det ar likval tydligt att de praktisk-estetiska
amnena dominerar. En forklaring till detta inom bade VAL och KPU kan
vara att Umea universitet ar ett av fa larositen i landet som erbjuder
kompletterande lararutbildningar med dessa @&mnen som mojlig ingéng.

Bland de reguljiara studenterna svarade knappt 10 % att de hade utokat sin
behorighet. Detta var mycket vanligare bland 6vriga respondenter, vilket
sannolikt kan bero péa att dessa i hogre utstrackning haft farre amnen i sin
examen dn de som last vid de reguljara programmen. Naturorienterande
amnen var mest forekommande bland de respondenter som uttkat sin
behorighet utover examen. Darutéver var utokad behorighet i sa kallade
“vissa amnen” (SKOLFS 2011:159)3 relativt vanligt — daribland sociologi,
design, digitalt skapande, arkitektur, och mediekommunikation. Satten pa
vilka respondenterna utokade sina behorigheter framgar av Tabell 2 nedan.

Utbildningsviag
/ Fraga

Reguljar
(N=11)

KPU
(N=16)

KPU-F
(N=3)

VAL
(N=17)

Utokad behorighet
genom redan lasta
kurser utover
examen

36 %

63 %

33%

70 %

Utokad behorighet
genom fristaende
kurser efter examen

36 %

25 %

33%

6 %

3 SKOLFS 2011:159, Skolverkets foreskrifter om vad som krévs for att en larares kompetens ska vara
relevant for vissa &mnen i gymnasieskolan, hamtad 2023-03-28 fran https://skolfs-

service.skolverket.se/api/vi/download/senaste-lydelse/2011:159.
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Utokad behorighet 9% 6% 33 % 0%
genom Lararlyftets

kurser efter examen
Utokad behorighet 19 % 6% 0% 24 %
pé annat satt

Tabell 2. Tillvigagdngssiitt for utokad behérighet.

I enkéten fragade vi om man hade st6tt pa nagon rektor eller motsvarande
som uttryckt 6nskemal om att man borde haft fler iamnen eller en annan
kombination av 4mnen i sin examen. Vi fragade ocksa om respondenterna
sjalva hade onskat sig nagot av detta. Av Tabell 3 framgér andelen som
inom respektive utbildningsvig svarat ”ja” pa dessa fragor.

Utbildningsvag | Reguljir KPU KPU-F VAL
/ Fraga (N=120) (N=49) (N=10) (N=67)

Rektor el. motsv. har 18 % 12% 10 % 3%
onskat fler el. andra
amnen i examen
Har sjalv onskat fler 48 % 41 % 20 % 24 %
el. andra dmnen i
examen

Tabell 3. Av rektor uttryckt eller eget onskemdl om att examen borde ha
innehdllit fler dmnen eller en annan kombination av dmnen.

En inte obetydlig andel har bevisligen fatt hora sidana 6nskemal fran
rektors hall, men desto fler har sjdlva 6nskat att deras examen sag
annorlunda ut. Har skiljer sig svaren ganska kraftigt 4t mellan & ena sidan
respondenterna som last vid en reguljar programutbildning eller genom
KPU, och 4 andra sidan de som last KPU-F eller genom VAL. En mgjlig
forklaring skulle kunna vara att de tva forstnamnda grupperna dels haft
begransade valmagjligheter avseende valbara amnen/amneskombinationer,
dels att de inte varit lika ”etablerade” inom sina respektive amnen som de
med forskarbakgrund eller de som redan varit larare under ménga ar.

Pa foljdfragan "Om du fritt hade fatt vilja dmnen i din ldrarexamen, vilket
eller vilka skull du i sa fall vilja ha (max tre dmnen)?” — som stalldes till
samtliga respondenter — inkom det manga olika svar. Sammanlagt
forekommer det 188 olika 6nskekombinationer med ett, tva eller tre &mnen.
Flertalet av dessa onskemal ligger i linje med den kombination som man
faktiskt redan har last mot, medan andra 6nskemal ar lite mer unika och
utanfor de kombinationsmdgjligheter som normalt sett 4r mgjliga. Det kan
noteras att flertalet onskar att de hade haft med damnen sdsom sociologi,
psykologi, juridik, programmering eller mediekommunikation i examen.
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7.2.2. Lararerfarenhet och kvarvaro i yrket

I enkéten stillde vi fragor om lararerfarenhet hos svensk skolhuvudman
fore respektive efter uttagen lararexamen, samt om och i sa fall i vilken grad
man var verksam som larare idag. I enkaten kunde respondenterna svara
relativt detaljerat kring antal ar i yrket. I Tabell 4 har vi valt att kategorisera
erfarenheten i farre steg som bygger pa vanligt forekommande brytpunkter
for tillgodordknanden av VFU (verksamhetsforlagd utbildning) och UVK
(utbildningsvetenskaplig kdarna) inom framforallt KPU och VAL.

Utbildningsviag | Reguljir KPU KPU-F VAL
/ Fraga (N=120) (N=49) (N=10) (N=67)

Lararerfarenhet 82% 67 % 90 % 0%
innan examen (0-2
ar)
Lararerfarenhet 14 % 22 % 0% 30 %
innan examen (2-8
ar)
Lararerfarenhet 4% 10 % 10 % 70 %
innan examen (8+
ar)
Arbetar heltid som 78 % 66 % 80 % 76 %

larare idag

Arbetar deltid som 15 % 18 % 0% 18 %
larare idag

Arbetar inte som 7 % 16 % 20 % 6%
larare idag

Lararerfarenhet 9 % 14 % 20 % 0%
efter examen (0-2
ar)

Lararerfarenhet 82% 82% 80 % 84 %
efter examen (2-8
ar)

Lararerfarenhet 9% 4% 0% 16 %
efter examen (8+ ar)

Tabell 4. Lirarerfarenhet (oavsett stadium/dmne) hos svensk skolhuvudman
innan respektive efter uttagen ldrarexamen samt grad av kvarvaro i yrket.
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Respondenterna med kortast erfarenhet av lararyrket innan examen
aterfinns bland de reguljara studenterna och de som laste KPU-F. De
vanliga KPU-studenterna tycks i hogre utstrackning ha haft viss erfarenhet
fran skolan innan examen, medan VAL-studenterna var de 6verldgset mest
erfarna. Det senare forefaller hogst rimligt eftersom VAL-studenterna alltid
maste ha viss lararerfarenhet innan de antas till utbildningen samt att de
forvantas arbeta som larare under hela utbildningstiden. Majoriteten av
samtliga respondenter arbetar som larare idag, men bland KPU-
studenterna ar det bara 66 % som gor det pa heltid. Hogst kvarvaro — eller
nirvaro om man sa vill — i yrket har de reguljira studenterna och VAL-
studenterna.

De som svarat att de inte arbetar som larare idag fick ett antal foljdfragor,
varav en 16d: Vilket dr det eller de huvudsakliga skdlen till att du inte dr
anstdlld som ldrare idag?”. Det vanligaste skilet bland VAL-studenterna
var att de hade gatt i pension. Bland de som last KPU for forskarutbildade
var det karridrer inom andra falt som ldg bakom. Bland de som last
reguljara utbildningar eller KPU var det dalig arbetsmiljo (fysiskt, psykiskt
m.m.), daliga arbetsvillkor (organisation, ledning m.m.) och/eller dalig
Ioneutveckling som utgjorde de vanligaste skélen. Ett mindre antal uppgav
ocksa att de hade svart att fa en larartjanst pa grund av sina behorigheter
eller att det saknades relevanta tjanster i narheten av dar man bor, eller att
man for den delen gatt vidare i karridaren inom skola/utbildning. Flertalet
uppgav att man skulle kunna tanka sig att atervianda till lararyrket om
arbetsvillkor, arbetsmiljo och loner forbattrades.

7.2.3. Karriartjanster, fortbildning och kompetensutveckling

I enkiten undersokte vi i vilken utstrackning vara tidigare studenter gatt
vidare till olika former av karriartjanster efter uttagen lararexamen. I Tabell
5 anges bade antal och andel inom ramen for respektive utbildningsvag.
Den vanligaste karriirtjansten efter examen dr den som forsteldrare. Den

absoluta majoriteten har dock inte varit foremal for ndgon karriartjanst alls.

Utbildningsvag | Reguljir KPU KPU-F VAL
/ Fraga (N=120) (N=49) (N=10) (N=67)

Karriartjanst efter 1 1 0 0
examen: Adjunkt i (<1%) (2%) (0 %) (0 %)
hogskola/universitet
Karriartjanst efter 4 2 0 0
examen: Doktorand (3%) (4 %) (0 %) (0 %)
hogskola/universitet
Karriartjanst efter 1 0] 0 0]
examen: Lektor 1 (<1%) (0 %) (0 %) (0 %)
hogskola/universitet
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Karriartjanst efter 0] 2 2 1
examen: Lektor 1 (0 %) (4 %) (20 %) (1%)
skola

Karriartjanst efter 0] 0] 0 2
examen: Rektor el. (0 %) (0 %) (0 %) (3%)
skolchef

Karridrtjanst efter 11 3 0 8
examen: (9 %) (6 %) (0 %) (12 %)
Forsteldrare i skola

Karriartjanst efter 6 1 1 2
examen: Annan (5 %) (2 %) (10 %) (3%)
karriartjdanst i

anslutning till

skolvdsendet

Ingen karriartjanst 100 40 7 55
efter examen (83 %) (82 %) (70 %) (82 %)

Tabell 5. Antal respektive andel respondenter som svarat att de haft en viss
karridrtjdnst efter uttagen ldrarexamen. Notera att samma person kan ha haft
flera olika karridrtjdnster.

Som larare pa en skola kan man ibland komma att handleda lararstudenter
som genomfor VFU. I enkiten undersokte vi hur manga som agerat VFU-
handledare efter examen och om man har gjort detta med eller utan
foregdende handledarutbildning. Respondenternas svar framgar i Tabell 6.

Utbildningsviag
/ Fraga

Reguljar
(N=120)

KPU
(N=49)

KPU-F
(N=10)

VAL
(N=67)

VFU-handledare for

11%

8 %

0%

10%

lararstudenter efter
examen (med VFU-
handledarutbildning)

VFU-handledare for 18 % 18 % 40 % 25 %
lararstudenter efter
examen (utan VFU-
handledarutbildning)

Tabell 6. Erfarenhet av VFU-handledarskap efter examen, med eller utan VFU-
handledarutbildning.

Av svaren att doma har fler agerat handledare utan utbildning &n med. En
forhallandevis hog andel som last KPU for forskarutbildade uppger att de

Lararhogskolan

Datum
Sid 14 (39)



Undersdkning
Lararhdgskolan

Dnr. FS 1.6.3-1360-23

Datum
Sid 15 (39)

UMEA UNIVERSITET

varit VFU-handledare (utan handledarutbildning), vilket kan vara
intressant att notera. Samtidigt utgor dessa en forhallandevis liten
respondentgrupp, vilket foranleder forsiktighet med generella slutsatser.
Nir det géller andra typer av fortbildningar och kompetensutveckling efter
uttagen lararexamen framgar respondenternas svar i Tabell 7.

Utbildningsvag | Reguljir KPU KPU-F VAL
/ Fraga (N=120) | (N=49) (N=10) (N=67)
4
Paborjat kurs(er) via 7 1 o) 2
Lararlyftet (6 %) (2 %) (0 %) (3%)
Slutfort kurs(er) via 3 1 1 4
Lararlyftet (3%) (2%) (10 %) (6 %)
Paborjat magister- 4 1 0 2
/masterkurs(er) (3 %) (2 %) (0 %) (3 %)
Slutfort magister- 1 1 0 0
/masterkurs(er) (<1%) (2%) (0 %) (0 %)
Slutfort magister- 3 1 0] 1
/masterexamen (3%) (2%) (0 %) (1%)
Péaborjat 2 3 0 0
forskarkurs(er) (2 %) (6 %) (0 %) (0 %)
Slutfort 1 0 0 0
forskarkurs(er) (<1%) (0 %) (0 %) (0 %)
Slutfort licentiat- 1 0 0 0
/doktorsexamen (<1%) (0 %) (0 %) (0 %)
Péborjat 1 0 0 0
specialpedagogprog. (<1%) (0 %) (0 %) (0 %)
Slutfort o) 1 o) 0
specialpedagogprog. (0 %) (2 %) (0 %) (0 %)
Péaborjat 0 0 0] 0
specialldararprog. (0 %) (0 %) (0 %) (0 %)
Slutfort 1 0 o) 0
speciallararprog. (<1%) (0 %) (0 %) (0 %)
Péaborjat rektorsprog. 1 0 0 0
(<1%) (0 %) (0 %) (0 %)
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Slutfort rektorsprog. 0] 0 0 0
(0 %) (0 %) (0 %) (0 %)

Inget av ovanstaende 97 41 9 59
(81 %) (84 %) (90%) (88 %)

Datum
Sid 16 (39)

Tabell 7. Antal respektive andel respondenter som svarat att de paborjat eller
slutfort en viss typ av kurs eller utbildning efter uttagen examen. Notera att
samma person kan ha paborjat eller slutfort flera olika kurser eller utbildningar.
I det fall ndgon har uppgett att den har paborjat och slutfort samma typ av kurs
eller utbildning har bara den hogsta genomférandegraden inkluderats.

Om man jamfor de olika grupperna forefaller de reguljara studenterna ha
varit mest bensgna att lasa vidare efter uttagen lararexamen, &tminstone
utifran de svarsalternativ som fanns. Vi vet dock att en del ocksa last
vanliga” fristdende kurser efter examen i syfte att fa utokad behorighet i ett
eller flera amnen (se Tabell 2). Majoriteten har dock inte last vidare efter
sin lararexamen, vilket vi kommer &terkomma till i avsnittet med de
kompletterande telefonintervjuerna. Det kan vidare noteras att gruppen
som laste KPU-F redan hade en examen pa avancerad niva samt
forskarutbildning pa plats, varfor deras svar inte blir helt jamférbara har.

7.3. Upplevelser av utbildningen

I det hir avsnittet tittar vi aterigen 6vergripande pa respondenternas svar.
Hur upplevde man fordelningen av olika typer av kurser inom ramen for
utbildningen? Uppfattar man sig sjalv som konkurrenskraftig jamfort med
andra i samband med en jobbansokan? Hade en arbetsintegrerad variant
varit ett lockande alternativ om man hade studerat p4 ett annat sétt 4n man
gjorde? Var det ratt beslut att lasa till larare? Det var ménga respondenter
som tog mojligheten att uttrycka sina upplevelser och synpunkter i fritext.
Totalt ror det sig om knappt 200 kommentarer, varav ett antal kommer
lyftas fram i anslutning till kommande figurer och tabeller.

7.3.1. Utbildningskomponenter

I enkiten valde vi att beskriva lararutbildningen i termer av komponenter
uppdelat i VFU, UVK, damnesstudier och amnesdidaktik, i nagot fall med
kortare forklaringar. Darefter stillde vi fragan: ”Utifran din personliga
erfarenhet av att arbeta som ldrare, kdnner du att det var nagon
komponent i din ldrarutbildning som det skulle kunna ha varit mer eller
mindre av?” Respondenternas samlade uppfattningar framgar av Figur 2-5.
Har kan det vara bra att ha i atanke att utbildningarna och kurserna kan ha
ett delvis annat upplagg och innehall d4n nir studenterna laste.

Nar det giller den forsta komponenten — VFU — ar det exakt 50 % som

anser att det forekom i lagom méangd, medan 38 % onskar att det hade varit
nagot eller betydligt mer av den varan. UVK ar den komponent som jamfort
med Gvriga genererar svalast intresse — har uppger drygt 21 % att det kunde
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varit négot eller betydligt mindre. Samtidigt ar det drygt 32 % som hade
velat se mer UVK.

VFU (N=250)

PN
&
&

S
&
B Betydligt mer Nagot mer B Lagom méngd
Négot mindre Betydligt mindre Vet ej/ingen asikt

Figur 2. Skattningar avseende mdngden verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i

genomford utbildning.
UVK (N=250)
B Betydligt mer Nagot mer B Lagom méngd
Négot mindre Betydligt mindre Vet ej/ingen asikt

Figur 3. Skattningar avseende mdngden utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK)
eller motsvarande dldre bendamning i genomford utbildning.

Bland fritextsvaren aterfinns foljande synpunkter kring VFU och UVK:
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“Jag kan uppleva att utbildningen utgar ifran en idealisk skola, med tillrdckliga
resurser pd alla plan, vilket vi som jobbar i kommunal regi nog sdllan upplever.
Dessa [saker] dr heller ingenting man pa riktigt sdtter sig in i under VFU, utan
ddr lag mycket fokus pé enbart dmnesundervisning och pa ett sdtt som man
mycket sdllan, eller aldrig har tid med som heltidsanstdlld ldarare.”

- Kvinna, 26-35 ar, Reguljir lararutbildning, examensar 2016

"Ndstan all UVK dr irrelevant. Betygssctining ingick inte pa riktigt som det gor i
verksamheten. Ddr borde man som universitet anstdlla verksamma ldrare i
relevant nivd for att ge relevant utbildning till lirarstudenter. Ar dven viktigt i
planering av undervisning och dmnesdidaktik. Det dr egentligen bara VFU som
faktiskt gav mig kunskaper och fdrdigheter jag anvdnder i arbetet.”

- Man, 36-45 ar, KPU for forskarutbildade, examensar 2017

"Ndr jag studerade upplevde jag att det var stor vikt pd dmnesstudier men UVK-
kurserna saknade réd trdd och var inte utformade pa ett lika bra sdtt. Inség
tidigt nar jag val borjade arbeta att jag hade onskat fler mojligheter att
exempelvis problematisera ldroplanen, ldrarrollen och betyg/bedémning. Nu har
det gatt bra dndd, men ser dven att nyexaminerade kollegor dr vdldigt osdkra i
grundldggande delar av yrket — ndgot som inte borde vara mojligt efter sa langa
studier.”

- Man, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2014

“Jag hade gdrna sett storre fokus pd t.ex. att planera undervisning for hela
kurser. Jag kdnde mig oforberedd pé detta ndr jag borjade jobba. Mer VFU,
sdrskilt for mitt andradmne, hade ocksa uppskattats. Personligen upplevde jag
att delar av UVK var svartillgdngliga utan att redan ha jobbat i yrket - det finns
moment som jag ténker tillbaka pd nu som jag gdrna skulle ha pluggat typ nu
istdllet, ndr jag har mer praktisk erfarenhet att hdnga upp det teoretiska pd.”

- Man, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2019

Majoriteten av respondenterna anser att mangden amnesstudier var lagom
omfattande, men flertalet hade girna sett mer dven dir. Amnesdidaktiken
ar emellertid det som kanske sticker ut mest nar man jamfor de olika
komponenterna. Hiar uppger knappt 26 % att det forekom i lagom mangd,
medan hela 68 % uppger att de hade velat ha nagot mer eller betydligt mer
amnesdidaktik. Detta signaleras ocksa aterkommande i fritextsvaren.
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Amnesstudier (N=250)

B Betydligt mer Néagot mer B Lagom mingd

Négot mindre Betydligt mindre Vet ej/ingen asikt

Figur 4. Skattningar avseende mdngden dmnesstudier i genomford utbildning.

Amnesdidaktik (N=250)

B Betydligt mer Néagot mer B Lagom mingd

Négot mindre Betydligt mindre Vet ej/ingen &sikt

Figur 5. Skattningar avseende mdngden dmnesdidaktik i genomford utbildning.

Har ett urval av synpunkter som i huvudsak beror didaktik och metodik:

“Ldrarutbildningen bor vara en praktisk utbildning med fokus pa didaktik och
metodik for att lararstudenter ska vara sa vdl forberedda som mojligt infor
kommande yrke. Jag upplever att det var mycket som jag var tvungen att ldra
mig pa plats i yrket. Allt fraGn mentorskap och konflikthantering till
dokumentationskrav och till viss del dven klassrumshantering/verktyg for att
lira ut. Amneskunskaper fick jag gott om via utbildningen, vilket dr toppen.
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Formagan att t.ex. géra grovplaneringar for en hel kurs och dokumentera elevers
kunskaper fick jag dock ldra mig pa plats.”

- Kvinna, 26-35 ar, Reguljir lararutbildning, examensar 2019

“Den nuvarande utbildningen har for ménga kurser som inte har ndgon
forankring i vardagspraktiken som ldrare. Detta gdller framst UVK-kurser utan
metodiska/yrkespraktiska inslag. Ldgg istdllet tiden pa att plugga in fler dmnen
och mer dmnesdidaktik.”

- Man, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2020

“Mer metodik i lararutbildningen, tack. Att tinka att man ska ha tid att ldra sig
allt detta ndar man vdl dr ute pd fdltet dr onsketdnk. Dra ned pd de mjuka virdena
d.v.s. bemotande, specialpedagogik, grupprocesser, ldroplansteori, skolhistoria,
och vardegrund. Ldgg mer fokus pd praktiska klassrumskompetenser sdsom
taveldisposition, lektionsuppldgg, lesson studies, kursplanering, rost och rorelse,
och diplomati.”

- Man, 26-35 ar, KPU, examensar 2018

“Hade gdrna ldst mer dmnesdidaktik. Upplever att det mesta jag kan i
damnesdidaktik har jag sjdlv tagit reda pd. Har dven pa eget bevdg ldst ett par
kurser extra sedan jag studerade for att fortbilda mig.”

- Kvinna, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2016

Sammanfattningsvis verkar de flesta vara av uppfattningen att samtliga
komponenter ingick i lagom omfattning, eller att det borde ha varit mer av
det mesta — inte minst VFU och dmnesdidaktik. Det &r relativt fa som
onskar att nagon bestandsdel skulle varit mindre, men om det ar nagon
som uppfattas som mindre relevant — a&tminstone delvis — sa ar det UVK.

7.3.2. Konkurrenskraft och n6jdhet med val av utbildning

I den hir delen bad vi respondenterna ta stéllning till ett antal pastdenden
kring val av utbildning och upplevd anstillningsbarhet. Svaren framgar i
Tabell 8. Rubrikerna i skalan har forkortats nagot av utrymmesskil, men
ska utlédsas enligt foljande: “Instimmer helt”, "Instimmer i hog grad”,
“Instimmer delvis”, etc. I samband med detta fragebatteri erbjods
respondenterna utveckla sina svar i fritext, varav nagra aterges langre ned.
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Instimmandegrad
/ Pastaenden
(N=250)

Helt

Hog
grad

Delvis

Lag
grad

Inte
alls

Ej
svar

Jag upplever att min
lararexamen har
gjort mig tillrackligt
anstallningsbar

49 %

30 %

15 %

4%

1%

0%

Jag upplever att jag
har behovt utoka min
behorighet utanfor
examen for att gora
mig tillrackligt
anstillningsbar

7%

5%

14 %

13 %

55 %

6 %

Jag upplever att
skillnaden mellan att
vara anstilld som
obehorig och behorig
larare ar stor

23 %

21 %

23 %

8 %

6 %

19 %

Jag upplever att min
examen och mina
behorigheter ar
konkurrenskraftiga
jamfort med andra,
t.ex. vid en
jobbansokan

34 %

26 %

22 %

4%

4%

9%

Jag ar n6jd med
lararutbildningen
(oavsett variant) vid
Ume3 universitet

26 %

34 %

31%

8%

1%

1%

Det var ratt beslut att
lasa till larare

53 %

27 %

12 %

5%

1%

2%

Tabell 8. Upplevd konkurrenskraft och nojdhet med val av utbildning.

Majoriteten (79 %) av respondenterna instimmer helt eller i hog grad i
pastaendet att deras examen har gjort dem tillrackligt anstillningsbara,
medan enbart 1 % uppger att det inte alls kdnns sa. 12 % upplever helt eller i
hog grad att de har behovt utoka sin behorighet utanfor examen for att gora
sig sjilva tillrackligt anstallningsbara. Majoriteten (55 %) har inte alls
upplevt det behovet. Vad giller upplevd konkurrenskraft jamfort med andra
svarar 82 % att de utifran sin examen och sina behorigheter helt, i hog
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utstrackning eller &tminstone delvis kianner sig konkurrenskraftiga. 60 %
uppger att de helt eller i hog grad var n6jda med lararutbildningen vid
Umea universitet, medan 80 % uppger att det var helt eller i hog grad ratt
beslut att lasa till larare.

Pastdendet “jag upplever att skillnaden mellan att vara anstdlld som
obehdrig och behorig ldarare dr stor” tycks i forhallande till 6vriga fragor
vara svarare att besvara, eller ha en asikt om. Har svarar 19 % att de inte vet
(eller att de inte vill svara), vilket forvisso skulle kunna bero pa att flertalet
inte har varit anstillda som obehoriga. Daremot svarar 14 % att de inte alls
— eller i lag utstrackning — haller med om pastadendet. Nedan foljer nagra
fritextsvar med koppling till vara pastdenden.

"Det bdsta jag gjort for mig sjdlv. Tappade enormt i lon fran att vara forskare
med egen forskningsgrupp, sd det hade ju varit bra med lite bdttre uppskattning
fréan kommun/stat. Men valet mellan pengar och kul pd jobbet varje dag dar
enkelt!”

- Kvinna, 46-55 ar, KPU, examensar 2015

“Skillnaden mellan att vara anstdlld som obehorig/behorig ldrare mdrks pd
kollegornas tillit samt pa lonen, men det blev inte ndgon stérre hojning och forst
ett halvar efter det att jag fick min lararlegitimation.”

- Kvinna, 46-55 ar, VAL, examensar 2018

“Jag hade en mycket bra tid vid Umed Universitet, gillade campusomradet och
hade flera intressanta och kunniga ldrare. Det var alltid roligt att dka dit och
kéndes lyxigt att kunna plugga i min alder. Men jag behévde kdmpa en hel del for
att fG mina meriter och arbetslivserfarenheter tillgodordknade samt for att kunna
anpassa utbildningen efter vad jag verkligen behovde lidra mig. Den sd kallade
“korta vigen” till att bli ldrare var inte sdrskilt kort for mig.”

- Kvinna, 46-55 ér, VAL, examensér 2019

7.3.3. Arbetsintegrerad lararutbildning — ett alternativ?

Umea universitet har fatt i uppdrag av regeringen att utveckla och bedriva
arbetsintegrerad lararutbildning (AIL), en utbildningsform som &ar under
frammarsch hos flera larositen sedan ett antal ar tillbaka. AIL gor det
mojligt att studera till larare samtidigt som man arbetar i skolan. Hosten
2021 startade Lararhogskolan sin forsta AIL med inriktning grundlarare
arskurs 4-6. Hosten 2022 startade en variant med inriktning fritidshem. Pa
sikt ar planen att starta fler varianter. Med anledning av det passade vi pa
att i enkiten stélla tva fragor om AIL, dar svaren framgér av Tabell 9 nedan.
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Bakgrundsbeskrivningen som gavs innan fragorna stilldes var:

”Vid Umea universitet erbjuds sedan ett tag tillbaka Arbetsintegrerad
lararutbildning (AIL). Det innebdr att man anstills som ldrare i skolan
samtidigt som man studerar till larare. Vanligtvis innebdr det 50 % arbete
och 75 % distansstudier hela vigen till examen, men olika varianter
forekommer. Arbetet innebdr att man far lon, samtidigt som den lagre
studietakten innebdr en ndgot lingre utbildningstid dn om man hade
studerat pa helfart. Ta stdllning till fragorna nedan.”

Instimmand | Mycket | Ganska | Varken | Nagot | Inte Ej

egrad / eller alls svar
Fragor
(N=250)

Om du hade 28 % 30 % 1% 14 % 10 % 7 %
last till larare
pa ett annat
satt an du
gjorde, hade
du da tyckt att
AlL-upplagget
vore
attraktivt?

Om AIL- 16 % 19 % 13 % 15 % 25 % 12%
uppliagget
hade funnits
som ett
alternativ nar
du laste till
larare, ar det
troligt att du
hade valt det
fore den vag
du gick?

Tabell 9. Hypotetiskt intresse for en arbetsintegrerad ldrarutbildning.

Sammantaget tycker knappt 60 % av respondenterna att det hade varit
ganska eller mycket attraktivt att lasa till larare med ett AIL-upplagg om
man hade last till larare pa ett annat sidtt 4n man gjorde. Det kan jamforas
med siffran 35 % som ar den andel respondenter som uppger att det hade
varit ganska eller mycket troligt att man de facto hade last med ett AIL-
upplagg om den mojligheten hade funnits vid tidpunkten for ens studier.
Samtidigt uppger 25 % att det inte alls hade varit troligt att de hade valt ett
AlL-upplagg, &ven om mojligheten hade funnits.
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Asiktsskillnaderna visar sig ocksa i fritextsvaren, dir nigra fokuserar pa hur
man sjilv tankte dar och da kring studentliv och liknande, medan andra
pekar pé olika risker med att arbeta och studera samtidigt. Nagra lyfter
ocksé fram fordelarna med att kunna koppla ihop teori och praktik i hogre
grad an inom andra lararutbildningar, samt de ekonomiska incitamenten.
Nedan foljer ett urval av fritextsvaren:

"Att vara ny ldrare dr vdldigt intensivt. Jag dr glad att jag inte behoévde studera
sjdlv under tiden som jag byggde upp min undervisning frdan grunden. Det blev

tillrdckligt mycket att hdalla koll pa redan och méanga fler arbetstimmar i bérjan
jamfort med vad som ingdr i tjdnsten.”

- Man, 36-45 ar, KPU, examensar 2015

"Det kénns ju direkt nedvdrderande ndr det finns legitimerade fardiga ldarare att
ge jobben till personer som dr icke-legitimerad. Blir bara forbannad att
lararyrket nedvdrderas hela tiden. Tycker man att legitimationen ska vara vdrt
ndgot mdste man sluta sdga att vem som helst som dnnu inte dr fdardig med sin
utbildning gor det lika bra.”

- Kvinna, 36-45 ar, KPU, examensar 2016

"Det later som en bra idé att arbeta och fa lon samtidigt som man pluggar. Man
far en erfarenhet och kan fé en storre forstéelse for innehdllet i sitt Gmne nar man
samtidigt praktiserar det. Plus att man kanske inte behdver ta studielan.
Samtidigt tar utbildningen ldngre tid och det betyder lingre tid tills du far en lon
som legitimerad ldrare. Jag tror risken dr stor att man blir erbjuden en tjdnst
som ldrare som kan vara svar att tacka nej till och har da kurser kvar som gor att
man aldrig blir klar och kan ta ut sin examen.”

- Kvinna, 36-45 ar, Reguljar lararutbildning, examenséar 2017

“Enligt mig ingen bra idé eftersom det dr svdrt pd hogstadiet och gymnasiet att
vara ldrare 50%. Det dr i princip 100% sysselsdtitning i alla fall pd grund av hur
mycket arbete det krdver att halla undervisning pa de nivderna (en 100%
sysselsdttning dr betydligt mer dn 100% som larare). SG dd ska man alltsa plugga
75% och jobba tekniskt sett 100%, det skulle bara fa dnnu fler ldrare att gd in 1
vdggen.”

- Kvinna, 26-35 ér, Reguljar lararutbildning, examensar 2020
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“Har kollegor som ldser pd liknande sctt. Problematiskt att vara ldrare utan att
ha kunskaper, staller mycket hég press pd andra ldrare runtom att hjalpa med
bade undervisning, framstdllan av material, pedagogik och andra uppgifter som
lirare. Okar stressen for andra lirare.”

- Kvinna, 26-35 ar, Reguljir lararutbildning, examensar 2016

“Jag tror att det dar ett bra alternativ ndr lararbristen dr stor och akut i mdnga
delar av Sverige. Det dr manga yrkesverksamma som dr obehériga och oavsett
hur fungerande de dn dr sa dr det viktigt for alla, i synnerhet for eleverna, att
lararna i sG hég utstrédckning som mojligt dr behoriga. Annars riskerar
likvdrdigheten att fallera. Anledningen till att jag inte tror att jag hade valt AIL
om jag borjat studera i samma dlder som jag gjorde dr att utbildningen dr mer
dn utbildning. Jag hade inte valt bort min studenttid for allt i vdrlden. Ddremot
hade jag kunnat tdnka mig det om jag varit i ett annat skede i livet.”

- Kvinna, 36-45 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2017

8. Resultat del 3 — Intervjuer

Under mars-april 2023 genomférdes nio fordjupande telefonintervjuer med
utgangspunkt i resultaten fran webbenkiten. Bland annat stélldes fragor
kring majligheter eller hinder for karriartjanster, fortbildning och
kompetensutveckling eller specifika utbildningar sdsom VFU-handledare.
Vi stillde fragor kring vad man saknat i sin utbildning i forhallande till den
verklighet man mott i arbetet som liarare och om lararutbildningen kandes
som en yrkesutbildning, snarare dn en mer generell utbildning. Vi stillde
ocksé fragor kring vad vi som larosite skulle kunna gora for att gora vara
utbildningar mer attraktiva och om man haft eller 6nskat ndgon kontakt
med oss efter examen, och i sa fall hur en sddan kontakt skulle kunna se ut.

Av de nio respondenterna identifierade sig sex som méan och tre som
kvinnor. Fem hade tagit sin examen via den reguljiara lararutbildningen, tva
via VAL och tva via KPU. Respondenterna hade i genomsnitt drygt sex ars
sammanlagd lararerfarenhet fore/efter examen, om man inte raknar med
en respondent som hade omkring 30 ars erfarenhet. Samtliga var
verksamma som larare pa 100 % nar enkaten besvarades.

8.1. Karriartjanster, fortbildning och

kompetensutveckling, forts.

I avsnitt 7.2.3. och tabellerna 5, 6 respektive 7 behandlades enkitsvaren
avseende karridrtjanster, fortbildning och kompetensutveckling efter
uttagen lararexamen. Dar kunde vi se att en minoritet av respondenterna
varit foremal for sddana tjanster eller utbildningar. Ungefar samma svar
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framtrader i intervjuerna, dar en uppger att hen har en forstelarartjanst
(vikarierande) samt en som har fackliga dtaganden och ett uppdrag inom
ett nationellt skolutvecklingsprogram. Tre har studerat Lararlyfts- eller
magisterkurser och en har slutfort speciallirarprogrammet. Fem har varit
VFU-handledare varav fyra har gatt handledarutbildning.

De flesta tycks vara bekanta med vilka karriar- och fortbildningsalternativ
som finns, men skilen till varfor det har varit mer eller mindre aktuellt med
sddana varierar. Nagra uppger att de borjar nirma sig pensionen och att det
darfor inte kdnns aktuellt att sikta pa sddana, medan en annan inte tycker
att lararyrket har ndgot med karriar att gora alls. Den mest framtradande
faktorn tycks vara erfarenhet i yrket. Det ar framforallt larare med nagra
fler ar i yrket som har "hunnit” vidareutbilda sig eller fatt i uppgift att vara
VFU-handledare, eller som for den delen kint sig redo att axla den typen av
roll. For dem med kortare erfarenhet tycks de forsta aren mest handla om
att komma in i och kinna sig trygga i lararrollen. Extra utbildningar och
uppdrag kan medfora okat ansvar och darmed ocksa en potentiellt storre
arbetsborda, vilken redan upplevs som hog av flera. En relativt
nyexaminerad larare utvecklar:

“Jag har inte jobbat s ldnge ddr jag jobbar nu, sd jag kdnner mig fortfarande lite
saddr ny. Att ha en VFU-student innebdr ju lite mer arbete sdklart. Men det skulle
Jjag kunna tdnka mig att ha i framtiden. Det dr manga som dar forsteldrare pa var
skola har fatt ta den biten, som har lite lingre arbetserfarenhet.”

- Man, 26-35 ir, KPU, examensar 2020

Troskeln till att 1asa enstaka kurser, ga en VFU-handledarutbildning eller ta
del av litteratur och forskning pa annat vis tycks dock vara relativt 1ag och
ar exempel pa aktiviteter som flera har genomfort eller har for avsikt att
genomfora framover. Kinnedomen om just handledarutbildning fo6r VFU
tycks dock variera mellan respondenterna, och dven upplevelsen av kontakt
mellan larositet och skolan man arbetar pa. Fyra av nio intervjuade har gatt
en handledarutbildning, men for andra ar inte majligheterna helt kanda:

“Jag jobbar pa en friskola och oftast hor universitetet av sig till kommunala
skolor. Vi har tagit emot ett fatal studenter. Jag har sagt till min rektor att jag
skulle kunna vara intresserad av att ta emot studenter och ga
handledarutbildning, men jag har ingen koll pG den.”

- Kvinna, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2015

” Vi tar emot manga VFU-elever, framst fran Luled. [...] Handledarutbildning har
Jjag da inte hort ndgonting om. Vi far utskickat att dom vill att vi tar emot en
VFU-student men de erbjuder aldrig ndgon sorts forberedelse for oss som ska ta
emot. [...] Jag har bara fatt skickat till mig att "hej, vi vill att du dr handledare,
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kan du eller kan du inte?” Da sdger jag alltid nej. Jag har aldrig stdllt foljdfragan
om jag far ndgon forberedelse, men jag upplever inte att det finns ndgon sddan.”

- Man, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2019

8.2. Utbildningsinnehall i forhallande till yrket

I avsnitt 7.3.1. behandlades svaren pa enkatfragorna som rorde olika typer
av utbildningskomponenter (VFU, UVK, dmnesstudier och amnesdidaktik).
Den samlade uppfattningen framgar av figurerna 2, 3, 4 och 5 samt utvalda
fritextsvar. Mot bakgrund dessa svar stillde vi frdgan ”Var det ndgot du
tyckte saknades i utbildningen, i forhallande till den verklighet som du
métte eller moter nu i skolan?” Asikterna som framfordes i de fordjupande
intervjuerna ligger i linje med tidigare presenterade resultat, men kan
forhoppningsvis bidra till forstiarkta eller kompletterande insikter. Nagot
forenklat kan man siga att de mest kritiska rosterna kommer fran dem som
laste den reguljara lararutbildningen eller KPU. De tva VAL-studenterna
hade redan lang erfarenhet av att arbeta i skolan och kanske darmed nagot
andra forutsattningar. En som ldste VAL utvecklar:

“Jag ldste VAL mest bara for att fa ut min legitimation. [...] Jag har jobbat med
barn och ungdomar sedan 8o-talet, sd det var en del repetition. [...] Men det var
Jju ingen kurs som var sa hdar — varfor sitter vi och pratar om det hdr? Nej, absolut
inte. [...] Allting var ju relaterat till yrket, det har jag absolut inga synpunkter pa.
[...] Det var faktiskt inget jag saknade i utbildningen. Dédremot sd tror jag att det
enda sdttet att ldra sig jobbet dr att jobba med det. Man kan aldrig forestdlla sig
hur det dr att sta infor en grupp annars, med det som kan handa och hédnder.”

- Kvinna, 56- ar, VAL, examensar 2017

Bland ovriga varierar svaren relativt stort, i termer av vad man saknade
under utbildningen. Flera uppger att man tycker att utbildningen var
relativt valbalanserad, men att innehallet hade en del brister. Det ar allt
ifran bristen pa foraldrakontakt under VFU och bristande handledning
under VFU till kunskaper om hur man konstruerar prov, hur man pa ett
konkret satt betygsatter i ”sitt” amne, otillrackliga kunskaper om NPF-
diagnoser eller avsaknad av 6vningar i hur man gor en lektionsplanering
eller arbetar med taveldisposition. En annan dterkommande kritik var att
kurserna man laste gjorde en sjilv vildigt duktig i ett specifikt amne — men
inte andra saker som man skulle vilja kunna. En respondent delger sin bild:

“Jag saknade kopplingen till mitt yrke. [...] Vi hade vildigt médnga mattekurser
som i och for sig var vdldigt intressanta, men det var pa en alldeles for hog nivd.
Dom anvéinder jag inte nu ndr jag dr ldrare. Jag hade velat ha mer av t.ex. vad dr
en lamplig uppgift pa A-nivd, vad dr en limplig uppgift pa en E-niva. [...] Det ar
dom problemen jag har nu ndr jag dr ldrare och ska kunna det hdr. Det var 15 hp
av 9o som har haft betydelse for mitt utovande som ldrare.”

- Kvinna, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2015
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En annan student som liste den reguljara utbildningen négra ar senare
beror ocksa fragor kring &mnesdidaktik och bedomning:

"Jag saknade dmnesdidaktik och mycket mer diskussioner kring hur man
bedomer. Det vi fick var vettigt men for overgripande. Allt jag har ldrt mig har
jag lirt mig efterdt. [...] Onskar att bedomningen inte blev generell utan konkret.
[...] VEU:n var otroligt vdrdefull kring bedémning, det dr ju ddr och efterdt som
man fatt ldara sig. Men for mig tog det jdatteldng tid att forstd mig pd hur man ska
gora, alltsd forsta dret ndr jag kom ut var jag jétteosdker pd hur jag bedomde.”

- Man, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2019

De allra flesta ar 6verens om att VFU:n ar central i utbildningen och att det
ar dar man far mojlighet att koppla ihop teori och verklighet. Ingen ger
uttryck for att VFU:n borde vara mer omfattande dn den ar eller var,
diaremot dr det ndgra som efterfragar fler “tips och trix”-0vningar under
utbildningens gang — garna under ledning av eller med inspel fran larare
som dr verksamma i skolan och inte bara pa universitetet. Nagon hade
ocksa Onskat att man inte blev helt frankopplad fran universitetet under
VFU-perioderna, utan hade girna sett att man dven under dessa perioder
traffar sina klasskamrater och larare for att processa veckans intryck. Andra
tycker att det erbjudna upplagget kring VFU var utan storre anmarkningar:

“Jag tyckte det var tillrédckligt med VFU under utbildningen, den var ju rdtt s
lang. [...] Men om jag ska sdga det jag tycker dr viktigast sa dar det att komma ut
pa arbetsplatsen. Speciellt i jobbet som lirare ddr sG mycket sker i klassrummet
och 1 kontakten med eleverna. Ja, man kan ldsa om det teoretiskt men sen sd
mdste man ocksé fa uppleva det och fa jobba med det. [...] Jag tdanker hur det dr
for en vanlig” lararstudent, att man sitter pd universitetet lite for linge innan
man far komma ut och kédnna pa hur det ar att jobba som larare.”

- Man, 36-45 ar, KPU, examensar 2018

Som namnts ovan sa upplever nagra respondenter att man inte fatt lira sig
tillrackligt mycket kring NPF-diagnoser under utbildningens gang. En av
respondenterna som har relativt 1ang erfarenhet av lararyrket tycker sig se
samma sak, nar hon far frigan om hon sjilv saknade nagot i utbildningen:

“Dom hdr nya lararna som kommer ut, dom behéver f& inblick i elevhdlsovdrden
och specialpedagogens roll for vi arbetar ju mycket i team. [...] Skolan géar ju bara
mot anpassningar nu. Dom behdver kunna saker om NPF, hur vi gor ndr elever
dr omotiverade och vad det beror pa. [...] Vi har ju aldrig anpassat s@ mycket pa
skolorna som vi gor idag. Och da bor man ju ha med sig forforstaelse och
grundldggande kunskaper.”

- Kvinna, 56- ar, VAL, examensar 2015
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8.3. Utbildningarnas omfattning

Saval enkitsvaren som fritextkommentarerna och de férdjupande
intervjuerna visar att ménga skulle vilja ha mer av det mesta, framforallt
amnesdidaktik och VFU for att bli sé vil forberedda pa "hantverket” som
mojligt. Samtidigt antyder flertalet svar att vagen till en lararexamen ibland
kan uppfattas som vil ldng — stundtals avskrdackande — och att de kurser
som ska genomforas inte alltid kinns helt relevanta for arbetet som sedan
ska utforas. Nagra menar att man gott och vil skulle kunna komprimera
den reguljara lararutbildningen med en eller tva terminer, och andra pekar
pa fordelen med att forhéllandevis snabbt kunna na en lararexamen genom
en kompletterande utbildning sdsom KPU. En respondent resonerar kring
lararutbildningarnas langd och vad han sag som fordelaktigt for sig:

"Alla lararutbildningar dar for langa. [...] Jag gillade att det var en kort utbildning
for mig som var vdlutbildad. SG det dr vdl ndgonting bra, att fé dldre mdanniskor
som har jobbat med ndgonting annat men som sedan vill bli liirare, att ge dom en
maojlighet att snabbt byta och komma in i skolvdrlden.”

- Man, 36-45 ér, KPU, examensar 2018

En respondent som liste den reguljara utbildningen utvecklar vad han sag
som overflodigt under sin studietid:

“Det mest uppenbara som jag hade velat dr att man hade plockat bort hela sista
halvdret. [...] Det dr min starkaste personliga dsikt: sista halvaret ger absolut
ingenting. Det enda det gjorde dr risk att hoppa av. Om man skulle ersdtta
innehdllet under den tiden skulle jag mycket hellre haft kanske ett kvartal med
VFU och ett till kvartal med konkret teori kring hur man ska bedéma.”

- Man, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2019

Att det forekommer olika preferenser for bade innehéll och upplagg ar
kanske inte sa konstigt. Manga ar ocksa vial medvetna om att det inte ar
larosétena sjalva som bestimmer hur en lirarexamen ska konstrueras eller
hur manga hogskolepoing de olika varianterna maste omfatta. Att inte ha
med ett examensarbete i utbildningen ar i regel inte heller majligt. Trots
stundtals kritiska roster s uppger de flesta att de 6verlag ar néjda med sin
utbildning vid Umea universitet, vilket ocksa kunde ses i enkétsvaren i stort
(tabell 8). En respondent menar att universitetet inte kan 16sa de problem
som hon uppfattar att den svenska skolan stér infor, oavsett hur lang eller
kort utbildningen ér:

“Jag tror inte pd det hdr med att korta ner saker, det gér man inom polisvdsendet
till exempel. Det dr forodande. [...] Ska jag sdga det jag tycker sa dr svensk skola
en katastrof. Det dr vad det handlar om. Det handlar inte sG¢ mycket om hur
utbildningen ser ut, det dr inte ddr skon klimmer. Det dr ndr man kommer ut till
jobbet. Man har inte s@ mycket rdttigheter som ldrare, du har bara en jdvla
massa skyldigheter. Fordldrar som i princip dr ute efter att sdtta dit folk. Hela det
svenska skolsystemet dar katastrof. [...] Jag har kollegor som sitter och grater, det
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hdnde hdr senast 1 hostas. Som bara jobbat nagra veckor, som dr helt fortvivlade
att det dr sa pass tufft. [...] Det har ingenting med utbildningen att gora, det dr
inget ni kan géra ndgot Gt sd linge skolan ser ut som den gor. [...] Det mdste
hdnda ndgonting med svensk skola och jag kan inte se att det dr universitets roll
att dndra pa det. Ni kan vinda och vrida pa er utbildning hur mycket ni vill, det
kommer liksom inte dndra pa om folk jobbar som ldrare sen eller inte.”

- Kvinna, 56- ar, VAL, examensar 2017

Men ir det dd nagon skillnad mellan att mota studenter eller kollegor som
har last en reguljér eller kompletterande lararutbildning? Langtifran alla
har gjort den reflektionen, men for nagra kommer den spontant nér vi ber
dem utveckla vad de tyckte om sina egna utbildningar:

“Jag mdrker att det oftare finns en skillnad mellan oss som ldst "vanliga”
lararprogrammet och dom som ldst KPU eller liknande. Det finns séklart
skillnader inom dessa grupper men jag tycker mig dnda se en skillnad mellan
dessa i form av hur forberedd dom dr pa yrket. Ddr tycker jag dom som ldst
“vanliga” utbildningen dr mer forberedda dn dom som ldst kompletterande. Det
mdrks att det finns luckor hos dom som ldst KPU. Bade vad gdller
dmneskunskaper [...] men dven luckor rent pedagogiskt och didaktiskt. Kanske
finns en dvertro pd att om man kan sitt dmne bra blir man automatiskt en bra
larare, sa dr det ju verkligen inte.”

- Man, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensar 2016 (citat
hamtat ur fritextsvaren, ej intervju)

Néagon spekulerar i att man kanske inte brinner lika mycket for lararyrket
om man valjer den vigen efterhand, jamfort med ndgon som valt den fran
borjan. En av de intervjuade tycker sig se brister d4ven i amneskunskaperna:

”Det har kommit ndgra ldrarstudenter som gjort praktik pd min arbetsplats
under dom senaste tvd-tre dren. [...] Flera av dom har gjort en kompletterande
pedagogisk utbildning [via annat ldrosdte dn Umed universitet]. [...] Man mdrker
Jjattetydligt tycker jag att det verkligen saknas dmneskunskaper, dom har liksom
inte fatt den maojligheten pG samma sdtt att bearbeta fakta som jag tagit med mig
fran universitetet. [...] Jag har en ldrarstudent just nu som haller pd att inte fa
godkdnt for att dmneskunskaperna dr bristfilliga.”

- Man, 26-35 ar, Reguljar lararutbildning, examensér 2018

De tva respondenterna som laste KPU far fragan om huruvida de blivit
behandlade pa ndgot annat vis utifran sin kompletterande lararutbildning
eller om man kénner att man tillskrivits en annan status dn andra larare.
Den ena uppger att vissa kommentarer kan ha forekommit i bérjan, men
menar att han inte hade néagra svarigheter att bemota dessa. Han menar
vidare att det inte ar utbildningens lingd som framst avgor vem som blir en
lamplig larare. Den andre noterar foljande:
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”Pa min skola jamfors vi alla oavsett utbildning, vi dr ldrare helt enkelt. SG vi
lagger ingen vikt vid vilken typ av utbildning man har gatt. [...] Vi har ju ldrare
som ldser samtidigt som dom jobbar, och dom har ju jobbat flera ar. Sa dar viger
Jju erfarenheten upp ocksd. Man kan ju vara erfaren fast man inte har tagit
examen dn. [...] Det ar klart, man mdrker skillnad pG@ dom som dar unga och
kommer in som vikarier. Ddr saknas det sdklart en del kompetens. Men dom
behovs ju samtidigt ocksad om skolan ska fungera.”

- Man, 26-35 ér, KPU, examensar 2020

8.4. Attraktivitet och synlighet

Att kunna erbjuda utbildningar med hog kvalitet men ocksa fylla platserna
med studenter ar hogst centrala uppgifter for alla hogskolor och universitet.
Som konstaterades i inledningen har Lirarhogskolan under manga ar haft
en utmanande situation med brist pa universitetslarare, fa sokande till vissa
lararutbildningar samt bitvis hog avhoppsfrekvens. Dessa fragor ar standigt
aktuella pa larositet, men sannolikt inte nagot som vara alumner gér och
reflekterar over till vardags. Oaktat detta sag vi mojligheten att fraga vara
respondenter om de hade négra idéer kring hur man skulle kunna gora vara
lararutbildningar mer synliga och attraktiva, utifrdn deras erfarenheter.

Sammanfattningsvis skulle man kunna dela upp synpunkterna i tre teman:

o Overgripande system- och véirderingsfordndringar utanfor
ldrosdtets egentliga kontroll: Kort sagt, att pa samhallsniva 6ka
statusen for lararyrket, erbjuda béttre arbetsvillkor och hogre 16ner.

e Erbjuda utbildningar med mindre generellt och mer
yrkesforberedande innehdll: Jamfort med andra yrkesutbildningar
(lakare, psykolog, jurist etc.) framstar lararutbildningen for vissa
som relativt generell. Mer fokus pa det konkreta hantverket, som
gor en battre forberedd for verkligheten i klassrummet, efterfragas.

e Kom ut och visa oss — inte bara pa mdssor och i digitala kanaler:
Aven om det forekommer besok ute pé skolor och forskolor i syfte
att informera om véra utbildningar s ar detta insatser som nagra
garna skulle vilja se mer av. Insatser som med fordel kan rikta sig
mot bade ungdomar pa gymnasiet och vuxna som arbetar i skolan
men saknar behorighet. En respondent utvecklar angdende den
forstnamnda malgruppen:

“Jag tdnker pa detta varenda dag, varenda minut ndstan. Nu ligger ju
min hemkommun ndgot ndrmare Mittuniversitetet in Umed universitet,
och jag undervisar pd bdade barn- och fritid och samhdllsprogrammet.
Jag har ju elever som kan ga direkt till forskolldrare eller larare, och jag
kan sdga arligt till dig — jag har tjatat pa Mittuniversitetet att ta sig hit
och tréffa vara elever och ldta dom métas. An att vi ska komma pd
studiebesok dar. Jag har kanske en klass pa tjugo elever ddr tre-fyra kan
tdnka sig att ldsa vidare men ddr steget dr for stort och det dar for
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skrdmmande att mota pedagogerna eller forskarna eller vilka det nu dr.
Kom ut![...] Kom in och sdg “Hej, dr ni intresserade?”. [...] Det har har
jag kdmpat med ganska linge med Mittuniversitetet och nu har jag gett
upp. [...] Jag har ju elever som vill bli férskolldrare och ldrare, men
varfor svarar ingen upp pa det har? [...] Jag har ju elever som har Gkt
upp till Umeda och jag har varit med flera gdnger, men det dr ju sd stort
och det blir mdnga ungdomar och man kanske bara far se ndgon lirare
pd en scen ndgonstans.”

- Kvinna, 56- ar, VAL, examensar 2015

Nar det giller andra typer av kontakter med universitetet, t.ex. i form av
nyhetsutskick eller deltagande i alumnnétverk eller motsvarande sa ar det
ingen av respondenterna som kan dra sig till minnes att man har tagit del
av nagot sddant. Nagra uppger att man eventuellt har deltagit i ndgon form
av enkit tidigare, men kan inte dra sig till minnes vem som var avsandare.
Det forekommer dock att man sjalv har tagit kontakt med universitetet i
syfte att soka vagledning eller samarbete i utbildnings- eller skolrelaterade
fragor. Det ar dock ingen som uppger att man saknat kontakten med
universitetet efter examen, utan konstaterar i allméanhet att man vet var
man kan vanda sig vid behov.

9. Diskussion

Syftet med undersokningen har varit att skapa en djupare forstaelse fér hur
véra studenter upplevde sina olika utbildningar och hur de svarat mot yrket
som larare, men ocksa hur de ser pa sin egen anstéllningsbarhet och
mojliga vagar for karridr- och kompetensutveckling. Den har ocksa syftat
till att jamfora erfarenheter mellan studentgrupper som tagit examen
genom olika utbildningsvigar och att underscka kvarvaron i yrket hos dessa
grupper. Undersokningen kan ses som ett komplement till andra, liknande
undersokningar. Méalsattningen har varit att bidra med insikter som kan
ligga till grund for fortsatta utvecklingsinsatser av bade lararutbildningarna
och studentrekryteringen vid Umea universitet.

Fynden fran den hir undersokningen kan med fordel betraktas i relation till
de resultat som framkommit i Lirarutbildningskonventets dterkommande
alumnenkater. I dessa enkiter avhandlas ménga fler typer av lararprogram
och i de enkatanalyser som presenterats4 gar det inte att urskilja svar pa
larosétesniva. Daremot gar det att jaimfora vissa resultat pa programniva,
daribland de samlade svaren frdn alumner med en &mnesldrarexamen eller
en examen med inriktning mot grundskolans senare Ar.

4 Bertilsson, E., Tidigare ldrarstudenters syn pa lararutbildningen — Analys av
Lararutbildningskonventets alumnenkdter 2017, 2015, 2013 och 2011, undersokning genomford pa
uppdrag av Lararutbildningskonventet, 2018 samt Bertilsson, E., Tidigare lidrarstudenters syn pd
utbildning — Analys av ldrarutbildningskonventets alumnenkdt 2021, Uppsala universitet, 2022.
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I den senaste analysen avseende 2021 ars enkét gors jamforelser med
svaren fran 2017. Dar kan det noteras en Overviagande positiv trend nér det
giller upplevda formagor och kunskaper inom d@mnesléararinriktningarna
(7-9/Gy). Som exempel ar det farre alumner 2021 4n 2017 som uppger att
man inom dessa inriktningar i ganska eller i mycket 1ag grad har fatt
formagan att gora pedagogiska/didaktiska bedomningar for att utveckla
undervisningen, har fatt goda amneskunskaper och forméga att anvanda
digitala verktyg i verksamheten. Nagon motsvarande trendanalys gors inte i
den hir undersokningen, men det ar rimligt att anta att denna trend daven
géller alumner vid Umea universitet — detta skulle dock behova bekraftas.

Respondenterna som ingér i den har undersokningen tog sina lararexamina
nagon gang mellan 2014-2020 vilket kan foranleda viss forsiktighet nar det
giller tolkningen av vissa svar. Som papekades i inledningen av avsnittet
om utbildningskomponenter kan utbildningarna som ges idag ha ett delvis
annat upplagg och innehall 4n nir majoriteten av respondenterna i den har
undersokningen studerade. Det kan vidare konstateras att vara
utbildningar kontinuerligt utvarderas av studenter, utbildningsansvariga
och av tillsynsmyndigheter likt Universitetskanslersimbetet (UKA) — allt i
syfte att uppratthalla hog kvalitet och att gora utbildningarna vassare
allteftersom. Respondenternas upplevelser ar forstas inte mindre giltiga
bara for att de tog examen for flera ar sedan — tvartom — det ar sannolikt
hogst relevant att gora uppfoljningar pa detta vis nagra ar efter examen, nar
man faktiskt kan svara pa huruvida utbildningen svarade mot yrket.

Nir det giller olika typer av 6nskemal kring hur utbildningarna borde se ut
bor man vidare ha i dtanke att l1drositena har att forhéalla sig till giallande
examensordning och de examensmal som finns. For lararutbildningarnas
vidkommande ar dessa examensmal omfattande och inte sillan viaxande.
Det uppstar darmed ofta situationer dar det behover goras avvagningar
avseende innehall och tyngdpunkt inom givna ramar. Det ar sannolikt
omgjligt att skapa utbildningar som svarar mot varje enskild individs
forvantningar eller forhoppningar, eller att fa var och en att kinna sig som
fullfjidrad larare i samma stund som man erhaller examensbeviset. Som
framgar av saval fritextsvar i webbenkaten som genom intervjuerna sa
menar flertalet att man i ndgon méan maéste lara sig jobbet genom att jobba.

Diarmed inte sagt att inget kan goras. For ett larosite som gor ansprak pa
att ligga i framkant vad giller utbildning och forskning torde det vara helt
naturligt att striva efter fortsatt utveckling och forbattring i alla delar som
gar att paverka, sa att den som nar examen kommer ut i verkligheten och
kanner sig sa forberedd for yrket som bara ar mojligt. Umea universitet
erbjuder en stor bredd av reguljara och kompletterande lararutbildningar,
vilket bidrar till ett breddat deltagande och fler examinerade larare med
olika utbildningsbakgrund. Den hér undersékningen har forhoppningsvis
bidragit till att belysa hur férutsattningarna kan se ut for olika grupper,
men ocksa vilka erfarenheter och 6nskemél som férenar dem.
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10. Bilagor

Bilaga 1 — Examensbenamningar och koder

Uttag i Ladok3 omfattade 11 examensbendmningar med 29 olika koder.
Antalet examina per bendmning framgar av fetmarkerade siffror.

Examen avsedd for undervisning i grundskolan och gymnasieskolan: 6
Examen avsedd for undervisning i grundskolans &k 7-9 och gymnasiesk.: 11
Examen avsedd for undervisning i gymnasieskolan: 24

Lararexamen — grundskolans senare ar: 143

Liararexamen — gymnasieskolan: 9

Liararexamen for undervisning i grundskolans senare ar: 106
Lararexamen for undervisning i gymnasieskolan: 65

Amnesléirarexamen — grundskolans arskurs 7-9: 142

Amnesléirarexamen — gymnasieskolan: 204

Amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans &k 7-9: 173
Amneslidrarexamen med inriktning mot arbete i ggmnasieskolan: 255

Summa antal examina: 1138 (varav grovt indelat 249 senare ar, 315
arskurs 7-9, 557 gymnasieskolan samt 17 kombinationsexamen).

1Y180 | 1Y21A | 1Y22S | 2Y300 | 2Y79S | 2YLSA | LA79G | YLARS
1Y18A | 1Y21S | 2Y24A | 2Y30A | 2YGYA | 2YR79 | LAGGY
1Y18S | 1Y225 | 2Y270 | 2Y30S | 2YGYS | 2YRGY | LAGYM
1Y210 | 1Y22A | 2Y27S | 2Y79A | 2YLGA | 2YRLS | YLARG
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Bilaga 2 — Folkbokforingskommuner
Antal individer per folkbokforingskommun i samband med uttag. I Ladok3
framgar postort (326 st). Dessa har konverterats till kommunniva (165 st).

Antal per | Kommun

kommun

271 Umed

75 Stockholm

66 Ornskéldsvik

57 Skelleftea

55 Sundsvall

38 Ostersund

25 Lulea, Pitea

23 Uppsala

19 Vannas

17 Kramfors

15 Goteborg

13 Harnosand, Malmo

12 Hudiksvall

10 Gavle, Vilhelmina

9 Robertsfors, Sollefted

8 Nacka, Nordmaling

7 Eskilstuna, Lund, Lycksele, Are
6 Botkyrka, Falun, Kalix, Kiruna, Nykoping, Vasteras
5 Arvidsjaur, Boden, Kristianstad, Norrkoping, Soderhamn,

Tiby, Osteraker
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Gotland, Halmstad, Hedemora, Jokkmokk, Knivstqz Linkoping,
Solna, Storuman, Tyreso, Upplands-Bro, Varmdo, Orebro

Arjeplog, Berg, Bollnis, Borldnge, Boras, Enkoping, Gagnef,
Gallivare, Haninge, Huddinge, Ljusdal, Molndal, Sigtuna,
Skovde, Stromsund, Sundbyberg, Tierp, Timra, Uddevalla,
Ulricehamn, Ange, Alvsbyn

Bjurholm, Burlov, Danderyd, Dorotea, Finspang, Haparanda,
Helsingborg, Hoor, Karlshamn, Karlskoga, Karlskrona,
Katrineholm, Kristinehamn, Krokom, Leksand, Lerum,
Nordanstig, Norrtalje, Pajala, Sollentuna, Sorsele, Strangnas,
Sodertilje, Trosa, Vellinge, Vixjo, Ystad, Asele, Almhult,
Angelholm, Overkalix

Askersund, Avesta, Bracke, Eslov, Fagersta, Gullspang, Habo,
Hallsberg, Hallstahammar, Heby, Herrljunga, Hofors,
Huskvarna, Habo, Hillefors, Harjedalen, Harryda,
Hassleholm, Hoganas, Horby, Jonkoping, Karlsborg, Karlstad,
Klippan, Kungilv, Koping, Lekeberg, Lidingo, Lidkoping, Mala,
Mariestad, Markaryd, Munkfors, Norsjo, Nynashamn, Orsa,
Osby, Oskarshamn, Rattvik, Salem, Sandviken, Staffanstorp,
Sunne, Siter, Soderkoping, Solvesborg, Torsby, Torsas, Tranas,
Trelleborg, Trollhdttan, Toreboda, Upplands Vasby, Vaggeryd,
Vallentuna, Vara, Varberg, Vindeln, Vingaker, Vanersborg,
Viarnamo, Vastervik
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Bilaga 3 — Enkatinstruktioner och fragor

Fragorna i listan nedan kan vara delvis forkortade jamfort med i enkiten.
Svarsalternativen presenteras ej pa grund av utrymmesskal. Fullstandiga
fragor och svar kan erhéllas genom kontakt med Lararhogskolans kansli.

”Hej!

Lararhogskolan vid Umea universitet vill veta mer om hur det har gatt for
vara fore detta studenter ndgra ar efter uttagen examen. Vi vander oss
darfor till dig som tog ut en ldrarexamen med inriktning mot
grundskolans senare ar, arskurs 7-9 eller gymnasieskolan nagon gang
under dren 2014-2020.

Du kan ha tagit din examen via vara ordinarie ldrarprogram, genom
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), kompletterande pedagogisk
utbildning for forskarutbildade (KPU-F), vidareutbildning av ldrare
(VAL), utlindska ldarares vidareutbildning (ULV) eller ndgon annan
utbildningsvdg.

Undersékningen kommer bland annat att fokusera pa din upplevda
anstdllningsbarhet, karridarutveckling och kvarvaro i yrket. Dina svar
kommer att hjdlpa oss i vart arbete med att gora vara ldrarutbildningar
dnnu vassare och mer dndamalsenliga.

Dina svar dr anonyma och vi kommer att analysera data pa gruppniva.
Eventuella fritextsvar citeras anonymt. Resultaten kommer att
sammantattas i en rapport som Ldrarhogskolan avser dela internt och
med andra aktorer som berors av vdra lararutbildningar.

Enkdten tar cirka 10 minuter att fylla i. Om du har ndgra fragor eller
synpunkter, kontakta oss via e-postadressen: [funktionsbrevlada].

Vi ser fram emot att ta del av dina svar!

Med vinliga hdlsningar,
Lararhogskolan vid Umea universitet”

Alder

Kon

Vilket ar tog du ut din lararexamen?

Genom vilken utbildningsvag tog du ut din lararexamen?
Vilket eller vilka stadier var din examen/examina inriktad mot?
Hur manga olika &mnen ingick totalt i din examen/examina?
Vilket var ditt forstadmne i examen?

Vilket var ditt andradmne i examen?

9. Vilket var ditt tredjeimne i examen?

10. Har du ansokt om och blivit beviljad lararlegitimation av Skolverket?
11. P4 vilket satt utokade du din behorighet i fler amnen?

12. Vilket eller vilka Amnen har du utokat din behorighet i?

PN bbb
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Ungefar hur lang erfarenhet hade du av lararyrket (oavsett
stadium/dmne) hos en svensk skolhuvudman innan du tog ut din
lararexamen?

Ar du anstilld som lirare idag, och i s fall i vilken omfattning?

Vilket ar det eller de huvudsakliga skalen till att du inte ar anstilld som
larare idag?

Vad skulle kunna fa dig att atervéanda till lararyrket?

Ungefar hur ldng tid har du sammanlagt varit anstilld som larare efter
uttagen examen?

I vilket eller vilka stadier har du i huvudsak undervisat efter uttagen
examen?

Har du sedan din lararexamen varit anstalld som nagot av foljande?

. Har du haft en rektor (eller motsvarande) som uttryckt att du borde haft

fler eller farre &mnen i examen, eller att din eventuella
amneskombination borde ha sett annorlunda ut?

Vilken eller vilka synpunkter har rektorn/rektorerna (eller
motsvarande) uttryckt for dig angdende din examen?

Hade du onskat att du hade haft fler eller farre amnen i examen, eller
att din eventuella amneskombination borde ha sett annorlunda ut?

Pa vilket satt hade du 6nskat att din examen hade sett annorlunda ut?
Om du fritt hade fatt vilja &mnen i din ldrarexamen, vilket eller vilka
skulle du i sa fall vilja ha?

Har du sedan din lararexamen varit VFU-handledare for
lararstudent/er?

Har du sedan din lararexamen paborjat eller slutfort nagon av foljande
kurser eller utbildningar?

Utifran din personliga erfarenhet av att arbeta som larare, kdnner du att
det var nagon komponent i din lararutbildning som det skulle kunna ha
varit mer eller mindre av?

Utveckla garna ditt svar kring komponenterna i din lararutbildning.
Kryssa for hur vil du instaimmer i pastdendena nedan.

Utveckla girna dina svar kring pastaendena i foregaende fraga.

Vid Umead universitet erbjuds sedan ett tag tillbaka Arbetsintegrerad
lararutbildning (AIL). Det innebar att man anstélls som larare i skolan
samtidigt som man studerar till larare. Vanligtvis innebar det 50 %
arbete och 75 % distansstudier hela vagen till examen, men olika
varianter forekommer. Arbetet innebar att man far 16n, samtidigt som
den lagre studietakten innebér en nagot langre utbildningstid &n om
man hade studerat pa helfart. Ta stillning till frdgorna nedan.
Utveckla girna dina svar kring Arbetsintegrerad lararutbildning.
Innan du skickar in dina svar undrar vi om du kan tanka dig att delta i
en kortare telefonintervju. For att mojliggora deltagande behover du
uppge en e-postadress genom vilken vi kan kontakta dig, vilket i sin tur
gor att dina 6vriga svar gar att koppla ihop med din e-postadress.
Magjligheten att bli kontaktad ar helt frivillig.

For dig som kan tinka dig att bli kontaktad for en kortare
telefonintervju, skriv in din e-postadress i fritextfiltet nedan.
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Figur 6. Vykortets framsida.

Hej!

Tack fér att du studerade till larare hos oss pa
Umead universitet! Vi hoppas att du trivdes och
har en liten tjénst att be dig om fér att géra
vara lararutbildningar dnnu battre.

Vi genomfér en undersdkning och &r nyfikna

pa hur det har gatt fér dig efter din l&rarexamen.
Fragorna tar cirka 10 minuter att besvara och du
kommer at dem genom att scanna QR-koden
nedan. Dina svar ar anonyma.

Stort tack fér din hjalp!

umu.se/lararhogskolan
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Frankeringsservice

Figur 7. Vykortets baksida.
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