Beslut
Anvisningar ERS
Dekan o

christer.nordlund@umu.se UMEA UNIVERSITET
090-786 97 33

Dnr FS: 1.1-553-23 (anvisningar ansékan docentur/beddémning docentansdkan)

Dnr FS: 1.1-457-23 (anvisningar beddmning docentkompetens)

Humanistiska fakultetens anvisningar vid ansokan
om docentur och bedomning av docentansokan

Anvisningarna for ansokan till och bedomning av docentur vid den Humanistiska fakulteten vinder
sig till bade s6kande och sakkunniga.

Anvisningen innehaller:

Forutsittningar for att antas som docent
Utformning av och innehall i ans6kan
Handldggning

Sakkunnigas uppdrag

Forutsittningar for att antas som docent

Till docent kan den person antas som genom sin vetenskapliga och pedagogiska skicklighet kan vara
till nytta for forskning och utbildning vid Umea universitet. Darutover kravs att den s6kande ar
disputerad och vid ansokningstillfillet ar anstilld vid Ume# universitet. Docent vid Humanistiska
fakulteten antas, i normalfallet, i ndgot Amne dar forskarutbildning ges. Eventuellt andra
amnesinriktningar fordrar sarskild motivering av prefekt samt d&mnesfortrogen vid den aktuella
institutionen. Aven den som har ett varaktigt samarbete med en institution (eller motsvarande) vid
den Humanistiska fakulteten, kan i undantagsfall antas som docent, om det foreligger sarskilda skal.
I dessa fall kravs att ansokan initieras och stods av institutioner dir forskningsidmnet finns.
Kontakta handlaggare for anstallningskommittén for mer information angdende antagning som
oavlonad docent.

Utformning och innehall i ansokan

Den som 6nskar bli antagen som docent bor forst ta upp fragan med prefekten for att fa en uppfattning
om en ansokan ar befogad. Avrddan innebar dock inte négot hinder for ansckan.

Prefekt eller forestdndare vid berord institution eller enhet skall, efter hrande av &mnesfortrogna,
inkomma med ett skriftligt yttrande till fakultetens handliggare for anstéallningskommittén. Yttrandet
beskriver den sokandes vetenskapliga och pedagogiska skicklighet samt nyttan for institutionen och
fakultetens verksamhet av att den sokande antas som docent.

Ansokan utformas enligt anvisningarna under punkterna 1-4 nedan. Enskild s6kande anmaéler till
fakultetens handlaggare for anstillningskommittén via e-post att denne vill ans6ka om docentur samt
anger Amnet for docenturen. Handlaggare for anstiallningskommittén bestéller diarienummer,

paborjar drendet i Varbi e-rekryteringssystem samt publicerar med dold lank som darefter skickas till
den sokande via e-post. Ansokan laggs in i e- rekryteringssystemet av den sékande.

Ansokans delar
En fullstandig ansokan ska innehélla fyra separata delar:

1. Forsattsblad
2. Meritforteckning med bilagor
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Redogorelse for:

3. Vetenskaplig verksamhet med bilagor
4. Pedagogisk portfolj med bilagor, alternativt intyg och sakkunnigutldtande for utndmning till
meriterad/excellent larare eller motsvarande.

1. Forsittsblad
Pé forsattsbladet meddelas foljande uppgifter:

- Inom vilket &mnesomrade ansokan avser

- Den s6kandes namn och personnummer

- Bostadsadress inklusive telefonnummer samt e-postadress

- Arbetsplats med adress och telefonnummer samt e-postadress (i férekommande fall)

2, Meritforteckning med bilagor

Meritforteckningen ska utformas i enlighet med exemplet nedan. Tjanstgoringsintyg och eventuellt
andra intyg som styrker uppgifterna ska bifogas i bilagor.

Exempel pa meritforteckning:

Namn: Fornamn, Efternamn, personnummer

Akademisk grundexamen (huvudamne, r) Bilaga
Doktorsexamen (dmne, ar) Bilaga
Andra examina Bilaga
Sprakkunskaper

Anstéllningar ordnade i tidsfoljd Bilaga

3. Redogorelse for vetenskaplig verksamhet med bilagor

Redogorelsen (om hogst fem sidor) ska vara utformad i lopande text. Den ska ge en sammanhéngande
och allsidig bild av den for docentansékan relevanta verksamheten fram till ans6kningsdatum. Vidare
ska sokanden redogora for sin vetenskapliga profil i relation till det for docentansékan relevanta
forskningsomrédet samt erfarenheter av samverkan med det omgivande samhallet.

Utover redogorelsen ska den s6kande ange vilka publikationer eller andra verk som hen anser vara av
storst varde for den aktuella docentansokan och som hen i forsta hand vill aberopa f6r bedomning. Om
de dberopade publikationerna har flera forfattare ska det tydligt framga vad som utgor det egna
bidraget.

Den sokande ska fora ett kortfattat resonemang om skélen till sitt urval inklusive en bedomning av
vilken plats de valda publikationerna intar i den egna forskningsprocessen liksom i huvudomrédets
allmédnna kunskapsutveckling.

Sokande far dberopa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller antagits for
publicering.
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Ett vetenskapligt CV ska komplettera redogorelsen for den vetenskapliga verksamheten. Det
presenteras enligt féljande:

- vetenskapliga uppdrag (opponent, sakkunniguppdrag, betygsndmnd etc.)

- handledning av doktorander

- externa bidrag och forskningsprojekt (ange huvudsékande/medscékande, finansidr och omfattning)
- nationella och internationella samarbeten

- forskarnatverk

- gastforskare vid annat universitet/motsvarande

-vetenskaplig samverkan

- Ovrigt

Vissa delar i CV:t kan styrkas med hanvisning till bilagor.
Publikationslistan ska presenteras enligt nedanstiende:

- monografier

- redaktorskap (antologier el. motsvarande)

- artiklar i vetenskapliga tidskrifter (refereegranskade)

- kapitel i antologier (markera vilka som &r refereegranskade)

- konferensbidrag

- recensioner

- ovriga vetenskapliga arbeten, populdrvetenskapliga arbeten, etc.

Utover publikationslistan bifogas de publikationer och andra verk som &beropas och som ar
mest relevanta for ansokan.

Nir ansokan avser docentutndmning inséands i normalfallet hogst tio publikationer av sarskilt
aberopade vetenskapliga arbeten. De publikationer som &beropas ska markeras i
publikationslistan.

4. Redogorelse for pedagogisk portfolj med bilagor

Om den sokande ar utnamnd till meriterad/excellent lirare eller motsvarande, bifogas i stillet for
pedagogisk portfdlj, intyg samt sakkunnigutlatande.

Den pedagogiska portféljen

En pedagogisk portfolj ar en kvalitativ och kvantitativ redogorelse for en larares pedagogiska meriter
och den syftar till att synliggora den pedagogiska skickligheten. Vid Umea universitet bedoms
pedagogisk skicklighet i samband med rekrytering och befordran av larare samt vid ansékan om
inplacering i universitetets pedagogiska meriteringssystem. En pedagogisk portfolj ska ses som den
plats dar pedagogiska meriter samlas, men den behover struktureras pé olika sitt beroende pa vad
den ska anvindas till och beroende pa vilka behorighetskrav och kriterier som ligger till grund for
bedomningen.

En pedagogisk portfolj ska alltid inrymma:

a) lararens redogorelse for sina pedagogiska utgdngspunkter och

b) exemplifieringar av hur dessa uttrycks i den pedagogiska praktiken, samt

¢) andras varderingar av, och omdomen om lirarens pedagogiska verksamhet samt dven

dokumentation som speglar studenters perspektiv

Alla tre delar ska beldggas med bilagor, litteraturhénvisningar eller lankar for att
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dokumentationen ska bli allsidig och troviardig. Dessutom ska den pedagogiska portfoljen
kompletteras med ett CV. Formatet kan vara séval pappers- som webbaserat, eller en
kombination av dessa. Omfattningen pa portféljen bor inte 6verstiga 8 sidor utskriven text,
exklusive bilagor och CV.

Mall for pedagogisk portfolj
Nedan foljer 6vergripande principer for vad en pedagogisk portfolj ska innehélla.

a) Pedagogiska utgangspunkter och stillningstaganden

I en pedagogisk portfolj ska det finnas en redogorelse for den s6kandes pedagogiska grundsyn,
pedagogiska utgdngspunkter och stillningstaganden. Den sokande ska ocksé beskriva hur det
sammanhang denne arbetar i pdverkar dennes undervisning samt hur den sokande forhaller sig
till detta. Hanvisning ska ske till litteratur, lankar, bilagor eller CV dar sé ar lampligt. Valfri
standard for litteraturhdnvisningar ska anvindas.

b) Den pedagogiska praktiken

Huvuddelen av portf6ljen ska bestd av exempel pa konkreta undervisningserfarenheter vilket
inkluderar erfarenheter av samverkan med det omgivande samhillet. De exempel som viljs ska
visa hur den s6kandes pedagogiska grundsyn kommer till uttryck samt hur kriterierna for
pedagogisk skicklighet uppfylls. For respektive exempel beskrivs aktivitet, malgrupp, pedagogiska
val, resultat, lirdomar och reflektioner. Beskrivningarna ska styrkas av hanvisningar till bilagor,
litteratur, lankar eller CV dar sa ar lampligt.

¢) Virderingar och omdomen

I den pedagogiska portfoljen ska det finnas intyg eller varderingsunderlag frén exempelvis
prefekt, studierektor, kollegor, externa bedomare och studenter (via till exempel kurs- och
programviarderingar). Referenspersoner kan anges.

Exempel pa bilagor i den pedagogiska portfoljen

De bilagor som inkluderas i portfoljen ska utgora ett selektivt urval samt vara kopplade till del
a, b eller c i den pedagogiska portféljen eller CV. En bilageforteckning kan innehélla f6ljande
rubriker:

Rapporter eller uppgifter framstillda i hogskolepedagogiska kurser
Studieguider eller andra instruktioner till studenter

Examinationer och utviarderingar

Laromedel

Pedagogiska utmarkelser

Intyg pé deltagande i kurser och utbildningar

Sammanstillningar av kursvirderingar

Omdomen fran chefer eller kollegor

Curriculum Vitae (CV) for pedagogisk meritering

Ett CV med redovisning av pedagogisk verksamhet ska komplettera portfoljen. I detta pedagogiska
CV redovisas framfor allt de mer kvantitativa aspekterna. Inkludera omfattning, nivd och
beskrivning av innehall dar det ar majligt for:

- undervisningsverksamhet inklusive handledning

- pedagogisk utbildning, kompetensutveckling och fortbildning
- pedagogiskt utvecklingsarbete

- framstéllning av laromedel, bocker eller dylikt

- deltagande i pedagogiska konferenser
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- utbildningsplanering eller uppdrag med pedagogiskt ansvar
- pedagogiska utmarkelser
- pedagogisk samverkan

Vissa delar i CV:t kan styrkas med hanvisning till bilagor.

Handlaggning
Inkomna docentansokningar handlaggs pa foljande sitt:

Humanistiska fakultetens anstillningskommitté bereder drendet och beslutar om docentprévning
ska ske. Forslag till sakkunnig inldmnas av prefekten till anstillningskommitténs handlaggare.
Darefter utser dekanen sakkunnig.

Efter att anstillningskommittén inhdmtat sakkunnigutlatande genomfor anstiallningskommittén
en slutlig bedomning av den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten. Darpé fattar dekanen
beslut samt utfardar ett docentbevis.

Efter utndmning till docent ges mojlighet att halla en offentlig docentforeldsning.

Sakkunnigas uppdrag

For varje docentprévning utses sakkunnig inom relevant amnesomrade och som &r verksam vid ett
annat larosate. Sakkunnigas uppdrag bestar i att bedoma den sékandes vetenskapliga och
pedagogiska meriter samt att inkomma med ett skriftligt utlditande i arendet enligt foljande
anvisning;:

Utlatandet bor omfatta ca 3-4 sidor (1600 ord). Av utlatandet ska tydligt framg& om den s6kandes
vetenskapliga och pedagogiska meriter ar av sddan kvalitet att hen kan antas som docent.

Utlatandet avseende vetenskaplig meritering innehaller beskrivningar av:

« den sokandes vetenskapliga inriktning och produktionens omfattning,

« den sokandes bidrag till den relevanta vetenskapliga litteraturen genom exempel ur
hens vetenskapliga produktion,

« och en vardering av bidragen i férhallande till tidigare litteratur.

I utldtandet tar den sakkunnige klar stéllning till om denne foreslér att ansokan ska avslas eller
beviljas.
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Bedomning av docentkompetens

Bedomning av vetenskaplig skicklighet

Den som antas som docent ska ha producerat nyorienterande vetenskapliga arbeten, i
artikelformat eller som monografi. Kvantitativt ska dessa motsvara minst ytterligare en
avhandling. Minst en av publikationerna ska vara pé internationellt forlag eller i internationell
tidskrift med utomnordisk riackvidd och med peer-review-forfarande eller motsvarande.
Dessa arbeten ska sammantaget hélla en vetenskaplig kvalitet som &r vdsentligt hogre én vad
som krdvs for doktorsexamen. Den sokande ska ha visat formaga att se intressanta problem,
att relatera dem till det aktuella forskningsldget och till relevanta teoribildningar, samt att
driva resonemang och finna fruktbara I6sningar. Den s6kande ska 6verhuvudtaget ha gett
prov pé kritisk medvetenhet och formaga att se de stdrre sammanhangen. Den sokande ska
sjdlvfallet ocksa ha visat att hen behdrskar det vetenskapliga hantverket, kan vilja eller
konstruera anvindbara metoder och angreppssétt och tillimpa dem med kringsyn och
noggrannhet.

Om den s0kande aberopar arbeten dir hen dr medforfattare ska den sokande tydligt i I6pande
text redogora for det samarbete som ligger till grund for det dberopade arbetet. De arbeten
som aberopas ska vara publicerade eller antagna for publicering vid tillfallet dd ansékan
inldmnas.

Bedomning av pedagogisk skicklighet

Den som forklaras docentbehorig ska ha dokumenterad pedagogisk skicklighet. De
pedagogiska meriterna dr underlaget for bedomningen av lirarens pedagogiska skicklighet.
Att ldraren har relevant hogskolepedagogisk kompetens och en vilja att utveckla sig sjalv
utgor viktiga forutséttningar for att bedriva professionell pedagogisk verksamhet. Den
sokande ska argumentera dvertygande for att en kvalitativ utveckling av den pedagogiska
kompetensen har skett. Den pedagogiska skickligheten visar sig 1 vad ldraren gjort, vilka
motiv ldraren haft for sina pedagogiska val samt pa vilket sétt, och med vilket resultat
undervisningen har genomforts.

I normalfallet har den som antas som docent genomgétt handledarutbildning eller
motsvarande utbildning vid ansokningstillfallet. Undervisningserfarenheten ska omfatta olika
nivéer och olika slags uppgifter, t.ex. kursplanering, kursansvar, examination och
handledning. De pedagogiska kurserna inklusive handledarkursen bor i normalfallet motsvara
minst 5 veckors utbildning.
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