Flodesschema for anstallnin

sarenden- lathund féor Humanistisk fakultet 240328

anstallning efter alderspension

“’Anstillning utan

statlig pensionsritt”

Befattning Rek. prévning viae- | Rek. prévning/ anhéllan via Anst.profil Sakkunnig- Underskrift Original | Original Kopia Tidsbegransnings | Avtal | Arb. | Vet [ Amne
rek_rytenngssystemet elektronisk mall granskning Umu 1 2 grund tidsavt| omr
till HR-spec./PE (Undantag: vid utlysning av al
adj.anst. Anhallan om
utlysning - universitetsadjunkt
Larare/forskare:
Professor Nej Dekan & rektor via HR-spec, se_ Ja Externa sakkunniga - AK Dekan & Rektor Registrator AT Inst, HR-spec, VANA-T | Larare| Hum Ja
handl4ggningsordning Lanespecialist
Universitetslektor Nej Dekan via HR-spec, se Ja Externa sakkunniga - AK Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, [LAS5§,plel2 VANA-T | Larare | Hum Ja
handlaggningsordning Forenklat forfarande vid anst. upp till 1 &r Lonespecialist || AS 6§
(provanstallning)
Universitetsadjunkt Nej Dekan & rektor (tv-anst.) via HR- Ja Intern rekryteringsgrupp Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, |LAS5§,p1lel2 VA/NA-T | Larare| Hum Ja
spec Lonespecialist [|AS 6§
Dekan (SAVA vik. adj.) via HR- (provanstéllning)
spec, se handlaggningsordning_
Bitradande lektor (tidsbegrénsad anstéllning minst 4 ar| Nej Dekan via HR-spec, se Ja Externa sakkunniga - AK Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, |HF 4 kap, 12a § VANA-T | Larare | Hum Ja
max 6 &r), ansokan om befordran lamnas senast 6 man handlaggningsordning Lonespecialist
linnan anst. upphér
Forskare (externfinansierad minst 50% utifran Nej Dekan via HR-spec, se_ Ja, vid utlysning |Externa sakkunniga - AK vid utlysning |Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, |LAS5§,p1l VANA-T | Larare | Hum Ja
anstillningens omfattning, undervisning max 25%) handléggningsordnini Lonespecialist
Adjungerad professor (totalt max 12 dr, max 49 %) Nej Dekan & rektor via HR-spec, Ja Externa sakkunniga - AK vid utlysning |Dekan & Rektor Registrator AT Inst, HR-spec, |HF 4 kap, 11 § VAVA-T | Larare | Hum Ja
se handlaggningsordning Lonespecialist
Adjungerad universitetslektor (max 2 &r &t gangen utan Nej Dekan via HR-specialist Ja Externa sakkunniga - AK vid utlysning  |Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, |Centralt VAIVA-T | Larare | Hum Ja
bortre gréns, ca 20 %, max 49%) * Tillampas &j vid Lonespecialist ~ |kollektivavtal,
Konsthogskolan. Adiunaerade larare
Adjungerad universitetsadjunkt (max 2 ar 8t gangen Nej Dekan via HR-specialist Ja Intern rekryteringsgrupp vid utlysning  |Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, |Centralt VAIVA-T | Larare | Hum Ja
utan bortre grans, ca 20 %, max 49%) * Tillampas €] vid Lonespecialist |kollektivavtal,
Konsthagskolan. Adjungerade larare
Professor inom konstnarlig verksamhet (5+5 &r, max Nej Dekan & rektor via HR-spec Ja Externa sakkunniga - AK Dekan & Rektor Registrator AT Inst, HR-spec, |HF 4 kap, 10 § VANVA-T | Larare | Hum Ja
10 &r) Lonespecialist
Universitetslektor inom konstnarlig verksamhet (5+5 Nej Dekan via HR-spec. Ja Externa sakkunniga - AK Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, |HF 4 kap, 10 § VANVA-T | Larare | Hum Ja
ar, max 10 &r) Forenkl. forfarande vid anst. upp till 1 &r Lanespecialist
Universitetsadjunkt inom konstnérlig verksamhet Nej Dekan via HR-spec, se Ja Intern rekryteringsgrupp Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, |HF 4 kap, 10 § VAIVA-T | Larare | Hum Ja
(5+5 &r, max 10 &r) handlaggningsordning Lénespecialist
Gastprofessor (max 5 ar) ** Nej Dekan & rektor via HR-spec, se_ Ja Externa sakkunniga - AK vid utlysning  |[Dekan& Rektor Registrator AT Inst, HR-spec, |HF 4 kap, 12 § VANA-T | Larare | Hum Ja
handlaggningsordning Lonespecialist
Gastlarare (universitetslektor) ** Nej Dekan via HR-spec, se Ja, vid utlysning |Externa sakkunniga - AK vid utlysning |Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, |LAS5§,p1 VANA-T | Larare | Hum Ja
handlaggningsordning Lonespecialist
Senior professor, senior universitetslektor, senior Nej Dekan via HR-spec, Regel for Nej Nej Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, [LAS 5§, p1 VANA-T | Larare | Hum Ja
universitetsadjunkt, senior forskare anstallning efter &lderspension Lonespecialist | Typ av anstallning:
”Anstillning utan
statlig pensionsrétt”
Postdoktor (min 2 &, max 3r) Nej Dekan via HR-spec. Nej Intern rekryteringsgrupp Prefekt & Dekan Registrator AT Inst, HR-spec, [Postdoktor, centralt |VANA-T | Larare| Hum Ja
Lonespecialist  |kollektivavtal
Doktorand Nej Nej Nej Intern rekryteringsgrupp Prefekt Registrator AT Inst, HR-spec, |HF 5 kap, 7§ VANA-T | Larare | Hum Ja
Lonespecialist
Amanuens grundutbildning (max 50%, 1 &r i taget, Nej Nej Nej Intern rekryteringsgrupp Prefekt Registrator AT Inst, HR-spec, |HF 5 kap, 12§ VANA-T | Larare| Hum Nej
max 3ar) *** Lonespecialist
TA-personal:
Staff Scientist (doktorsexamen kravs) Ja, for anstallning Nej Nej Intern rekryteringsgrupp Prefekt Registrator AT Inst, HR-spec, [LAS5§,p1lel2 VANVA-T| VA | Hum Ja
langre &n 2 man Lanespecialist 4kap
Forskningsassistent (for att avsluta forskarutbildning)| Nej, inte de forsta 6 Nej Nej Prefekt beslut Prefekt Registrator AT Inst, HR-spec, |LAS 58, p 1 VANVA-T| VA | Hum Ja
manaderna **** Lénespecialist 4kap
Administratorer/samordnare/teknisk personal Ja, for anstéllning Nej Nej Intern rekryteringsgrupp Prefekt Registrator AT Inst, HR-spec, [LAS5§,plel2 VANA-T| VA [Gem/6| Inget
langre &n 2 man Lonespecialist 4kap vr
Seniorkonsult/senior tekniker/senior administratér Ja, for anstallning  |Ej via elektronisk mall, dekan via Nej Nej Prefekt & Dekan Registratur AT Inst, HR-spec, [LAS 5§, p1 VANA-T| VA [Gem/6| Inget
(ateranstallning efter alderspension) langre &n 2 mén HR-specialist, se Regel for Lonespecialist  [Typ av anstallning: 4kap vr

PE=personalenheten

AK = Anstallningskommittén (handlédggare Carina Eurenius-Lindberg) FSG = fakultets samverkansgrupp (handlaggare leva Eriksson) AT = Arbetstagare



https://www.aurora.umu.se/organisation-och-styrning/organisation/fakultetssidor/humanistisk-fakultet/personalfragor/
https://www.aurora.umu.se/stod-och-service/administration-och-chef/hr-guiden/kompetensforsorjning/rekryteringsprocessen/rekryteringsprocessen-oversikt/
https://www.aurora.umu.se/stod-och-service/administration-och-chef/hr-guiden/kompetensforsorjning/rekryteringsprocessen/rekryteringsprocessen-oversikt/
https://www.umu.se/regelverk/personal-lika-villkor-och-arbetsmiljo/anstallning-efter-avgang-med-alderspension/
https://www.umu.se/regelverk/personal-lika-villkor-och-arbetsmiljo/anstallning-efter-avgang-med-alderspension/
https://www.umu.se/regelverk/personal-lika-villkor-och-arbetsmiljo/anstallning-efter-avgang-med-alderspension/
https://www.umu.se/regelverk/personal-lika-villkor-och-arbetsmiljo/anstallning-efter-avgang-med-alderspension/

Kommentarer:
*Adjungerad larare ska ha sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfor hégskole- och universitetssektor, avtal mellan parter ska upprittas (skrivs pa efter FSG, men innan dekanens beslutsmate)
** Gastlarare ska ha sin grundanstéllining vid ett annat svenskt eller utlandskt universitet eller motsvarande

*** Eran 2018-01-01 tillimpas amanuensavtalet gallande l6neséttning och amanuensanstallningar samverkas inte pad FSG
**** Sex manader for att avsluta forskarutbildningen (i direkt anslutning till doktorandanstallning) 4r undantaget fran rekryteringsprévning. Anvands restriktivt, kontakta HR-specialist.

Observeral!

» Vid utannonserade anstéllningar sands alla handlingar: institutionens férslag till beslut, anstallningsavtal och/eller tillsattningsbeslut i original till registrator. Om anstkan inkommit via vanlig post skicka dven
ansokningshandlingar i original till registrator. Vid icke utlysta anstallningar skickas den anstélldes CV till Lonespecialist.

o Alla annonser ska vara skrivna pa svenska enligt spraklagen. Vid publicering av annonser bade pa svenska och engelska, ska den engelska versionen 6verensstamma med den svenska versionen.

> Samtliga anstéllningar samverkas i LSG. | FSG samverkas samtliga anstallningar férutom doktorand-, amanuens- och intermittenta anstéllningar.

- Samverkan ska vara slutférd i FSG_innan anstallningsavtalet far skrivas under.

- Samtliga anstéliningar ska ha ett diarienummer (undantag: prolongering av doktorandanstéllning, icke utlyst URA).

o Alla anstallningar anslas for att 6verklagandetiden ska borja I6pa (undantag: forlangningar av doktorandanstéllningar, icke utlyst URA, tv-anstéllning som har foregatts av provanstilining).

- Om anstéllningen har Dnr, skickas originalet av anstéllningsavtalet alltid till registrator. Om anstéllningen saknar Dnr, skickas originalet till Lonespecialist.

- Vid provanstallning valj tidsbegransningsgrund »Tidsbegransad provanstallning max 6 man 68” i Primula. Provanstallning raknas ej in i LAS-tid.

> Vid anstéllning av senior medarbetare valj tidsbegransningsgrund Séava 5§ p 1.

Anstallningsavtal: flodesschema

TA anstdllningar (exklusive senioranstallningar), amanuensanstallningar och doktorandanstallningar
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