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Humanistiska fakultetens anvisningar for ansokningar om
anstallning, befordran och docentprovning

Foljande anvisningar avser ansokningar om anstéllning, befordran och docentprévning vid
humanistisk fakultet. Anvisningarna for docentans6kan innehaller dven anvisningar for bedomning av
docentansokan. Anvisningarna ir utformade utifrdn Umea universitets anstillningsordning som
aterfinns pa foljande sida: http://www.umu.se/om-universitetet/lararrekrytering/. For generella
anvisningar for utformning av ansokan se sid 1-6. For utformning och beddmning av docentansékan se

sid 7.

Anvisningarna giller for ansokningar till foljande befattningar:

professor

adjungerad professor

géstprofessor

universitetslektor

adjungerad universitetslarare och gistlektor
bitradande universitetslektor

postdoktor

universitetsadjunkt

forskare

Ansokans delar

En fullstindig ans6kan ska innehalla sju separata delar:

1.

2.

Forsattsblad

Meritforteckning med bilagor

Redogorelse for:

7.

7 Vetenskaplig eller konstnarlig portfélj med bilagor
7 Pedagogisk portfolj med bilagor

—7 Administrativ portfolj med bilagor

7 Samverkansportfolj med bilagor

Ejl Projektplan

Véra lediga anstéllningar soker du digitalt via vart rekryteringssystem, My Network, som du nar via
annonsen pa universitetets sida for “Lediga jobb”. http://www.umu.se/om-universitetet/lediga-jobb/
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Ansokan for befordran, adjungerad professor, gistprofessor, adjungerad universitetslarare, gistlektor
och ansokan for docentprévning ska skickas till Registrator for Umed universitet,
umea.universitet@umu.se

Samtliga handlingar ska vara inkomna vid ansokningstidens utgéng. En ansokan eller en
komplettering av en ans6kan som inkommit for sent, fir beaktas om det kan ske utan olédgenhet och
om det ligger i universitetets intresse att den provas.

e 1. 5l Forsittsblad

Forsadttsbladet ska utformas i enlighet med exemplet nedan. P& forsittsbladet meddelas foljande
uppgifter:

Vilken anstillning ans6kan avser inklusive diarienummer

Den s6kandes namn och personnummer

Bostadsadress inklusive telefonnummer samt e-postadress

Arbetsplats med adress och telefonnummer samt e-postadress (i forekommande fall)
e Signerad ansokan

e Referenser med kontaktuppgifter

Exempel pa forsdttsblad:

Ansokan till Universitetslektor i filosofi vid institutionen for idé- och samhaéllsstudier
AN 2.2.1-63-2016

Namn: Anders Andersson, 750809-6886
Adress: Mariehemsvigen 33, 906 60 Umea
Tele: 090-121212

Mobil: 070-121314

Mail: anders.andersson@telia.com
Arb: Umea universitet

Tele: 7865000

Mail: anders.andersson@umu.se

Umea den 4 april 2012

Anders Andersson

Referenspersoner:

Kurt Karlsson Inga Jonsson
Morkullevigen 2 Rodhakevagen 26
090-121611 090-171819

o 2 Meritforteckning

Meritforteckningen ska utformas i enlighet med exemplet nedan. Tjianstgoringsintyg och eventuellt
andra intyg som styrker uppgifterna ska bifogas i bilagor.

Exempel pa meritforteckning:


mailto:umea.universitet@umu.se
mailto:anders.andersson@telia.com
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Namn: Anders Andersson, 750809-6886

Gymnasieexamen eller motsvarande Bilaga
Akademisk grundexamen (huvudamne, ar) Bilaga
Doktorsexamen (dmne, ar) Bilaga
Andra examina Bilaga
Antagen som docent (dmne, ar) Bilaga
Sprakkunskaper

Anstéllningar ordnade i tidsféljd Bilaga

o 3. 7 Redogorelse for vetenskaplig eller konstnarlig portfolj med bilagor

Redogorelsen (om hogst fem sidor exklusive ev. litteraturforteckning) ska vara utformad i Il6pande
text. Den ska ge en sammanhéngande och allsidig bild av den s6kandes for anstéllningen relevanta
verksamhet fram till ans6kningsdatum. Vidare ska sokanden redogora for sin
vetenskapliga/konstnirliga profil i relation till det for anstillningen relevanta forskningsomradet.

Utover redogorelsen ska den sokande ange vilka specimina (vetenskaplig produktion) han eller hon
anser vara av storst virde for den aktuella anstéllningen och som han eller hon i forsta hand vill
aberopa for bedomning. Om de &beropade publikationerna har flera forfattare ska det tydligt framga
vad som utgor det egna bidraget.

Den s6kande ska fora ett kortfattat resonemang om skélen till sitt urval inklusive en bed6mning av
vilken plats de valda specimina intar i den egna forskningsprocessen liksom i huvudomradets
allménna kunskapsutveckling.

Sokande far aberopa endast sddana vetenskapliga skrifter som publicerats eller foreligger som fardigt
manuskript, doktorsavhandlingar ska vara godkdnda senast vid ans6kningstidens utgang.

Den vetenskapliga verksamheten och produktionen presenteras enligt foljande:

- monografier

- redaktorskap (antologier el. motsvarande)

- artiklar och antologibidrag (markera vilka som &r refereegranskade)
- konferensbidrag

- recensioner

- Ovriga vetenskapliga arbeten, populdrvetenskapliga arbeten, etc.

- vetenskapliga uppdrag (opponent, sakkunniguppdrag, betygsnamnd etc.)
- nationella och internationella kontakter

- forskarnatverk

- gistforskare vid annat universitet/motsvarande

- Ovrigt

Nir ansokan avser anstillning som forskare, bitrddande lektor eller universitetsadjunkt insands i
normalfallet hogst fem publikationer av sdrskilt aberopade vetenskapliga arbeten.

Nir ansokan avser universitetslektor, professor eller vad avser docentutndmning insands i
normalfallet hogst tio publikationer av sarskilt &beropade vetenskapliga arbeten.

Sid 3 (7)
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o 4.7 Redogorelse for pedagogisk portfolj med bilagor
Den pedagogiska portfoljen
(Utdrag ur ”Anstallningsordning for larare vid Umea universitet” Bilaga 4 (FS 1.1.2.1366-14).

En pedagogisk portfd]j ar en kvalitativ och kvantitativ redogorelse for en larares pedagogiska meriter
och den syftar till att synliggora den pedagogiska skickligheten. Vid Ume4 universitet bedoms
pedagogisk skicklighet i samband med rekrytering och befordran av larare samt vid ansékan om
inplacering i universitetets pedagogiska meriteringssystem. En pedagogisk portfolj kan dven anviandas
for egen karridrplanering och i samband med utvecklings- och 16nesamtal. Det betyder att en
pedagogisk portfolj ska ses som den plats dir pedagogiska meriter samlas, men den behover
struktureras pa olika sétt beroende pa vad den ska anvindas till och beroende pa vilka behorighetskrav
och kriterier som ligger till grund f6r bedémningen.

En pedagogisk portfolj ska alltid inrymma:

a) lararens redogorelse for sina pedagogiska utgdngspunkter och stéllningstaganden
b) exemplifieringar av hur dessa uttrycks i den pedagogiska praktiken, samt
c) andras varderingar av, och omdomen om lararens pedagogiska verksamhet

Alla tre delar ska beldggas med bilagor, litteraturhénvisningar eller lankar for att dokumentationen
ska bli allsidig och trovirdig. Dessutom ska den pedagogiska portfoljen kompletteras med ett CV.
Formatet kan vara savil pappers- som webbaserat, eller en kombination av dessa. Omfattningen pa
portfoljen bor inte 6verstiga 8 sidor utskriven text, exklusive bilagor och CV.

Mall for pedagogisk portfolj
Nedan foljer 6vergripande principer for vad en pedagogisk portfolj ska innehalla.

a) Pedagogiska utgangspunkter och stillningstaganden

I en pedagogisk portfolj ska det finnas en redogorelse for din pedagogiska grundsyn; dina pedagogiska
utgdngspunkter och stéillningstaganden. Du ska ocksé beskriva hur det ssmmanhang du arbetar i
paverkar din undervisning samt hur du forhéller dig till detta. Hanvisa till litteratur, lankar, bilagor
eller CV dar sa ar lampligt. Anvand valfri standard for litteraturhdnvisningar.

b) Den pedagogiska praktiken

Huvuddelen av portfoljen bestar av exempel pa konkreta undervisningserfarenheter. De exempel som
viljs ska visa hur din pedagogiska grundsyn kommer till uttryck samt hur kriterierna fér pedagogisk
skicklighet uppfylls. For respektive exempel beskrivs aktivitet, mélgrupp, pedagogiska val, resultat,
lardomar och reflektioner. Beskrivningarna ska styrkas av hanvisningar till bilagor, litteratur, lankar
eller CV dér sa ar lampligt.

Beakta de instruktioner och kriterier som géller for anstéllning, befordran eller inplacering i det
pedagogiska meriteringssystemet nar du valjer vilka praktiska erfarenheter du vill lyfta fram i
portféljen.

¢) Viarderingar och omdomen

I den pedagogiska portféljen ska det finnas intyg eller varderingsunderlag fran exempelvis prefekt,
studierektor, kollegor, externa bedomare och studenter (via till exempel kurs- och
programvarderingar). Referenspersoner kan anges.

Exempel pa bilagor i den pedagogiska portfoljen
De bilagor som inkluderas i portfljen ska utgora ett selektivt urval samt vara kopplade till del a, b
eller ¢ i den pedagogiska portfoljen eller CV. En bilageférteckning kan innehalla f6ljande rubriker:
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Rapporter eller uppgifter framstéllda i hogskolepedagogiska kurser
Studieguider eller andra instruktioner till studenter

Examinationer och utviarderingar

Liaromedel

Pedagogiska utmairkelser

Intyg pé deltagande i kurser och utbildningar

Sammanstillningar av kursvirderingar

Omdomen fran chefer eller kollegor

Curriculum Vitae (CV) for pedagogisk meritering

Ett CV med redovisning av pedagogisk verksamhet ska komplettera portféljen. I detta pedagogiska CV
redovisas framfor allt de mer kvantitativa aspekterna. Inkludera omfattning, niva och beskrivning av
innehall dar det ar mojligt for:

- undervisningsverksamhet inklusive handledning

- pedagogisk utbildning, kompetensutveckling och fortbildning
- pedagogiskt utvecklingsarbete

- framstéllning av laromedel, bocker eller dylikt

- deltagande i pedagogiska konferenser

- utbildningsplanering eller uppdrag med pedagogiskt ansvar
- pedagogiska utmarkelser

Vissa delar i CV:t kan styrkas med hianvisning till bilagor.

Nir ansokan avser anstillning som forskare, bitradande lektor eller universitetsadjunkt
insdnds i normalfallet hogst fem publikationer av sarskilt &beropade pedagogiska arbeten.

Nir ansokan avser universitetslektor, professor eller vad avser docentutnimning insinds i
normalfallet hogst tio publikationer av sarskilt Aberopade pedagogiska arbeten.

o 5.7 Redogorelse for administrativ portfolj med bilagor

Har redogor den sokande for administrativa uppdrag séval inom som utanfor
universitetsorganisationen. Exempelvis:

-utveckling av verksamhet och personal
-ledning av verksamhet och personal
-ledarskapsutbildningar

-vetenskaplig administration
-pedagogisk administration

De kvantitativa uppgifterna om administrativ verksamhet ska s& 1angt mojligt kompletteras med

dokument som anger kvaliteten pa meriterna, t.ex. i form av tjanstgoringsbetyg av prefekt,
studierektor eller motsvarande som beskriver och virderar sokandes administrativa forméga.

e 6.7 Redogorelse for samverkansportfolj med bilagor

Har redogor den sokande for samverkan med det omgivande samhéllet samt populédrvetenskaplig
verksamhet. Exempelvis:

Sid 5 (7)
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- omvirldskontakter av for omradet relevant art
- samverkansprojekt

- populédrvetenskapliga arbeten

- medverkan i uppdragsutbildning

- erfarenhet av extern verksamhet

o 7. Projektplan

Har redogor den sokande for planerad projektplan i en brodtext pad max 5 sidor som beskriver
vetenskaplig verksamhet, pedagogisk verksamhet och/eller samverkan med det omgivande samhallet
inom ramen for den sokta anstillningen. Notera: Det dr inte samtliga utlysta anstillningar som ska
innehalla en projektplan. Av respektive utlysningstext framgar vilka handlingar som ska bifogas
ansokan.

Docentanvisningar

Behorig att antas som docent dr den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande kompetens
samt har erforderlig vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Docent far antas endast om det ar till
gagn for forskning och utbildning vid humanistisk fakultet, Ume& universitet.

Handlaggning

Inkomna docentansokningar handliaggs pa féljande satt. Humanistiska fakultetens
anstillningskommitté bereder drendet och beslutar om docentprévning ska ske. Forslag till
sakkunniga inldmnas av prefekten. Darefter utser dekanen sakkunniga.

Efter att anstillningskommittén inhdmtat sakkunnigutldtande genomf6r anstiallningskommittén en
slutlig bedomning av den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten. Darpa fattar dekanen beslut
samt utfardar ett docentbevis.

Den obligatoriska docentforeldsningen halls 6ver valfritt mne vid en s kallad ” docentdag” som i
normalfallet arrangeras en gang per ar.

Ansokan

Den som 6nskar bli antagen som docent bor forst ta upp fragan med prefekten for att fa en uppfattning
om en ansokan dr befogad. Avrddan innebér dock inte ndgot hinder for ansokan.

Prefekt vid berord institution ska samtidigt med ansékan inlimna ett skriftligt yttrande efter horande
av amnesfortrogna diar den sékandes vetenskapliga och pedagogiska skicklighet beskrivs. Nyttan for
institutionen och fakultetens verksamhet av att den sokande antas som docent ska dven beskrivas.

Ansokan utformas enligt anvisningarna under punkterna 1-4 ovan och stélls till Humanistiska
fakulteten, anstillningskommittén vid Umed universitet. Av ansokan ska framga inom vilket
amnesomrade som den s6kande onskar bli provad.

Ansokan inldmnas i tva exemplar om de skickas i pappersformat. Handlingar som skickas elektroniskt
ska inkomma i word- eller pdf-format.

Sid 6 (7)
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Bedomning av docentkompetens
Bedomning av vetenskaplig skicklighet

Kvantitativt sett ska den som antas som docent ha producerat nyorienterande vetenskapliga arbeten i
artikelform eller monografisk form motsvarande ytterligare en avhandling, med minst en
internationell publicering. Dessa arbeten ska ur kvalitativ bemirkelse sammantaget bedomas ligga
betydligt 6ver minimikravet for en doktorsavhandling. Om den s6kande aberopar arbeten dar han/hon
ar medforfattare ska den sokande tydligt i l0pande text dels redogora for arten av det samarbete som
ligger till grund for det beropade arbetet, dels ange vilka avsnitt av texten som hon/han ar
huvudforfattare till. De arbeten som &beropas ska vara antagna for publicering vid tillfallet da ans6kan
inldmnats.

Den sokande ska ha visat forméga att se intressanta problem, att relatera dem till det aktuella
forskningslaget och till relevanta teoribildningar, samt att driva resonemang och finna fruktbara
I6sningar. Den sokande ska 6ver huvud ha gett prov pa kritisk medvetenhet och forméga att se de
storre sammanhangen. Den s6kande ska sjalvfallet ocksa ha visat att han/hon behiarskar det
vetenskapliga hantverket och att han/hon alltsé kan vélja eller konstruera anvindbara metoder och
angreppssatt och tillimpa dem med kringsyn och noggrannhet.

Bedomning av pedagogisk skicklighet
Den som forklaras docentbehorig ska ha dokumenterad pedagogisk skicklighet.
(De pedagogiska meriterna redovisas enligt punkt 4. Redogorelse for pedagogisk portfolj med bilagor

sid 4)

De pedagogiska meriterna ar underlaget for bedomningen av lirarens pedagogiska skicklighet. Den
pedagogiska skickligheten visar sig i:

1. Vad ldraren gjort,

2. Vilka motiv lararen haft for sina pedagogiska val samt

3. Péavilket sitt, och med vilket resultat undervisningen genomforts
Vid bedomningen av skickligheten dr bade kvalitativa och kvantitativa aspekter viktiga. Att lararen har
relevant hogskolepedagogisk kompetens och en vilja att utveckla sig sjalv utgor viktiga forutsattningar

for att bedriva professionell pedagogisk verksamhet.

I normalfallet har den som antas som docent genomgatt handledarutbildning eller motsvarande
utbildning vid ans6kningstillfallet.

Undervisningserfarenheten bor i normalfallet motsvara ca 1 ar heltid inom hogre utbildning. De
pedagogiska kurserna inklusive handledarkursen bor motsvara ca 5 veckors utbildning.



