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Anhallan om utlysning av- och rekryteringsprovning

for anstallning som larare vid Humanistisk fakultet

Institution/enhet:

Prefekt/kontaktperson:

E-post:

1. Anstillning som

Professor Universitetslektor

O professor O universitetslektor

O professor, adjungerad O universitetslektor, adjungerad

O professor, gist O universitetslektor, gist

O professor, senior O universitetslektor, senior
Forskare

O forskare O Postdoktor

O forskare, senior O Bitrdadande universitetslektor

2. Amnesomrade
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Maskinskriven text

dask0005
Maskinskriven text

dask0005
Maskinskriven text

dask0005
Maskinskriven text


3. Anstéillningsform
O Tillsvidareanstillning

O Tidsbegriansad anstillning

Ange grund for tidsbegransning

O Vikariat

Tidsperiod:

O Sarskild visstidsanstillning
Tidsperiod:

O Annat:

Tidsperiod:

4. Anstillningens omfattning

O Heltia

O Deltid, ange omfattning;: %

5. Behovsanalys

Motivering till rekrytering

Sid 2 (3)

Institutionens/enhetens verksamhetsutveckling och personalbehov (fylls i for en anstéllning 6ver 6
manader)




6. Anstiillningens finansieringsplan

Grundutbildning med anslag (vh 11)
Grundutbildning med bidrag (vh 12)
Uppdragsutbildning (vh 13)

Forskning och forskarutbildning med anslag (vh 21)
Bidragsforskning (vh 22)

Uppdragsforskning (vh 23)

Finansiar(er)

Arligt anslag

%
%
%
%
%
%

MK
%
%
%
%
%
%

Totalt 100%

MK = myndighetskapital
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7. Beskrivning av arbetsuppgifter samt redovisning av fordelning undervisning och forskning

8. Kontrakt fran extern finansiir (bifogas separat)

For anstillning som forskare (huvudsokande) bifogas kontrakt fran extern finansiar som tillstyrker
personens koppling till finansieringen (géaller for anstillningar utan utlysning).

9. Anstiillningsprofil

10. Lokal samverkansgrupp (LSG)

Arendet har behandlats i lokal samverkansgrupp (ange datum):

Arendet foredras av (ifylls av HR-specialist):

Nedanstéende ifylls av prodekan

Beslut

Tillstyrkan

Avstyrkan

Datum Underskrift

Marlene Johansson Falck, Prodekan
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