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1. Beskrivning

Dokumentet innehéller verksamhetsplan for Humanistisk fakultet 2023-
2025 med teman och inriktningar. Planen syftar till att utveckla och
forbattra Humanistisk fakultets verksamheter.

2. Bakgrund

Umea universitets vision utgor grunden for verksamhetsplanering pa alla
organisatoriska nivaer. Visionen beskrivs under tre huvudrubriker:

1. Framtidsansvar
2, Kunskapsutveckling i samspel
3. Konkurrenskraft och stolthet

Avsnittet beskriver det ansvar som Humanistisk fakultet tar for
samhalleliga utmaningar, hur fakulteten avser fortsatta utveckla forskning,
utbildning och samverkan samt hur fakulteten vill starka sin formaga att
attrahera studenter, medarbetare, samarbetspartner och finansiarer.

Humanistisk fakultets verksamhetsplanering utgar fran visionen och sker
inom de ekonomiska ramarna. Planeringsperioden 2023-2025 ar
densamma for bade verksamhetsplan och budget. Anslagstilldelning
framgar av regleringsbrev. Dar framgar dven vissa nationella mal och
uppdrag. Dessa foljs arligen upp i universitetets arsredovisning samt i
verksamhetsdialog mellan universitetsledning och fakultetsledning.
Fakultetens budget stodjer verksamhetsplanen.

Humanistisk fakultet har en nollvision mot trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande siarbehandling och bedriver ett
forbattringsarbete inom verksamheten. Arbetet for att nd nollvisionen ar
standigt pagdende och en rad atgirder har darfor prioriterats under
verksamhetsperioden.

Denna verksamhetsplan baseras pa de omraden som universitetsledningen,
fakultetsledningen, fakultetsnimnden, forestandare och prefekter samt
fakultetens beredande kommittéer har identifierat som viktiga att utveckla
och f6lja upp pa fakultetsgemensam niva. Verksamhetsplanen ar trearig for
att fraimja langsiktighet och flexibilitet.

En forutsattning for att fakulteten ska utvecklas inom utbildning och
forskning ar att forbattringsarbete drivs och f6ljs upp inom respektive
arbetsenhet och institution, men ocksa gemensamt for fakulteten och
universitetet i samrad med fakultetens beredande kommittéer.
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3. Syfte

Syftet med Humanistisk fakultets verksamhetsplan for aren 2023-2025 ar
att den ska

» vara ett verktyg i den strategiska planeringen pa fakultetsgemensam
niva, samt

« forstirka, samordna och synliggora arbetet med omraden som har
prioriterats av fakultetsledningen, fakultetsnimnden, forestandare
och prefekter samt fakultetens beredande kommittéer och som bor
drivas pa fakultetsgemensam niva som komplement till
institutionsnivan.

4. Utgangspunkter

Verksamhetsplanen omfattar ett antal teman. Matrisen under avsnitt 5
visar hur dessa teman med tillhérande inriktningar/aktiviteter kopplar till
fakultetens budget och till Ume3 universitets vision. Forskningsstrategiska
kommittén, Kommittén for lika villkor och Utbildningsstrategiska
kommittén ansvarar for att utveckla och félja upp de teman, inriktningar
och resultat som faller inom respektive ansvarsomrade.

Fakultetens utgangspunkter ar att:

« kopplingen mellan forskning och utbildning ska stirkas,

- tillgdngliga resurser, exempelvis myndighetskapital och anslag, for
att bedriva forskning och utbildning ska nyttjas i sa hog grad som
mojligt,

+ verksamhetens forutsiattningar och behov ska sté i centrum vid
verksamhetsplanering.

5. Teman med tillhorande
inriktningar/aktiviteter kopplade
till budget och visionen

For att underlitta forstaelsen av innehallet i fakultetens verksamhetsplan
2023-2025 finns en matris.
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Tema

Inriktning/Aktivitet

Budget

Umea universitets vision

Arbetsmiljo

Bedriva ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljo- och lika villkorsarbete for
en god arbets- och studiemiljo.

Medel for arbetsmiljoprojekt,
dekanens resurs.

Ett gemensamt arbete for ett
hallbart arbetsliv skapar en god
arbetsmiljo och gor ldrosdtet till en
attraktiv arbetsgivare ddr gott
ledarskap pa alla nivder inspirerar
medarbetare till utveckling.

Verka for ett gott stod for prefekter
och forestandare.

Dekanens resurs.

Framja forstaelsen bland medarbetare
for forutsattningarna for fakultetens
ekonomi och ekonomiska
prioriteringar.

Fakultetsgemensamma kostnader
(medel for kansli och medel for
kommunikation).

Uppmuntra till erfarenhetsutbyte,
kompetensutveckling och mentorskap
for chefer, larare, forskare och
administrativ personal.

Ingen sarskild budgetpost.

Ett gemensamt arbete for ett
hallbart arbetsliv skapar en god
arbetsmiljo och gor ldrosdtet till en
attraktiv arbetsgivare dar gott
ledarskap pa alla nivaer inspirerar
medarbetare till utveckling.

Lika villkor och jamstalldhet

Utveckla kunskap, kompetens och
delaktighet i fragor som ror
inkludering, lika villkor och
jamstilldhet hos anstillda och
studenter.

Dekanens resurs.

Universitetet kdnnetecknas av en
inkluderande kultur dar
jamstdlldhet, mangfald och lika
villkor ar sjalvklart.
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Implementera Umea universitets Dekanens resurs.
vardegrund bland medarbetare och
studenter.
Utveckla det forebyggande och Dekanens resurs.
kontinuerliga arbetet mot sexuella
trakasserier.
Kompetensforsorjning Bibehélla och rekrytera kvalificerad Publiceringsbaserad resurs, Framgdngsrika medarbetare vdljer

undervisande, forskande och
administrativ personal.

docentmedel, medel for
amnesprofessorer, medel for
doktorandanstéllningar,
fakultetsgemensamma kostnader

(medel for kansli), dekanens resurs.

Se 6ver kompetensforsorjningskedjan,
hinder och méjligheter for rekrytering

nationellt och internationellt.

Fakultetsgemensamma kostnader
(medel for kansli och medel for
kommunikation).

I enlighet med uppdrag verka for att

minst 2 procent av den forskande och

undervisande personalen inom
Humanistisk fakultet ska vara
bitradande lektorer.

Ingen sirskild budgetpost.

Umea universitet tack vare var
kreativa akademiska miljo, hoga
pedagogiska kvalitet och
forstklassiga infrastruktur.
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Framja kompetensutveckling for
teknisk/administrativ personal.

Fakultetsgemensamma kostnader
(internat for teknisk/administrativ
personal).

Universitet har stod och service som
framjar utbildning, forskning och
innovation i framkant.

Erbjuda attraktiva utbildningar pa
forskarniva.

Medel for extern kollegial
granskning.

Framgangsrika medarbetare vdljer
Umea universitet tack vare var
kreativa akademiska miljo, hoga
pedagogiska kvalitet och
forstklassiga infrastruktur.

Utbildning med hog kvalitet

Starka forutsattningarna for
utbildning med hog kvalitet.

Medel for extern kollegial
granskning av program och
huvudomraden, medel for
pedagogisk meritering, medel for
arbetsmiljoprojekt

Starka forutsattningarna for strategisk
planering av utbildningsutbud pa
grundniva, avancerad niva och
forskarutbildningsniva.

Medel for exkursioner, medel for
extern samverkan, medel for
utbildningssamarbete, dekanens
resurs.

Stirka forutsattningarna for
fakultetens utbildningar pa grundniva,
avancerad niva och

Medel for pedagogiska seminarier,
dekanens resurs, medel for
praktikkurser/praktikinslag.

Universitetet erbjuder flexibla
utbildningar som moter behoven i
ett fordanderligt arbetsliv som
forutsdtter livslangt ldrande.
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forskarutbildningsniva att méta
framtidens utmaningar.

I enlighet med uppdrag stédja
utveckling och genomférande av
kurser i samiska och meinkieli.

Medel for sarskilt atagande i
samiska.

Norra Sverige och Sapmi genomgar
stora fordndringar av kultur och
livsvillkor. Universitetets
geografiska ldge innebdr unika
mojligheter att bidra med ny
kunskap.

Friamja arbetet med
studentrekrytering, inklusive breddad
rekrytering och breddat deltagande.

Fakultetsgemensamma kostnader
(medel for kommunikation).

Universitetet attraherar en
mangfald av studenter som berikar
den akademiska miljon genom sina
olika erfarenheter och perspektiv.

Stodja utveckling och genomférande
av institutions- och
fakultetsoverskridande utbildning.

Medel for utbildningssamarbeten,
dekanens resurs.

Starka forutsattningarna for
fakultetsgemensamt pedagogiskt
utvecklingsarbete.

Medel for pedagogiska seminarier.

Medarbetare inom all verksamhet
genererar tillsammans nya idéer och
ny kunskap.
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Anvanda, f6lja upp och utveckla
kvalitetssystemet for utbildning.

Medel for extern kollegial
granskning.

Vid Umed universitet drivs
vetenskap och bildning stindigt
framat.

Forskning med hog kvalitet
och genomslagskraft

Starka forutsattningarna for forskning
med hog kvalitet och genomslagskraft.

Publiceringsbaserad resurs,
docentmedel, medel for
amnesprofessorer, medel for nya
postdoktorer. Medel for nationellt
samarbete for peer-review
(Kriterium).

Utoka tiden for professorsforskning
under senare delen av
verksamhetsperioden.

Medel for professorer.

Banbrytande forskning gor oss
vdrldsledande inom flera
vetenskapsomrdden.

Framja arbetsenhets-, institutions-
och fakultetsoverskridande
samarbeten inom forskning och
forskningskommunikation.

Sédddmedel.

Framja utvecklingen av konstnarlig
forskning samt framja samverkan
kopplat till konstnarlig forskning.

Sarskilt satsning pa estetiska
amnen. Samfinansiering av
Konstnarligt campus.

Medarbetare inom all verksamhet
genererar tillsammans nya idéer och
ny kunskap.
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Framja utvecklingen av samisk
forskning samt fraimja samverkan
kopplat till samisk forskning.

Basanslag for Vardduo (6kning).

Utveckla, implementera och folja upp
kvalitetssystemet for forskning.

Ingen sarskild budgetpost.

Vid Umed universitet drivs
vetenskap och bildning stindigt
framat.

Infrastruktur for forskning

Tillhandahélla och identifiera
infrastruktur som framjar forskning
och innovation pa hog internationell
niva.

Medel f6r HumInfra, medel for
InfraVis, medel for Swe-Clarin,

medel f6r Miljoarkeologiska labbet.

Oka synligheten och anvindningen av
forskningsinfrastruktur vid
Humanistisk fakultet.

Fakultetsgemensamma kostnader
(medel for kansli och medel for
kommunikation), basanslag for
Humlab (6kning).

Faststilla och implementera rutiner
for hantering av
forskningsinfrastruktur och
forskningsdata.

Ingen sirskild budgetpost.

Framgangsrika medarbetare vdiljer
Umea universitet tack vare var
kreativa akademiska miljo, hoga
pedagogiska kvalitet och
forstklassiga infrastruktur.

Universitetet har stod och service
som framjar utbildning, forskning
och innovation i framkant.
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Hallbar utveckling Verka for ett hallbart samhaélle genom | Ingen sirskild budgetpost. Ldrosdtets geografiska ldge innebdr

ett proaktivt forhallningssitt och
innovativt arbetssatt.

Synliggora fakultetens arbete med
héllbarhet inom utbildning och
forskning for medarbetare, studenter
och externa intressenter.

Fakultetsgemensamma kostnader
(medel for kansli och medel for
kommunikation).

unika méjligheter att bidra med ny
kunskap av global betydelse ddr
hallbarhetsmalen i Agenda 2030
utgor drivkraft och inspiration. Var
breda verksamhet och tradition av
samarbete 6ver dmnesgrdnserna
ger oss fordelar och forsprang.
Universitetet satsar pa kreativa och
nytdnkande miljoer som kan ta sig
an angeldgna utmaningar med sikte
pa en hdllbar framtid.

Samverkan med omgivande
samhille

Starka samverkan som 6kar kvaliteten
i forskningen samt 6ka forskningens
genomslag i samhillet.

Medel for Bildmuseet, medel for
Miljoarkeologiska laboratoriet,
medel for samfinansiering av
doktorander inom
Foretagsforskarskolan, basanslag
till Humlab.

Vi har flera djupa och langsiktiga
relationer med ndringsliv och
offentlig sektor.

Stiarka samverkan som okar kvaliteten
i utbildning samt gagnar omgivande
samhalle.

Medel for extern samverkan.

Verka for att tillvarata de
stodfunktioner och resurser som finns

Ingen sirskild budgetpost.

Samverkan bedrivs ddr den stdrker
var egen kunskapsutveckling och
samtidigt skapar mervdrden for
vara samarbetspartner.
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vid Umed universitet for samverkan
och innovation.

Internationella samarbeten

Stimulera till ytterligare samarbeten
med internationella larositen och
institutioner inom administration,
utbildning och forskning i syfte att
utveckla verksamheten.

Dekanens resurs.

Universitetet har ndra samarbeten
med strategiskt utvalda ldrosdten i
vdarlden.

Starka och synliggora
internationalisering inom
administration, utbildning och
forskning.

Fakultetsgemensamma kostnader
(medel for kommunikation), medel
for exkursioner.

Vi dar efterfrdagade och tar plats pa
den internationella arenan.






