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1.1 Beskrivning

Med delegationsordning avses en drendeforteckning av beslutsfattande dir delegation innebar att
beslut flyttas fran en hogre nivé, till en lagre nivé inom organisationen. Delegationsordningen anger
vilka beslut som rektor fattar och vilka beslut som delegerats till annan beslutsfattare inom
organisationen.

1.2. Bakgrund

1.2.1. Allmant
Vid Umea universitet ska beslutsprocessen p4 alla nivier vara transparent och lattillganglig. Besluts-
och delegationsordningen ska vara val definierad och tydlig.

Denna besluts- och delegationsordning utgar fran rektor. I delegationsordningen fortecknas saledes
drendeslag och drenden dar rektor ursprungligen ar beslutsfattare. Dessa ar av starkt varierande
karaktar. Forteckningen av drenden ar givetvis inte heltdckande — rektor fattar dagligen en rad beslut
som inte finns upptagna i detta dokument.

Besluts- och delegationsordningen ar indelad i fyra huvudavsnitt:
2. Ekonomi och avtal
3. Utbildning
4. Organisation och férvaltning m.m.
5. Personal

Av besluts- och delegationsordningen framgar under respektive avsnitt i vilken omfattning som rektor
delegerar beslutanderitt till nistkommande niva.

Punkterna i denna delegationsordning har samma numrering som motsvarande punkt i tidigare
version av rektors besluts- och delegationsordning. I vissa fall innebér det att numreringen darmed ar
inkonsekvent i de fall delegationer har utgétt eller tillkommit jamfort med foregadende version.

Se gillande version av Humanistiska fakultetsndmndens besluts- och delegationsordning for drenden
som delegation frén fakultetsnamnd till dekan.

1.2.2. Avgransningar

Universitetsstyrelsens uppgifter tas inte upp i detta dokument. De av styrelsens uppgifter som regleras
av forordning aterfinns i 2 kap Hogskoleférordningen (1993:100). Rektor ska darutover forelagga
universitetsstyrelsen sddana drenden som ir av principiell betydelse eller av storre vikt.

For ytterligare information om roller och ansvar, se styrdokumentet Arbetsordning for Umea
universitet, faststilld av universitetsstyrelsen. Se gillande version av Rektors besluts- och
delegationsordning for aktuell information om drenden som rektor avgor samt vad som har delegerats.

1.2.3. Givande av delegation

Beslutanderitt kan delegeras vidare om inte den réitten uttryckligen undantagits i forfattning eller om
inte rektor beslutat annat. En utgdngspunkt for universitetets delegation ar att den ska folja
universitetets linjeorganisation, se tabell 1. Delegation och vidaredelegation kan saledes enbart ske en
nivé i taget.

Delegation av beslutanderatt ska alltid ske sa att god forvaltningsrattslig standard uppratthalls, det vill
sdga sd att drenden blir effektivt behandlade med ratt kompetens.

Delegation kan avse en grupp av drenden eller ett enskilt 4rende. Delegation kan ges till ett beslutande
organ eller till en enskild funktion/rollinnehavare. Delegering till namngiven person ska inte ske. Det
ar heller inte tillatet att delegera till en organisatorisk enhet sdsom institution, centrum, eller enhet.
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For varje beslutsniva dar vidaredelegation forekommer, ska det finnas skriftlig dokumentation. Dekan

ansvarar for att kvalitetssikra verksamhetens vidaredelegationer. Dessa vidaredelegationer skickas till

registrator for diarieforing i universitetets gemensamma diarium. Delegationsordningar som upprittas
pé institutioner/motsvarande diariefors och arkiveras vid respektive institution.

Det anges i denna delegationsordning vilka beslut som inte fir vidaredelegeras. I samtliga fall dar det
finns nagon begransning i mojligheten till vidaredelegation, sa far vidaredelegering enbart ske till
ledningsfunktioner pa varje niva. Detta giller oavsett om beslutanderitten kvarstar pa 6verordnad niva
eller om den delegerats vidare. Respektive fakultet avgor vad som ar att betrakta som
ledningsfunktioner inom den egna verksamheten. Om ingen begransning finns i hur langt
beslutanderitten fir vidaredelegeras, finns heller ingen begransning i vem beslutet fir vidaredelegeras
till.

Om inte annat sarskilt framgar innebér en delegation eller vidaredelegation enbart ritten att fatta
beslut for den egna verksamheten. I kolumnen *Vidaredelegering” anges hanvisning till
vidaredelegering enligt "Rektor” (Rektors besluts- och delegationsordning) eller "THumfak”

(Besluts- och delegationsordning for dekan vid Humanistisk fakultet). Nar “prefekt” anges si innebér
det prefekt eller forestandare, d.v.s. beslutsfattare pa institution eller arbetsenhet.

Niva 1 Beslutsfattare Rektor
Organisation Gemensamt for hela universitetet
Niva 2 Beslutsfattare Dekan/fakultetsnimnd
Organisation Fakultet
Niva 3 Beslutsfattare Prefekt Kanslichef Forestindare
Organisation Institution Fakultetskansli Arbetsenhet
Niva 4 Beslutsfattare | Avdelningschef | Forestandare/ Forestandare/
styrgrupp styrgrupp
Organisation Avdelning Centrum Centrum

Tabell 1: Nivaer for delegering och vidaredelegering av beslut enligt delegationsordning for organisationen
fakultet utifrdn Umea universitets linjeorganisation som utgéar fran rektor. Se Rektors besluts- och
delegationsordning for komplett tabell for hela universitetet.

1.2.4. Ansvarsfordelning

Den som mottar delegation beslutar under eget ansvar. De beslut som fattas med stod av delegation ar
alla beslut av myndigheten oberoende av om de fattas av styrelsen, rektor eller nigon annan vid
universitetet.

Den instans som delegerar har alltid ansvar for att drendet/arendena blir avgjorda utan oskiliga
drojsmal och pa ett enhetligt séatt. Det forutsatts ocksa att den delegerande instansen héller sig
underrattad om viktigare avgoranden och om den praxis som tillimpas inom verksamhetens olika
drendegrupper.

Den som delegerat sin beslutanderatt ansvarar séledes for att folja upp att mottagaren av delegationen
har utévat beslutanderitten pa ett riktigt sitt. Det dr darfor viktigt att tdnka pé aterrapportering till
den som gett delegationen. Uppféljning och &terrapportering av vidaredelegering ska ske enligt
styrdokumentet Rutiner for rapportering mellan olika organisatoriska nivéer.

Samtliga medarbetare har, forutom vad som anges i detta dokument, skyldighet att i tillampliga delar
utfora de uppgifter som anges i 6vriga styrdokument som faststallts att gilla for universitetet.
Universitetsgemensamma styrdokument som éar faststillda av universitetsstyrelsen eller rektor finns
pa regelverkswebben.

1.2.5. Aterkallande av delegation samt hinskjutning uppat

Den som givit en delegation kan aterta den och sjilv &terta beslutsriitten. Aterkallandet kan vara
generellt, for en grupp av drenden eller gilla ett visst drende. Den som givit delegationen kan dock inte
dndra ett beslut som fattats pa delegation och som varit gynnande mot enskild person.

Aterkallandet av en delegation ska ske skriftligt och skickas till registrator for diariefring i
universitetets gemensamma diarium eller vid respektive institution.

Den som mottagit en delegation kan ocksd, nér det ar motiverat, hanskjuta ett drende uppét.
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1.2.6. Firmatecknare
Firmatecknare ar den som har ritt att féreta rattshandlingar — exempelvis teckna avtal, anstilla eller
besluta om inkop — i universitetets namn och med bindande verkan for universitetet.

Rektor och stillforetradande rektor (prorektor) ar Umea universitets legala foretrddare och dairmed
ocksa firmatecknare for universitetet. Om det i ett drende kravs undertecknande av universitetets
legala foretradare méste detta utforas av nagon av dessa personer.

Universitetsstyrelsen har beslutat att universitetsdirektor och bitradande universitetsdirektor ska
teckna Ume3 universitets firma jamte rektor och prorektor.

Behoriga firmatecknare ar ocksa de som med stdd av delegation, har befogenhet att foreta
rattshandlingar som blir bindande for universitetet. Omfattningen av denna behorighet framgér av
beslutet eller delegationen.

1.2.7. Intern styrning och kontroll

Ledningen vid myndigheter under regeringen som omfattas av férordningen om intern styrning och
kontroll (2007:603) ska i anslutning till underskriften av rsredovisningen ldmna en bedomning av
huruvida verksamhetens process for intern styrning och kontroll dr betryggande. Med intern styrning
och kontroll avses den process som syftar till att myndigheten med rimlig sdkerhet fullgér de krav som
framgar av 3 § i myndighetsférordningen (2007:515):

Myndighetens ledning ansvarar infér Regeringen for verksamheten och skall se till att den bedrivs
effektivt, enligt géllande ritt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska
unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och riattvisande sétt samt att myndigheten hushallar vil
med statens medel.

Rektors besluts- och delegationsordning dr ett instrument for att sikerstilla god intern styrning och
kontroll genom att gora beslutsprocessen vid Umead universitet tydlig och littillgdnglig.

1.2.8. Jav

P4 alla nivder inom universitetet maste beslutsfattare och de som handlagger drenden iaktta
objektivitet i sin hantering av drenden. Med jav menas en omstdndighet som rubbar fortroendet
till exempelvis en viss beslutsfattares eller handlaggares opartiskhet vid handlaggning/bedémning
av ett drende. Jav kan till exempel foreligga pa grund av sliktskap, niara vanskap eller ekonomiska
bindningar till den eller det saken beror. For att jav ska foreligga kravs det inte att personen, till
exempel beslutsfattaren, ar partisk utan det racker med att situationen ar sddan att det typiskt sett
finns skal att misstanka partiskhet.

Den som ér javig far inte fatta beslut eller delta i handldggningen av ett d&rende. Den som kidnner
till en omstandighet som kan antas gora honom eller henne javig ar darfor skyldig att omedelbart
meddela detta till myndigheten, till exempel 6verordnad chef.

Om beslut ska fattas av grupp personer ska den jiviga personen lamna rummet och far inte
nirvara nar beslutet fattas eller diskuteras.

Om beslut ska fattas av en ensam beslutsfattare (till exempel prefekt, forestandare, dekan eller
motsvarande) som ar javig i ett drende, ska drendet som huvudregel 6verlamnas till 6verordnad
beslutsfattare enligt delegationsordningen. Finns stéllforetridande kan sddan, dock inte
bitrddande, Gverta drendet om det inte dr lampligare att 6verordnad beslutsfattare dvertar drendet.
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Samtliga drenden som rektor avgor eller som avgors pé delegation av rektor ska folja de av
universitetsstyrelsen faststillda ekonomistyrreglerna.

2.3 Rektors delegation till dekan
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2.3.1 Allmant Vidaredelegering
2.3.1.1 Inritta stipendier inom ramen for gillande bestimmelser. Rektor: Far ej vidaredelegeras.
2.3.1.2 Underteckna avtal om samverkan pé fakultetsovergripande niva Humfak: Vidaredelegeras ej.
oavsett om avtalet innehéller nagot ekonomiskt dtagande eller inte.
2.3.2 Externfinansierad verksamhet
Avtal
Bidragsavtal
2.3.2.1 Underteckna bidragsavtal med statliga, kommunala och Humfak: Delegeras till prefekt, far
mellanstatliga myndigheter samt organisationer och stiftelser, utan ej vidaredelegeras.
begrinsning av bidragsbeloppets storlek. Observera att om
bidragsgivaren ar ett foretag géller p. 2.1.2.2.
Uppdrags- och samarbetsavtal samt 6vriga avtal
2.3.2.2 Underteckna uppdrags-, samarbetsavtal och 6vriga avtal dar Humfak: Delegeras till prefekt, far
universitets ekonomiska andel sammantaget understiger 3 mnkr. ¢j vidaredelegeras.
Observera begriansning i denna delegation enligt p. 2.1.2.4.
2.3.2.3 Besluta att utfarda faktura frin Umed universitet till foretag som Humfak: Delegeras till prefekt, far
universitetet har avtal med, dir fakturan avser utfort arbete for ¢j vidaredelegeras.
foretagets rakning och dar personen vid Umea universitet som utfort
arbetet har dgarintresse eller annat ekonomiskt intresse i foretaget.
Att utfirda andra fakturor 4n sddana som avses i forsta stycket ar
inte ett beslut enligt delegationsordningen, istillet giller da ordinarie
rutiner.
Ansokningar om externa forskningsbidrag
2.3.2.4 Underteckna ansokningshandlingar och tillhérande dokument om Humfak: Delegeras till prefekt, far
externa bidrag for forskningsprojekt, med undantag for néar den ¢j vidaredelegeras.
externa finansidren kréver att undertecknande sker av universitetets
legala foretradare, se p. 2.1.2.5 (se ocksa p. 1.2.6 om legala
foretradare).
2.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner
Utbetalning och bokforingsorder
2.3.3.1 Teckna utbetalningsbeslut och bokforingsorder inom fakulteten Humfak: Delegeras till kanslichef,
gemensamt. Observera att egna utldagg och liknande alltid ska far ej vidaredelegeras.
attesteras av 6verordnad chef, se Regel for chefens ansvar och
behorighet att forfoga 6ver myndighetens medel.
2.3.3.2 Teckna utbetalningsbeslut och bokforingsorder for institutioner, Humfak: Teckna bokforingsorder
arbetsenheter och centrum. Observera att egna utlagg och liknande (betalattest) for
alltid ska attesteras av 6verordnad chef, se Regel for chefens ansvar | institutioner/enheter delegeras till
och behorighet att forfoga over myndighetens medel. kanslichef for fakulteten (far ej
vidaredelegeras) och till rektor for
Lararhogskolan. Teckna
bokforingsorder (ej betalattest) for
institutioner/enheter delegeras till
controller och kansliadministrator
for fakulteten (far ej
vidaredelegeras) och till controller,
ekonomisamordnare och
fakultetssamordnare for
Lararhogskolan (fér ej
vidaredelegeras).
2.3.3.3 Besluta om medfinansiering pé fakultetsgemensam niva. Rektor: Far ej vidaredelegeras.
2.3.3.4 Besluta om medfinansiering pé institutionsgemensam Humfak: Delegeras till prefekt, far
nivd/motsvarande. ¢j vidaredelegeras.
Upphandling/inkép samt forsiljning resp. éverforing
2.3.3.5 Bestilla varor och tjanster inom ramen for budget genom avrop frin | Humfak: Delegeras till prefekt, far
ramavtal. ¢j vidaredelegeras.
2.3.3.6 Besluta om direktupphandling av varor och tjanster i samrdd med Humfak: Delegeras till prefekt, far
omradet for upphandling och inkop vid Ekonomienheten, under ¢j vidaredelegeras.
forutsittning att direktupphandling far ske och att
dokumentationskravet uppfylls.
2.3.3.7 Besluta om att genomf6ra upphandling av kontrakt eller ramavtal Humfak: Delegeras till prefekt, far
inom ramen for budget i samrdd med omréadet f6r upphandling och ej vidaredelegeras.
inkop vid Ekonomienheten.
2.3.3.8 Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig Humfak: Delegeras till prefekt, far
upphandling (LOU), i samrdd med omrédet f6r upphandling och ej vidaredelegeras.
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inkop vid Ekonomienheten, samt teckna darpé foljande kontrakt
eller ramavtal, med kontraktsvarde understigande
troskelvirdet (enligt LOU).

2.3.3.8a Fatta beslut om att avbryta upphandlingen. Humfak: Delegeras till prefekt, far

¢j vidaredelegeras.

2.3.3.9 Besluta om forséljning av universitetets egendom dér vardet Humfak: Delegeras till prefekt, far
understiger 3 mnkr. ¢j vidaredelegeras ldngre &n till

bitrddande prefekt.

2.3.3.10 Besluta om 6verforing av utrustning/motsvarande till annan statlig Humfak: Delegeras till prefekt, far
myndighet. ¢j vidaredelegeras ldngre &n till

bitrddande prefekt.

2.3.4 Sekretessavtal — Non-Disclosure Agreement (NDA), Avsiktsforklaring — Letter of Intent
(LoI)/Memorandum of Understanding (MoU), Material/dataoverforingsavtal —
Material/Data transfer agreement (MTA/DTA)

2.3.4.1 Underteckna sekretssavtal (NDA). Observera begrinsning i denna Humfak: Vidaredelegeras ej.
delegation under p. 2.1.5.1.

2.3.4.2 Underteckna avsiktsforklaring (Lol/MoU). Humfak: Vidaredelegeras e€j.

2.3.4.3 Underteckna material/datadverforingsavtal (MTA/DTA). Observera Humfak: Vidaredelegeras ej.

begrinsning i denna delegation under p.2.1.5.3.

3. Utbildning

3.3 Rektors delegation till dekan

3.3-1 Antagning, anstand och studieuppehall Vidaredelegering
3.3.1.2 Besluta om studieuppehéll. Humfak: Delegeras till
utbildningsledare, far €]
vidaredelegeras.
3.3.1.3 Besluta att antagen till utbildning pa grundniva och avancerad niva Humfak: Delegeras till prefekt, far
far fortsitta med studier efter studieuppehall. ¢j vidaredelegeras.
3.3.1.4 Avge yttrande 6ver ansokan om parallelldsning. Humfak: Delegeras till prefekt, far
¢j vidaredelegeras.
3.3.1.5 Besluta om behorighet samt undantag fran behorighetskrav enligt 7 Humfak: Delegeras till prefekt.
kap. 3 § i hogskoleforordningen (1993:100) vid villkorad sarskild
behorighet for tilltrade till utbildning pé grundniva och avancerad
niva. JAamfor rektors delegation till Universitetsdirektor enligt p.
3.4.1.6.
3.3.2 Stipendier
3.3.2.1 Besluta om att skattefritt stipendium fér anvéandas for finansiering av | Rektor: Far ej vidaredelegeras.
levnadsomkostnader for studerande pa grundniva och avancerad
niva samt vid postdoktoral meritering. Se Regler for stipendier vid
Umead universitet for i vilka fall det dr mojligt att anvénda stipendier
for finansiering av levnadsomkostnader.
3.3-3 Utbytesavtal
3.3.3.1 Teckna 6vergripande utbytesavtal for fakultetsomradet (sé kallade Rektor: Far ej vidaredelegeras.
fakultetsavtal).
3.3.3.2 Teckna utbytesavtal for institution eller arbetsenhet. Humfak: Delegeras till prefekt, far
¢j vidaredelegeras.
3.3.4 Lasar och terminsindelning
3.3.4.1 Besluta om undantag frén faststélld lasarsindelning da utbildningen | Rektor: Far ej vidaredelegeras.
kraver en annan forldggning av lasaret/terminen, dock hogst fem
dagar (med beaktande av studiestodsforordningen).
3.3:5 Prov, examination och betyg
3.3.5.1 Utse examinator vid utbildning p& grundnivd, avancerad nivd och Rektor: Far vidaredelegeras.
forskarniva.
3.3.5.2 Besluta om att utfirda kursbevis for kurs pa grundniva och Humfak: Delegeras till prefekt.
avancerad niva.
3.3.6 Utbildning pa forskarniva
3.3.6.1 Besluta om undantag av utlysning av lediga utbildningsplatser enligt | Rektor: Far ej vidaredelegeras.
7 kap. 37 § andra stycket i hogskoleférordningen.
3.3.6.2 Besluta om antagning till utbildning p& forskarniva med Rektor: Far ej vidaredelegeras.
licentiatexamen som slutmal samt besluta om huruvida en s6kande
uppfyller kraven pé grundldggande och sarskild behorighet for
tilltrade till sddan utbildning.
3.3.6.3 Besluta om antagning till utbildning pa forskarnivd med Humfak: Delegeras till prefekt.

doktorsexamen som slutmél samt besluta om huruvida en sékande
uppfyller kraven pé grundldggande och sérskild behorighet for
tilltrade till sddan utbildning.
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3.3.6.3b Besluta om undantag for enskild skande enligt 7 kap. 39 § andra Humfak: Delegeras till prefekt, far
stycket i hogskoleférordningen (1993:100) frén kravet pa ¢j vidaredelegeras.
grundlaggande behorighet till utbildning pa forskarnivé om det finns
sérskilda skal.

3.3.6.4 Faststilla tid och plats for disputation. Rektor: Far vidaredelegeras.

3.3.6.4b Faststilla tid och plats for licentiatseminarium. Rektor: Far vidaredelegeras.

3.3.6.5 Medge undantag fran elektronisk publicering av doktorsavhandling Rektor: Far vidaredelegeras.
da upphovsrittsliga skil foreligger.

3.3.6.6 Besluta om ordférande, betygsndmnd och fakultetsopponent for Rektor: Far vidaredelegeras.
varje enskilt licentiatseminarium.

3.3.6.7 Besluta om ordférande, fakultetsopponent och betygsnamnd for Rektor: Far ej vidaredelegeras.
varje enskild disputation.

3.3.6.8 Utse huvudhandledare och bitridande handledare. Humfak: Delegeras till prefekt, far

¢j vidaredelegeras.
3.3.6.9 Besluta om byte av handledare efter doktorands begéran. Humfak: Delegeras till prefekt, far
¢j vidaredelegeras.

3.3.6.10 Besluta vid sérskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i Rektor: Far ej vidaredelegeras.
hogskoleférordningen (1993:100), om forlangning av anstéllning
som doktorand till f6ljd av fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller studentorganisationer pa universitetsgemensam-
eller fakultetsniva.

3.3.6.11 Besluta vid sérskilda skil enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i Humfak: Delegeras till prefekt, far
hogskoleférordningen (1993:100), om forlangning av anstéllning ¢j vidaredelegeras.
som doktorand till f6ljd av fértroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller studentorganisationer pé institutionsnivi.

3.3.6.12 Besluta vid sérskilda skal enligt 5 kap. 7 § tredje stycket i Humfak: Delegeras till prefekt, far
hogskoleférordningen (1993:100), om forldngning av anstéllning ¢j vidaredelegeras.
som doktorand till f6ljd av sjukdom, tjanstgoring inom totalforsvaret
och fordldraledighet eller andra sirskilda skal.

3.3.6.13 Besluta om forléngning av anstéllning som doktorand till f6ljd av Humfak: Delegeras till prefekt, far
vard av sjukt barn. ¢j vidaredelegeras.

3.3.6.14 Besluta om riktlinjer for faststillande och uppf6ljning av individuell Rektor: Far ej vidaredelegeras.
studieplan.

3.3.6.15 Faststilla och félja upp individuell studieplan. Humfak: Delegeras till prefekt

3.3.6.16 Underteckna avtal eller 6verenskommelse med andra laroséten och Rektor: Far ej vidaredelegeras.
aktorer nir extern handledning anlitas.

3.3.6.17 Underteckna avtal med annan arbetsgivare kring fragor om Rektor: Far vidaredelegeras.
rittigheter och finansiering i de fall doktorand inom ramen for
extern anstéllning bedriver utbildning pa forskarniva.

3.3.6.18 Besluta om tillgodordknande under studierna pa forskarniva. Humfak: Delegeras till prefekt.

3.3.6.19 Avge yttrande i 6verklagandedrenden som ror tillgodordknande inom | Rektor: Far ej vidaredelegeras.
forskarniva.

3.3.6.20 Besluta om tillgodordknande av andra &ret frin masterexamen vid Rektor: Far ej vidaredelegeras.
antagning till utbildning pé forskarniva.

3.3.7 Stod till studenter med funktionsnedsdttning

3.3.7.1 Utse kontaktperson vid institution for stod till studenter med Humfak: Delegeras till prefekt.
funktionsnedsittningar.

3.3.7.2 Utse kontaktperson for utbildningsprogram for st6d till studenter Humfak: Delegeras till prefekt.
med funktionsnedséttningar.

3.3.7.3 Besluta om anpassning i studiesituationen (ej anpassade Humfak: Delegeras till prefekt, far

examinationer) vid utbildning p& grundnivé och avancerad niva samt
behorighetsgivande och hogskoleintroducerande utbildning
(forutbildning) dér finansiering sker genom institutionens medel.

¢j vidaredelegeras.
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4. Organisation och forvaltning m.m.

4.3 Rektors delegation till dekan

4.3.1

Anstallningar/tillstand vid forskning

Vidaredelegering

4.3.1.1

For forskningshuvudmannens (Umea universitets) rakning
underteckna ansokan till Etikprovningsmyndigheten om
etikprovning av forskning som avser méanniskor. Héri ingér ocksa att
& forskningshuvudmannens vignar vidta forebyggande atgiarder for
att forhindra att forskning utfors i strid mot etikprévningslagen
(2003:460) eller villkor som meddelats med stéd av lagen.

Humfak: Delegeras till prefekt, far
ej vidaredelegeras.

4.3.1.2

Utse ansvarig att 4 universitetets vignar utéva provsamlingsansvar
for provsamling i biobank. For de provsamlingar dar huvudansvarig
forskare framgér av etikprévningstillstdnd ska déri angiven
huvudansvarig forskare anses utsedd, om inte annat beslutas.

Humfak: Delegeras till prefekt, far
¢j vidaredelegeras.

4.3.1.3

For forskningshuvudmannens (Umea universitets) rakning
underteckna ansokan till behorig tillstdndsgivare for
forskningsprojekt i de fall tillstdnd krévs. Hiri ingar ocksé att
ansvara for att eventuella villkor i sidant tillstdnd efterlevs.

Vad gller etikprovningstillstandet se p. 4.3.1.1

Humfak: Delegeras till prefekt, far
ej vidaredelegeras.

4.3.2

Organisation

4.3.2.1

Inratta, ombilda och avveckla centrum inom fakulteten.
Fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inrattas i
samverkan med huvudman utanfor universitetet inréttas av rektor.

Rektor: Far ej vidaredelegeras.

4.3.2.2

Faststélla svenska och engelska bendmningar p& centrum inom
fakulteten. Rektor faststéller svenska och engelska bendmningar for
fakultetsoverskridande centrum eller centrum som inrattas i
samverkan med huvudman utanfor universitetet. Beslutet ska
foregds av samrad med

sprakradet.

Rektor: Far ej vidaredelegeras.

4.3.2.3

Faststilla instruktion for centrum inom fakulteten. Rektor faststéller
instruktion for fakultetséverskridande centrum eller centrum som
inrittas i samverkan med huvudman utanfor universitetet.

Rektor: Far ej vidaredelegeras.

4.3.2.4

Besluta att en institution inom fakulteten ska indelas i underliggande
avdelningar enligt forslag fran prefekt.

Rektor: Far ej vidaredelegeras.

4.3.2.5

Faststélla svenska och engelska bendmningar pé avdelningar inom
institutioner vid fakulteten. Beslutet ska foregds av samrad med
sprakradet.

Rektor: Far ej vidaredelegeras.

4.3.2.6

Besluta i vriga grupper av drenden som inte anges i denna
delegationsordning som ror fakultetens administrativa och

ekonomiska fragor samt fakultetens organisation och andra
motsvarande frigor.

Humfak: Far ej vidaredelegeras.

4.3.3

Infrastruktur, lokaler och parkering

4.3.3.1

Besluta om tillstind fér studentsammankomster och
personalsammankomster med eller utan alkohol i lokaler forhyrda av
fakulteten eller institution (motsvarande) inom fakulteten.

Humfak: Delegeras till prefekt.

4.3.4

Halso- och sjukvardsverksamhet

4.3.4.1

Besluta om institution ska bedriva verksamhet som definieras som
hélso- och sjukvard samt faststélla ledningssystem fér denna
verksamhet.

Rektor: Far ej vidaredelegeras.

4.3.4.2

Utse verksamhetschef for verksamhet pa institution som definieras
som hélso- och sjukvird samt anméla verksambhet eller &ndring av
verksambhet till Inspektionen for viard och omsorg.

Humfak: Far ej vidaredelegeras.

4.3.4.3

Faststélla patientsidkerhetsberéttelse for verksamhet pé institution
som definieras som hilso- och sjukvard.

Humfak: Far e¢j vidaredelegeras.
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Samtliga drenden avseende lararbefattningar som rektor avgor eller som avgors pé delegation av rektor
ska folja den av universitetsstyrelsen faststillda anstédllningsordningen for larare.

5.2 Rektors delegation till dekan

5.2.1 Anstdallning Bestammelse Kommentar Vidaredelegering
5.2.1.1a Besluta om utlysning och HF, AO Humfak:
anstéllning som Vidaredelegeras €j.
universitetslektor.
5.2.1.1b Besluta om utlysning och HF, AO Humfak:
anstéllning som bitrddande Vidaredelegeras ej.
universitetslektor.
5.2.1.1¢C Besluta om utlysning och HF, AO Humfak:
anstéllning som postdoktor. Vidaredelegeras ej.
5.2.1.1d Besluta om utlysning och HF, AO Beslutet kriver dispens Humfak:
anstéllning som fran rektor enligt p. Vidaredelegeras ej.
universitetsadjunkt. 5.1.1.7. Om beslutet
avser vikarierande
universitetsadjunkt
krivs ingen dispens.
5.2.1.1e Besluta om utlysning och HF, AO Humfak:
anstillning som anstéllning Vidaredelegeras ej.
som adjungerad
universitetslektor.
5.2.1.1f Besluta om utlysning och HF, AO Humfak:
anstéllning som adjungerad Vidaredelegeras ej.
universitetsadjunkt.
5.2.1.1g Besluta om utlysning och HF, AO Humfak:
anstillning som géstlektor. Vidaredelegeras ej.
5.2.1.1h Besluta om utlysning och HF, AO Humfak:
anstillning som forskare. Vidaredelegeras ej.
5.2.1.3a Besluta om utlysning och HF Humfak: Delegeras
anstillning som doktorand. till prefekt, far ej
vidaredelegeras.
5.2.1.3b Besluta om utlysning och HF Humfak: Delegeras
anstéllning som amanuens. till prefekt, far ej
vidaredelegeras.
5.2.1.3¢ Besluta om utlysning och HF Rektor: Far
anstéllning som klinisk vidaredelegeras.
assistent.
5.2.1.4 Besluta utlysning av och RF, LOA, AF, LAS Efter samrad med Rektor: Far €j
anstillning som kanslichef. universitetsdirektoren. vidaredelegeras.
5.2.1.5 Besluta om utlysning och RF, LOA, AF, LAS Undantaget kanslichef, Humfak: Delegeras
anstillning vid fakultetskansli. sep. 5.2.1.4. till kanslichef, far ej
vidaredelegeras.
5.2.1.6 Besluta om utlysning och RF, LOA, AF, LAS Undantaget kanslichef Humfak: Utlysning
anstéllning av teknisk och (p. 5.2.1.4) och Gvriga och anstéllning av
administrativ personal. anstillningar vid museichef
fakultetskansli (p. vidaredelegeras ej.
5.2.1.5) Ovrigt delegeras till
prefekt, far ej
vidaredelegeras
(I6nesittning sker i
samrdd med HR-
specialist).
5.2.1.7 Besluta om LOA, AF, LAS, Information och dialog Humfak: Delegeras
arbetsmarknadspolitisk forordning ska ske p& till prefekt, far ej
anstéllning efter genomford 2000:630 arbetsplatstraff (APT) vidaredelegeras.
samverkan i universitetets och i lokal
centrala samverkansgrupp samverkansgrupp (LSG)
(CSG). eller fakultetens
samverkansgrupp (FSG).
Samverkan infor beslut
sker i den centrala
samverkansgruppen
(CSG).
5.2.1.7b Besluta om foretradesritt LAS, AF Humfak:
- till utokad Liraranstillningar
sysselséttningsgrad vidaredelegeras ej.
- till dteranstéllning Teknisk och
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- att inte anstéilla ndgon administrativ

med foretradesratt.

personal delegeras
till prefekt, far €j

vidaredelegeras.
5.2.1.8 Besluta att avbryta en AF Humfak:
rekrytering. Lararanstéllningar
vidaredelegeras ej.
Teknisk och
administrativ
personal delegeras
till prefekt, far ej
vidaredelegeras.
5.2.1.9 Besluta om ateranstillning av | Rektorsbeslut Rektor: Far €j
anstélld som avgétt med (Anstdllning efter vidaredelegeras.
alderspension. avgdng med
dlderspension).
5.2.1.9b Besluta om dandrad Gdller inte beslut om Rektor: Far ej
organisatorisk placering till professor, gistprofessor | vidaredelegeras.
annan institution eller eller adjungerad
arbetsenhet inom fakulteten. professor. Se rektor p.
5.1.1.7b
Vid omstéllningsiarenden
géller p. 5.3.5.1 och p.
5.3.5.2.
Beslutet ska foregés av
samrad med
personalchef.
5.2.1.9¢ Besluta om dndrad Giller inte beslut om Humfak:
organisatorisk placering inom professor, gistprofessor | Vidaredelegeras €j.
samma institution eller eller adjungerad
arbetsenhet. professor. Se rektor p.
5.1.1.7b
Vid omstéllningsiarenden
géller p. 5.3.5.1 och p.
5.3.5.2.
Beslutet ska foregés av
samrad med
personalchef.
Uppdrag
5.2.1.10 Utse vicedekan samt faststélla Se Regel for villkor for Rektor: Far ej
uppdragsvillkor. akademiska vidaredelegeras.
ledningsuppdrag
angdende
uppdragsvillkor.
5.2.1.10b | Utse stéllféretradande och I samrad med kanslichef | Rektor: Far €]
bitradande kanslichef och vidaredelegeras.
faststélla uppdragsvillkor. Angdende
uppdragsvillkor ska
samrad ske med
universitetsdirektor.
5.2.1.11 Utse prefekt vid institution Efter samrad med Rektor: Far ej
och faststélla uppdragsvillkor. rektor. vidaredelegeras
Vid institution som &r
organisatoriskt delad
mellan flera fakulteter
ska utseendet foregés av
ett samrad mellan
berdrda dekaner.
Se Regel for utseende av
akademiska
ledningsuppdrag samt
Regel for villkor for
akademiska
ledningsuppdrag.
5.2.1.12 Utse stillforetradande prefekt I samrad med prefekt. Se | Rektor: Far €j

och bitrddande prefekt och
faststilla uppdragsvillkor.

Regel for utseende av
akademiska
ledningsuppdrag samt
Regel for villkor for
akademiska
ledningsuppdrag.

vidaredelegeras.
Humfak: Galler dven
utseende av
stéllforetradande
och bitradande och
Museichef.
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5.2.1.13 Utse studierektor vid Om beslutet ar delegerat | Humfak: Delegeras
institution eller arbetsenhet till institutionsnivan till prefekt, far ej
och faststélla uppdragsvillkor. eller avdelningsnivan ska | vidaredelegeras.
samrad ske med dekan
angdende
uppdragsvillkor.
5.2.1.14 Utse forestdndare vid centrum Efter samrad med Rektor: Far ej
och faststélla uppdragsvillkor, vardinstitutionens vidaredelegeras.
dir dekan dr inrattande prefekt.
instans.
5.2.1.15 Utse forestandare for Universitetsstyrelsebeslut | Efter samrad med Rektor: Far €j
arbetsenhet vid fakulteten och | (Regel - Arbetsordning rektor. vidaredelegeras.
faststilla uppdragsvillkor. for Umed universitet)
Angdende
utseendeprocess och
uppdragsvillkor ska
forestdndare likstillas
med prefekt enligt vad
som framgéar av p.
5.2.1.11.
5.2.1.16 Utse avdelningschef for Universitetsstyrelsebeslut | Vid eventuell Humfak: Delegeras
avdelningar inom institutioner | (Regel - Arbetsordning vidaredelegering ska till prefekt, far ej
vid fakulteten och faststélla for Umed universitet) samrad ske med dekan. vidaredelegeras.
uppdragsvillkor.
5.2.1.17 Utse stallforetradande och I samrad med Rektor: Far ej
bitradande forestandare for forestandare. vidaredelegeras.
arbetsenhet vid fakulteten och
faststilla uppdragsvillkor. Angdende
utseendeprocess och
uppdragsvillkor ska
bitradande och
stallforetradande
forestdndare likstillas
med bitradande och
stallforetradande prefekt
enligt vad som framgér
avp.5.2.1.12.
5.2.1.18 Utse stéllforetradande och Vid eventuell Humfak: Delegeras
bitradande avdelningschef for vidaredelegering ska till prefekt, far ej
avdelningar inom institutioner samréd ske med dekan vidaredelegeras.
vid fakulteten och faststélla
uppdragsvillkor.
5.2.1.19 Utse stillforetradande och I samrad med Rektor: Far ej
bitrddande forestandare vid vardinstitutionens vidaredelegeras.
centrum och faststélla prefekt
uppdragsvillkor, dér dekan ar
inrittande instans.
5.2.1.20 Besluta om stillning som Rektorsbeslut Efter samrad med rektor | Rektor: Far ej
anknuten professor (Handldggningsordning vidaredelegeras.
emeritus/emerita. for stallning som
anknuten professor
emeritus/emerita)
5.2.1.21 Besluta om antagning av Rektor: Far ej
docent. vidaredelegeras.
5.2.1.22 Besluta i drenden om Rektorsbeslut Rektor: Far ej
utndmning av meriterad larare | (Handldggningsordning vidaredelegeras.
(Niva 1) och excellent ldrare for pedagogisk
(Niva 2). meritering
vid Umed universitet)
5.2.1.23 Besluta om att utse Rektorsbeslut (Regel — Humfak:
sakkunniga for de drenden diar | Rekryteringsprocess vid Vidaredelegeras ej.
sakkunnigforfarande anstdllning av ldrare)
tillimpas.
5.2.2 Lon och ovriga anstillningsvillkor
5.2.2.1 Besluta om ny 16n vid RALS, RALS-T Humfak: Delegeras
16nerevision for professor, Villkorsavtal, till prefekt, far ej
adjungerad professor och Villkorsavtal -T vidaredelegeras.
géstprofessor. Sker i samrdd med
dekan.
5.2.2.2 Besluta om ny 16n vid RALS, RALS-T Undantaget Humfak: Delegeras
16nerevision for larare. Villkorsavtal, anstallningar enligt p. till prefekt, far ej

Villkorsavtal-T, AO

5.2.2.1

vidaredelegeras.
Sker i samrad med
HR-specialist.
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5.2.2.3 Besluta om 16n for Lokalt kollektivavtal Humfak: Delegeras
doktorander enligt till prefekt, far ej
doktorandavtal. vidaredelegeras.
5.2.2.4 Besluta om ny 16n vid RALS, RALS-T Efter samrad med Rektor: Far €j
16nerevision for kanslichef. Villkorsavtal, universitetsdirektoren vidaredelegeras.
Villkorsavtal-T
5.2.2.5 Besluta om ny 16n vid RALS, RALS-T Humfak: Delegeras
16nerevision for teknisk och Villkorsavtal, till prefekt, far ej
administrativ personal. Villkorsavtal-T vidaredelegeras.
Sker i samrad med
HR-specialist.
5.2.2.6 Besluta om néarvaroskyldighet | RALS, RALS-T I enlighet med lokala Humfak: Delegeras
pa arbetsplatsen for larare, Villkorsavtal, arbetstidsavtal till prefekt, far ej
doktorander samt teknisk och | Villkorsavtal-T vidaredelegeras.
administrativ personal.
5.2.2.7 Besluta om annan Rektor: Far ej
stationeringsort for larare, vidaredelegeras.
doktorander samt teknisk och
administrativ personal.
5.2.2.8 Besluta om intermittenta Villkorsavtal, Se Regel for Humfak: Delegeras
anstéllningar med timlon. Villkorsavtal-T intermittenta till prefekt, far ej
anstdllningar med vidaredelegeras.
timlon samt Regler for
arvoden och
ersdttningar vid
universitets
styrgrupper,
kommittéer, rdd och
ndmnder.
5.2.2.9 Besluta om arvoden. Villkorsavtal, Humfak: Delegeras
Villkorsavtal-T till prefekt, far ej
vidaredelegeras.
5.2.2.10 Besluta om 16ne- Villkorsavtal, Undantaget de Rektor: Far €j
/uppdragstilligg. Villkorsavtal-T uppdragsvillkor som vidaredelegeras.
foljer av p.5.1.1.9 samt p.
5.2.1.10 — p.5.2.1.19.
5.2.2.11 Inga enskild Villkorsavtal, Rektor: Far €j
overenskommelse i enlighet Villkorsavtal-T, Lokalt vidaredelegeras.
med géllande kollektivavtal arbetstidsavtal
nér det géller uttag utéver 150
timmar 6vertid per
kalenderér for ldrare.
5.2.3 Ledigheter
5.2.3.1 Besluta om ritt till ledighet i Villkorsavtal Humfak: Delegeras
enlighet med lag och avtal. Villkorsavtal- T, till prefekt, far ej
Tjéanstledighets- vidaredelegeras.
forordningen m.fl.
5.2.3.2 Besluta om Villkorsavtal, Humfak: Delegeras
skalighetsledigheter som &r 6 Villkorsavtal-T, till prefekt, far ej
manader eller kortare. Tjanstledighets- vidaredelegeras.
forordningen m.fl.
5.2.3.3 Besluta om Villkorsavtal, Rektor: Far ej
skalighetsledigheter ldngre an | Villkorsavtal-T, vidaredelegeras.
6 manader. Tjanstledighets-
forordningen m.fl.
5.2.4 Bisysslor
5.2.4.1 Besluta om atgird i samband HF, LOA, Rektorsbeslut Rektor: Far €j
med granskning av (Regler for redovisning vidaredelegeras.
redovisning av bisyssla for av bisysslor for lirare
larare, med undantag av samt anstallda som
arbetstagare som omfattas av omfattas av
chefsavtalet (se dven Chefsavtalet)
universitetsdirektoren p
5.3.4).
5.2.5 Omstdllning (se aven Anstillnings upphorande)
5.2.5.1 Besluta om risk for Rektorsbeslut Giller 6vergripande for Rektor: Far €j
overtalighet med anledning av | (Handldggningsordning | fakulteten. vidaredelegeras.
verksamhetsforandring. — omstdallning),
MBL, LAS, Avtal om
omstéllning
5.2.6 Anstdallnings upphorande
5.2.6.1 Besluta om skiljande fran LAS, LOA, HF Undantaget de Humfak:

Liraranstillningar
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provanstéllning vid eller fore
provotidens utgéng.

anstéllningar rektor
beslutar om.

vidaredelegeras ej.
Teknisk
administrativa
anstéllningar
delegeras till prefekt,
far ej
vidaredelegeras.

5.2.6.2

Besluta om besked och varsel
med anledning av att
tidsbegriansad anstillning
enligt

LAS och HF upphdr.

LAS, HF

Humfak: Delegeras
till prefekt, far ej
vidaredelegeras.

5.2.6.3

Besluta om anstallds egen
begiran om uppsigning.

LOA, Villkorsavtal,
Villkorsavtal-T

Humfak: Delegeras
till prefekt, far ej
vidaredelegeras.

5.2.6.4

Besluta att teknisk- eller
administrativ anstéllning ska
upphora nir arbetstagaren
uppnatt den &lder som
foreskrivs enligt 32a § i Lag
(1982:80) om
anstdllningsskydd.

LAS

Humfak: Delegeras
till prefekt, far ej
vidaredelegeras.

5.2.6.5

Besluta att anstillning som
larare ska upphora nar
arbetstagaren uppnatt den
alder som foreskrivs enligt 32a
81 Lag (1982:80) om
anstdllningsskydd.

LAS

Rektor: Far €j
vidaredelegeras.

5.2.6.6

Besluta om avslut av
anstéllning pd grund av att
giltigt uppehallstillstdnd/
arbetstillstidnd saknas.

Utlanningsférordningen,
6kap13ag

Rektor: Far €j
vidaredelegeras.

5.2.7

Arbetsmiljo, sikerhet, krishantering och stralskydd

Mallar for delegering av
arbetsuppgifter finns i
anslutning till Regel vid
fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

Humfak: Delegeras
till prefekt, far ej
vidaredelegeras.

Fullgora de uppgifter som
framgéar av
arbetsmiljolagstiftningen,
brandskyddslagstiftningen,
stralskyddslagstiftningen,
ldkemedelslagstiftningen,
lagstiftningen om hélsofarliga
varor,
sékerhetsskyddslagstiftningen,
lagstiftningen gillande
strategiskt kinsliga produkter,
kris- och
beredskapslagstiftning samt
andra foreskrifter inom
omréadet, det lokala
samverkansavtalet och den av
rektor beslutade uppgiftsfor-
delningen géllande respektive
omrade.

Regel vid fordelning av
arbetsmiljouppgifter

5.2.7.1

5.2.8 Miljoledning och miljoskydd

5.2.8.1

Fullgora de uppdrag som
framgér av férordning om
miljoledning i statliga
myndigheter (2009:907),
miljobalken (1998:808) och
dess regelverk, EU:s
kemikalieforordningar
1907/2006 (Reach) och
1272/2008 (CLP) samt andra
for universitetet relevanta
foreskrifter inom omrédena
miljo, jordbruk, livsmedel,
klimat, energi och héallbar
utveckling.

Humfak: Delegeras
till prefekt, far ej
vidaredelegeras.
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tningar

Anstillningsfoérordningen (1994:373)

Avtal som reglerar de generella anstillningsvillkoren i staten

Avtal som reglerar de generella anstillningsvillkoren i staten — tillsvidareavtal
Arbetstidslag (1982:673)

Arbetsmiljolagen (1977:1160) AO Umeé universitets anstallningsordning
Umea3 universitets anstéllningsordning

Forvaltningslagen (1986:223)

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen

Forordning 2000:630  Forordning om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméga

Hogskoleforordningen (1993:100)

Hogskolelag (1992:1434)

Lagen (1982:80) om anstallningsskydd

Lag (1994:261) om fullmaktsanstillning

Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

Letter of Intent

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

Memorandum of Understanding

Material Transfer Agreement

Non Disclosure Agreement

Pensionsavtal for statligt anstéllda

Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet
Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomrédet - tillsvidareavtal
Regeringsformen (1974:152)

Riksgéldskontoret

Semesterlag (1977:480)



