Granskningsrapport, forskarutbildningsamnet etnologi vid Humanistisk fakultet, Umea
universitet (dnr FS 1.1-1031-19)

Granskningen omfattar perioden 2016-2019 och har baserats primart pa foljande utsanda dokument:
institutionens verksamhetsberattelser, nyckeltal samt uppféljningar av arbete relaterat till universitetets
gemensamma mal (Umea universitet 2020 — vision och mal). Verksamhetsberattelserna har for 2016
och 2017 form av redovisning av atgarder i anslutning till fakultetens uppstallda mal. For 2016 finns
&ven en analys i 10ptext av styrkor, svagheter, méjligheter och hot. Fér 2018 saknas egentlig
verksamhetsberéttelse, daremot finns for detta ar en sarskild handlingsplan for arbetsmiljo och lika
villkor. For 2019 foreligger verksamhetsberattelse i 10ptext bade for institutionen och for
etnologimiljon. I viss man har aven beaktats de sammanstallningar av uppfoljningar av individuella
studieplaner som arligen har inlamnats till fakulteten under perioden.

Utover det utdelade materialet har jag pa forfragan fatt ta del av riktlinjer for utformning av
individuella larandemal samt exempel pa hur sadana har skrivits fram for tre etnologidoktorander,
blankett for bruk vid handledarbyte samt, i samband med fragan om handledarbyteblanketten, dven
fatt tillgang till en omfattande dokumentsamling pa aurora.umu.se, bland annat de instruktioner som
har samlats under rubriken doktorandhandbok. Detta material har varit ett bra komplement till det
anvisade underlaget. Fran universitetets 6ppna webb har jag hamtat upplysningar om de tva
forskarskolor som ndmns i underlaget, Genusforskarskolan och Humanistiska fakultetens forskarskola,
framfor allt da de obligatoriska kurser som ingar i den senare.

Som forvarnats om i instruktionerna for granskningen ar materialet fran 2016-2018 inte anpassat till
det kvalitetssystem som nu haller pa att tas i bruk. Fran granskarhall sett ar den mest uppenbara
missmatchningen att uppgifter som avser det forskarutbildningsamne som ska granskas inte alltid ar
urskiljbara i de underlaget. Detta géller &ven delar av materialet for 2019, till exempel ISP-
uppféljningarna.

1. Personal

Beddémningsgrunden pa detta omrade ar om antalet handledare och ldrare i imnet och deras
sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt. Enligt anvisningarna ska antal handledare anges och en
oversiktlig bild av deras samlade kompetens ges, som underlag for svar pa fragan om det sammantaget
finns tillracklig handledarkompetens for att bedriva forskarutbildning av god kvalitet i &mnet.

Institutionen for kultur- och medievetenskaper hade enligt dversikt 6ver arsarbetare per
befattningskategori 2019 6 professorer, 23,16 lektorer, 3,34 postdoktorer samt 1 forskare. Under
perioden 2016-2019 kan ses en svag minskning av professorer (fran 7,81 2016), en mycket kraftig
okning av lektorer (fran 16,88 2016) och en variation av arsarbeten for forskare mellan 3,55 och 1;
2019 utmérker sig dar med det lagsta vérdet i perioden. For postdoktorer har antalet arsarbetare
tvartemot stigit under perioden. Under samma tid har antalet forskarstuderande krympt fran 16.08 till
10,36, dvs reducerats med ca en tredjedel. (Det totala antalet registrerade doktorander vid institutionen
&r betydligt storre; enligt uppgifterna i de dversikter som I&mnas till fakulteten fanns 2016 35
registrerade doktorander varav 26 med uppfoljd ISP. 2019 har antalet reducerats till 26 registrerade
varav 19 med ISP.)



Hur stor del av personalen (och hur stor del av de registrerande doktoranderna utan anstallning) som
hor till etnologimiljon framgar inte i siffermaterialet for 2016-18. | amnets bilaga till institutionens VB
2019, under rubriken Forskningsanknytning, framgar att etnologikollegiet detta ar omfattade tre
professorer, tre docenter, tva lektorer, en forskare och tva postdoktorer, dvs totalt elva personer. Har
listas personer i stéllet for arsarbetsverk, vilket ocksa ter sig rimligt nar det ar kritisk massa av
forskningsaktiva individer som inventeras. | samma bilaga anges att etnologimiljon 2019 hade sex
aktiva doktorander, varav fem kvinnor och en man.

Siffrorna kan begrundas ur olika perspektiv. Om vi hypotetiskt antar att alla etnologer som anges i
oversikten 2019 var verksamma pa heltid, sa skulle etnologikollegiet detta ar ensamt ha forfogat Gver
hélften av institutionens professorer och strax dver hélften av dess doktorander, vilket onekligen
framstar som en hog andel. Amnets andel av lektorerna (inklusive docenter) skulle daremot ha
representerat bara en dryg femtedel av lektorerna vid institutionen. I etnologidmnets bilaga till VB
2019 anges att det 4r angelaget att rekrytera en lektor, bade for att ticka grundutbildningsbehov och pa
langre sikt sakra handlednings- och forskningskompetens. Mot bakgrund av jamférelsen med
nyckeltal pa institutionsniva framstar detta som en rimlig prioritering.

| Regler for utbildning pa forskarniva vid Umea universitet (FS 1.1-279-18), p 5.1, framgar att
huvudhandledare och bitrddande handledare ska ha doktorsexamen och minst en av dem ska vara
docent; minst en ska vara tillsvidareanstélld som larare vid den institution dar doktoranden &r antagen
och minst en av dem ska ha genomgatt handledarutbildning eller bedomts ha motsvarande kompetens.
Darmed kan konstateras att etnologimiljon under 2019 forfogade 6ver atta potentiella handledare med
tillsvidareanstéallning som larare, varav sex dven motte kravet att vara minst docentkompetenta. Hur
manga av dessa larare som de facto hade handledaruppdrag och i sa fall hur manga uppdrag framgar
inte i underlaget.

Att det enligt reglerna racker att en av handledarna har tillsvidareanstélining som larare éppnar for att
aven postdoktorer och forskare kan ha handledaruppdrag, med reservation for att uppdragen da inte
kan garanteras omfatta hela doktorandens utbildningstid. Om &ven dessa kategorier av anstéllda i
praktiken fungerar som handledare, sa 6kar den potentiella skaran 2019 till 11, det vill sdga nastan
dubbelt s& manga som antalet doktorander.

En tillaggsreflektion &r att fragan skulle kunna besvaras med storre precision om det framgick om
handledare hamtas bara fran det egna forskarutbildningsamnet eller om handledare/bitradande
handledare aven fran andra discipliner medverkar. Man kan ocksa véacka fragan om hur
handledningsuppdrag de facto ar fordelade. Att det potentiellt gar att utnyttja elva medarbetare for
uppdraget ar en tillgang bara om potentialen utnyttjas.

Av Regler for utbildning pa forskarniva vid Umea universitet (FS 1.1-279-18), p 5.2, framgar att for
doktorander antagna efter 1 januari 2014 ska aven en referensgrupp bildas, dér i normalfallet minst tva
handledare och ytterligare minst en vetenskaplig meriterad larare ska inga. Referensgruppen ska tréffa
doktoranden minst en gang per ar, i samband med uppféljningen av den individuella studieplanen och
ett protokoll ska sammanstéllas och kommenteras i fakulteternas arliga verksamhetsberattelser. Den
vetenskapligt meriterade lararen ska inte ha anknytning till doktorandens forskningsprojekt. Om hen
rekryteras inifran eller utanfor den egna &mnesmiljon framgar inte av reglerna, och det utsanda
materialet innehaller inga dokument som visar hur ordningen tillampas vid Institutionen for kultur och
medier. Hypotetiskt sett skulle den kunna fungera bade som ett satt att skola in yngre kolleger i
handledarrollen och som ett satt att dra nytta av seniora kollegers generalistkompetens. Generellt



signalerar den att doktorandernas arbete &r en angelagenhet for fler an handledarna, vilket i sig ar
positivt.

Angaende kompetens for handledaruppdraget kan, pa basis av institutionens uppféljning av
universitetets gemensamma plan, konstateras att en rad atgarder for att sakra en attraktiv
forskarutbildningsmiljo har genomforts och att alla pa omradet uppstéallda mal forvantas vara nadda
2020. Bland punkter som listas dar mérks kravet att alla huvudhandledare (om de inte kan visa till
omfattande tidigare handledning) ska ha gatt handledarutbildning, att det finns regelbundna
handledarkollegier saval pa institutions- som pa huvudomradesniva, att det har satsats pa
kompetensutveckling for handledare samt att handledarna har uppmuntrats att delta i
kompetensutvecklande verksamheter pa fakultets- och universitetsniva. Ambitionerna att uppratthalla
och utveckla handledarnas kompetens framstar som hdga och bredden vad géller kanaler och arenor
som mycket god. En tillbakablick pa dokument fran tidigare ar tyder ocksa pa att detta omrade har
varit prioriterat under en langre tid.

| Institutionens VB 2019 framhalls som en svaghet inom forskarutbildningen att antalet doktorander
inom respektive dmne &r litet. Det ar oklart om &ven etnologimiljon inkluderas i denna bedémning.
Man kan gora reflektionen att om dmnet ensamt star for halften av institutionens anstéllda
doktorander, si maste antalet i de dvriga &mnena vara mycket fa.

Mitt allmanna intryck pa detta omrade ar att tillgangen pa handledare i etnologiamnet ar
tillracklig och att deras kompetens for uppdraget framstar som séakerstalld genom de generella
riktlinjerna och det kompetensutvecklingsarbete som har genomforts. Kommentaren i VB 2019
om att rekryteringen av en lektor i etnologi ar angelagen bland annat for att trygga framtida
handledningsbehov tyder ocksa pa att fragan om samlad och langsiktig kapacitet beaktas i
planeringen. Om det finns en ambition att generellt 6ka antalet doktorander, s& ar min
rekommendation att man noggrant tanker igenom vad som &r en hallbar relation mellan
kollegiets och doktorandkollektivets storlek i ett enskilt amne. Aven om mitt intryck &r att
etnologimiljon hade god handledarberedskap for sina sex doktorander 2019, sa skulle jag inte
rekommendera att antalet 6kade utan att kollegiet ocksa hade utdkats.

2. Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrund &r har om de forskarstuderande i amnet har tillgang till den kritiska massa av
forskningsaktiva personer, seminarieverksamhet, gistforelisare och sa vidare som krivs for att de ska
kunna tillgodogéra sig uthildningen pa ett adekvat sitt (fragan om adekvata lokaler och utrustning ter
sig mindre relevant for etnologiamnet).

Det underlag som narmast kan ligga till grund for svar pa denna fraga ar VB 2019. | den
institutionsovergripande texten anfors dar visserligen att alla amnesmiljéer har fa doktorander (se
ovan), men som styrkor framhalls féljande: de tva forskarskolorna (humanistisk och
genusvetenskaplig), de respektive amnenas hdgre seminarieserier, samt att forskarutbildningsamnena
ingar i samarbeten med andra larosaten.

| bilagan som beskriver forhallandena i etnologimiljon konkretiseras miljobeskrivningen pa ett
foredomligt satt. Har framgar att seminariet har en frekvens pa ca 10 tillfallen per termin, att &mnet
tillsammans med forskarskolorna kan tillhandahalla kurser i rimlig omfattning och att det finns ett
rullande schema s att de obligatoriska kurserna alla ar tillgangliga under en tvaarsperiod. Det listas



ocksa en imponerande mangd gastforskarbesok under 2019, flera symposier och workshops, liksom
medverkan i nationellt doktorandinternat, europeisk kongress samt digitalt seminarium tillsammans
med kolleger vid Abo Akademi. Fem externfinansierade projekt bedrivs i miljon, liksom tva
postdoktorprojekt och andra (sannolikt smérre) forskningsinsatser finansierade med fakultetsmedel.
Miljon har ett flertal forskningssamarbeten inom och utom det egna universitetet. Noteras bor ocksa
att bade VB 2017 och VB 2019 vittnar om en god infrastruktur for kollegialt stod i skrivandet av
ansokningar om externa medel.

Sammantaget ger beskrivningen intryck av en livlig, flerfasetterad och stimulerande
forskningsmiljo.

3. Examensmal

Bedomningsgrund ar har om uthildningen sakerstaller att de forskarstuderande har uppnatt de
nationella och lokala examensmalen nar utbildningen ar genomgangen. Som underlag har tjanat framst
allmén studieplan, verksamhetsberattelser och planuppféljningar samt material som ror individuella
larandemal.

Av VB och uppféljning av strategiska planer under perioden framgar att regler och rutiner relaterade
till maluppfyllelse har varit foremal for 6versyn och revidering under hela perioden. Den allménna
studieplanen for utbildning pa forskarniva i etnologi reviderades varterminen 2018 och tradde i kraft i
ny version 31 maj 2018. Tidigare version hade samma beslutsdatum 2012. | bada dokumenten finns
forutom de nationella mélen ocksa tre lokalt formulerade mal for utbildningen i just etnologi. Samtliga
fungerar som konkretiseringar av motsvarande nationella mal, snarare an kompletteringar av dessa.
Skillnaden mellan de bada versionerna av ASP kan sammanfattas sa att den tidigare studieplanen var
avsevart mer konkret angaende innehallet i utbildningens kursdel, bade vad galler etnologikurserna
och forskarskolekurserna, men att den reviderade ASP:en dels medger en storre flexibilitet, dels &r mer
konkret angaende andra krav an kurslasning och krav pa avhandling. (Kraven for licentiatexamen har
modifierats pa samma satt.) Fordelarna med andringarna 6vervager eventuella tankbara nackdelar.

Vad géller individuella studieplaner ingick i det utsdnda materialet sammanstallningar av
uppfdljningar av ISP som arligen inges till fakulteten. Dokumenten ar fakultetsgemensamma och de
redovisade uppgifterna kan inte ligga till grund for bedomningar pa &mnesniva. Av de dvergripande
kommentarerna framgar dock att den uppgiftslamnande forskningssamordnaren bedémer
institutionernas arbete med de individuella studieplanerna som valfungerande. Generellt ger
dokumenten intryck av att ISP upprattas bara vid aktivitet (dven om aktiviteten ar 1ag) och att aktivitet
i normalfallet &r kopplad till anstélining.

Mer informativt angaende maluppfyllelsearbete &r det material rorande individuella larandemal som
jag fick tillsant pa forfragan; riktlinjer for upprattande samt exempel pa formulerade sadana mal ur
doktoranders ISP. Riktlinjerna &r adresserade till forskarstuderande som kollektiv och exemplen pa
formuleringar ar skrivna i jagform; implikationen av detta torde vara att doktoranden sjélv &r ansvarig
for att formulera sina larandemal. | och med att formuleringarna ingar i ISP-arbetet kan man dock
anta, eller hoppas, att aven handledarna &r involverade i arbetet. Riktlinjerna ar uppstallda sa att
doktoranden i en planeringsdel tar utgangspunkt i konkreta moment i utbildningen och reflekterar dver
vilka formagor dessa ska uppova, for att sedan i en uppfoljningsdel checka av att det individuella
larandemalet ar uppfyllt, och relatera det till nagot av de nationella examensmalen. Proceduren
framstar som bade intressant och komplicerad, mo6jligen komplicerad i 6verkant. De tre



exempeldokument jag fick tillgang till varierar i sin utformning, och inget av dem motsvarar fullt ut
riktlinjernas exempeluppstéallning. Formodligen finns det anledning att aterkommande med handledare
och doktorander kommunicera om hur uppgiften ska forstas och hanteras formellt. En sadan process
kan sannolikt pa sikt fora till en viss standardisering av formuleringarna aven av de individuella
malen. Det behover inte betyda att de blir mindre adekvata eller till mindre hjalp i planeringen och
uppfoljningen av utbildningen.

Det rader inget tvivel om att utbildningen har rutiner for att sakra maluppfyllelse. Arbetet med
detta kan sparas tillbaka till verksamhetsberéttelser tidigare i den period som granskningen
omfattar, och det ingar i det kluster av ataganden for att sdkra en attraktiv utbildning pa
forskarniva som markeras som genomfort eller i det narmaste genomfort i planuppféljning
20109.

4. Internationalisering

Bedomningsgrunden har &r att de forskarstuderande ska erbjudas méjlighet att fa internationella
perspektiv.

VB 2019 ger tydligt underlag for bedémning av denna aspekt. Bade den institutionsévergripande och
den etnologispecifika berattelsen visar att doktoranderna i miljon har tillgang till internationella
kontakter genom inresande gastforskare, tillgang till kollegernas natverk samt eget deltagande i
internationella konferenser. | etnologiberattelsen namns ocksa att varje doktorand har tillgang till ett
expensbidrag om 25 000 per ar, som ska majliggora resor av olika slag (tydliga anvisningar och regler
for bruk av bidraget finns i doktorandhandboken). Doktorander anknutna till genusforskarskolan har i
tillagg ett extraanslag om 20 000 specifikt for internationalisering. Val sa viktigt i sammanhanget ar
att kurslasning ger internationella perspektiv. Detta finns angivet i uppféljningen av universitetets
centrala mal 2019, for samtliga utbildningsnivaer. Malet anges dar som mojligt att uppna 2020
forutsatt att ytterligare atgarder vidtas. Det framgar dock inte pa vilken utbildningsniva som ytterligare
atgarder kravs och det finns inga indikationer pa att just forskarnivan slapar efter pa omradet.

Konklusionen har ar att de forskarstuderande ges goda majligheter att fa internationella
perspektiv.

5. Hallbar utveckling

Aktuell bedémningsgrund &r att de forskarstuderande ska fa kunskaper och fardigheter vad galler
hallbar utveckling sa att de, nar de lamnar universitetet, har handlingsférméga att verka for att FN:s
hallbarhetsmal uppnés. Den konkreta fraga som ska besvaras ar hur institutionen sékerstaller kraven pa
kunskaper och fardigheter vad galler hallbar utveckling.

Aspekten berdrs i underlaget men tamligen kortfattat. VB 2019 pa institutionsniva namner att manga
av de forskningsprojekt som bedrivs vid institutionen aktualiserar temat hallbarhet, “kanske framfor
allt social hallbarhet men aven eko-kritik och miljdaspekter av hallbarhet” (s 5). Etnologibilagan till
VB 2019 noterar att forskningsmiljon genomsyras av medvetenhet om betydelsen av social och
kulturell hallbarhet, bland annat manifesterat i planeringen av ett utbildningsprogram for civilt arbete.
Det pagar ocksa arbete for att identifiera mojliga gemensamma inslag i forskarutbildningen, baserat pa
en genomgang av malen i Agenda 2030.



Av uppféljningen av universitetets gemensamma mal framgar att det pa institutionen har arbetats med
att synliggora perspektiv pa hallbarhet i institutionens forskning och utbildning, och att det ocksa har
funnits en stravan att underlatta digitala méten och minimera resande.

Mitt samlade intryck &r att &ven om materialet inte specificerar hur de forskarstuderande
forvarvar kunskaper och fardigheter som gor att de efter avslutad utbildning kan verka for att
FN:s hallbarhetsmal uppnas, sa ar det tydligt att hallbarhetsfragor aktualiseras och bearbetas
bade pa institutions- och &mnesniva.

6. Jamstalldhet

Bedomningsgrund ar har att jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomf&rande.

Uppgiften att beskriva hur jamstilldhet beaktas i utbildningen kan forstas pa tva satt; med fokus
antingen pa uthildningsmoment i sig eller pa regelverk, organisation, arbetsmiljo och arbetsvardag, det
vill sdga det som sammantaget konstituerar doktorandernas utbildningsmiljé. Materialet ger foga
underlag for svar pa den forsta fragan, eftersom det i ringa grad redogor for utbildningens innehall
eller faktiska genomfdérande. Vad géller den andra aspekten ger verksamhetsberattelser och
planuppféljningar tydligt belagg for att ett aktivt arbete med jamstalldhet och lika villkor pagar.
Institutionens VB 2019 noterar att jimstilldhet handlar om mer 4n “enbart representation av kvinnor
och mén i antal” och att dven fordelning av talartid vid méten samt legitimitet for att inneha uppdrag
ska beaktas. | uppféljningen av universitetets gemensamma mal framgar att det under flera ar har
pagatt ett aktivt arbete med lika villkor, jamstalldhet och mangfald; uppstéallda mal forutsatts vara
nadda 2020. For 2018 foreligger en sarskild handlingsplan for arbetsmiljo och lika villkor pa
institutionsniva. Av VB pa amnesniva 2019 framgar att jamstalldhetsfragor i praktiken &r integrerade i
ett bredare lika villkors-arbete dar samtliga diskrimineringsgrunder beaktas, att man i &mnesmiljon
stravar efter att bade man och kvinnor ska vara representerade i olika arbetsgrupper och i
handledarkonstellationerna, samt att kvinnorna dominerar i doktorandgruppen liksom i utbildningarna
pa lagre nivaer. Det senare framhalls som ett férhallande som borde forandras, samtidigt som det
noteras att det ocksa speglar mer generella samhalleliga strukturer (vilket jag tolkar som en
underforstadd kommentar om att tillstandet kan vara svart att férandra genom atgarder i en lokal
amnesmiljo). | VB pa amnesniva refereras ocksa till att jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i
etnologidmnet genom en fundamental genusteoretisk dimension. Det & en kommentar om den
dimension av fragan som jag inledningsvis konstaterade var svarare att beldgga i materialet.

Sammanfattningsvis kan noteras att arbete med jamstalldhet och lika villkor framstar som val
integrerat i institutionens och &mnesmiljons rutiner.

7. Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomningsgrund ar hdar om utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
systematiskt foljs upp, resultaten av uppféljningen vid behov omsitts i atgarder for kvalitetsutveckling
och om institutionen verkar for att utbildningen genomfars inom planerad studietid.

Systematisk uppfoljning av utbildningen framstar i verksamhetsplaner och uppfoljningar som ett
prioriterat omrade under hela granskningsperioden. | verksamhetsplaner och -berattelser kan foljas hur
olika komponenter i utbildningen systematiskt har blivit foremal for 6versyn under



granskningsperiodens gang, och hur uppsatta mal i huvudsak forefaller ha natts. Bland de aspekter
som har fokuserats ar individuella larandemal, allmanna studieplaner, individuella studieplaner och
rutiner for att félja upp dessa, méten och kompetensutveckling fér handledare samt rutinisering av
individuella samtal med och information till doktoranderna.

Bedomningsgrunden att institutionen verkar for att utbildningen ska genomforas pa utsatt tid speglas
tydligt i dokument fran periodens start. | sasmmanstallningen av uppfdljda ISP som inges till fakulteten
2016 anges att det inom fyra av institutionens &mnen, daribland etnologi, finns doktorander som har
”gétt over tiden” utan att ha ett sammanhéngande manus nir anstéllningen avslutas. Det framhélls att
institutionsledningen och sérskilt studierektor for forskarutbildningen arbetar aktivt med att under hela
utbildningen félja upp tidsplanen och sétta realistiska mal for avhandlingsarbetet (vilket i sig ar ett
positivt om an kortfattat svar pa fragan om institutionen vidtar atgarder for att utbildningen ska
genomfdras inom planerad studietid). Det framgar ocksa att prefekten, av ekonomiska skél, har fattat
beslut om att doktorander vars anstallning har upphért kan fa handledning bara om de beddms ha
maximalt sex manader kvar till disputation. I sammanstéllningen noteras att detta stéller ”extra hoga
krav pa sjalvstandighet i arbetets slutfas”. Min tolkning &r att kommentaren syftar pa de doktorander
som inte kan ges handledning eftersom de inte moter kravet att ha disputationen inom sex manaders
rackhall. Om de &r manga eller fa framgar inte av underlaget, inte heller om de hor till
etnologigruppen. Av texten framgar ocksa att malsattningen ar att pa sikt fa alla antagna att slutféra
studierna inom utsatt tid. VB 2019 pa &mnesniva noterar, vilket framstar som helt adekvat, att det
framfor allt ar vid de arliga uppféljningarna av ISP och i handledningen som det &r majligt att agera
for att doktoranden ska genomféra utbildningen inom given tidsram.

Konklusionen har ar att arbetet med uppféljning och atgarder vid behov framstar som
tillfredsstallande och att institutionen har en klar malsattning om att utbildningen ska slutféras
inom utsatt tid. Om regeln om handledning efter avslutad anstéllining fortfarande ar i kraft
framgar inte av det utsanda underlaget (den namns sa vitt jag kan se bara i
institutionsdokument relaterat till uppféljningen av ISP 2016). Man kan reflektera éver om den
ar i enlighet med hogskoleférordningens kap 6, § 28 (har refererad efter doktorandhandboken
pa aurora.umu.se), som anger att en doktorand ”har riitt till handledning under utbildningen s
lange inte rektor med stod av 30 § beslutar nagot annat”. Dar anges inte anstéllning (eller
kvarvarande nettostudietid) som ett villkor for att handledning ska ges.

8. Doktorandperspektiv

Beddmningsgrunden &r om de forskarstuderande ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehéll och genomférande och om institutionen sékerstéller en god
arbetsmiljo for de forskarstuderande.

Enligt VB 2019 for etnologimiljon ar doktorander representerade i samtliga organ som bereder fragor
om forskarutbildningen vid universitetet, samt i institutionens forskarrad. Doktorander har en egen
punkt vid alla méten, dven arbetsplatsmaéte pa institutionen en gang per manad och vid &mnesmoten
varannan vecka. Till detta kommer individuella medarbetarsamtal och medverkan i formell
utvérdering av utbildningarna inom forskarskolorna.

Majligheterna for medinflytande och reflektion dver den egna arbetssituationen framstar darfor
som goda, bade vad galler doktorander som kollektiv och doktorander som enskilda individer.



9. Arbetsliv och samverkan

Bedomningsgrund har &r om utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant sitt att den ar
anvandbar och utvecklar forskarstudenternas beredskap att méta arbetslivet, bade inom och utanfor
akademin.

I VB 2019 pa amnesniva beskrivs hur doktorander arligen ges mojlighet att presentera sina pagaende
projekt i etnologgruppen vid Vésterbottens museum samt att den Humanistiska forskarskolan anordnar
workshops och informationsmdten om den humanistiska forskningens samhallsrelevans och om
maojligheter for samverkan med aktorer utanfor akademin. Institutionens VB 2019 lyfter fram
samverkan i form av populérvetenskapliga forel&sningar eller publikationer i annat &n vetenskapliga
kanaler. Som samverkansparter ndmns skolor, museer, forlag, tidnings- och tidskriftsredaktioner samt
Kiruna kommun, dock utan att det har gar att urskilja vilka amnesmiljoer som ar berérda.

De tidigaste verksamhetsplanerna i samlingen ger intryck av att institutionen har arbetat mycket med
att skapa postdoktoranstéllningar som ett led i att méjliggora doktorandernas fortsatta akademiska
karriar. Detta &r hogst angeldget, och en adekvat konkretisering av gemensamma malsattningar vid
fakulteten. Men den bakomliggande analys som motiverar strategin — artikulerad i VB 2016 och 2017
—kan ocksa ge intryck av en ingangsforstaelse som alltfor entydigt fokuserar enbart en fortsatt
akademisk karriér. | VB 2016 konstateras, som bakgrund for ambitionerna att 6ka
postdoktoranstéllningarna, att de flesta doktorander som disputerar vid institutionen inte kan erbjudas
anstallning efterat, och att detta bidrar till 6kad stress under doktorandtiden. I relation till
problemomradet stress bland doktorander namner samma VB ocksa strategin att i kommunikation med
doktoranderna, saval vid antagning som i medarbetarsamtal, badda for realistiska forvantningar pa
framtida undervisningsuppdrag eller postdoktorprojekt. Detta &r forvisso vl motiverat. Men man kan
gora reflektionen att det ocksa vore angeléaget att tydligare exponera en mojlig arbetsmarknad aven
utanfor akademin. Detta intryck kvarstar efter lasningen av senare VB och kursplanerna for de tre
kurser som ingar i utbildningen i Humanistiska fakultetens forskarskola: Akademiskt skrivande (del
I1), Att utvecklas till forskare, samt Karriarplanering och meritdokumentation. Den senare, som
omfattar 2,5 hp, inkluderar enligt kursplanen orientering om karriarmajligheter utanfor hégskolan.
Men det ar vanskligt att utifran kursplanen avgéra hur detta gestaltar sig och hur fokus pa inom-
respektive utomakademiska karriarvagar balanseras i den konkreta undervisningen. Generellt framstar
de tre kurserna som ett vallovligt stod for utvecklandet av generiska fardigheter. Om den
genusvetenskapliga forskarskolan erbjuder liknande kurser har jag inte kunnat utréna.

Mitt sammantagna intryck har ar att utbildningen erbjuder ett bra stdd for synliggérande och
utvecklande av generiska fardigheter, atminstone for de doktorander som ar knutna till den
humanistiska forskarskolan, men att fokus generellt forefaller ligga mer pa fortsatt akademisk
verksamhet an pa att forbereda doktoranderna for insatser pa arbetsmarknader utanfor
hdgskolesektorn.

Sammanfattning

Underlaget vittnar om att utbildningen har manga starka sidor. Forskningsmiljon framstar sarskilt i
beskrivningen 2019 som stor och vital, med manga pagaende forskningsprojekt och kontakter och
natverk bade nationellt och internationellt. Arbetet med de individuella larandemalen &r ett intressant
satt att tydliggora kopplingen mellan praktiska moment i utbildningen och de examensmal som ska
nas, aven om jag ocksa gor reflexionen att rekommenderat tillvagagangssatt kan framsta som i



overkant komplext. Planering, analys och uppfdljning forefaller fungera val saval vad galler
utbildningen i sig som arbetsmiljo, jamstélldhet och likabehandling.

Eftersom rapporten ocksa ska innehélla granskarens eventuella rekommendationer om
kvalitetshojande atgarder vill jag lyfta fram tva méjliga forbattringsomraden. Det ena knyter an till
punkt 9, samverkan, dar min uppfattning utifran underlaget &r att etnologimiljon med storre kraft och
konkretion skulle kunna tydliggora att forskarutbildade etnologer kan arbeta sjalvstandigt med
kvalificerade arbetsuppgifter dven utanfor akademin. En méjlighet kunde vara att géra detta genom
alumnkontakter pa nationell basis, eventuellt i samband med de nationella internat som namns i VB
2019. En annan kunde vara — med reservation for att detta kanske redan sker utan att det framgar av
materialet — att i utbildningen integrera moment som trénar praktisk problemldsning eller
utredningsarbete i sasmmanhang utanfor akademin. Av VB 2019 framgar att sa redan &r fallet inom
institutionens programutbildningar pa grund- och avancerad niva. Det forefaller ocksa finnas vl
utvecklade kontakter mellan utbildningsprogrammen och branscher utanfoér akademin. Kanske kunde
dessa kontakter aktiveras dven for forskarutbildningens del.

Den andra rekommendationen knyter an till behandlingen av de doktorander som inte blir klara med
utbildningen innan deras anstallning I6per ut, det vill séga granskningsomrade nr 7. Jag kan utifran
materialet inte avgdra om regeln att handledning bara kan erbjudas dem som har maximalt sex
manader kvar till disputation fortfarande &r i kraft. Om sa ar fallet skulle jag foresla att man Gvervéager
dels om den &r i enlighet med hdgskoleférordningens skrivningar om att doktorander har rétt till
handledning under utbildningen sa lange inte rektor har beslutat nagot annat, dels om ett forfarande
dér handledning, i proportion till faktisk aktivitet, kunde ges aven efter avslutad anstélining skulle
kunna generera vinster som skulle uppvéga kostnaderna. Vinsterna skulle kunna ligga dels i
minimering av oro och stress for de doktorander som narmar sig slutfasen med ndgon grad av
forsening i arbetet, dels i att flera av de doktorander som ar forsenade i utbildningen sannolikt skulle
slutfora den snabbare om de i ndgon man fick handledning dven under en langre period &n sex
manader. Huvudlinjen bor dock sjalvklart fortsatt vara den nollvision som namns i uppféljning av
ISP:ar 2016; att alla doktorander ska slutféra utbildningen inom utsatt tid.

Stockholm 12 juni 2020

Barbro Blehr
Professor i etnologi
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