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Rapport: Kvalitetsarbete i utbildning pa grundniva avancerad niva vid
Humanistisk fakultet 2023

1. Bakgrund

Kvalitetsarbetet i utbildning pa grundniva och avancerad niva vid humanistisk fakultet utgar fran Umea
universitets regel Kvalitetssystem for utbildning (FS 1.1-1324-18), samt humanistiska fakultetens
handlaggningsordningar for kursvardering av utbildning pa grundniva och avancerad niva (FS 1.1-925-19),
programutvarderingar av utbildning pa grundniva och avancerad niva (FS 1.1-926-19), sdkring av nationella
examensmal pa grundniva och avancerad niva (FS 1.1-1409-19), verksamhetsberattelse och
verksamhetsplan for utbildning pa grundniva och avancerad niva (FS 1.1-1410-19), samt fran kollegial
extern granskning (FS 1.1-1904-21). Denna rapport bygger pa utbildningarnas redovisningar av aktiviteter
kopplade till kvalitetssystemet, huvudsakligen genom respektive utbildnings verksamhetsberéattelse och
verksamhetsplan (VB/VP) med bilagor, samt pa uppféljande kvalitetsdialoger med prodekan och
utbildningsledare dar minnesanteckningar fordes (schema for dialoger, se bilaga 1). Med utbildning menas
bade programutbildningar och huvudomraden med kurser som leder till kandidatexamen och/eller examen
pa avancerad niva. | ar kunde dialogerna genomféras huvudsakligen pa plats efter tre ar med helt digitala
dialoger, vilket uppskattades av alla inblandade

Kvalitetssystem for utbildning ar en fast punkt vid Utbildningsstrategiska kommitténs (USTRA) moten,
vilket majliggor I16pande diskussion pa 6vergripande niva, revidering och utveckling av mallar och underlag,
omvarldsspaning och andra fragor som hor till kvalitetsarbetet. Infor arets arbete med VB/VP skickades en
instruktion till utbildningarna tillsammans med mallen (se bilaga 2 a och bilaga 2b). Till kvalitetsdialogerna
skickade prodekan och utbildningsledare ut en inbjudan med agenda, som diskuterades och godkandes av
utbildningsstrategiska kommittén (Inbjudan och agenda, se bilaga 3). Utbildningarna fick dven skicka in
fragor eller punkter de sjadlva 6nskade ta upp i forvag och tva utbildningar utnyttjade mojligheten. Det
fanns utrymme for utbildningarna att ta upp egna fragor i dialogerna dven om dessa inte anmalts i forvag.

2. Allmant om kvalitetsarbetet vid utbildningarna vid humanistisk fakultet 2023

Alla kvalitetsdialoger inleddes med en 6ppen fraga om hur det gar med kvalitetsarbetet och om alla larare
inom utbildningen har kunskap om Umea universitets kvalitetssystem. For de flesta verkar kvalitetsarbetet
fungera bra och kvalitetsarbetet uppskattas vanligen val integrerat i utbildningarna. | majoriteten av
utbildningarna ar hela lararlaget pa nagot satt involverade i avstdmningsdokumenten. Daremot ar alla
larare ar troligtvis inte fullt ut kunniga om kontexten for arbetet, det vill sdga universitetets
kvalitetssystem. Generellt kan fakulteten samtidigt konstatera att kvalitetsarbetet fungerar bra, inlamnade
VB/VP utvecklas ar for ar liksom dialogerna till innehall och form.

Nagra utbildningar lyfte att man inte kunnat utveckla kvalitetsarbetet pa det satt som man 6nskat eller
planerat, beroende pa nya ekonomiska forutsattningar eller for att det varit viss personalomsattning. Tva
utbildningar, Kulturanalysprogrammet och Programmet for kulturentreprendrskap, kommer att laggas ner
inom kort. De dialogerna kom darmed att fokusera pa hur centrala kompetenser fran programmen
kommer att kunna utvecklas i andra utbildningar och vilka erfarenheter bade ansvarig institution och
fakultet kan dra lardom av utifran utvecklingen av dessa utbildningar. | bada fallen finns ett stort intresse
for kompetensen utbildningarna ger i omgivande samhalle, studenter som har tagit examen har fatt bra
jobb, men flera ar av 13g rekrytering av studenter gor att man maste lagga ner.

En fraga som flera utbildningar lyfte under dialogen och i VB/VP var konsekvenserna av Al for utbildning.
Generellt uttryckt ses examinationer pa néatkurser vanligtvis som en stor utmaning, medan fakultetens

Humanistisk fakultet 901 87 Umeda www.umu.se


kaeflg04
Rektangel


2024-04-05
Sid 2 (7)

Rapport

Ann-Catrine Eriksson, utbildningsledare
ann-catrine.eriksson@umu.se

090-786 68 03

UMEA UNIVERSITET

DnrFS 1.6.2-676-24

kreativa utbildningar ser Al som ett nytt spannande perspektiv. Flera utbildningar uttryckte ocksa
nyfikenhet kring hur man skulle kunna anvanda Al i utbildningen for att utveckla kvaliteten och ge ett
battre stod for studenterna. Nagra har sett 6ver sina examinationer for att motverka fusk med Al och
forutom att i hogre utstrackning anvanda salstentamen har man ocksa utvecklat nya former for
examination som dr muntligt baserade. Under dialogerna uppmuntrades alla att ta del av de workshops
som arrangeras under varterminen av fakultetens IKT-coach. Initiativet fick ocksa bra betyg av de som
redan hade deltagit i en workshop. De som ser utmaningar i examinationskontexten énskade dock
mojligheter till férdjupande diskussioner och mer exempel pa konkreta I6sningar. Under varen 2023 holls
ett pedagogiskt seminarium om férebyggande arbete mot fusk och plagiat och i det sammanhanget
berérdes Al-problematiken forsta gangen. Forutsattningarna for Al:s paverkan av vara utbildningar andras
standigt och darfér kommer det att vara en majlighet och en utmaning att utforska for fakultetens
utbildningar under en lang tid framover. Fakulteten kommer darfor att arrangera pedagogiska seminarier
dar olika perspektiv pa Al och utbildning far vara tema, inledningsvis ett med fokus pa examinationer.

Fyra utbildningar lyfte erfarenheten av att ha larare som tagit del av SKRIVUM-projektet som positivt for
kvalitetsutvecklingen. Deltagarna hade pabdrjat analyser och forandringsarbeten i form av att se 6ver
examinationsuppgifter, formuleringar i kursplaner, studiehandledningar och liknande. De har dven
engagerat fler kollegor i arbetet for att kunna genomféra forandringar som genomsyrar hela utbildningen.

Andelen natkurser ser ut att 6ka och utbudet ar viktigt for studentrekrytering och fér att na en bredare
grupp av studenter: de som vill prova pa hégskolestudier, ldsa en examen med fristdende kurser,
kompetensutveckla sig eller som vill bilda sig efter ett yrkesliv. Att ha sa heterogena grupper uttrycks bade
som positivt, eftersom olika erfarenheter kan berika kulturen i gruppen, men det kan ocksa vara en
utmaning att fa alla i en bred grupp att genomfora kursen. Manga utbildningar arbetar darfér med
atgarder for att 6ka genomstromningen, exempelvis diskutera strukturen pa kurserna, ga igenom
information i studievagledning och/eller i examinationsuppgifter, analysera upplagg pa Canvas, se éver
examinationsformer och hur man kan ge studenterna mer lararkontakt.

3. Fragor utbildningarna ville diskutera vid dialogen

Mycket av det som utbildningarna sjalva ville diskutera var amnesspecifikt och handlade exempelvis om
forslag om att utveckla gamla programutbildningar eller skapa helt nya programutbildningar, att lyfta
mojligheterna till att medverka i nationella natverk, presentera egna férslag pa kvalitetsforbattringar som
man arbetar med, problematiken med intermittenta anstallningar nar det i praktiken handlar om
gastlarare, eller hur man ska kunna locka fler studenter i utbildningar som i nuldget har det tufft eller ser
en vikande trend.

4. Extern kollegial granskning
Ar 2023 var sju huvudomraden aktuella for extern kollegial granskning: Samiska pa kandidatniva, Samiska
studier pa avancerad niva, Svenska/Nordiska sprak pa kandidatniva och avancerad niva, Svenska som

andrasprak pa kandidatniva, samt Tyska och Filosofi pa avancerad niva.

Den externa granskningen skedde under varterminen och utbildningarna dgnade hosten at analys och
utvecklingsplan. Granskarens rapport och utbildningens utvecklingsplan lamnades in som bilagor till den
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VB/VP som lamnades in i december 2023 (Tidsplan fér extern kollegial granskning, bilaga 4). Tyvarr kom
granskarens rapport fér Samiska och Samiska studier in forst under senare delen av hostterminen 2023,
men utbildningarna har borjat arbeta med utvecklingsplanen och den kommer att presenteras i VB/VP for
2024.

De externa granskarna hade alla fatt ”"Kvalitetskrav for program och huvudomraden”, bilaga 2 ur
Kvalitetssystem for utbildning som grund for sitt arbete. Analyserna baserades pa aktuella kursplaner,
examensbeskrivningar, VB/VP fran de senaste aren, intervjuer med lararlag och inbjudan till Canvas i nagot
fall. Samtliga inlamnade analyser har varit noggranna och val genomforda. Alla granskade utbildningar
bedomdes ha god kvalitet och alla fick forslag pa hur utbildningarna skulle kunna utvecklas ytterligare.

I handlingsplanerna finns konkreta forslag pa atgarder som moéter de kommentarer som granskare haft pa
respektive utbildning. Det handlar om att synliggéra den forskning som bedrivs inom huvudomradet fér
studenter pa alla nivaer, att se Over litteraturlistor sa att kvalitetssystemets perspektiv
synliggdrs/genomlyses bittre eller fér att se 6ver omfanget pa litteraturen, att arbeta med samverkan och
arbetslivsanknytning, att underséka majligheter till en profilering av kursutbud eller, framst for en
utbildning, att utveckla ett utbildningsprogram for att rekrytera fler studenter.

5. Genomsyrande perspektiv i utbildning

| Kvalitetssystem for utbildning lyfts sex perspektiv fram som ska genomsyra kvalitetsarbetet inom
utbildning vid Umea universitet. Det ar forskningsanknytning, internationalisering, jamstalldhet, samverkan
och arbetslivsanknytning, hallbar utveckling, samt studentinflytande och studentcentrerat larande.
Utbildningarna far redovisa hur man arbetar med perspektiven i VB/VP och i dialogen féljdes de olika
perspektiven upp. Fakulteten fortsatter med att skriva en sarskild rapport till ndmnden for perspektivet
hdllbar utveckling som presenteras senare i var.

Precis som forra aret uppskattar fakultetens utbildningar att man har sina givna styrkor i
forskningsanknytning och jédmstdlldhet. Det ar disputerade larare och aktiva forskare som undervisar, men
medvetenheten hos studenterna om detta kan i vissa fall hojas. Manga lyfter kursutveckling kopplat till
aktuell forskning som bedrivs av larare, att doktorander far presentera sina projekt for studenter pa
grundniva och att studenter far delta i relevanta konferenser eller i huvudomradets hogre seminarium.
Styrkan i jamstalldhetsperspektivet ror fraimst inkluderingen av normkritik och genusperspektiv i
utbildning. Manga utbildningar for systematiska genomgangar av kursplaner och litteraturlistor med viss
regelbundenhet, vilket kan leda till revideringar for att na en hogre grad av tydlighet vad galler perspektivet
pa kursen och tillskott av litteratur som battre speglar perspektivet. | student- och larargrupperna rader
dock séllan balans mellan kénen, vilket ocksa hér samman med fragan om breddad rekrytering.

Aven studentinflytande och studentcentrerat lirande uppskattar de flesta utbildningar att man klarar av
bra, dven om problemen med bristande engagemang for kursvarderingar dven i ar lyfts fram under denna
punkt i manga utbildningars VB/VP. Under 2023 har manga utbildningar arbetat med kursvarderingarna,
exempelvis genom att i hogre utstrackning anvanda sig av Learning Experience Questionnaire (LEQ),
anvanda amanuenser som engagerat studenter till att svara pa kursvarderingar och nagra utbildningar har
sett 6ver formerna for aterkoppling. Programutbildningarna upplever generellt stort engagemang fran
studentrepresentanterna i respektive utbildnings programrad, medan huvudomraden med framst
fristdende kurser har svart att hitta liknande sammanhang. Att arbeta studentcentrerat i utbildningen &r en
sjalvklarhet och utveckling kring pedagogiska metoder tycks standigt pagaende, samtidigt lyfte en
utbildning i dialogerna att man vill ha lite mer konkreta exempel pa vad det faktiskt innebar. Ett
pedagogiskt seminarium planeras for 2024 med tema studentcentrerat ldrande. Fakulteten har utifran
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Studentkarsskrivelsen 2022 fatt i uppdrag av Umea studentkar att fokusera pa framfor allt natpedagogik.
Under 2023 holls ett fakultetsgemensamt pedagogiskt seminarium kring hur man kan gora kurssidorna pa
Canvas mer inkluderande fér studenter. Fakulteten utlyste ocksa medel i slutet av 2023 for natpedagogik
som ett led i universitetets satsningar pa kurser inom livslangt larande. Medlen ska anvandas under 2024.

Nar det galler internationalisering sa lyfter alla utbildningar att de har internationella perspektiv i sin
utbildning, med exempel fran kurslitteratur, FSR, gastlarare, ett internationellt kursutbud, exkursioner mm.
Aven manga avtal har férnyats och ndgra nya har tillkommit och ett antal studenter och larare har varit pa
utbyten. Nagra utbildningar beskriver det administrativa arbetet med SoleMove som krangligt. Kansliets
ska 2024 anstalla en samordnare med internationalisering som del av sitt uppdrag och en uppgift fér denne
ar att undersoka hur fakulteten kan ge ett battre administrativt stod. Arbetet inom Universitet och Svenska
institut i samarbete f6r internationalisering (USI) har fortsatt utvecklats och en institution har férslag pa en
kurs som kommer att kunna ges inom ramen fér USI. En handlingsplan for internationalisering vid
humanistisk fakultet har arbetats fram under aret, bland annat genom beredning i USTRA, och den
faststalldes av namnden i december 2023 (Dnr FS 1.3.1-2370-23).

Samverkan och arbetslivsanknytning ar val fungerande vid alla programutbildningar (praktik,
examensarbeten, studiebesok, arbetsmarknadsevents osv), men ar fortsatt ett utvecklingsomrade for
manga huvudomraden med fristdende kurser. Darfér aterkom perspektivet dven i arets kvalitetsdialoger
dar mojligheterna till att fa stod fran Enheten fér forskningsstéd och samverkan (FoS) lyftes, liksom hur
man skulle kunna anvanda sig av alumner pa ett battre satt. | VB/VP och i dialoger lyftes dven andra
aktiviteter for fristaende kurs som studiebesok, att anvanda sig av studenternas egen arbetslivserfarenhet
och formulera arbetslivsanpassade examinationsuppgifter. Programutbildningarna informerades om att
FoS kommer att kontakta dem med en enkat och ett besék under varen. | samband med dialogerna véxte
ett forslag med arbetsnamnet ”Larare pa vift” fram, det vill saga att utbildningar skulle kunna avisera nar
personal inom huvudomradet gor publika framtradanden, publikationer eller annat arbete for externa
parter. Detta som ett satt att illustrera hur utbildningens kompetens ar efterfragad i omgivande samhalle. |
juni 2023 medverkade utbildningsledaren och en av studierektorerna pa Region Vasterbottens
arrangemang Mdtesplats Lycksele for att presentera humaniora som majlig samarbetspartner med
presentationen ”Kultur i krisladan”. Exempel fran bade forskning och utbildning lyftes utifran UNESCOS
nyckelkompetenser fér hallbar utveckling.

6. Strategiskt arbete for 2024

| VB/VP fick alla utbildningar avsluta med att kort formulera vilken typ av strategiskt arbete de sag framfér
sig 2024. Vanliga former for strategiskt arbete var utveckling av nya kurser, 6ka rekryteringen av studenter,
skapa tydligare information om studievdgar inom huvudomradet, se over kurser och kursutbud, analyser
och atgarder for att héja genomstromningen pa kurser, utbildningssamarbeten av olika slag, ta sig an Al pa
olika satt och rusta sig for vantade nedskarningar. Andra aktiviteter som presenterats ar nyrekrytering av
larare, att utveckla introduktioner till ett huvudomrade, starka arbetslivsanknytningen, utveckla fler
kreativa inslag i utbildningen, 6ka maojligheter fér utbytesstudier, och vidareutbilda larargruppen i nagot av
perspektiven. Utbildningar som genomgatt extern kollegial granskning kommer att arbeta vidare med sin
handlingsplan.

7. Planer for utbildningen i ett ldngre perspektiv
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| dialogerna fick alla svara pa frdgan om hur de sag pa framtiden for deras utbildningar i ett langre
perspektiv om fem till tio ar. Alla antog att de var kvar som utbildning eller huvudomrade vid Umea
universitet inom tidsperspektivet, men de vill starta nya eller revidera befintliga programutbildningar, se
over mojligheter for profilering for att mota nationell konkurrens och 6ppna upp for fler internationella
sokande, arbeta for att fa fler studenter att ldsa vid campus och det géller dven huvudomraden med
fristdende kurser. Nagra utbildningar lyfte utmaningar kring nara forestaende pensionsavgéangar. En ofta
forekommande utvecklingsmajlighet som man sag genomférd var 6kat samarbete med andra utbildningar
inom fakulteten eller universitetet, med externa aktorer eller utbildningar vid andra larosaten, och att
skapa fler mojligheter for studenter att samlasa med andra utbildningar. Ett fatal utbildningar lyfte oro
over framtida politiska beslut, som i varsta fall skulle kunna tvinga fram nedldaggning av utbildningen.

8. Uppfodljning av 2022 ars slutsatser fran fakulteten

Rapporten for kvalitetsarbetet 2022 sammanfattades i ett antal slutsatser som fakulteten skulle arbeta
vidare med under kommande ar.

e Se dver hur fakulteten bdst kan bidra med information om fakultetens kvalitetsarbete i utbildning till
nyanstéllda

Utbildningsledaren har vid flera tillfallen under aret via USTRA erbjudit sig att komma till institutionerna for
att informera nyanstallda om fakultetens kvalitetsarbete i utbildning, men intresset for detta har varit
mindre dn vantat. Under 2024 far utbildningsledaren bjuda in sig sjalv, alternativt hitta andra kanaler for
att nd ut med Umea universitets och fakultetens kvalitetsarbete i utbildning. Enligt arets dialoger kvarstar
behovet.

e Skapa aktiviteter och eventuellt std for kursvdrdering/kursutvérdering

Under 2023 arrangerade USTRA ett fakultetsgemensamt seminarium om Learning Experience
Questionnarie (LEQ), som blev det mest valbesokta. Manga utbildningar har ocksa anvant LEQ som del av
kursvardering, vilket ocksa framkom i de kursutvarderingar som f6ljde med som bilagor till VB/VP. | en
diskussion i Ustra framkom att en gemensam erfarenhet &r att LEQ tycks fungera battre pa helfartskurser
om 30 hp an pa mindre kurser.

Aterkoppling ses som en av nycklarna fér 6kad svarsfrekvens pa kursvarderingar och fakulteten har inlett
ett samarbete med Teknisk-Naturvetenskaplig fakultet samt ITS for att utveckla ett stod for
kursutvardering och publik publicering. Detta projekt har darefter inte prioriterats av universitetet centralt,
men fakulteterna forsoker anda arbeta vidare med idén.

e Skapa aktiviteter och eventuellt stéd fér pedagogisk utveckling av nétkurser
1 2022 ars externa granskningar och i Studentkarsskrivelsen lyftes utveckling av pedagogik pa natkurser.
Kopplat med satsningen pa livslangt larande lyste fakulteten ut medel till pedagogisk utveckling av

natbaserade kurser som ocksa kan lasas som en del av ett livslangt larande (Dnr 2.1.6-1999-23). Fyra
ansokningar tilldelades medel. Rapporter av anvdandningen av medel inkommer i december 2024.
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USTRA arrangerade ett fakultetsgemensamt pedagogiskt seminarium i september 2023 med tema pa hur
man kan skapa béattre Canvassidor och i mars 2024 arrangerades ett seminarium om seminariepedagogik
pa campus och pa natet.

e | enlighet med Umed studentkdrs val av tema utifrdn Studentkdrsskrivelsen 2022 éven skapa aktiviteter
kring bemétandefragor

Detta omrade &r kvar att utveckla.

e Fortsdtta stdrka arbetet med studentrekrytering och skapa aktiviteter och eventuellt stéd for breddad
rekrytering

Under aret har olika kampanjer kring studentrekrytering organiserats. Utéver reklam pa sociala medier,
viss annonsering i programblad och specialtidskrifter, samt skyltreklam pa Utopia i Umea har en ny massa,
Nasta termin, skapats i samarbete med Samhallsvetenskaplig fakultet. En extra resurs arvoderades till
kansliet for att bland annat utveckla denna massa, som forhoppningsvis kan tas 6ver av
Kommunikationsenheten under 2024.

En ny podd skapades av utbildningsledaren pa kansliet tillsammans med vice dekan med ansvar for
utbildning vid Samhallsvetenskapliga fakulteten: Norra skenet — studenternas guide i galaxen. Forsta
avsnitten publicerades i samband med terminsstarten HT23. Podden riktar sig till studenter vid
universitetet, men ocksa till de som funderar pa att bli studenter. Aven Institutionen fér Sprakstudier har
under 2023 lanserat en podd, Pd sprdket, som utifran ett popularvetenskapligt innehall riktar sig till en
bredare allménhet.

Fragan om breddad rekrytering har aterkommande varit en punkt vid utbildningsstrategiska kommitténs
moten. En atgard som diskuterats ar att alla ska se 6ver information pa webben for att se om det dar finns
nagonting som kan verka som ett hinder for att soka till en kurs eller ett program. En annan atgard som
diskuterats ar hur man kan gora kvalitativa besok pa gymnasieskolor i naromradet. Fakulteten kommer att
arbeta vidare med fragorna.

Studentrekrytering och breddad rekrytering har ocksa varit aterkommande punkter vid HumKoms méten,
alltsa de manatliga moten som samlar fakultetens alla kommunikatérer. Dar har framfor allt
erfarenhetsutbytet varit vardefullt kring olika typer av annonsering och informationsstrategier.

e Bidra till arbetet med kompetensférsérjning genom en analys av fakultetens kompetensférsérjningsfléden

Kompetensforsorjningsanalysen ar delvis genomford, men arbetet fortsatter under 2024.

9. Slutsatser fran fakulteten géllande kvalitetsarbetet i utbildning 2023
e Se dver hur vi kan informera nyanstéllda larare om kvalitetssystemet for utbildning
* Se dver stdd och insatser som behdvs for att mote utmaningarna med Al i utbildning

e Skapa mojligheter till erfarenhetsutbyte for utbildningar, exempelvis for de som har liknande utmaningar
eller dar man har liknande arbetsséatt, utéver de redan existerande pedagogiska seminarierna
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¢ Se dver vilket stod kansliet kan bidra med i arbetet med internationalisering av utbildning
¢ Skapa minst en aktivitet tillsammans med Umea studentkar kring bemotandefragor

¢ Se Over stdd for utveckling av samverkansinslag och arbetslivsanknytning for utbildningar som utgérs av
fristaende kurser

Humanistisk fakultet 901 87 Umeda www.umu.se



Bilaga 1

PLAN FOR KVALITETSDIALOGER VT2023

Alla dialoger kommer att hallas i prodekan Marlene Johansson Falcks arbetsrum (Hum K 233). Vanta utanfor till dess att ni blir insldppta. Om nagon inte kan vara med pa plats, kontakta ann-catrine.eriksson@umu.se for att fa en zoom-lank.
En examen inom ett huvudomrade/program kommer att tilldelas 30 min dialogtid. Tva examen inom ett huvudomrade/program tilldelas 45 min. Underlag fér kvalitetsdialogern &r inlamnad Verksamhetsberéattelse/Verksamhetsplan med bilagor, samt inlamnade fragor/teman fran respektive huvudomrade/program.

Man 12 feb 2024

FIKAPAUS

LUNCHPAUS

Ons 14 feb 2024 Tor 15 feb 2024
8.30-9.00
Kulturanalysprogram
met

9.00 - 9.30 Estetiska
dmnen

10.00 - 10.45
Religionsvetenskap
kandidatprogram o
avancerad niva
10.45-11.15
Svenska som
andrasprak

11.15-11.45
Kreativt skrivande
(zoom)

Man 19 feb 2024 Tis 20 feb 2024
8.30-9.00
Konst- och
bildvetenskap
(flyttad till 7/3 pga
sjukdom)
9.00-9.30
Masterprogram i
tillampad
kulturvetenskap

10.00 - 10.45
Samiska/Samiska
studier kandidat- och
avancerad niva
10.45-11.15
Humanistiskt
samhadllsprogram o
Historia avancerad
niva

11.15-11.45
Arkeologiprogram-
met

Ons 21 feb 2024
8.30-9.00
Finska (Zoom)

9.00-9.30
Branschutbild-
ningen for museer
och kulturarv

10.00 - 10.30
Miljo- och
landskapsarkeologi

10.30-11.00
KEP-programmet

11.00-11.30
Etnologi

13.00 - 13.45 Filosofi 13.00 - 13.45
kandidatprogram o MKV-programmet/
avancerad niva Strategisk
kommunikation
(zoom)
13.45-14.30
Fri konst

FIKAPAUS

13.00-13.45
Spanska kandidat- o
avancerad niva

13.45-14.30
Litteraturvetenskap
och kreativt
skrivande +
Masterprogram

15.00 - 15.45 15.00 - 15.45 Engelska 15.00 - 15.30
Svenska/nordiska kandidat- o avancerad Ryska kandidatniva

sprak kandidat- o niva
avancerad niva

13.00-13.45
Franska kandidat- o
avancerad niva

13.45-14.30

Tyska kandidat- och
avancerad niva
(zoom)

15.00 - 15.30
Italienska
kandidatniva
(zoom)
15.30-16.15
Teologiprogrammet
o avancerad niva

Tor 22 feb 2024
8.30-9.00
Magisterprogram-
met MKV (zoom)

9.00-9.30
Journalistprogram-
met

10.00 - 10.45
Idéhistoria kandidat-
och avancerad niva

10.45-11.30
Lingvistik kandidat o
avancerad niva



Bilaga 2

INSTRUKTION TILL VERKSAMHETSBERATTELSE/VERKSAMHETSPLAN 2023

Verksamhetsberattelsen/Verksamhetsplan (VB/VP) for 2023 ska lamnas in senast 22
december 2023. Bilagan med nyckeltal kompletteras med fordel i februari 2024 infor de
kvalitetsdialoger som halls med prodekan och utbildningsledare. Tider for dialoger meddelas
i slutet pa hosten 2023. Huvudforfattaren till utbildningens VB/VP férvantas vara med i
dialogen, men dven andra larare och studierektor ar valkomna att delta om sa donskas.

- Inlamnad VB/VP boér vara max 5 sidor

- Behall endast det nodvandigaste fran foregaende ars inlamnade VB/VP. Hall skrivningen sa
aktuell som moijligt.

- Varje ar finns sma justeringar och/eller fortydliganden i instruktionerna i mallen, sa var
uppmarksamma pa dem och anvand darfor ratt mall i arbetet (i ar mallen markt med texten
Mall for VBVP 2023)

- Var garna fler i arbetet med att bidra med konkreta exempel pa kvalitetsarbete inom
utbildningen, i planeringen framat och i formuleringen av texten.

- Gl6m inte att ni kan ta hjalp av VB/VP (liksom av andra aktiviteter kvalitetssystemet) under
hela aret, vid moten, planeringsdagar och likande. Dokumentet ar inte bara fraga om en
redovisning till fakulteten, utan ska ocksa fungera som ert stod for dokumentation.

Vid fragor om mallen, vand er till studierektor eller till utbildningsledare Ann-Catrine
Eriksson (ann-catrine.eriksson@umu.se)
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UMEA UNIVERSITET

VALKOMNA TILL KVALITETSDIALOGER FOR
UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD NIVA!

| februari ar det dags for arets kvalitetsdialoger med fakultetens alla utbildningar som leder till
kandidatexamen eller en examen pa avancerad niva. Detta ar en del av Aktivitet 6 Verksamhetsberdttelse
och verksamhetsplan fér utbildning i Umea universitets Kvalitetssystem for utbildning. Utgangspunkten i
dialogerna ar inlamnad Verksamhetsberattelse/Verksamhetsplan for 2023 med bilagor. Fran fakulteten
medverkar prodekan Marlene Johansson Falck och utbildningsledaren Ann-Catrine Eriksson. Vilka som
medverkar fran respektive utbildning &ar upp till ndrmast ansvarig for utbildningen (programansvarig,
amneskoordinator osv). Det &r bast &r om den som skrivit VB/VP kan néarvara.

Ett schema for nér respektive dialog ska hallas bifogas med denna inbjudan och i ar kommer dialogerna i
forsta hand hallas pa plats i Marlenes kontor (Hum K233). Méjlighet finns att ha dialoger via zoom och om
det 6nskas kontakta Ann-Catrine Eriksson (ann-catrine.eriksson@umu.se) senast 1 februari. Om inte
angiven tid passar ska en annan utbildning kontaktas for att undersdka mojligheten att byta tid, informera
darefter utbildningsledaren om bytet. Prodekan haller i dialogen och utbildningsledaren for huvudsakligen
minnesanteckningar. Dessa minnesanteckningar ar underlag till en rapport om kvalitetsarbete inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva som ska presenteras for fakultetsndmnden senare i var och
darefter publiceras pa fakultetens webbsidor for kvalitetsarbetet inom utbildning.

Agenda for kvalitetsdialoger 2024:

e Hur gar det for er med kvalitetsarbetet i utbildningen?

e Fragor/kommentarer som fakulteten har kring inlamnat underlag

e Fragor som utbildningen vill diskutera

- skicka gérna in fragor/diskussionspunkter till Ann-Catrine senast 8 februari, sa hinner
prodekan/utbildningsledare férbereda sig (ann-catrine.eriksson@umu.se)

¢ Hur ser planeringen for utbildningen ut i ett langre perspektiv — var &r ni om 5 ar/10 ar?

Har ni fragor kring dialogerna kan ni stalla dem till Ann-Catrine.

Aterigen, vilkomna till kvalitetsdialogerna 2024!

Marlene Johansson Falck och Ann-Catrine Eriksson

Kansliet for humaniora 901 87 Umed www.umu.se



Bilaga 4

Tidsschema for Kollegial granskning av utbildningsprogram och huvudomraden pa grundniva
och avancerad niva 2023

1. Utbildningsledaren initierar arbetet

Tar upp arendet med ledamoterna i utbildningsstrategiska kommittén i december 2022 och
via mail till prefekterna i december 2022. Dar framgar dven vilka utbildningsprogram och
huvudomraden som ar aktuella fér granskning 2023.Skickar ut handldaggningsordning,
instruktioner och information om tidschemat 10 januari 2023.

2. Prefekt vidtalar kollegial granskare och lamnar forslag till dekan
Programansvarig/amnesansvarig ger forslag till vilka personer som ska kontaktas som
granskare av respektive programutbildning/huvudomrade. Prefekt sammanstaller forslag
och skickar till utbildningsledaren som gor underlag till beslut. Beslutsunderlagen skickas till
utbildningsledaren senast onsdag 22 februari 2023.

3. Dekan beslutar formellt om kollegial granskare for respektive
kandidatprogram/huvudomrade.
Dekan fattar beslut pa mandag 27 februari 2023.

4. Programansvarig/amnesansvarig institution sinder underlag till granskaren.
Detta gors innan mars manads slut. Vilken typ av underlag som kan vara aktuell framgar i
instruktionen till granskaren.

5. Den kollegiala granskaren avger en kort rapport som tillsinds programgivande
institution
Sista dag for att lamna in rapporten ar onsdag 31 maj 2023.

6. Programansvarig/amnesansvarig utarbetar en utvecklingsplan med utgangspunkt i
rapportens rekommendationer

Utvecklingsplanen, tillsammans med granskarens rapport, lamnas in som en bilaga till den
VB/VP (Aktivitet 6 i kvalitetssystemet for utbildning) som skrivs for utbildningen.

8. Uppfdljningsdialog halls mellan programansvarig/amnesansvarig och fakultetsledning.
Tid for kvalitetsdialoger med utgangspunkt i VB/VP planeras till mitten av februari 2024.
Exakt tidpunkt for dialoger faststalls i november-december.

9. Utbildningsledare sammanstiller kort rapport av utfallet fran samtliga granskningar och
presenterar dem for fakultetsnamnden

Efter kvalitetsdialogerna i februari presenteras en rapport som har sin utgangspunkt i VB/VP
och minnesanteckningar fran dialogerna. Denna rapport publiceras pa fakultetens umu.se-
sidor efter presentationen i ndamnden.
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