Arbetsordning
Dnr: FS 1.1-1262-21

UMEA UNIVERSITET

INTERN

ARBETSORDNING FOR
LARARHOGSKOLAN VID
UMEA UNIVERSITET

Typ avdokument:
Datum:

Dnr:

Beslutad av:
Giltighetstid:

Omrade:
Ansvarig
forvaltningsenhet:

Ersiatter dokument:

Arbetsordning
2021-09-14

FS 1.1-1262-21
Lararhogskolans styrelse
Tills vidare

Beslutsstruktur, delegation och organisation
Ldrarhogskolans kansli

Intern arbetsordning for Lararhégskolan (FS 1.1-1796-17)

2021-09-14
Bilaga p46



Innehall

1. INIEATNNE c.eviiveiiiicieeeiecee ettt ettt es e et es e e st e st e s e e s e e s st essaessaasssanssasssasssasssasssasseens
2. LedningSorganiSation ........cccceeieeeeeeeereeseeeieseesseessesseessessesssesssesssesssesssesssesssessessaens
2.1, SEYTEISEIN..ciiiiiiieciiecieecteteeeect ettt et et e st et e s e e st e s ra et et e saessa e st e aannsananans
2.2. Forestandare, stillforetradande och bitradande forestandare.........................
2.3, LedNingSSIUPD...cccceceeeeirrieseneeiestesestestessesseeeessessessesssessassassssssessassasssessassasses
2.4. Forestdndarens besIutSMOTEN ......c..ccuveeieeieeieeieeieeeeeeeeeee et e e e eeeeeeaeeas
3. Programrad och forskningskommitté............ccceevieeieeiieniieciienienieeteeeeeeeeeee e eee e
3.1, PrOGramIAd.....c.ccceeieeiieeieeieeieeieeteetee e e te e tesae s raeetesae s saesaeesaesaasaasssasssasnns
3.2.  ForskningSKOMMITE ........cccvieiieieeiieieeieetee et sae e e
4. StOAVETKSAIMNET.......eiouveieiiiciieceee ettt ce e cere e e seeesasecssaeeestesensaeensneens
0 T €1 s 1<) SRS
p B T €1 s 1<) 1 Te) <) USRS
4.3.  ArbetsplatStraffar (APT) ...cccccieeieeieeiecteeteeeeeeee et re e ae e ae e sae s sae e saeeae e
5. ANATA INOTESATEIION ....eevveeereeerreeerreeereeerreeesseeesaeessseessseeessssessesessssessssessssssssssessasessssennns
5.1.  Prefekt-, studierektors- och radsordférandemote............covvveevveeenreeenveeeveeennen.
5.2. Programradsordforandetraff..........cccoceeeeieiecenieneeeceeeee e
5.3. Lokal samverkansgrupp (LSG) ......ceceeerirereertrnirinieneerteeeeseesteeeeseeseeseeceesseees

5.4. Regionalt SamMvVerkansrad ..........ccceveevireieeenesienieneeeeeesresesee e seesee s e saessesseenas



2021-09-14
Sid 1 (4)

Arbetsordning
Dnr: FS 1.1-1262-21

ERS

UMEA UNIVERSITET

1. Inledning

Liararhogskolans organisation regleras i universitetets regelverk genom t.ex. Instruktion for
Ldrarhogskolan (FS 1.1-2419-20), Arbetsordning for Umed universitet (FS 1.1-928-19) och
Rektors besluts- och delegationsordning for Ldrarhogskolan (FS 1.1-1415-20).

Arbetsordningen for Lararhogskolan kompletterar nimnda centrala styrdokument. Har beskrivs
ledningsfunktioners roller men ocksa kansliets, programradens och forskningskommitténs roller
liksom moétesarenor for information och diskussion.

2. Ledningsorganisation

2.1. Styrelsen

Lirarhogskolans styrelses sammansittning, mandatperiod, ssmmantriadesfrekvens, beslutsforhet,
och 6vergripande uppgifter regleras i Instruktion for Ldrarhégskolan. Delegation fran rektor till
styrelse regleras i Rektors besluts- och delegationsordning for Ldrarhégskolan och styrelsens
vidaredelegation regleras i Intern delegationsordning for ldrarhégskolan vid Umed universitet
(FS 1.1-2388-20).

2.2. Forestandare, stallforetradande och bitradande
forestandare

Forestandaren leder tillsammans med bitradande forestindare Lararh6gskolans dagliga
verksamhet. Uppgifter, mandatperiod, beslutsfattande och villkor regleras i Instruktion for
Ldrarhogskolan. Beslutsmandat regleras ocksé i Rektors besluts- och delegationsordning for
Ldrarhégskolan och Intern delegationsordning for lararhogskolan.

2.3. Ledningsgrupp

Lirarhogskolans ledningsgrupp bestér av forestandare, bitradande forestandare, kanslichef och
bitradande kanslichef. Det star forestdndaren fritt att adjungera personer till gruppen.
Ledningsgruppen sammantrader i normalfallet varje vecka. I ledningsgruppen behandlas
overgripande utvecklings- och planeringsfragor for beredning och arbetsférdelning.

2.4. Forestandarens beslutsmoten

Forestdndarens beslutsmote (FBM) halls var tredje vecka. Dar beslutar forestdndaren i fragor
enligt Delegationsordning for Ldrarhogskolan och Intern delegationsordning for
ldrarhogskolan. Forestandaren leder motet. Beslutsunderlag och foredragningslista stills samman
av motets sekreterare. Arenden som ska behandlas ska vara inkomna till sekreteraren senast tva
arbetsdagar fore beslutsmotet. Foredragningslista och beslutsunderlag tillgangliggors for kansliets
personal senast en arbetsdag innan motet.
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Vid FBM deltar regelmaissigt Lararhogskolans ledningsgrupp, foredragande tjinsteman och
studeranderepresentanter. Umeé studentkér utser tva studentrepresentanter for grundutbildning
och en doktorandrepresentant som ledamoter till beslutsmotet.

3. Programrad och forskningskommitté

Vid Lararhogskolan finns programrad med i denna arbetsordning namngivna
verksamhetsomraden (program) och en forskningskommitté med forskning och forskarutbildning
som sina verksamhetsomraden. Deras arbete ska ske i ndra samverkan med Liararhogskolans
ledning, kansli och andra medarbetare i Lararhogskolans verksamhet, liksom med studenter och
samverkansparter utanfor universitetet sdsom skolor, forskolor och deras huvudman.

3.1. Programrad

Vid Lararhogskolan finns foljande programrad:
e Programradet for forskollararprogrammet,
e Programradet for grundlararprogrammen,
e Programradet for speciallarar- och specialpedagogprogrammen,
e Programradet for studie- och yrkesvigledarprogrammet,
e Programradet for yrkeslararprogrammet, samt
e Programradet for amneslararprogrammet och kompletterande pedagogisk utbildning.

Programraden har till uppgift att:

e granska programmens innehéll och progression,

e tainitiativ till utveckling och férbattring av programmen,

e vara ett stod i arbete med skapande av nya kurser och revidering av kurser som ingér i
programmet,

e isamverkan med Lirarhogskolans kansli kontinuerligt tillse att utvarderingar och
uppfoljningar av programmen genomfors,

e till studenter kontinuerligt &terkoppla resultat av genomférda uppfoljningar och vilka
atgarder som vidtagits pa respektive program.

e vid behov samverka med medarbetare vid Lararhogskolans nationella uppdrag i fragor av
gemensam karaktar,

e sammanstilla verksamhetsberittelse for respektive program,

e arligen sammanstilla verksamhetsplan med aktuella utvecklingsinsatser, samt

e drligen diskutera verksamhetsberittelse och verksamhetsplan med Lararhogskolans
ledning,

Varje programrad har en utbildningsledare som stédjer programréden och fungerar som ldnk
mellan radet och Lararhogskolans ledning och kansli. Utbildningsledaren adjungeras till ridens
sammantraden. Det stir dven programraden fritt att adjungera andra personer till ssmmantraden i
den omfattning man finner 6nskvirt. Vid programradens sammantraden fors minnesanteckningar.
Anteckningarna offentliggors pa Lararhogskolans webb via kansliet.

Varje programrad bestar av ordférande och minst 5 ledamoéter med anstéllning vid Umea
universitet och god kinnedom om radets program, en extern ledamot och 2 till 4
studeranderepresentanter, garna fran olika arskullar och olika delar av programradets omrade.
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Programréidens ordférande ersitts med del av tjanst som beror av respektive verksamhets
komplexitet och omfattning.

Till varje programrad nominerar dekanerna vid fakulteter som har betydande undervisning vid
berdrda program 2 till 4 lararrepresentanter varav upp till 2 4ven kan nomineras till
radsordférande. En si jamn konsfordelning som mojligt ska efterstravas vid varje fakultets
nominering till varje rdd. Region Vasterbotten nominerar extern ledamot. Ordférande och
lararrepresentanter liksom extern representant utses av Lararhogskolans styrelse pa en tid av 4 ar
med mojlighet till forlangning med ytterligare en fyraarsperiod. Fordelningen av fakulteternas
uppdrag i programmen ska ungefarligen aterspeglas i radets representation.
Studeranderepresentanter utses av Umeéa Studentkar. Styrelsen beslutar ocksé om eventuella
forandringar av antalet ledamoéter i samrid med programraden.

3.2. Forskningskommitté

Forskningskommittén ska for styrelses och forestdndares rakning initiera och bereda fragor om
forskning och forskarutbildning inom Lirarhogskolans ansvarsomrade. Kommitténs ledamoter
ska tillsammans representera en bredd av utbildningsvetenskaplig forskning vid Umea& universitet.

Forskningskommittén bestar av 9 ledamoter, inklusive ordforande varav 7 ar universitetsanstéllda
och 2 studeranderepresentanter (forskarstuderande). Universitetets dekaner nominerar vardera 2
till 4 docentkompetenta verksamma inom det utbildningsvetenskapliga omradet vid Ume3
universitet, till ledamoter i forskningskommittén. Ledamoterna utses dérefter av styrelsen for
Lirarhogskolan. Lararhogskolans styrelse utser vidare ordféranden bland ledaméterna.
Ledamoéterna kan utses i maximalt tva pa varandra foljande fyraariga mandatperioder. Ledaméter
i Lararhogskolans styrelse kan inte vara ledamoter i forskningskommittén.
Studeranderepresentanterna utses av Umeé studentkér. Forskningssamordnare vid
Lararhogskolans kansli stodjer Forskningskommitténs arbete och fungerar som lank mellan
kommittén, ULF-samverkansorganisation och Lararhégskolans ledning och kansli. Det star
forskningskommittén fritt att adjungera andra personer till sammantriden i den omfattning man
finner 6nskvart. Vid Forskningskommitténs sammantréaden fors minnesanteckningar.
Anteckningarna offentliggors pa Lararhogskolans webb via kansliet.

4. Stodverksambhet

4.1. Kansli

Kansliets 6vergripande uppgifter regleras av Instruktion for Ldrarhogskolan. Lararhogskolans
kansli ar ett administrativt stod for styrelsen, forestindaren samt utbildnings- och
forskningsverksamheten. Dar det dr 1ampligt utfors dven vissa operativa arbeten. Kansliet bereder
drenden for styrelsens och forestindarens beslut. Overgripande arbetsuppgifter och
ansvarsomraden regleras narmare i dokumentet Kompetensforsorjningsplan for Ldararhégskolans
kansli.

4.2. Kanslichef

Leder kansliets arbete och anstills av foérestandare for Lararhogskolan efter samrad med
universitetsdirektoren. Beslutsbefogenheterna regleras av Delegationsordning for
Ldrarhégskolan och Intern delegationsordning for lararhogskolan.
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4.3. Arbetsplatstraffar (APT)

Minst en gang per manad halls en arbetsplatstraff dit hela kanslipersonalen kallas.
Arbetsplatstriffarna organiseras med bilaga 2 i Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling
vid Umed universitet (FS 1.1-2040-17) som grund.

5. Andra motesarenor

Vid Lararhogskolan finns flera motesarenor dir intressenter mots for diskussioner och samverkan.
Nedan ges nagra exempel pa regelbundet aterkommande tréiffar.

5.1. Prefekt-, studierektors- och radsordforandemote

Infor Lararhogskolans styrelsemote och annars niar behov uppstar hélls moten med
Lararhogskolans programradsordférande och involverade institutioners prefekter och
studierektorer. M6tenas syfte ar att sprida information och diskutera relevanta fragor mellan
Lararhogskolans ledning och medverkande institutioner. Lararhogskolans styrelses planerade
dagordning och arbete presenteras. Kanslichefen bjuder in till métet och foreslar dagordning
senast fem arbetsdagar innan motet. Deltagarna kan nar som helst till kanslichefen foresla
drenden att behandla.

5.2. Programradsordforandetraff

For att diskutera programéverskridande fragor men ocksa for att ge mojlighet till annat
erfarenhetsutbyte mots programradsordforanden vid tva tillfallen per termin tillsammans med
Lararhogskolans utbildningsledare, forestindare och bitrddande forestindare med ansvar f6r
utbildningsfragor. Bitrddande forestindare med ansvar for utbildningsfrigor dr sammankallande.

5.3. Lokal samverkansgrupp (LSG)

For samverkan mellan Lararhogskolans ledning och fackliga organisationer finns en
samverkansgrupp vid Lararhogskolan. Den moéts ca en ging/ménad under terminstid och dess
verksamhet regleras i Lokalt kollektivavtal om samverkan for utveckling vid Umed universitet.
Kanslichefen samordnar arbetet med kallelser, dagordning m.m. och fér minnesanteckningar vid
motena. Forestindaren leder dem.

5.4. Regionalt samverkansrad

For att fraimja Lararhégskolans och skolhuvudmaénnens stravan att utveckla, for-, grund och
gymnasieskolan, lararutbildning och utbildningsvetenskaplig forskning finns Regionala
samverkansradet. I rddet samverkas och diskuteras fragor inom Lararhogskolans
verksamhetsomrade som beror savil larosiatet som skolhuvudman i regionen. Bakgrund,
representation, funktion, mandat, métesplanering mm finns beskrivet i Programforklaring
Regionala samverkansradet, (FS 1.2.2-2037-17).



