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Nyckeltal for Lirarhogskolan 2017—2021

LARARHOGSKOLAN 2017| 2018| 2019| 2020 2021
Organisation
Antal institutioner/arbetsenheter/centrumbildningar

Ekonomi
Intékter totalt (tkr)* 229511 242062 245668 242 626| 273 694
Varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr, vh 10-13) 166 968 182 514 177 922 176 011 203 760
- varav andel anslag (%) vh 10-11 85% 80% 829%) 83%) 82%
- varav andel externa intéikter (%) vh 12-13 15% 20% 18% 17% 18%
Varav forskning och utbildning pa forskarniva (tkr, vh 20-23) 51 968| 45 389 52 976 51 320 54 448
- varav andel anslag (%) vh 20-21 93% 88% 94%) 99%) 96%
- varav andel externa intékter (%) vh 22-23 % 12% 6%) 1% 4%
Varav ovrig/universitetsgemensam verksamhet (tkr, vh 90-91, vh 97) 14 030 14 159 14 770 15 296 15 486
- varav andel anslag (%) 99% 100% 99%) 98%) 98%
- varav andel férséljningsintakter (%) 1% 0% 1% 2% 2%
- varav andel 6vriga intékter (%)
Kostnader totalt (tkr)** -220165( -254323| -254429| -244686) -271 309
- varav andel I6ne- och évriga personalkostnader (%) 8% % 8% 9% 82%
- varav andel lokalkostnader (%) 1% 1% 19%) 19%) 1%
- varav andel driftskostnader (%) 90% 90% 90%) 88%) 15%
- varav andel 6vriga kostnader (%) 2% 2% 29%) 2% 2%
Balanserade medel (tkr, summan av myndighetskapital och ej forbrukal 97 668 93 894 94 793 97 349 100 117
Myndighetskapital (tkr) 75 394] 59 414] 56 336| 54 276| 67102
- Varav arets kapitalforandring 346|  -15980 -8760 2059 12826
- Varav balanserat kapital 75 048] 75 394 65 096 56 336 54276
Myndighetskapital/Kostnader (%) 33% 23% 22% 22% 25%
Ej forbrukade projektmedel (tkr) 22274 34480 38457 43073 33015
Andel extern finansiering (%) 22% 32% 25% 18% 22%
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter 2127| 2051 2049 2135 2227
- varav andel kvinnor (%) 2% 74% 73%| 71%) 74%
- varav andel mén (%) 28% 26% 27%) 29%) 26%
- varav andel program (%) 81% 829%) 78% 78%
- varav andel avancerad niva (%) 23% 24%) 19% 17%
- varav andel distans/nét (%) 35% 38%) 42%) 42%
Antal helarsprestationer 1857 1854 1815 1818 1952
Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 0| 0| [
Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 14 16 17| 11 8
Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 18 3| 1 [ o
Prestationsgrad (%) 87% 90%) 89%) 86%) 88%
Forskning och utbildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 0f 26 0| 22| [
- varav andel kvinnor (%) 0% 81% 0%) 59%) 0%
- varav andel mén (%) 0% 19% 0%) 41%) 0%
Antal aktiva doktorander 50| 74| 62 77| 69
- varav andel kvinnor (%) 62% 68% 68%) 64%) 67%
- varav andel mén (%) 48% 32% 32% 36% 33%
Antal doktorsexamina 10} 2| 10 8| 4
- varav andel kvinnor (%) 60% 50% 80%) 63%) 25%
- varav andel mén (%) 40% 50% 20%) 37%) 75%
Antal licentiatexamina 0 0 o 1] 0
- varav andel kvinnor (%) 0% 0% 0% 100% 0%
- varav andel mén (%) 0% 0% 0%) 0% 0%
Erhallna forskningsbidrag (tkr)*** 4000 5200 7 443| 7 699 10 262
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer
Personal
Antal anstéallda (individer) 20 22| 22| 23| 24
Antal anstéllda (arsarbetskrafter) 18] 19| 20 20 22
- varav andel kvinnor (%) 2% 65% 59%) 59%) 67%
- varav andel mén (%) 28% 35% 419%) 41%) 33%
Varav andel larare/forskare 6% 5% 5%
- varav andel kvinnor (%) 100% 100% 100%

- varav andel mén (%)

Varav andel professorer
- varav andel kvinnor (%)
- varav andel mén (%)

Varav andel disputerade larare 100% 100%| 100%|
- varav andel kvinnor (%) 100% 100% 100%
- varav andel mén (%)

Antal postdoktorer (anstallda och anknutna)

- varav andel anstéllda postdoktorer

- varav andel anknutna postdoktorer

*For att fa fram LérarhGgskolans intakter har de intakter som férdelas ut till institutionerna réknats bort. Pa vh 10-13 har féljande projekt plockats bort; 6000 00 011, 11
100, 11 235, 11 240, 11 700, 18 010, 13 500 och 13 520 P& vh 20-22 har fljande projekt plockats bort; 6000 18 011, 41 000 och 41 100.

**For att fa fram kostnaderna har de intékter som fordelats ut till institutionerna lagts till pa budgetkod 410, Iéner. Det finns inget sétt att utldsa hur de intékter som
Lérarho, fordelar till q fordelar sig péa olika pa i i . For skull har dérfor allt lagts péa I6n. Till och med 2020
lades dessa kostnader pa drift.

***Utav dessa erhélla for i i har 7 833 tkr vit i till Iaroséten som ingar i Umea-noden inom ULF-uppdraget.
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Presentation av Lararhogskolan

Lararhogskolan vid Umea universitet (Umu) ansvarar for universitetets samlade ekonomiska
resurser for lararutbildning och forskning inom det utbildningsvetenskapliga omréadet.
Lirarhogskolan ska samordna, utveckla och kvalitetssikra lararutbildning och
utbildningsvetenskap vid Umu.

Styrelsen och forestdndarens beslutsmoten ar beslutande organ vid Lararhogskolan. Beredande
organ ir forskningskommittén samt de sex programraden. Ledamdéter i de beredande organen
nomineras av fakulteterna och utses av Lararhogskolans styrelse. Lararhogskolans kansli ar en
stodfunktion till ledning och styrelse. Kansliet leds av en kanslichef. P4 kansliet sker det dagliga
arbetet med bland annat drendeberedning, utbildningsledning, arbete med forskningsfragor,
studievigledning, placeringar av studenter som ska genomfora sin verksamhetsforlagda utbildning
(VFU) och praktik, fordelning av ekonomiska resurser och arbete med ett flertal regeringsuppdrag.

Vid Umu erbjuds en bredd av lararutbildningar med manga végar in till lararyrket, bade som
reguljara programutbildningar och i form av sirskilda regeringsuppdrag. Inom Lararhogskolan
utbildas forskollarare, grundlarare med inriktning mot fritidshem, férskoleklass - arskurs 1—3 och
arskurs 4—6, amneslarare for arskurs 7—9 och for gymnasiet, yrkeslarare, studie- och
yrkesvigledare, specialldrare och specialpedagoger. Det erbjuds ocksa kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) i tre varianter: halvfart, helfart samt en variant som riktar sig mot personer med
forskarexamen.

Lararhogskolan stodjer utbildningsvetenskaplig forskning genom férdelning av medel till enskilda
forskare s&vil som forskargrupper. Aven forskarutbildning stédjs genom forskarskolan inom det
utbildningsvetenskapliga omréadet.

Urval av hiindelser under det gingna aret

Likt aret innan har 2021 praglats av coronapandemin. Lararhégskolans kansli och ledning har
arbetat pa distans under storre delen av &ret och universitetslirarna som undervisar pa
Lararhogskolans program har fortsatt sitt arbete med att bedriva undervisning helt eller delvis pa
distans.

I borjan av 2021 kom Universitetskanslersimbetets (UKA) besked efter att 4ret innan ha granskat
yrkesldrarprogrammet. Omdomet var att programmet haller hog kvalitet. I och med det bed6ms
samtliga granskade program vid Lararhogskolan halla hog kvalitet.

Lararhogskolan har deltagit i den kollegiala granskningen (auditen) av Samhaillsvetenskaplig
fakultet, vilket var larorikt infor det egna kvalitetsarbetet. Utvarderingen av Lararhégskolans
organisation har pagitt under hela 2021 och Lararhégskolan har haft en representant i
arbetsgruppen. En rad styrdokument har reviderats under aret, bl.a. verksamhetsplanen samt den
interna arbetsordningen.

Under aret har Lararhogskolan i samverkan med Region Visterbotten och regionens kommuner

startat en arbetsintegrerad variant av grundlararprogrammet med inriktning mot arskurs 4-6.
Sarskilda medel har utgétt fran regeringen for detta.
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Rédsordforandetraffar (ROT) har inforts vid Lararhogskolan, dar programgemensamma fragor
diskuteras. Vid dessa moten deltar ordférandena for de sex programraden liksom delar av
Lararhogskolans ledning och utbildningsledare.

Vetenskapsradets utbildningsvetenskapliga kommitté beslutade om bidrag under hosten 2021.
Rickard Danell, sociologiska institutionen, beviljades totalt 4 339 000 kronor for projektet
"Doktorandernas beroende av handledare och lokala forskningsnéatverk for framgangsrik
avhandlingsskrivning och framtida forskarkarriar". Fanny Pettersson, pedagogiska institutionen,
beviljades totalt 400 000 kronor for workshops "Immersive Technologies for Hybrid Learning -
expanding the scope of remote teaching in pandemic times”. Carla Jonsson vid institutionen for
sprakstudier beviljades medel frén Skolforskningsinstitutet for projektet "Modersmal, minoriteter
och spréklig heterogenitet: Undervisningsformer och praktiker i forskola och skola med fokus pa
litteracitet (MMS)”.

Under hosten 2021 genomfordes for forsta gangen Lararhogskolans dag, en ny motesplats for att
samla Umu-medarbetare som verkar inom Lirarhogskolan. Deltagarna diskuterade pa vilket sitt
utbildning, forskning och administration kan utvecklas och i vilken riktning Lararhégskolan kan
utvecklas de ndrmsta aren. Lararhogskolans dag planeras att anordnas en gang per termin. Ett
internt nyhetsbrev initierades under 2021.

Analys av resultat

Utbildning
Malomrade 1: Utbildning med hog kvalitet

Utbildningskvalitet

I UKA:s granskning av dmneslirarprogrammet 2020 riktades kritik mot inriktningen matematik.
Kritiken ledde till att en méngd &tgirder vidtogs, savil inom matematikinriktningen som
Amnesovergripande, vilka redovisats till UKA. I februari 2021 meddelades resultatet dir
inriktningen matematik erholl hog kvalitet. Det innebér att samtliga inriktningar i
dmneslararprogrammet nu bedoms hélla hog kvalitet. Under 2021 meddelades dven resultatet av
UKA-granskningen av yrkeslirarprogrammet dir samtliga granskade omriden bedémdes ha hog
kvalitet. T och med yrkeslararprogrammets positiva resultat bedoms nu samtliga av
Lararhogskolans utbildningsprogram halla hog kvalitet.

Studentinflytande och information

Utifran resultatet av den senaste studentkarsskrivelsen ldggs vid Lararhégskolan sarskild vikt vid
fokusomrédet studentinflytande och information fér de kommande tre dren. Ovriga fokusomraden
for Lararhogskolan ar kontaktperson inom respektive program samt VFU. Liararhogskolans
ledningsgrupp har under 2021 tréaffat studentféreningen UmPe:s ledning vid ett par tillfallen och
Umea3 studentkars ledning vid ett tillfalle. Syftet med traffarna var att utbyta information om
aktuella fragor inom respektive verksamhet samt att stimma av arbetet med studentinflytande och
information. Arbetet anses vara delvis uppfyllt. Vid traffarna diskuterades betydelsen av
studentrepresentation inom Lararhogskolans olika organ och avsaknaden av
studeranderepresentanter i programrédet for specialpedagoger och specialldrare samt
programradet for forskolldrare.
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Sprakformdga

En arbetsgrupp har under varterminen 2021 arbetat fram ett forslag pa langsiktiga atgarder for att
starka lararstudenters formaga att skriva akademiska och professionsanknutna texter.
Arbetsgruppen har utgétt fran forskning om skrivande och skrivutveckling, beprovad erfarenhet
fran studieverkstaden och lararutbildning samt tidigare lokala rapporter om skrivande och
progressionsbeskrivningar i lararutbildningen.

Hallbar utveckling

Under 2021 har ett forbattringsarbete gillande hallbar utveckling fortsatt inom
forskollararprogrammets kurser for att sakerstilla innehéll, progression och samordning av det
pedagogiska innehéllet gillande héllbar utveckling i relation till examensmalet. Anledningen till
utvecklingsarbetet var den kritik som UKA 2019 riktade mot omradet héllbar utveckling inom
forskollararprogrammet. Bedomningen ar att tillrackliga &tgéarder har vidtagits for att komma till
ritta med de brister som UKA fann i sin granskning.

Kuvalitetssystemet

En extern kollegial granskning av speciallarar- och specialpedagogprogrammen genomfordes
under varterminen 2021. Slutrapporten visade pa styrkor inom programmen liksom
utvecklingsomraden. Arbete med att stidrka kvaliteten i de tva programmen utifran de
rekommendationer som granskarna hade paborjades under 2021 och pagar dnnu.

Sjalvskattning avseende tre aktiviteter i kvalitetssystemet

Sjalvskattningen gors enligt nedanstéende skala.

o) Vi har inte diskuterat nodvandigheten av aktiviteten eller uppnétt enighet i organisationen att det &r prioriterat att
arbeta med.

Vi har en konsensus i organisationen att vi ska jobba aktivt med inférandet av aktiviteten.

Vi har initierat diskussion och planerar implementeringsarbete.

Vi har kommit en bit pé véag vad giller implementering.
Vi har implementerat verksamhet som ar kopplad till aktiviteten.
Vi arbetar kontinuerligt med att forbéttra implementeringen av aktiviteten.

Gl |wIN]|=

Aktivitet 3. Kursutvdrdering

Kursutvirderingar genomfors pa kursniva och ligger darfor pé institutionerna. Resultatet av
kursutvarderingar diskuteras i programrad samt i den regelbundet dterkommande dialogen mellan
Lararhogskolans ledning och institutioner. Vi har dock identifierat att dterkopplingen av resultatet
till studenter behover utvecklas.

Sjalvskattning: Niva 3

Aktivitet 6. Verksamhetsberdittelse och verksamhetsplan for utbildningsprogram och
forskarutbildningsdmne

Samtliga utbildningsprogram vid Lararhogskolan gor arligen en kombinerad
verksamhetsberittelse for foregdende ar och en verksamhetsplan f6r kommande ar. I
verksamhetsberattelsen sammanstills resultatet av uppf6ljningar och utvarderingar och i
verksamhetsplanen presenteras forslag till forandringar, dtgarder och utvecklingsinsatser. Den
kombinerade verksamhetsberittelsen och verksamhetsplanen ar en central komponent i
kvalitetsarbetet och ligger till grund for de arligen dterkommande dialogerna mellan ledningen f6r
Lararhoégskolan och programraden. Utifrdn dessa dialoger ssmmanstélls en uppfoljnings- och
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dtgirdsplan som beslutas av styrelsen for Lararhogskolan. Vi arbetar kontinuerligt for att utveckla
arbetet med verksamhetsberittelser och verksamhetsplaner, exempelvis genom att forse
programraden med nyckeltal for att mojliggora jamforelser 6ver tid och program.
Sjalvskattning: Niva 3

Aktivitet 7. Utbildningsutvdrdering genom kollegial extern granskning

Under 2021 genomfordes en extern kollegial granskning av speciallarar- och
specialpedagogprogrammet. Aterrapportering Agde rum i juni samma ar. Utifrdn denna rapport
har atgirder vidtagits for att stiarka kvaliteten i programmen. Implementering sker under 2022.
Under hosten 2022 ska en extern kollegial granskning ske av studie- och
yrkesvigledarprogrammet. Tva granskare ar rekryterade till det uppdraget.

Vi arbetar dock for att utveckla systematiken i var interna arbetsprocess, exempelvis tillsdttning av

granskare, granskningens omfattning och implementering av resultat i granskat program.
Sjalvskattning: Niva 3

Milomrade 2: Kompetensforsorjning av forskollirare, larare och studie- och
yrkesvigledare i regionen och nationellt

Nationella regeringsuppdrag och satsningar

Ume3 universitet har inom ramen for regeringsuppdrag Fler vdgar in i ldraryrket (FVI) bedrivit
ett tiotal amneskompletterande kurser och kurser inom den utbildningsvetenskapliga kirnan med
flexibla undervisningsformer. Regionala och nationella marknadsforingsinsatser riktade mot
skola, forskola och fritidshem har bedrivits, vilka har genererat tusentals kontakter med
presumtiva studenter som forsokt hitta sina individuella vagar till en larar- eller
forskolldrarexamen, utékad behorighet eller allmén kompetensutveckling.

Lararhogskolans arbete inom regeringsuppdraget Vidareutbildning av ldrare (VAL) har under
2021 bland annat handlat om att i samarbete med andra larositen fortsatta utvecklandet och dven
tillimpning av tvd modeller for validering. En modell for validering inom det forskolepedagogiska
amnesomradet och en modell for validering inom det fritidspedagogiska Aamnesomradet.
Lirositena har dven i samband med detta utvecklat larosdtesgemensamma kurser inom det
fritidspedagogiska &mnesomradet som ges pa distans och halvfart. Modellerna forvintas utgora ett
stod i arbetet med att validera de kunskaper som erfaren, men obehérig personal med lang
erfarenhet har, inom ramen for forskolans och fritidshemmets uppdrag. Antalet sokande till alla
maélgrupper inom VAL var under 2021 mycket hogt, cirka 29 procent hogre dn 2020, vilket till stor
del beror pa de forandrade reglerna i den forordning som styr VAL (2011:696 dndrad t om
2021:724). Andringarna innebir exempelvis att vissa begrinsande datumkrav dr borttagna och att
dven studerande mot en forskolldrarexamen far studera 120 hogskolepoéng och inte endast 30
hogskolepoing som tidigare.

Inom ramen for regeringsuppdraget Arbetsintegrerad lirarutbildning (AIL) har Lararhégskolan
startat en arbetsintegrerad variant av grundlararprogrammet med inriktning av arskurs 4-6.
Utbildningen genomfors i samverkan med skolhuvudman. Tolv kommunala skolhuvudman
skapade lararutbildningsanstéllningar f6r 28 studenter. Utbildningen genomfors med 75 procents
studietakt parallellt med 50 procents arbete vid en skola. Arbete har d4ven paborjats med att ta
fram en arbetsintegrerad variant av grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem, med
start hdsten 2022. Aven inom Utlindska lirares och akademikers vidareutbildning (ULV) har
arbetet fortskridit enligt plan.
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Fortbildning pG avancerad nivd

I Lararhogskolans fristaende kursutbud ingéar kurser pa avancerad niva inom huvudomradena
pedagogisk yrkesverksamhet samt sprakdidaktik. Kursutbudet for de fristdende kurserna pa
avancerad niva ar dock spretigt. Inom ramen for ett samverkanslektorat har darfor ett arbete
genomforts med syfte att kartlagga och systematisera befintligt kursutbud. I det arbetet har ett
behov av magisterutbildning med inriktning p& praktiknara forskning framkommit.

Soktrycket till specialldrar- och specialpedagogprogrammen infor hosten 2021 var i likhet med
tidigare ar hogt. Under aret har atgérder vidtagits for att 6ka antalet registrerade nybdrjare pa de
tva programmen vilket resulterat i fler registrerade studenter. Lararhogskolan har sett 6ver sina
rutiner for antagning for att i mojligaste mén se till att antalet registrerade studenter fyller antalet
studieplatser. Institutionerna har anstillt personal for att sakra upp att antalet personal ar
tillrackligt. Undervisningssituationen har visserligen underlattats, men fler atgarder behover
vidtas for att fler studenter ska kunna antas till programmen.

Strategier for en riktad marknadsforing

Den kommunikationsplan som togs fram under 2021 innehaller bl.a. som maél att utarbeta en samlad
plan for studentrekrytering (inklusive avancerad niva), samt en prioriterad studentrekrytering for
de utbildningar som har lagt séktryck.

Malomrade 3: Hog kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU)

Pandemin av covid-19 har dven under 2021 medfort en anstriangning for genomférande av VFU
och praktik inom Lirarhogskolans utbildningar. P4 grund av restriktionerna har ménga
anpassningar behovt goras, bland annat har de fysiska VFU-besoken ersatts av digitala traffar dar
bedomningar av studenters prestationer gjorts. For &mneslararprogrammet genomfordes ett
skifte av den avslutande VFU-kursen (Lararyrkets dimensioner) och examensarbetet. Skélet var att
situationen i skolan var alltfér anstrangd och en flytt till varen 2021 sags som en nédvandighet for
att underlitta for skolverksamheten. Aven dmneslirarprogrammets forsta korta VFU-kurs
genomfordes med ett alternativt uppligg, vilket fick mycket positiv feedback fran studenter och
larare.

Lararhogskolan har sedan tidigare en sdrskild strategisk grupp for VFU-fragor. Den gruppen
bestar av foretradare for savil verksamheten som avndmare under ledning av bitradande
forestdndare. Gruppen diskuterar fragor som rér VFU exempelvis deras innehall, 1angd och
placering i utbildningen men &ven fragor som bedomningsunderlag och stéddokument kring VFU-
besoken. I januari 2021 bildades en universitetsintern VFU-grupp som bestér av fem personer fran
den strategiska VFU gruppen, med syfte att 6ka kvaliteten i VFU.

Lararhogskolan har sedan tidigare beslutat att infora en begransning av antalet examinationer pa
samtliga kurser som innehéller VFU och praktik vilket lett till tydligare rutiner i de fall studenter
erhaller betyget underkénd pé en kurs.

En UPL-utbildning gentemot universitetslarare genomfoérdes under 2021 och

handledarutbildningar for lirare och forskolldrare (bedomning 3,5 hp och handledningssamtal
4 hp) har genomforts bide som uppdragsutbildning och som fristdende kurs .
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Under 2021 har forskollararradet genomfort en genomlysning av samtliga VFU-kurser inom
programmet for att sikerstilla innehéll, progression och samordning av innehéllet inom och
mellan kurserna.

Vidare har ett tillaggsavtal tecknats med skolhuvudman vilket sékerstéller att
forsoksverksamheten for VFU vid 6vningsskolor och 6vningsférskolor 16per vidare.

Malomraéade 4: Internationalisering

Under 2021 har Lararhégskolan tillsammans med involverade institutioner, International Office
samt partneruniversitet skapat goda mojligheter for studentutbyte, internationellt kursdeltagande
eller genomforande av utlandsforlagd VFU/praktik (utbytestermin inom forskolldrarprogrammet,
utlandsstudier, praktik inom studie- och yrkesvagledarprogrammet eller VFU/praktik vid
svenska/utlandska skolor i utlandet). Lararhogskolan har dven vid tva olika tillfallen under aret
utlyst internationaliseringsmedel for 6kad internationalisering bade for anstillda och for
studenter. Coronapandemin innebar dock att huvuddelen av de internationella verksamheterna lag
nere under hela ret. Lararhogskolan har ett fortsatt aktivt deltagande i det internationella
natverket Arctic Five (Education).

P3 forskarutbildningsniva finns en tydlig internationaliseringsstrategi vilken genomsyrar
verksamheten. Aven hir har pandemin paverkat mdjligheterna till internationella
forskningsinternat samt internationell rekrytering av doktorander, utldndska larare och gister. P&
grund av pandemin forsenades studierna med en termin for tva utlandsrekryterade doktorander.
Da det inte var mojligt att arrangera ett fysiskt forskningsinternat har forskarskolan i stéllet
arrangerat en kursvecka via Zoom tillsammans med Bangor University, Wales.

Forskning

Malomrade 1: Vid Umea universitet bedrivs omfattande utbildningsvetenskaplig
forskning av hog kvalitet

Lararhogskolan har i hog grad kunnat arbeta utifrén tidigare utprévade former for att starka
utbildningsvetenskaplig forskning i sin strdvan mot att uppna Ume& universitets visionsmal.
Genom sin breda definition av utbildningsvetenskap har Lararhogskolan kunnat fordela medel
som stod till forskning inom pedagogik, pedagogiskt arbete, &mnesdidaktik likval som till
utbildningsvetenskapliga projekt inom andra discipliner. Till forskarskolan i utbildningsvetenskap
antogs under aret inga nya doktorander. Lararhogskolan har fordelat sex kvalitets- och
prestationsbaserade anslag pa 1,2 mnkr vardera for forskningstid inom utbildningsvetenskap, samt
fyra anslag pa 600 tkr vardera for nydisputerade. Lararhogskolan har dven lyst ut
internationaliseringsmedel under 2021 men pé grund av pandemin och de reserestriktioner som
foljt i dess spar har endast ett fatal aktiviteter kunnat ges stod. Detta har framfor allt gallt
deltagande i eller anordnande av digitala konferenser.

Liksom tidigare ar har utbildningsvetenskaplig forskning vid Umea universitet dven i ar fordelats
externa anslag, i forsta hand fran Vetenskapsréadets Utbildningsvetenskapliga kommitté (VR/UVK)
men dven fran Skolforskningsinstitutet. Lararhogskolan har dven lyst ut och fordelat
planeringsmedel som stdd till anskningar som fatt hdga betyg i VR/UVK:s och
Skolforskningsinstitutets utlysningar som ett led i stravan att 6ka konkurrenskraften infor
kommande utlysningar.
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Malomrade 2: Risktagande och nydanande forskning

Lararhogskolans resursfordelningssystem ger ett gott stod for innovativ och nydanade
utbildningsvetenskaplig forskning. Under &ret har Lararhogskolan fordelat medel till enskilda
forskare likvil som forskargrupper och har dven lyst ut planeringsbidrag for att ge mgjlighet till
forskare att stiarka sina ansokningar till VR/UVK samt Skolforskningsinstitutet. Forskarskolan i
utbildningsvetenskap, med doktorander fran alla fyra fakulteter och ca 15 institutioner, fungerar
som en plattform for utbildningsvetenskapligt kunskapsutbyte och nitverkande, vilket i
forlangningen skapar utmarkta forutsattningar for innovativ, tvirvetenskaplig forskning.

Malomrade 3: Lararhogskolan stirker forskning kopplad till verksamhetsutveckling

Lararhogskolan har genom forsoksverksamheten ULF (Utveckling, Larande, Forskning) fordelat
medel till ett specialpedagogiskt FoU-projekt i samverkan mellan Umea kommun och forskare vid
framst pedagogiska institutionen. Utover detta projekt pagar sedan tidigare ett antal FoU-projekt
inom ramen fér ULF och som involverar skolhuvudmin fran Vinnis, Ornskoldsvik, Region 10 och
Pited. Forsoksverksamheten ska utveckla och préva modeller for 1angsiktig samverkan mellan
akademi och skola, vad géller forskning, skolverksamhet och lararutbildning och ska praglas av
jamlika villkor mellan skola och akademi. Det innebér att skolans fragestéllningar star i fokus och
att yrkesgrupper inom skolan ska kunna ta initiativ till utvecklings- och forskningsprojekt.
Uppdraget pdgick under perioden 2017—2021 med syfte att bidra till en starkt vetenskaplig grund i
skolan samt i forskollarar- och lararutbildningarna. Under aret har ocksa en samverkanslektor haft
iuppdrag av Lararhogskolan att hitta former for samverkan mellan skola och akademi kring
examensarbeten.

Malomrade 4: Universitetet har en attraktiv utbildning pa forskarniva

Ar 2021 har for forskarskolan i utbildningsvetenskap i hog grad kommit att priiglas av pandemin
och dess konsekvenser for nitverkande och internatverksamhet, samt internationaliseringsarbete.
Lararhogskolans internationaliseringsmedel ar s6kbara dven for doktorander och det finns ocksa
en sérskild pott for internationalisering av forskarutbildningen. De som erhallit medel i dessa
utlysningar har dock endast i undantagsfall kunnat anvinda dessa, 4ven detta pa grund av
pandemin. I stillet har internationalisering pd hemmaplan fatt ersitta resor och fysiska méten.
Forskare fran utlindska larositen har haft foreldsningar via Zoom i tre kurser som erbjudits av
forskarskolan under aret. Forskarskolan har ocksa genomf6rt en kursvecka pé Zoom tillsammans
med larare och doktorander fran Bangor University, Wales. Doktorander i utbildningsvetenskap
vid Umea universitet har ocksa kunnat delta i det nordiska forskarutbildningsnitverket NorTEd:s
stora konferens i Odense som mgjliggjorde bade fysiskt deltagande och deltagande online.

Samarbetet pa nationell niva har i huvudsak koncentrerats till Hogskolan Dalarna med vilken
Forskarskolan genomfort en gemensam kursvecka. For att fortsatt kunna utgora en
utbildningsvetenskaplig plattform trots begransningen av fysiska moten har forskarskolans
ledning i ett tidigt skede i pandemin inrittat ett s.k. FU-room, en zoom-baserad métesplats dar alla
doktorander som vill kan triffas en géng i veckan bade for social samvaro och for vetenskapliga
diskussioner. Detta forum har etablerats som en trygg plattform och har fatt fler och fler deltagare.
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Hosten 2021 antogs inga nya doktorander till forskarskolan i utbildningsvetenskap.
Doktoranderna samfinansieras av sina respektive institutioner och, i ett fall, &ven av Region
Vésterbotten som extern part. Forskarskolan hade 69 aktiva doktorander under aret.

Stodverksamhet

Malomrade 1: Lirarhogskolans kansli arbetar for att ge hela Lirarhogskolans
verksamhet ett gott professionellt stod

Manga medarbetare vid Umu:s fyra fakulteter medverkar i Lararhogskolans olika verksamheter.
P4 Ionelistan har Lararhégskolan dock bara 24 medarbetare, vilka ar anstéllda pa kansliet.
Medarbetarna pa kansliet har funktioner sasom utbildningsledare, utbildningssamordnare,
controller, forskningssamordnare, projektledare, ekonomisamordnare, studievigledare etc. Ett
antal av medarbetarna arbetar deltid, huvudsakligen pa grund av delpensioner. Detta skapar
utmaningar i bemanningen, da det blir ett pusslande for att klara verksamhetens behov. Ett antal
rekryteringar har genomforts under éret, bl.a. av en studievégledare, en utbildningssamordnare
och en ekonomiadministrator. En seniorkonsult fick forlangd anstéllning for arbete med
ovningsskolor och 6vningsforskolor och en projektledare fick forlangd anstéllning for arbete med
arbetsintegrerad lararutbildning.

De rekryteringar som gjorts till kansliet har haft syftet att kansliet ska kunna erbjuda ett annu
béttre stod till ledning, styrelse, programrad, forskningskommitté, institutioner och andra
avnamare. En strategisk kompetensforsorjningsplan beslutades under 2021, med syfte att
tydliggora ansvars- och arbetsfordelningen och att fungera som ett stéd f6r ledningen kring behov
av kommande rekryteringar.

Malomrade 2: Lararhogskolan ér en inkluderande arbetsplats dar medarbetarnas
hilsa och arbetsmiljo ar i fokus

Se rubriker Arbetsmiljo samt Mdngfald och lika villkor under Teman.

Teman (fran Umea universitets verksamhetsplan
2020 - 2022)

Forskning med hog kvalitet och genomslagskraft

Lararhogskolan arbetar utifran en langsiktig, strategisk plan for en 6kad omfattning av
utbildningsvetenskaplig forskning av hog kvalitet. Lararhogskolan har inom ramen for utlysningen
for sokbar resurs fordelat ett antal anslag till vilmeriterade forskare samt nydisputerade for
genomforandet av utbildningsvetenskapliga forskningsprojekt. Da kriterierna for fordelning utgar
bade ifrdn en sammanrikning tidigare meriter och en kvalitativ bedomning av forskningsplan ar
forutsattningarna goda for att medlen ska generera forskning av hog kvalitet.

Lararhogskolan fordelade en fortsattningscheck pa 120 tkr vardera till de fem FoU-projekt inom
ULF som redan var i ging sedan tidigare. Syftet var att forskningsledarna skulle utvidga och/eller
utveckla projekten. 2021 blev ett mellanér i avvaktan pé slutrapportering och nya direktiv. Under
aret fortsatte ocksa dialogprocessen med fakulteter och institutioner om riktade
forskningssatsningar for att kunna stodja viktiga utbildningsvetenskapliga forskningsmiljoer mer
langsiktigt.
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Lararhogskolans resursfordelningssystem ger ett gott stéd for innovativ och nydanade
utbildningsvetenskaplig forskning. Under aret har Lararhégskolan fordelat medel till enskilda
forskare likvil som forskargrupper och har dven lyst ut planeringsbidrag for att ge mojlighet till
forskare att stirka sina ansokningar till VR/UVK samt Skolforskningsinstitutet. Forskarskolan i
utbildningsvetenskap fungerar som en plattform f6r utbildningsvetenskapligt kunskapsutbyte och
nitverkande, vilket i forlangningen skapar utmaérkta forutsattningar for innovativ,
tvirvetenskaplig forskning.

Lararhogskolan har sedan flera ar tillbaka arbetat med att hitta fungerande former for att 6ka
kopplingen mellan utbildning och forskning. Lararhogskolans ledning genomfor arligen
systematiska dialoger med institutioner utifran institutionernas kompetensforsorjningsplaner.
Dessa dialoger ligger bland annat till grund for Lararhogskolans langsiktiga och strategiska
satsningar for utveckling av vetenskaplig kompetens till gagn for programmen. Antalet disputerade
larare har succesivt hojts 6ver dren och Umea universitet havdar sig mycket vil nationellt vad
giller andel disputerade undervisande lirare. Aven inom forsoksverksamheten ULF har aktiviteter
genomforts for att stdrka denna koppling. Bland annat har ett av de FoU-projekt som
Lararhogskolan fordelat medel till arbetat med att involvera studenter i projektet.

Lararhogskolan har genom forsoksverksamheten ULF under 2021 fortsatt arbetet med att utveckla
och préva modeller for langsiktig samverkan mellan akademi och skola, vad géller forskning,
skolverksamhet och lararutbildning. Arbetet ska priglas av jamlika villkor mellan skola och
akademi. Det innebir att skolans fragestallningar star i fokus och att yrkesgrupper inom skolan ska
kunna ta initiativ till utvecklings- och forskningsprojekt. Uppdraget som nu slutrapporterats har
pagatt under perioden 2017—-2021 och ska bidra till en starkt vetenskaplig grund i skolan samt i
forskolldrar- och lararutbildningarna. En samverkanslektor har haft som uppdrag att halla
samman den omfattande verksamhet vid Umu som regeringsuppdraget innebar och en annan
samverkanslektor har haft i uppdrag att hitta former for samverkan mellan skola och akademi
kring examensarbeten.

Utbildning med hdg kvalitet

Som nadmns ovan under rubriken Utveckling av kvalitetssystemet har Lararhogskolan, med
anledning av kritiken i UKA:s utbildningsgranskningar, infort ett nytt inslag i det systematiska
kvalitetsarbetet i form av en samlad uppf6ljning av kursplaner med avseende pa sakerstidllande av
examensmal, kontinuitet och progression. Denna del sker utéver Umu:s reguljara komponenter i
kvalitetssystem for utbildning pa grund och avancerad niva. Uppf6ljningen kommer att
genomforas vart tredje ir, i tillagg till den befintliga matrisen med FSR relaterade till examensmal.
Den reviderade handlaggningsordningen for kvalitetsarbetet innebar ocksa att sjilvstindiga
arbeten inom Lararhégskolans domén fortsidttningsvis kommer att granskas vart tredje ar av
kollegor inom Umu och vart sjatte &r genom extern granskning. Denna &tgird bedoms bli central
for att sdkerstilla kvaliteten pa och ett fortlopande kvalitetsarbete av examensarbetena.

Revidering av ramkursplanerna for VFU inom dmneslararprogrammet har paborjats for att starka
kvaliteten. Kompetensutveckling fér handledare vid 6vningsforskolor/skolor har fortsatt.

Lararhogskolan har under aret arbetat intensivt med att starta en arbetsintegrerad lararutbildning

fran och med hosten 2021, i samarbete med medverkande institutioner och regionens
skolhuvudman.
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Kompetensforsérjning

Lararhogskolans ledning genomfor arligen systematiska dialoger med berorda institutioner utifran
inlamnade kompetensforsorjningsplaner for att sikerstilla att antalet larare och deras
sammanlagda kompetens svarar mot lararprogrammens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt.

I 6vrigt bidrar Lararhogskolans sokbara resurs for enskilda forskare, satsningarna pé praktiknara
skolforskning (inte minst genom regeringsuppdraget ULF) och Liararhogskolans planeringsbidrag
for att stdrka projektansokningar for externa medel till att forskare inom utbildningsvetenskap
aven detta ar har kunnat hoja sin konkurrenskraft vid anstéllningar.

Forskarskolan i utbildningsvetenskap ar en viktig del i Lararhogskolan ldngsiktiga stravan av
kompetensforsorjning inom forskning och utbildning. Under aret hade forskarskolan 69 aktiva
doktorander inom det utbildningsvetenskapliga omradet. Dessa finns spridda pa universitets alla
fyra fakulteter och pa ett 15-tal institutioner. P4 grund av pandemin har verksamheten i stora delar
behovts genomforas digitalt.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet vid Lararhogskolan har under 2021 fokuserat pa resultatet av
medarbetarundersokningen, som visade pa ett antal utvecklingsomraden. Ledningen for
Lararhogskolan beslutade att delta i projektet Integration av medarbetarenkdter i Umead
universitets ledningssystem for det systematiska arbetsmiljoarbetet (IMULSA), med syftet att
hiamta in en mer fordjupad bild av medarbetarnas upplevelse av arbetsmiljon. Fokusgruppssamtal
genomfordes och ett antal rekommendationer presenterades, bl.a. for att 6ka vi-kdnslan bland
kansliets medarbetare.

Utover de uppféljningar som gjorts pa kansliniva har &ven medarbetarnas arbetsmiljo f6ljts upp i
samband med medarbetarsamtal. Kanslichefen har ocksé hdmtat in information om
medarbetarnas arbetsmiljo i hemmet i tider av distansarbete for att sdkerstilla att alla kidnner till
vad arbetsgivaren har kunnat bidra med for att stdrka den fysiska arbetsmiljon i hemmet. Med
jamna mellanrum mots kanslichef och ombudet for arbetsmiljo for att diskutera drenden som ar
aktuella, men ocksa risker och utmaningar i det vardagliga arbetet.

Som en atgird for att forbattra arbetsmiljon utifran det som framkommit i ovanstéende
undersokningar har kanslichefen minimerat tiden for information vid kansliméten och APT. Den
information som kan ske i skrift skickas ut via veckobrev. Tiden vid dessa moten anvinds istéllet
till diskussioner kring frigor om exempelvis arbetsmiljo och delaktighet. Dessa diskussioner syftar
till att alla ska kinna en delaktighet och inflytande i gemensamma fragor och processer vid
kansliet.

Under aret har ett antal nyanstéllningar gjorts. Distansarbetet har gjort det till en stor utmaning
att introducera nya medarbetare i sina uppdrag. Introduktionen har darfor fraimst handlat om att
underlitta viktiga kontakter med 6vriga medarbetare inom kansliet. Mélet om att ha en fardig
kompetensforsorjningsplan till sommaren 2021 uppfylldes och arbetsbeskrivningar har arbetats
fram.

Synlighet och internationalisering

Lararhogskolan har under aret fardigstallt en kommunikationsplan, med syfte att stodja och
synliggora Lararhogskolans kommunikationsarbete. Kommunikationsarbetet ska vara vil
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integrerat i verksamhetsplaneringen och ha en stédjande funktion i uppfyllelsen av
Lararhogskolans mél. Det gors kontinuerliga 6verviaganden om vilka utbildningar som ska
marknadsforas och under aret bildades ett redaktionsrad bestdende av Lararhégskolans
akademiska ledning samt kommunikatoren. Syftet med detta rad ar att utveckla
internkommunikationen. Bland annat har ett internt nyhetsbrev sjosatts.

Under 2021 fortsatte det Nordforsk-finansierade samarbetet The Arctic Five.

Hallbar utveckling

De flesta utbildningsprogram vid Lararh6gskolan har examensmal som innehéller hallbar
utveckling. Lararhégskolan forsoker i mojligaste undvika detaljstyrning av den forskning som
Lararhdgskolan medfinansierar. Lirare i grundutbildningarna och forskare inom
utbildningsvetenskap uppmuntras daremot att delta i de universitetsgemensamma
utbildningsdagar och aktiviteter som erbjuds vad géller hallbar utveckling som perspektiv.
Forskarskolan i utbildningsvetenskap har sedan négra ar tillbaka arbetat med att fora in fragor om
héllbar utveckling i sin verksamhet. Forskarskolan har under aret arbetat med en revidering av
kursplanen for Forskningsprocessens delar, 7,5 hp, dar hallbar utveckling skrivs in i ett av kursens
forvantade studieresultat.

Mangfald och lika villkor

Lararhogskolans arbete med den statliga virdegrunden, aktiva atgirder och kartlaggningen av
risker har tyvirr inte dgnats tillfredstillande mycket tid under 2021 pa grund av pandemin som
gjorde att andra delar av verksamheten beh6évde prioriteras. Lika villkorsarbetet vid Umu har dock
lyfts vid varje APT och medarbetare har getts majlighet att vinda sig till Lika villkorsforetradaren
vid eventuella fragor eller problem. Flertalet av Lararhogskolans utbildningsprogram innehaller
inslag om lika villkor och flera av de nationella uppdrag Lararhégskolan har handlar om att 6ppna
upp for fler grupper att kunna studera till larare.

Etisk medvetenhet

Forskarskolan i utbildningsvetenskap har sedan den startade regelbundet anordnat seminarier och
workshops med forskning i samband med lokala forskningsinternat med forskningsetik i fokus.
Detta arbete har nu formaliserats i och med att forskarskolan reviderar kursplanen for
Forskningsprocessens delar, 7,5 hp, dar forskningsetik skrivs in i ett av kursens forvantade
studieresultat.

Insatser i syfte att starka forskning och utbildning

Universitetsstyrelsen beslutade varen 2021 att anvdnda universitetets ekonomiska 6verskott till
insatser i syfte att stirka forskning och utbildning. Rektor har sedan fattat tva delbeslut om
fordelning och anvindning av satsningen. Lararhogskolan har totalt 6 543 tkr att férbruka. Hela
beloppet ligger inom omréadet Forstdrkning av utbildning. Medlen fordelas enligt nedan:

Skrivutveckling, 2 948 tkr

En arbetsgrupp inom Lararhogskolan har under 2021 arbetat med olika insatser for att starka
sprakformagan for studenter pd Lararhogskolans program. Arbetsgruppen har valt att avgransa
uppdraget till sprakstdéd inom omradet skrivande. Lararstudenters skriftliga kommunika-
tionsféormaga ar av avgorande betydelse for deras framtida mote med och utbildning av barn och
unga. Lararstudenters skrivkompetens ar ocksé viktig for utvecklandet av deras eget sjéalvstandiga
och kritiska tdnkande och ddrmed deras mdjligheter att klara av och slutfora sina studier. For att fa
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till stdnd en lyckad satsning kommer aktiviteter att riktas béde till larare och till studenter. De
storsta kostnaderna ligger i arbetet med att lararna som arbetar i kurserna ska kompetensutveckla

sig.

Skrivutveckling har en budget pa totalt 3 948 tkr, varav 1 000 tkr kommer Lararhogskolans
myndighetskapital och resterande del, 2 948 tkr, finansieras av medel inom Forstdrkning av
utbildning.

Budgeterade kostnader ar 2021 var 210 tkr, varav hela beloppet ligger inom skrivutveckling. Dessa
uppgifter dr dock preliminéra, d& slutfaktura dnnu inte inkommit.

Forstarkning av utbildning, 3 595 tkr

Inga medel fordelades under 2021 under denna post, men Lararhégskolan kommer enligt plan
frdn och med 2022 att fordela ut dessa medel till de institutioner som bedriver utbildning inom
Lararhogskolans ram. En stor del av Lararhogskolans utbildningar har prislappar inom det
humanistiska- och samhéllsvetenskapliga omradet, samt inom omrédet undervisning. D& kurser
inom dessa utbildningsomréden i ménga fall ar underfinansierade, kommer en riktad satsning pa
dessa utbildningsomraden under ren 2022—2025 att medféra mer lararledd tid for studenterna
samt bittre mojligheter till pedagogisk utveckling. Aven utbildning pa avancerad nivd kommer att
stirkas inom ramen for satsningen.
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