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Beskrivning av programmet

Inom studie- och yrkesvigledarprogrammet utbildas studenterna for att kunna hjalpa andra att vilja
karriar genom att visa pa mdjliga vagar genom utbildning och arbetsliv. Inom programmet far studenterna
bland annat férdjupa sig i hur samhaélle, arbetsliv och utbildning organiseras. Stor vikt laggs vid forstaelse
och insikt om méanniskors karridrmonster och hur studenterna som végledare kan hjalpa till att hantera
fragor och funderingar kring val av utbildning, yrke och karriar. Forutom individuella samtal med elever
och studenter trinas studenterna i att informera stérre grupper, foraldrar, larare och annan skolpersonal
som har fragor kring studie- och yrkesval. For att forstd méanniskors beteenden och diarigenom kunna méta
och vigleda pa basta satt ingar studier i beteendevetenskapliga &mnen.

Programmet, p& 180 hogskolepoing, innehéller totalt 17 kurser. Kurserna behandlar olika kunskapsfalt
som tillsammans ar viktiga delar i en studie- och yrkesvigledarexamen. En del kurser betonar
samhillsvetenskapliga frigor som syftar till att ge kunskaper om hur samhélle, arbetsliv och utbildning
organiseras och fungerar. Andra kurser har ett mer beteendevetenskapligt fokus. Kurserna inrymmer de
grunder i psykologi, pedagogik och sociologi som dr nodvandiga for att forstd manniskors beteenden pa ett
sddant sitt att man kan fungera som karriarvagledare, men dven som undervisare och kommunikator. Ett
flertal kurser inriktas specifikt pa karriarutveckling och vigledning. I dessa kurser utvecklar studenterna
sina kunskaper och fardigheter med inriktning mot kommunikation och samtal. Sarskild vikt laggs vid
kunskap om och forstéelse for manniskors karriarmonster och hur vagledare kan hjélpa dem att hantera
fragor och funderingar kring val av utbildning, yrke och karriar.

Under sin utbildning gor studenterna praktik, huvudsakligen i grund- och gymnasieskolan. Praktiken, tva
perioder, omfattar totalt cirka 15 veckor. Den forsta perioden (6 veckor) ar studenterna mest i grundskolan.
Den andra perioden (8 veckor) ligger narmare slutet av utbildningen och studenterna kan placeras inom
olika omréden. Det kan vara gymnasieskolan eller andra organisationer i samhillet som bedriver studie-
och yrkesvigledning. I utbildningen ingar ocksa vetenskaplig teori och metod i syfte att stimulera ett
vetenskapligt forhallningssatt till yrket och for att ge kunskap om metoder for insamling och analys av data.
Utbildningen avslutas med ett examensarbete i form av ett uppsatsskrivande. Studenterna utfor ett mindre
forskningsarbete med relevans for studie- och yrkesvigledningsomradet.

Utbildningen till studie- och yrkesvigledare ar en sammanhallen tredrig utbildning som erbjuds enbart
med full studietakt, bAde som campus- och distansutbildning. Vid Umea universitet finns 4ven en kortare
utbildning som leder till en studie- och yrkesvigledarexamen. Den kortare utbildningen, pa 9o
hogskolepoing, har funnits sedan 2014 och vénder sig till personer som redan har annan examen eller
andra studier av minst 9o hp, varav 60 hp relevant for studie- och yrkesvigledarutbildningen. Den inleds
med 30 hogskolepoing Gverbryggande kurser i studie- och yrkesvigledning, teorier, modeller och metoder
for karridrviagledning samt samhallsvetenskap. Efter godkanda studier laser studenterna det sista aret i det
tredriga studie- och yrkesvagledarprogrammet pa distans, med ett fatal campusforlagda traffar.
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Nyckeltal for studie- och yrkesvagledarprogrammet (reguljar/distans)

Nyckeltal antagning
Studie- och Antagna |Antagna |Antagna |Antagna|Antagna| Antagna | Antagna
kesvigledarprogrammet 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

|Antal nyborjarplatser (enl. | 30/30 | 30/30 | 30/30 | 30/24 | 30/24 30/30 30/35
laneringstal)!

IAntal forstahandssokande2 | 49/180 | 57/244 | 49/248 | 50/198 | 31/159 | 44/149 | 36/216

|Antal forstahandssokande | 1,6/6,0 | 1,9/8,1 | 1,6/8,3 | 1,7/8,3 | 1,0/6,6 1,5/5 1,2/6,2
er plats
|Antal registrerade 42/30 | 42/27 | 20/13 | 27/20 | 30/22 27/26 34/38
nyborjarstudenter3

Antalet antagna studenter varierar nagot under de senaste dren men i stort ar utvecklingen relativt stabil.
En minskning under frimst 2017 har kontrats av en uppgaende trend under de senaste aren. Det ar framfor
allt distansutbildningen som drar ménga sokanden, med hogt antal férstahandss6kande per plats. Det ar
angeldget att det totala antalet utexaminerade forblir konstant, darfor dr antalet antagna studenter ett
viktigt instrument att sdkerstélla en hog examensfrekvens. Eftersom det finns en risk for avhopp eller
avbrutna studier kan intaget vara hogre dn det planerade antal studenter som férvintas examineras.
Samtidigt maste programmets utbildningskvalitet hélla hog nivin, och avhopp minimeras. Stéd och
uppfoljning dr darfor essentiella aktiviteter som beh6ver samordnas.

I nedanstdende tabell kan programmets genomstréomning foljas per ar och efter termin. Siffrorna visar en
relativ stabil genomstromning, fast det finns ett tapp mellan négra terminer under senare ar.
Ingéngsvirden for antalet registrerade studenter pa forsta kursen har betydelse for fortsattningen i de
foljande terminer och antalet antagna studenter har darfor speciellt hojts hosten 2021 (i 6verensstimmelse
med slutsatserna fran dialogmotet mellan ordférande i radet for studie- och yrkesvagledarprogrammet och
Lararhogskolans ledning, november 2020).

Nyckeltal genomstromning (reguljir/distans)

Studie och Antagna | Antagna | Antagna | Antagna Antagna

Yrkesvigledarprogrammet hosten hosten hosten hosten hosten
2017 2018 2019 2020 2021

Antal registrerade pa forsta 20/13 27/20 30/22 27/26 34/38

kursen4

Antal registrerade pé sista 19/13 22/20 30/20 26/23 -

kurs termin 2

Antal registrerade pé forsta 19/13 23/19 30/18 22/21 -
kurs termin 3

Antal registrerade pa sista 19/12 20/20 28/18 - -
kurs termin 4

Antal registrerade pa forsta 20/13 18/20 31/19 - -
kurs termin 5

Antal registrerade pé sista 21/15 21/20 - - -
kurs termin 6

1 Enligt Lararhogskolans styrelsebeslut som fattas i april manad varje &r.
2 Enligt UHR statistik https://statistik.uhr.se/

3 Enligt Ladok

4 Enligt Ladok



Nyckeltal Overbryggande termin

Overbryggande termin bestér av ett kurspaket fristiende kurser som lises under varterminen. Efter
godkinda studier i de 6verbryggande kurserna laser studenterna termin 5 och 6 i det treariga studie- och
yrkesvigledarprogrammet pa distans. Studenterna blir d& program- och inrikiningsmarkta LYSYV-DIOB
och far samma kullméarkning som 6vriga programstudenter som laser 5:e resp. 6:e terminen. Som en
konsekvens av strukturforandringen i SYV-programmet har en revidering av den 6verbryggande termin
varit nédvandigt. Kurser har bytt plats och kursplaner har reviderats. Det nya kurspaketet kan lasas fran
Vi22,

Det nya kurspaketet ar avsett for personer som har en larar- eller socionomexamen om minst 180 hp och
bestar av foljande kurser: Studie- och yrkesvigledning for larare och socionomer 12,5 hp (6SY039),
Politik, forvaltning och arbetsmarknad 7 hp (6SY040), Karridrviagledning - teorier, modeller och metoder
10,5 hp (6SY041).

Overbryggande termin Registrerade | Registrerade | Registrerade | Registrerade | Registrerade

Fristdende kurspaket varen varen varen varen varen
2017 2018 2019 2020 2021

|Antal registrerade pa 27 25 32 31 34

forsta kurs termin 5

IAntal registrerade pa sista 23 27 28 27 30

kurs termin 5

|Antal registrerade pa 24 23 24 28 27

forsta kurs termin 6

|Antal registrerade pé sista 23 23 27 28 -

kurs termin 6

Nir det giller genomstromning for 6verbryggare ser bilden ungefar ut som vid det reguljara programmet.
Det finns ett tapp pa négra studenter i nistan varje terminer i varje arskull. Aven hir giller att intaget kan
vara ndgot hogre sa att examinationsfrekvensen haller mélet av 30 utexaminerade via

overbryggaringéngen.

Nyckeltal examina (oavsett kull och form)

Studie- och yrkesvigledarprogrammet 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
lAntal som tagit ut examens5

Kvinnor 40 59 51 53 64 51 48
Man 11 13 10 14 10 6 12
Totalt 51 72 61 67 74 57 60

I programmet medverkar fyra kursansvariga institutioner; Institutionen for tillaimpad
utbildningsvetenskap, Institutionen for statsvetenskap, Pedagogiska institutionen och Handelshogskolan,
Enhet nationalekonomi. Darutéver medverkar ibland ldrare fran andra institutioner med inslag i olika
kurser. I samband med tillkomsten av en ny programstruktur 2020 har flera kursplaner reviderats och nya
skapats. En granskning av matrisen (kurser, examensmal och FSR) pdborjats Vt21. Samtal férs med
medverkande institutioner, kursansvariga larare samt studenter inom studie- och
yrkesvigledarprogrammet. Oversynen beridknas vara klar Vt22.

Den nya programstrukturen har tratt i kraft hosten 2020, vilket betyder att det finns olika
programstrukturer som 16per parallellt under ett antal ar. Programmets struktur dndrades pa s sétt att
flera kurser bytt plats, en del kurser har minskat och andra fétt storre podngtilldelning. Flera nya
kursplaner finns, ndgra ska revideras under Vt22. De férandringarna i SYV-programstrukturen kravde
ocksa anpassningar i de Overbryggande kurser for utbildning till studie- och yrkesvdgledare 30 hp. Den
nya programstrukturen paverkade den 6verbryggande terminen och har medfort ett behov att revidera
kurserna. Aven kursernas placering under den 6verbryggande terminen paverkades och behorighetskraven
for dessa kurser. Kursplanerevidering for 6verbryggare &r klar och den nya 6verbryggarterminen kan starta
Vt22.

5 Enligt Ladok Utdata, Sk Population



Verksamhetsberittelse for programmet

Verksamhetsberiittelse (VB) och verksamhetsplan (VP) syftar till uppfoljning respektive
utveckling av utbildningsprogram. Utbildningens VB innehaller en analys av hur programmet
systematiskt integrerar nedanstiende perspektiv.®

Forskningsanknytning

Viktiga forskningsomréden med kopplingar till vigledningsomradet &r utbildningsvetenskap, pedagogik
och pedagogiskt arbete, samt forskningsfilt som berdr skolan, arbetslivet och samhillet. Flera av de i SYV-
programmet medverkande institutioner bedriver forskning som har relevans for studie- och
yrkesvigledning. Vid Statsvetenskapliga institutionen, till exempel, bedrivs forskning kopplad till 1arande,
ledarskap och skolorganisation. Vid Pedagogiska institutionen bedrivs forskning om skolan, lararyrket och
larande, och vid Enheten for national ekonomi riktas forskningsfragorna pd arbetsmarknaden och
samhallsutvecklingen, bland annat. Forskningen som ligger ndrmast studie- och yrkesvigledning sker
framfGr allt vid Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap (TUV). Det handlar till exempel om
overgdngar mellan skolan och arbetlivet, karridrutveckling, karridrviagledning, och lirande om och i
arbetslivet. Flera av de medverkande larare i SYV-programmet ar disputerade och har mangarig
forskningserfarenhet. Ibland medverkar gistforelasare och doktorander i flera av SYV-programmets kurser
(doktoranderna genom sina utbildningsuppdrag). Atskilliga forskningsprojekt har genom &ren genererat
litteratur och artiklar som ldrarna ocksé anvander i utbildningen.

En viktig forskningsprofil vid TUV ar utbildningspolicy och ungas 6vergangar (UPU) som omfattar
forskning om utbildningspolicy och utbildningspolitik samt forskning om ungas karridrer inom
ungdomsskolan i individuellt, institutionellt och politiskt perspektiv. Tyngdpunkten i forskningen ligger p&
svenska forhéllanden, men relateras genomgaende till nordiska, europeiska och globala ssmmanhang. UPU
engagerar ett 20-tal seniora och juniora forskare, flertalet fran TUV. Forskarna kommer fran flera
discipliner, pedagogiskt arbete, pedagogik, socialt arbete, kulturgeografi, statsvetenskap och ekonomisk
historia. UPU:s forskning ar av hog relevans for larar- och skolledarutbildningar. For landets studie- och
yrkesvigledarutbildning utgér UPU med sin forskning om ungas 6vergangar och karridrval den idag
frimsta forskningsmiljon i Sverige. Profilen leds av Lisbeth Lundahl vid Institutionen for tillimpad
utbildningsvetenskap. Nedan foljer ndgra exempel av olika forskningsprojekt.

Mellan utbildning och arbete.

En kvalitativ longitudinell studie av ungdomars utbildnings- och karridrvagar i svensk landsbygd (2015-
2024). I det hir projektet undersoks landsbygdsungdomars 6vergangar fran skola till arbete/hogre
utbildning, och vad som Over tid paverkar studie- och yrkesval samt val av bostadsort. Genom att félja
ungdomarna under en langre tidsperiod &r syftet med projektet att nd kunskap om vad som paverkar deras
studie- och yrkesval 6ver tid, och hur 6vergéngarna kan forstas i ljuset av stora regionala skillnader i landet
vad géller tillgang till arbete, utbildning, bostdder och offentlig service. I befintlig forskning om ungdomars
overgangar finns fa kvalitativa studier som foljer ungdomar 6ver tid, och i synnerhet saknas longitudinella
studier av ungdomar uppvuxna pa landsbygden. Det dr i huvudsak ungdomar i urbana omréaden som
studerats, vilket gor att det finns en okunnighet om de forhallanden som géller for ungdomar i olika
landsbygdsomraden nir det giller 6vergéngar fran skola till arbete/hogre utbildning. Projektansvarig ar
Maria Rénnlund.

Mojlighetsstrukturer och studie- och yrkesviigledning med héga insatser pa gymnasiets
sprakintroduktionsprogram

Detta ar ett doktorandprojekt. Det dr den fordndrade kontexten for studie- och yrkesvigledare och
mojlighetsstrukturerna for de unga nyanldndas handlingshorisonter samt utbildningsstrukturen for
nyanldnda i grundskolan och 6vergangen till sprakintroduktion som star i fokus i projektet. Att vara
ungdom pa gymnasiet innebar ofta att std infor en rad svéra framtidsfragor om till exempel
utbildningsvigar och yrkesval. P4 gymnasiets sprakintroduktionsprogram star vissa av eleverna dven infor
andra skolrelaterade framtidsfragor som ar kopplade till migration och moéjligheter att fa stanna i Sverige.
Under flyktingvigen 2015-2016 tog Sverige emot fler flyktingar per capita dn niagot annat europeiskt land.
Mottagandet av de ménga nyanlidnda foriandrade forutsidttningarna for arbetet i de svenska skolorna och
okade pressen pé skolpersonalen. Doktorand &ar Jonna Linde.

6 Umu kvalitetssystem for utbildning



Glesbygdsungdomars karriérlirande online

Projektet handlar om glesbygdsungdomars karridrlarande via internet dir syftet ar att f en fordjupad bild
av webbaserade kontexters roll och betydelse i ungas karriarval. Avhandlingsarbetet bestar av tva
delstudier; en forsta med kartldggning av erfarenheter och uppfattningar om webbaserade karridarresurser
och en andra som fokuserar deras upplevelse av och reflektioner kring att anvinda webbaserade
karriarresurser som en del av deras karridrvalsprocess i slutet av gymnasiet. Den forsta delstudien har
paborjats och fungerar viagledande for den andra, varfor vissa justeringar troligtvis kommer att goras langs
vagen. Eventuellt kommer ocksa studie- och yrkesvigledare inkluderas i studien for att bidra med
perspektiv fran den geografiska platsen och skolans verksamhet. Doktorand ar Anna Pallin.

Att komma vidare. Unga utan fullstindig grundskola och stodet for att finna framtidsvigar i
olika lokala kontext

Att forbattra stodet for unga som véljer utbildning och yrke ar en viktig politisk fréga. Tillgdngen till
utbildning och arbete och hur unga tinker om sina framtidsvagar varierar starkt lokalt. Unga utan
kompletta grundskolebetyg hinvisas till introduktionsprogram (IM) for att bli behoriga till ett nationellt
gymnasieprogram eller fa arbete. De lokala skillnaderna &r stora dven rérande andelen unga som gar pa IM,
hur de laggs upp och vilket stod unga far i 6vrigt for att komma vidare i livet.

Projektansvarig: Lisbeth Lundahl. Projektperiod: 2018-02-01 — 2022-02-01.

Forskarskola FinnFram

Vetenskapsradet har under 2021 beviljat 40 miljoner kronor till en ny forskarskola som kommer att ledas
frdn Umea universitet. Forskarskolan ska forstarka landets larar-, studie- och yrkesvégledarutbildningar
med vetenskaplig kompetens som ska tydliggora karridrlarande, karridrvigledning och 6vergangar mellan
skola, fortsatt utbildning och arbete. Karridrviagarna har blivit mer komplexa och riskfyllda. Detta drabbar i
synnerhet individer som saknar gymnasieutbildning, vars férdldrar ar lagutbildade, som har en
utomnordisk bakgrund och individer med funktionsvariation. Det tar lingre tid att etablera sig pa
arbetsmarknaden idag dn for 30 ar sedan. Undervisningen har ett innehall som inkluderar
karriarviagledning och har darmed férmodligen aldrig varit sa viktigt som idag, sarskilt for dem i utsatta
positioner. Forskarskolan anordnas i samarbete mellan Ume4, Stockholm, G6teborg och Malmé universitet
och omfattar 9 doktorander. Tre av dessa kommer att borja vid Umea universitet. Namnet pa forskarskolan
ar Finna vdgar i en tid av stora framtidsutmaningar (FinnFram). En Forskarskola inriktad pa
karriarlarande, karridrvagledning och 6vergangar mellan skola, fortsatt utbildning och arbete.

Internationalisering

I dagens informationsfléde och internationalisering behover SYV-studenterna ha kunskap om utvecklingen
internationellt och om kunskapssok pa internet med hjilp av IT. Inom programmet ger vi vara studenter
internationella perspektiv. Lararna vill ge studenterna en beredskap for att kunna handskas med
internationella problem- och fragestéllningar och ge dem férutsattningar for att kunna arbeta i
mangkulturella miljoer samt forbereda dem for en alltmer internationell framtid. Det finns internationell
kurslitteratur och en interkulturell och global dimension i flera kurser. I 6kande grad har lararna i sin
undervisning refererat till internationell forskning och anvént aktuella artiklar publicerade i internationella
tidskrifter som ar peer-reviewed.

Internationaliseringsarbetet bor vara storre &n sé. Trots att forskare och larare deltar i internationella
nitverk dr mobiliteten hos studenterna i Studie- och yrkesvigledarprogrammet fortfarande 1ag. Det finns fa
utbyten. Programradsordférande har under 2020 haft Zoom-méten med dévarande utbildningsledare for
SYV-programmet, Anna-Karin Lidstrom Persson och internationaliseringsansvarig Ahmad Hussein frén
Lararhogskolans kansli. Syftet med dessa méten var att diskutera och utveckla internationaliseringsarbetet
i programmet. COVID-pandemin har starkt begransat vart arbete. Till sist var deltagarna tvungna att ldgga
utvecklingsarbetet pa is. Gruppen bestdmde att senareldgga ett tdnkt besok till de utlindska larositen, pa
obestdmd tid. Pandemin har dven paverkat de internationella studentutbytena. SYV-radets ordférande har
under 2020 haft kontakt med representanter fran utlandska larositen for att sondera terrangen nar det
giller utokning av internationella kontakter. Aven hir giller att arbetet kommer att kunna fortsitta nir
pandemin &r o6ver och situationen ar aterstilld pa den internationella arenan. Fortfarande ar det osdkert.



Jamstalldhet

I likhet med Ume& universitets vision har programradet for studie- och yrkesvigledarprogrammet en
ambition att ett jamstélldhetsperspektiv ska genomsyra hela verksamheten samt alla programmets
medarbetare och studenter. Det finns en diskrepans nir det giller konsférdelning bland SYV-studenter.
Merparten av de programstudenterna ar kvinnor. Av de 60 studenter som tog ut examen 2021 var antalet
kvinnor 48. For att 6ka balansen mellan konen kan marknadsforing av SYV-programmet rikta sig tydligare
till studenter av biagge konen.

Inom SYV-utbildningens kurser undervisar lararna om problematiken med en konssegregerad
arbetsmarknad. Speciellt SYV-studenter, som ska vigleda personer mot studier och framtida yrken,
behover fa kunskap om och forstéelse for de traditionella konsbundna yrkesval som finns i samhallet.
Arbetsmarknaden reproducerar ojaimstélldheten och konssegregering i arbetslivet. Sarskilt vigledare har
darfor en viktig uppgift att bryta dessa invanda monster och medverka till att skapa ett jamstillt samhalle.
Dessutom behéver studenterna kunskaper om hur det &r att arbeta i en mangkulturell skola.
Genusmedvetenheten och kunskapen om mangfalt dterkommer i flera av programmets kurser. Sedan
hosten 2018 har undervisningen fétt fler inslag om inkludering, till exempel om minoriteter, nyanlinda och
hbtq-personer.

Négra kurser kan speciellt namnas. Beteendevetenskapliga grunder for karridrvdgledning, 5 hp (6SY042)
som gick Ht21 och en kommande storre kurs Karridrutveckling och social skiktning, 22,5 hp (6SY044)
som gér Vt22. Bade kurser har fatt ny kursplan under 2021. Ht23 startar kursen Specialpedagogik for
studie och yrkesvdgledare, 7,5 hp (kursplan skrivs nu), dir de studerande utvecklar kunskaper i
bemotande av individer med sirskilda behov.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Gistforeldsare fran arbetslivet har bjudits in att delta i undervisningen. Det kan handla om verksamma
studie- och yrkesvigledare fréan filtet. Vid den introducerande kursen i programmet, till exempel, deltog
verksamma SYV:are frin Ume& kommun. Aven personer frin myndigheter eller organisationer har deltagit
under det senaste dret. Nagra exempel ar: representanter fran Euroguidance, Universitets- och
hogskolerddet (UHR), Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) och olika folkhogskolor.

I syv-programmet ingar tva langre praktikperioder. Den forsta praktiken sker inom grundskolan och den
andra inom gymnasieskolan. Den senare praktikperioden kan ocksé ske inom vuxenutbildningen,
arbetsformedlingen och privata vigledningsforetag. Studenterna far gora studiebesck och faltarbete i
samverkan med det omgivande samhallet under utbildningen (det finns flera exempel av kurser dar
studenterna besoker arbetsplatser och analyserar yrken och arbetslivet). Studenterna moter verksamma
studievagledare, i faltet eller nar dessa foreldaser under studietiden. De studerade tar ocksé del av andra
studenternas erfarenheter fran de olika arbetsplatserna. Syv-programmet forbereder studenterna att i
forsta hand arbeta som vigledare inom skolan. Tidigare studenter fran syv-programmet arbetar inom
skolvisendet som studie- och yrkesvigledare och rektorer men ocksd inom andra omraden, bland annat
Forsakringskassan, utbildningsforetag, arbetsformedlingar, informatorer inom foretag. I programmets
kurser har alumni-studenter bjudits in att berédtta om sin verksamhet.

Medverkande larare och forskare i programmet har regelbundet kontakt med larare, studie- och
yrkesvigledare, rektorer och skolhuvudman i regionen. Speciellt med Ume& kommun har kontakterna
forstarkts under 2020-2021 sedan SYV-verksamheten i kommunen har omorganiserats och fatt ny ledning.
I SYV-radet ingédr en avnamarerepresentant sedan Vt20. Det finns dven utarbetade kontakter med andra
organisationer i regionen. SYV-radet och arbetslaget inom TUV har ett samarbete med andra svenska
larosdten som bedriver SYV-utbildning. Representanter frin Malmo, Stockholm och Umea tréffas arligen
vid en gemensam SYV-konferens. Under 2020 organiserade Ume3 konferensen.

Till sist kan ndmnas att ordférande i programrédet for SYV har under det senaste dret presenterat SYV-
programmets verksamhet i olika sammanhang. Till exempel vid Region Vasterbottens Multibranscharenan
och vid Universitetets kunskaps vecka 44 (fortbildning for verksamma liarare/syvare i hela landet), samt
genom ett foredrag vid forskarskolan.



Haéllbar utveckling

Studenternas och lararnas kunskap och engagemang ar en viktig resurs i SYV-programmets arbete for att
bidra till en mer héllbar utveckling. Genom att hallbarhet integreras i utbildning ges studenter aktuella
kunskaper och firdigheter som de kan anvianda som yrkesutévande studie- och yrkesvigledare nar de
moter sina elever och arbetsmarknadens héllbarhetsutmaningar, idag och i framtiden. Det innebér dven att
vart samarbete med samhallets aktorer paverkas, nir vi deltar i konferenser, eller nér studenterna ar vid
sina praktikplatser. P4 alla fronter méste vi sprida kunskaper och ge goda exempel om, och for, en héllbar
utveckling. Forandringstakten i arbetslivet har padskyndats av den pagéende Covid-19 epidemin och i
kombination med klimatférdndringarna kommer fler nya yrken uppsta och andra forsvinna. En viktig
uppgift for lararna i SYV-programmet ar att hélla sig a jour med de pagéende fordndringarna i arbetslivet
och samhéllet.

I kursen "Karridrutveckling och Social skiktning” 22,5 hp (6SY044) belyses sociala aspekter av
héllbarhetsutveckling i inslaget som handlar om ménskliga réttigheter, demokrati och jamstélldhet.

Aven i andra kurser berors héllbarhetsperspektivet. I kursen ”Utbildningssystem” 5 hp (6SY043), till
exempel, behandlas studie- och yrkesvigledarens yrkesetik. Aven dir ingar undervisning om
héllbarutveckling och vardegrundsfragor. I andra kurser exemplifieras dven de ekonomiska aspekter av en
héllbar utvecklingen. Kopplingen till arbetsmarknaden och férandringar av yrkesstrukturer i samhillet
ingér som en naturlig del i kurserna ”Politik och samhdlle” 15 hp (6ST000), och "Introduktion till
samhdallsekonomi” 7,5 hp (6NE002) samt "Arbetsliv och ldrande” 7,5 hp (6SY036). Héllbarutveckling
ingér dven i flera andra kurser och i de forskningsprojekt som namndes tidigare. Trots att det sker en del
aktiviteter i olika kurser nir det giller hallbarutveckling sa finns det moéjlighet att arbeta mer integrerat och
systematiskt med larande for en héllbarutveckling och héllbar viagledning. Aktuell forskningslitteratur om
hallbarutveckling bor ingé i varje kurs. Kunskap om betydelsen av vilka forutsattningar och villkor som
kravs for en kvalitativt héllbar livsldng vigledning ar sarskilt viktig for vara studenter.

Under covid-epidemin har undervisning och ménga fysiska méten ersatts med digitala moten via Zoom
eller Teams. Flera medarbetare i SYV-programmet har upptéckt fordelarna med digitala méten och de vill
dven efter pandemin ha mojlighet att nyttja digitalteknik, néar det dr lampligt. Sannolikt blir det generellt
mindre resande nar fysiska moten ersétts med digitala. Det skapas nya mojligheter for campus och
distansutbildningen. Vidare arbetar SYV-radet for mdjligheten till fler res-fria méten, speciellt nationellt
och regionalt. Nar en resa ska genomforas, till exempel vid praktikbesok, sa forsoker ldrarna i forsta hand
resa med kollektiva fardmedel och pa ett sé sdkert, kostnadseffektivt och miljovanligt satt som mojligt.

Studentinflytande och studentcentrerat larande

I SYV-programmet kan studenterna péverka utbildningen pa flera olika sitt: genom deltagande i
utbildningen, via representation i SYV-radet eller andra aktiviteter vid institutioner eller studentkéren. Vid
institutionen fér TUV finns till exempel ett Grundutbildningsutskott med plats for tva studenter. I utskottet
behandlas fragor som &ven beror SYV-programmet. Tyvarr sd dr dessa platser ofta vakant och just nu finns
inga studenter representerade. Daremot finns sen lange tva studentrepresentanter i SYV-radet. Utver
fragor som direkt kan hianforas till programmet och dess kvalitet behandlar radet dven fragor av mer
allmén- eller 6vergripen karaktar som beror studenternas utbildning. Det ar viktigt for den pedagogiska
utvecklingen av undervisningen i kurserna men dven som en del av kvalitetssikringen i programmet att
studenterna har en stdende punkt i SYV-radets drendelista vid méten.

Vira studenters asikter om kurser och program ar en viktig del i vart utvecklingsarbete. Darfor samlar vi in
utvirderingar efter varje avslutad kurs. I ett antal ldngre kurser har vi startat med fler utvarderingstraffar,
till exempel mitt i kursen. Radet har som ambition att utoka dessa traffar dven i andra kurser. Lararna i
programmet uppmuntrar studenterna att delta vid utvarderingstillfallena. Tyvarr ar ofta inte alla studenter
med nér vi har avslut pa kurser eller nir vi har en muntlig utvirdering. Detsamma giller de anonyma
skriftliga kursutvarderingar, mittutvirderingen eller programutvirderingen som alla sker i digitalform pé
kursplattformen Canvas. Dessa utvarderingar ar for studenterna ypperliga tillfallen att utova sitt
studentinflytande. For fa studenter deltar, tyvarr. Det later paradoxalt; & ena sidan vill studenterna ha mer
inflyttande, & andra sidan deltar manga inte i utvarderingarna. Inom arbetslagen har ldrarna diskuterat
problematiken om lagt deltagande och de forsoker inkludera den skriftliga utvarderingen tydligare an vid
kursavslutet, pd schemalagd tid. Kursutviarderingar eller sammanstéillningar av dessa publiceras efter
slutford termin pé institutionernas webbsidor.



Verksamhetsberattelsens analys

Forskningsanknytning

Forskningsanknytningen i SYV-programmet ar god. Det finns ett starkt etablerat forskningsfalt kring
studie- och yrkesvigledning vid Umeé universitet. I kurserna anviander larare aktuellt vetenskaplig
litteratur och forskningsgruppen i Umea har genererat flera bocker som anvinds som kurslitteratur. Som
exemplen ovan visade deltar doktorander vid olika kurser i programmet. En ny forskarskolan kring
karriarviagledning kommer att ledas frdn Umed universitet vilket skapar goda mojligheter att fordjupa
programmets forskningsanknytning. Ett utvecklingsomrade ir att flera forskare i forskarskolan deltar i
kurser med inslag om sin forskning. Det kan héja utbildningens kvalitet och 6ka studenternas motivation.

Internationalisering

I programmets undervisning fir studenterna ett internationellt perspektiv. De senaste dren visat en positiv
utveckling nér det giller anvindning av internationell kurslitteratur. I 6kande grad har lararna i sin
undervisning refererat till internationell forskning och anvint aktuella artiklar i renommerade tidskrifter
som Ar peer-reviewed. Aven inom examensarbeten ser vi en liknande utveckling nir studenter refererar till
internationell forskning. Den delen av internationaliseringsarbetet fungerar ritt sa bra. Daremot finns stora
forbattringsmajligheter for larar- och studentutbyten. Under perioden 2020-2021 har verksamheten néstan
statt still, framst pa grund av Covid-19 epidemin. Det finns dessutom fler mojligheten att bjuda in
internationella gistforeldsare som kan deltar i olika kurser, &ven genom streamade foreldsningar.

Jamstilldhet

Det finns en medvetenhet hos programmets larare att jamstéalldhetsperspektivet ar viktigt. I flera kurser
behandlas fragor som beror jaimstélldhet och mangfald. Som redogorelsen visade finns det en stor
overrepresentation av kvinnliga studenter som deltar i utbildningen. For att minska det ojaimna intaget kan
marknadsféring av SYV-programmet rikta sig tydligare till studenter av bagge konen.

Samverkan och arbetslivsanknytning

Samverkan med det omgivande samhillet och arbetslivsanknytningen har blivit biattre de senaste dren. Ett
starkare samarbete med Umea kommun och Region Visterbotten, till exempel, har gett nya majligheter till
en god utveckling av SYV-programmet. SYV-radet och arbetslaget inom TUV har ett samarbete med andra
svenska larosidten som bedriver SYV-utbildning. Det finns moéjligheter att fordjupa det samarbetet mer
under &ret.

Hallbarutveckling

Trots att det sker en del aktiviteter i olika kurser nir det giller hallbarutveckling sa finns det moéjlighet att
arbeta mer integrerat och systematiskt med larande for en hallbarutveckling och héllbar vigledning.
Aktuell forskningslitteratur om héallbarutveckling bor ingé i varje kurs. Kunskap om betydelsen av vilka
forutsattningar och villkor som kravs for en kvalitativt hallbar livslang vigledning ar sarskilt viktig for vara
studenter. Det finns utrymme for fler diskussioner om hallbar vigledning mellan medverkande larare.

Studentinflytande och studentcentrerat lirande

Tyvérr ar ofta inte alla studenter med nér vi har avslut pa kurser eller nér vi har en muntlig utvirdering. En
kursutvirdering ar for studenterna ett ypperligt tillfille att utova sitt studentinflytande. For fa studenter
deltar, tyvarr. Det finns forbattringsmajligheter genom att integrera kursutviarderingen tydligare i kursen,
pa schemalagd tid, och ha fler aterkommande stunder for utviardering under langre kurser.
Studentinflytandet skulle 4ven kunna h6jas genom att utoka antal studentrepresentanter i SYV-radet. En
representant for varje studentkull. Det kan diskuteras vid kommande SYV-rddsméten. Nar det giller
studentcentrerat larande ar det viktigt att kursinnehéllet mer tydligt fokuserar pa studenterna och att
lararna ska anvinda en variation av metoder (utveckla en metodarsenal) pa ett mer flexibelt satt.



Kursutvarderingar

I SYV-programmet ar vara studenters asikter en viktig del i det kontinuerliga utvecklingsarbetet och darfor
erbjuds studenter alltid anonyma kursutviarderingen av samband med kursavslut. Vid varje terminsslut
publiceras sen sammanstéllningarna och analyserna av kursutviarderingar pa natet och en kopia laggs i
kursens larplattform i Canvas. Vid nasta omgéng kursen gér tar vi upp den tidigare kursutviardering vid
kursstarten.

6SYo013 Vetenskapliga perspektiv pa studie- oh yrkesviigledning, 7,5 hp

Om mojligt sprida ut kursens foreldsningar 6ver langre tid samt spela in dem (beror pa ldrarens
mojligheter). Lagga in nagot ytterligare tillfalle med fragestund. Langre tid for tentamen (ca 1 timme).

Om mojligt lagga i ytterligare "workshop” med stod f6r enkiatuppgiften. En separat forelasning med fokus
pa vetenskapsteori (en timme). Battre planering med studieverkstaden pa UB innan kursstart om deras tva
inslag

6SY018 Studie- och yrkesviigledningens praktik, 15 hp:

Studenterna reflekterar kring praktikperiodens langd och upplagg. Nagra onskar langre praktiktid for att
utvecklas mera, andra anger att for studenter med arbetslivserfarenhet kan man fundera om kursens langd
och uppligg ska se ut sa har. Det dr dock Svart att fullstindigt tillmotesga 6nskan om olika lang
praktikperiod. Det finns mojlighet att for den som har tidigare erfarenheter att ansoka om tillgodoriaknande
av hela eller delar av kursen, utéver detta planeras i dagslidget ingen forandring gillande kursens langd.
Utifran andra kommentarer vi fatt kommer tydligare instruktioner géllande handledarens uppgifter ges
innan kursstart. Lararna planerar for en halvdag uppstart som ar gemensam for studenter och handledare.
Négot vi har nu provat for den forsta praktikkursen i T3 under HT21.

6SYo028 Karridrutveckling i social och kulturellt perspektiv, 15 hp:

Kursen gavs detta ar for sista gdngen enligt denna kursplan (15hp). Nésta gadng kursen ges, VT22, kommer
den att vara 22.5 hp vilket mojliggor att flera sociala kategorier kan inkluderas, ndgot som studenterna
efterfragar. Aven onskemalet om fler férelasningar kommer att motas.

6SYo033 Introduktion till studie- och yrkesviigledning (6verbryggare), 12,5 hp

Studenterna lyfter att det 4r hog arbetsbelastning i kursen samt att struktur varit svar med ménga uppgifter
i gdng samtidigt. Kursen gavs for forsta gdngen i Canvas. Till nista kursomgéng sker strukturforandring for
hela den Overbryggande terminen, struktur och upplagg ses over.

6SY034 Teorier, metoder och modeller for karriiirviigledning (6verbryggare), 7,5 hp

Négra saker som studenterna lyfter ar att det varit utmanande med digitalt, ménga uppgifter, att det ar
mycket innehall pa kort tid samt 6nskat mer tid for samtal och mer feedback pé egna samtal.
Studenterna ansag dven har att mer tid for 6vning av viagledningssamtal och feedback ar onskvirt.
Forsta gangen kursen gavs i Canvas, struktur och upplagg for feedback pd samtal och examinationer ses
over i kommande planering. Strukturforandring planeras for 6verbryggande termin infér vt22, kursplan
har under VT21 omarbetats.

6SYo035 Samhaillsvetenskap, 10hp (6verbryggare), 10 hp

Det fanns kritik till att uppgifterna var for stora samt att det var rorigt med tre delmoment. Studenterna
onskade mer handledning av ldrarna for uppgifterna. Liararens/lararnas forslag till forandringar: Inga
forandringar. Kursen kommer att dndras i samband med strukturférandring av kurspaketet vilket
innefattar 6versyn av FSR, vilket har skett under Vt21.



6PEo055 Examensarbete for Studie- och yrkesviagledarprogrammet, 15hp

De kommentarer som finns talar om att informationen pd Canvas ar svér att orientera i, d&ven om allt finns
dar. Det finns ocksa kritik om otydlighet i mallar och ojimnhet i handledningen men ocksa berém for att
handledning varit vildigt betydelsefull for genomférandet. Den 6vergripande bedémningen av kursen ir att
den har hog kvalitet (viktat medel 4,07 av 5). Vid nésta tillfalle kommer kursinformationen i Canvas att ses
over for att det skall vara lattare att orientera sig i. liksom instruktionerna for genomférandet av
examensarbetet.

6NEo0o02 Introduktion till samhillsekonomi, 7,5 hp

En kurs som en del studenter gruvar sig for. Enligt nagra studenter blev tempot pa kursen blev vildigt hog.
Négra reflektioner fran studenterna: *[D]et dr viktigt att vi forstér arbetsmarknadens skiften och
prognoser. Men det kdnns dndd lite langt ifran vart framtida yrke med teorier kring marknad och
inflation och sd vidare. Kan det finnas andra examinationsformer forutom inlamningar och hemtenta?
Ett forslag kan vara att genomfora ett dialogseminarium for att diskutera dilemman kopplade till SYV
som yrke och da minska ner hemtentan. // Vilka delar har vi mest behov av att forstd infor vart
kommande yrke, och vad kommer vi "komma thdg” pa ldng sikt?” Studenterna ar 6ver lag mycket néjda
med kursens upplédgg och lararens pedagogiska insatser. Det dr en mycket uppskattad kurs.

Mittutvardering

En mittutvirdering for T3 studenter sker normalt i slutet av den tredje terminen studenterna géar
programmet. Under VT21 har mittutviarderingen genomforts nigot senare. Omstillningen fran
kursplattformen Cambro till Canvas pa universitetet har bland annat bidragit till den férseningen. Vi vill
garantera studenternas anonymitet och det var dnnu inte mojligt i Canvas da, vid starten av varterminen
2021. Darfor genomfordes mittutvirderingen via Cambro med viss fordrdjning.

Mittutvardering for T3 studenter genomfordes i mitten av terminen Vt21. Antal erhéllna enkéitsvar var 23,
varav 7 distansstudenter och 16 campusstudenter. Trots att svarsfrekvensen inte dr optimal ger
utvarderingen en fingervisning om studenternas uppfattningar kring programmet nér de har kommit
halvvigs i utbildningen. Merparten av studenterna borjade sin sina studier pad SYV-programmet
hostterminen 2019. Flera anger ocksé att de jobbar deltid under sin utbildning, vilket for 6vrigt ar relativt
vanligt for distansstudenter.

Studenterna anser att innehéllet i programmet &r relevant for deras kommande SYV-arbete, merparten (17
av 23) svarar 1 hog eller i mycket hog grad. Studenterna har dock olika uppfattningar om de kurser de
hittills har last. Den inledande kurser SYV:s grunder har enligt svaren mest relevans, medan kursen
Vetenskaplig perspektiv pa studie- och yrkesvdgledning bedéms daremot ha betydligt l4gre relevans.
Studenternas genomsnittliga uppskattning for kurserna ligger pa en hog niva, d.v.s. att kursernas innehall
enligt studenterna ar relevant i hog grad eller mycket hog grad. Generellt tycker studenterna att det finns en
del upprepningar mellan olika kurser och att lararna ska stilla hogre krav. Karriarteorierna ska enligt nagra
svar behandlas tidigare i utbildningen och flera studenter vill gdrna ha mer om vigledningssamtal, speciellt
irelation med kunskap om eleverna i behov av sirskilt stod. Det ska inte glommas bort att denna
studentkull 4r den sista som ldser enligt den gamla programstrukturen. Studenternas synpunkter maéste
forstés i ljuset av det. En del negativa kommentarer i studenternas svar om kursernas innehéll, upplagg och
struktur ar forstaeliga. Genom ett flertal kursplanerevideringar i samband med den nya strukturen har vi
kunnat forbattra en del av dessa brister for den nastkommande studentkullen.

SYV-studenterna ar i stort nojda med sin praktikperiod. De lyfter speciellt trepartssamtalet mellan
praktikhandledare, student och universitetsldrare. De anser dven att praktikuppgifterna i hog eller mycket
hog grad var relevanta i forhéllande till deras hittills genomgéngna studier (20 av 23 studenter). Daremot
finns det en del till forbattringsmaojligheter. Flera gdnger namns att studenterna girna vill ha tidigare
praktikkontakter eller kanske att "skugga en syv” under forsta terminen. De tycker dven att mer kunskap
om hantering av elever med funktionsvariationer 6nskviard. Det ar bra att gora praktik tillsammans med en
annan student for att bolla idéer och kunna samarbeta kring uppgifterna. Ett flertal gdnger skriver
studenterna att handledningen kunde varit bittre. Enligt ndgra kommentarer beror bristen antingen péa
informationen som skickas fran universitetet till handledarna, den maste bli battre, eller s& har
handledarna bristande kunskaper om handledning av studenter.



Pa fragorna om balans mellan undervisningsformer och litteratur svara studenterna olika och varierande.
En del tycker det har varit en bra balans, andra dr mindre positiv. Ndgon vill ha fler salstentor, medan en
annan tycker att seminarier ar bra. Nar det géller litteraturen sa tycker studenterna att den kan bearbetas
béttre under foreldsningarna, och de tycker att tydligare krav ska stéllas pa studenternas insatser vid
seminarierna.

Nir det giller generiska kompetenser (samarbete, kritiskt forhallningssitt, sjdlvstindig inhdmtande av
kunskaper, reflektion, skriftlig forméga, och muntliga formaga/samtalsfardigheter) ar enkétsvaren
varierande med en positiv skev férdelning mot i mycket hog grad eller h6g grad. Daremot ar fordelningen
negativ nar det specifikt giller den muntliga formaga/samtalsfiardigheter. Studenternas kommentarer till
avsnittet visar dock pé en stark variation. En del studenter siger att de har utvecklat sina generiska
kompetenser, manga andra pekar pa saknaden av feedback frén lararna nar det giller dessa kompetenser.
Generellt ar det framfor allt mera kontakt med lararna och béttre dterkoppling pa studenternas
kompetenser som efterfragas.

Studenter upplever inte att de kunnat paverka utformningen av det de hittills ldst i programmet. De flesta
svarar till viss del eller inte alls (22 av 23 studenter). Déar finns det for lararna i programmet stora
mojligheter att arbeta mer med studentinflytande i fortsattningen. Vi har redan borjat med fler
utvarderingstillfallen under pagdende kurser. Mer kan dock goras. I den avslutande delen av utvarderingen
finns utrymme for kommentarer kring ett antal frigor som handlar om férvantningar pa fortsattningen av
programmet och vad studenterna skulle vilja paverka i deras fortsatta utbildning. De forvintar sig hogre
kvalitet, mer struktur, mer och battre feedback och att vi lyssnar mer pé studenterna. Kommentarerna
riktar sig speciellt till lirarna pa Institutionen for tillaimpad utbildningsvetenskap. Négra studenterna
uttrycker i utvarderingen att det ar for mycket fokus péa kon, genus fragor, intersektionalitet och sociala
kategorier i alla kurser. De anser ddaremot att det ar for lite om alder, vigledning av personer i behov av
sarskilt stod, karridrteorier, och att viagleda vuxna.

I kommentarerna till den sista fragan i mittutviarderingen, déar studenterna har méjlighet att tilldga
nagonting som inte framkommit i utviarderingen, ar nagra studenter sarskilt kritiska. Kritiken ar av
varierande slag men riktar sig fraimst mot Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap. De andra i
medverkande institutionerna (Statsvetenskapliga institutionen, Pedagogiska institutionen, och National
ekonomi) lyfts flera gdnger som bra exempel. Det dr dock ldngt ifrén alla deltagande studenter i denna
utviardering som svarar pé just den friga (mindre an halften).

“Finns massor av positivt med kunskapen vi serveras men vdldigt mycket att 6nska av
helhet, struktur samordning etc. Upplever dven att vi som bérjat v 19 inte far hela programmets
upplégg presenterat kontra det som gdiller from ht 20, vad dr skillnaderna?”

Ovanstdende kommentar kanske bast speglar den padgdende férandring som vi har inlett i programmet. I
den nya strukturen har vi en tydligare introduktion vid programstarten och dterkommande information om
“den roda tradden” i programmet. Det hjilper studenterna och lararna att forsta helheten och se
sammanhanget. Det hir vi borjat med och det kommer vi att fortsdtta med.

Det har varit en péfrestande period. COVID-19 pandemin har inneburit betydande prévningar f6r bade
larare och administratorer i SYV-programmet. Under storre delar av 2020 och 2021 har lararna haft en
markant hogre arbetsbelastning. Allt har tagit mer tid och kraft. Speciellt Institutionen for tillampad
utbildnings vetenskap har under perioder haft brist pa lararresurser. Sjukfranvaron, avslutningar av tjanst,
och nyanstillningar har bidragit till en hogre arbetsbelastning. Aven studenterna ser problematiken:

"Jag upplever att personalbrist dr ett dterkommande problem. Detta problem tycker jag inte ska bli
vart som studenter, utan detta far universitetet faktiskt l0sa. Jag forstar att det dr en arbetsplats som
alla andra och att det dr mdanniskor som anstdlls, sa sjdlvklart har jag dverseende med hur individer
inte kan prestera med dubbel arbetsborda. Men de borde inte behéva gora det, och vi studenter borde
inte behova ta konsekvenserna. Tack alla ldrare som kdmpar med att ge oss bra kurser och LH!”

Och:

“Jag vet att ni har ett tufft jobb. Att mdnga ldrare dr pa bristningsgrdnsen. Det har varit ett tufft ar och

Jjag forstar att det dr ldttare for er att alltid ge oss skrivuppgifter, men forsta drets seminarier och sant
ldrde man sig mer av dn dessa konstanta 20 sidors uppgifter ddr det spenderas mer tid pd uppldgg och
struktur dn ldrande. Tack for en bra utbildning!”

Sammantaget sa maste flera av studenternas kommentarer ses i relation till ett antal faktorer. For det forsta
ar det Covid-epidemin som har satt sina spar i undervisningen och studenternas upplevda stress.



For det andra, studenternas position i utbildningen; de har kommit halvvigs och flera av deras 6nskemal
kommer forhoppningsvist att uppfyllas senare i utbildningen.

Programutvardering

En programutvardering for T6 studenter har genomforts i slutet av VT21. Det dr 22 studenter som har
deltagit i enkiten; 3 campusstudenter, 12 distansstudenter och 7 6verbryggarstudenter (ocksé distans).
Svarsfrekvensen ar tyvérr 1ag. Studenternas ldga deltagande kanske beror pa utvirderingens tidpunkt, i
princip vid utbildningens slut. Det kan finnas en utbildningstrotthet hos studenterna vid den tidpunkten
under &ret, eller s& har COVID-19 epidemin bidraget till utfallet varfor flera kurser har varit digitala.
Lararna har, till exempel, inte tréaffat studenterna i ett gemensamt avslut, som i normala fall. Ndgonting
som studenterna dven uppmarksammat.

De flesta studenter svarar att deras kunskap i hog grad eller i mycket hog grad ar i 6verenstaimmelse med
flera av examensmaélen for programmet. Till exempel i frigan om de kan visa kunskap om omrédets
vetenskapliga grund, att ha kinnedom om aktuell forskning, samt kunskap om sambandet mellan
vetenskap och beprovad erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutévningen, svarar 21 av 22
studenter att de har det i hog- eller mycket hog grad.

Liknande positiv skevhet finns for de 6vriga examensmaélen som éar relaterade till olika kunskapsomraden.
Aven fragorna om studenterna har upplevt balans mellan undervisningsformer under utbildningen och
balans mellan examinationsformer under utbildningen, sa svarar studenterna for respektive omrade att de
har det i mycket hog grad eller hog grad (17 av 22 studenter).

Ett avsnitt i programutvirderingen handlar om generiska formagor och frigan om studenterna anser att de
har utvecklat dessa. Det kan till exempel handla om utvecklingen av deras skriftliga formaga, formaga till
reflektion, eller den muntliga formagan. Pa de flesta frigor svarar studenterna i hég grad. Svaren som
giller muntlig férmaga visar dock att studenterna ar mindre positiva. De flesta studenter anser att de till
viss del fatt utveckla den muntliga férmégan. Utveckling av denna generiska kompetens far hir
uppmarksammas, speciellt med tanke pa att ndgra studenter namner att de dven vill ha mer 6vning i
vagledningssamtal och samtalsmetodik.

Studenternas kommentarer kring temat internationalisering och frigan om samverkan med det omgivande
sambhéllet ar mer diffusa. De funderar nistan vad vi menar med det och nir de skulle ha fatt det under
utbildningen, vilket kan antyda att vi borde lyfta frigorna mer med studenterna i undervisningen. Pa fragan
om studenterna upplever att de kunnat paverka utformningen av programmet under utbildningen ar svaren
tydliga och klart mindre positiva. De flesta studenter svarar att de till viss del eller inte alls kunnat paverka
utformningen av programmet (21 av 22 studenter). Svaret och kommentarerna liknar resultatet som kunde
lasas i Mittutvarderingen. Studenterna efterlyser fler mojligheter att paverka. Som papekades i analysen av
mittutviarderingen ovan, si har lararna i programmet under Vt21 borjat ldgga in fler utvarderingstillfallen i
kurserna.

Finns det nagonting som kan goras annorlunda i programmet som helhet och i sa fall vad? Jimnare
bedomning, samsyn och ett gemensamt arbetssitt, hogre standard, mer feedback, tydligare struktur i
Canvas, dr nigra punkter som namns. Behovet av battre samsyn mellan lararna exemplifieras i
nedanstdende kommentar:

"Ndr vi i kurser har haft olika handledare eller ldrare har vi emellandt fatt vitt skilda direktiv och
forhallningssdtt. En del har varit vildigt noggranna och strikta med t.ex. formalia medans andra
knappt har verkat bry sig om det. Det hdr tycker jag dr extremt oseriost och ordttvist.”

Speciellt feedback, aterkoppling, 4r ndgonting som aterkommer i utvirderingen. Studenterna vill generellt
ha mer och bittre feedback, ndgonting som dven kom fram i mittutvirderingen. Samtidigt finns det
motsdgande kommentarer, som ocksd visar att svaren i utvirderingen ska behandlas och tolkas med viss
forsiktighet.

"Stort tack for genomgdende bra, konstruktiv och mycket utvecklande feedback pa
inldimningsuppgifter och examinationer genom hela studietiden!”

Det finns séledes studenter som ocksé ar néjda med lararnas feedback, de vill bara ha mer av det.



Studenterna ir i stora drag ndja med utbildningen och anser sig ha fatt anvindbara kunskaper om syv-
omradets vetenskapliga grund. De har fatt kinnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete samt
kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet och sambandets betydelse for
yrkesutovningen. Aven nir det giller insikt i barns, ungdomars och vuxnas utveckling och lirande samt om
individers och gruppers val och socialisation i ett perspektiv av livsldngt larande, svarar studenterna att de
fatt dessa kunskaper.

Diaremot sdger ett antal studenter att de girna hade sett att de fick ldra sig mer om andra verksamheter dn
grundskolan, gymnasieskolan och 6vergéngen daremellan. Andra utbildningsformer som Komvux och
folkhogskolor, har fatt lite plats i utbildningen, vilket ar ocksa nagonting studenterna i mittutviarderingen
uttryckte. De vill likasé fa mer kunskap om vuxnas larande, livslangt larande, livslang vigledning, digital
vagledning, samt arbetsmarknaden och dess organisationer, dven internationella. Mer fokus pa karriér,
arbetsliv och samhallsutveckling i kurserna.

Den storsta delen av studentgruppen som deltog i utvirderingen ar distansstuderande, de har ett arbete och
ofta ar de ocksé nagot dldre, speciellt i jamforelse med campusstudenterna. Precis det som kom fram i
mittutvarderingen si uttrycker ocksé distansstudenterna i programutvirderingen att de tycker att ménga
forelasningar hade kunnat ske via internet eller varit forinspelade sé att tiden nér de ar pa campus kunde gé
till praktiska 6vningar. Distansstudenterna traffas inte sa ofta p4 campus och onskar att de fi dagar i Umea
kunde effektiviseras.

"Uppldgget med distansstudier behover ses over. Jag dr glad over att ha kunnat jobba sG mycket
hemifrdn. Podngen att vara pd universitet finns vid seminarium och 6vningar. Foreldsningar ar
alldeles ypperligt att ta del hemifrdn, utsovd och i bekvdm soffa. Extra plus ndr foreldsningar spelas in
och man kan lyssna i bilen till jobbet eller ndr tid finns.”

Flera studenter har dock yttrat att de hellre vi ha live-streamade introduktioner och foreldsningar dn enbart
inspelade. Det giller for ldrare i programmet att kunna hitta en bra balans, och att nyttja fordelarna med
inspelade inslag nir de 4r som mest fordelaktiga. I de avslutande kommentarerna dar studenterna har
mojlighet att tilligga nagonting som inte kom fram i programutvarderingen eller om det ar nigot
studenterna har saknat, s finns det flera punkter som redan ndmnts tidigare. En punkt far speciellt lyftas
fram. Besvikelsen kianns befogad, men ar forhoppningsvist en engangsforeteelse:

“[Blerorande examensceremonin tdnker jag att ceremonin borde ha kunnat hanteras annorlunda.
Besvikelsen av covid och dess pdverkan pa utbildningen och att inte kunnas ses var redan stor.
Besvikelsen att inte kunna ha en ceremoni med sin klass 1 slutet av en tredrig utbildning, da@ man vill
fira, var dven den stor. Dock var detta forstdeligt med tanke pa omstindigheterna. Jag tdanker dock att
man ex. hade kunnat ha en live-streamad ceremont, i alla fall pa programniva, i stdllet for en
videohdlsning.”

Slutligen, det finns en hel del (konstruktiv) kritik fran studenterna genom hela programutvirderingen,
ibland skarp kritik, vilket ar forstaeligt, sarskilt med tanke pa den exceptionella situationen vi har haft
under de senaste 18 manaderna. I stora drag dr dock studenterna nojd med sin utbildning. Féljande citat ur
programutvirderingen far exemplifiera detta:

“Jag dr mycket nojd med utbildningen. Det har varit mycket intressanta kurser och uppldgget har varit
intressanta. Lirare och handledare har visat ett genuint intresse och de har bidragit med mycket god
kunskap i de dmnen de undervisat i.”

Sakring av nationella examensmal?

I samband med den pagiende omstrukturering av programmet har flera kursplaner reviderats och nagra
nya har tillkommit. Under Ht21 pagér en genomarbetning av alla kursplaner i programmet. Kursernas FSR
och kopplingen till de nationella utbildningsmélen granskas av SYV-arbetslaget pa Institutionen fér TUV.
Samtidigt undersoks kunskapsprogressionen och examinationsformer for kurserna i programmet.
Granskningen beriknas vara klar under senare halft av Vt22.

7 Programmatris



Utbildningsutvardering genom kollegial extern granskning eller andra relevanta
utbildningsutvarderingar, till exempelvis utforda av UKA.

En kollegial extern granskning planeras ske tidigast Ht22. Syftet med den kollegiala externa granskningen
ar att den ska bidra till att sékra kvaliteten i utbildningens innehdll och genomférande samt ge stod for
kvalitetsutveckling. Den senaste UKA-granskning av programmet skedde 2014 (den dessférinnan 2006 av
davarande Hogskoleverket). Vid 2014 érs kvalitetsutviardering genomforde Universitetskanslersimbetet
(UKA) en nationell kvalitetsutvirdering av utbildningar som leder till studie- och yrkesvigledarexamen. I
utvirderingen granskades i vilken utstrickning studenternas faktiska studieresultat motsvarar de
forvantade studieresultaten. Sammantaget visar underlagen pa hog méluppfyllelse for samtliga
examensmal. Bedomningen for Ume3 universitet blev Hog kvalitet av studie- och yrkesvigledarexamen.

Verksamhetsplan for programmet

Verksamhetsplanen beskriver kort vilka kvalitetsh6jande atgarder programmet kommer att fokusera pa
under kommande &r.

Praktiken ar en viktig del inom SYV-programmet, dels for att studenterna far mer forstéelse for kopplingen
mellan vetenskap och den beprévade erfarenheter, dels for att studenterna far kontakt med sin blivande
yrkesroll. Syv-radet och kursansvariga for de tva praktikkurser i programmet har ett titt samarbete med
lararhogskolans praktiksamordnare och de avnamarna i regionen. Sarskilt samarbetet mellan Umea
kommuns SYV-verksamhet och medarbetarna i programmet har intensifierats under de senaste aren. Det
har funnits 6nskemal fran bdde Ume3 universitet och avnamare att starta en utbildning for SYV-handledare
i faltet. Vid Institutionen for tillaimpad utbildningsvetenskap borjar nu forberedelsen for att kunna starta en
handledarutbildning for verksamma studie- och yrkesviigledare Vit23. Det ir tinkt att kursen blir
en fristdende kurs pé 7,5 hp som ges pa distans. Studietakten blir 25 procent. Nar det géller praktik for
ovrigt sa kan ldrarna i programmet lata studenterna ha fler kontakter med sin kommande yrkesroll,
inte bara inom de faststillda praktikperioderna utan dven genom faltstudier eller att ldrarna inbjuder
verksamma vagledare /alumni som gistforeldsare.

Under det kommande &ret kan internationaliseringsprocessen ta fart igen genom att undersoka
mojligheterna for internationella utbyten, for bade studenter och lararna (se 4ven uppfoljningen av
atgardsplanerna for 2020 och 2021 pa nésta sida).

Under Vt22 ska granskningen av kursplaner och programmatrisen slutféras. Kopplingen mellan
nationella examensmal och kursernas FSR ska sdkras. Det handlar dven om progression och férdjupning av
kunskaperna, samt examination och kurslitteratur i hela programmet. Det ar ett noédvindigt arbete infor en
tankt kollegial extern granskning och en kommande UKA-utvirdering.

Bevaka genomstromningen i programmet. Antal antagna studenter vid programmets start och antalet
som senare examineras. P4 sikt borde vi 6ka examineringsfrekvensen. Den kan ske dels genom ett 6kat
intag, dels genom att minska bortfall och avhopp under utbildningen. Det beho6vs en tydligare och tidigare
uppfoljning av de studenters som hoppar av programmet eller temporirt avbryter utbildningen.

Som ndmndes i verksamhetsberittelsen ovan sa finns det ett samarbete mellan forskning och utbildning
inom SYV-programmet. Forskningsresultat i form av artiklar och litteratur anvands i manga kurser.
Kommande aret vill SYV-radet intensifiera kopplingen mellan forskning som beror SYV-
verksamhet och utbildningen i programmet, inte minst med tanke pa uppstarten av den nya
forskarskolan FinnFram. Det finns majligheter att fordjupa samarbetet mellan forskning och utbildning.
Aktiva forskare bor ha inslag i flera av SYV-programmets kurser.

Ett mer kooperativt och kollegialt liéirande behovs i programmets kurser. Den pagdende
kursplanegranskningen kan hjilpa i den processen. Likasa kan de regelbundna lararlagstraffar som sker
inom Institutionen for TUV och SYV-radets moten bidrar till battre kommunikation och
informationsspridning. SYV-radet behover forstarka samarbetet med Lararhogskolans nya
utbildningsledare inom SYV-programmet, i synnerhet kring uppféljningen av tidigare atgardsplaner
(se mer om dessa pa nista sida).



Uppfoljning av atgirdsplaner for 2020 och 2021

2020

2021

Status/ kommentar

Informationshantering

Inom SYV-programmet
finns majlighet att
forbattra informations-
hanteringen, inte minst
genom ett fortsatt arbete
med att skapa en struktur
som sékrar interaktion
och dialog mellan
lararhogskolans ledning,
utbildningsledare,
programansvarig och
l4rarna i programmet.

Fortsatt arbete under
aret med att forbattra
informationshanteringen
inom programmet. Bland
annat med en gemensam
Canvas-sida samt en
tydligare informations-
stréom mot studenterna.
Detta bor pa nagot satt
stimmas av med
studenterna mot slutet av
aret.

En gemensam Canvas-
sida for SYV-programmet
finns sen Vt21, dven ett
nyhetsbrev fran LH sen
Ht21. For att diskutera
programoverskridande
frgor mots
programradsordféranden
vid tva tillfallen per
termin tillsammans med
Lararhogskolans ledning
(det s.k. ROT-mote).

Avtal for praktik

Oversyn av om SYV ska
ingé i det generella VFU-
avtalet, eller om det ska
skrivas ett eget avtal for
praktiken inom SYV.

Fortsétt med 6versyn av
om SYV ska ingd i det
generella VFU-avtalet,
eller om det ska skrivas
ett eget avtal for
praktiken inom SYV.

Bor praktik i SYV-
utbildningen kallas VFU?

En strategisk grupp for
VFU /praktik inrattas vid
Lararhogskolan frén och
med 2020-11-09 tills
vidare. Programradsord-
forande for SYV deltar.
VFU-avtalet galler fran
och med 1 juli 2019 till
och med 30 juni 2024.
Avtalet omfattar dock
inte praktik for
studerande i SYV-
programmet.

Internationalisering

Se 6ver mojligheter till
lararutbyte, da det ar
lattare att f4 i géng
studentutbyte om larare
sjalva varit péa plats.

Fortsétt med att se 6ver
mojlighet till lararutbyte,
da det dr lattare att fa i
ging studentutbyte om
larare sjilva varit pa
plats.

Covid-19 epidemin har
fordrojt aktiviteter. Det
finns en férhoppning att
ta upp diskussionerna
med LH igen under slutet
av 2021.

Sammansittning
SYV-radet

En ledamot frén varje
institution som
medverkar i programmet
bor ingd. Kommentar:
Torbjorn Lindmark,
Pedagogiska inst. ar
adjungerad till rddet
2020. Aterstar att hitta
en permanent 16sning da
réddets bedomning &r att
en ledamot frn

Torbjorn Lindmark
(Pedagogiska inst.),
Ulrika Engfors Holmbom
(TUV) samt Magnus
Blomgren (Inst. for
statsvetenskap) har
begirt entledigande fran
programradet for SYV-
programmet. Christer
Martensson (Pedagogiska
inst.), Maria S6derholm

Styrelsen for LH beslutar
under Ht21 att utse
foljande ledamoter till
SYV-programradet for
perioden 2022-01-01—
2025-12-31:

-Ron Mabhieu, Inst. TUV
(ordforande)

-Annica Brannlund, Inst.
for TUV

-Maria S6derholm, Inst.

Pedagogiska inst. (TUV) och Veronica for TUV

behover ingd i radet mot Strandh (Inst. for -Veronica Strandh, Inst.

bakgrund av statsvetenskap) har av for statsvetenskap

kursuppdragen. foreslagits som nya -Christer Martensson,
ledamoter for perioden Pedagogiska inst.
2021-02-17 — 2021-12-31. | -Vakant plats

f)ve.l:syn kurspaketet

Strukturen for den

Folja upp

Tre nya kursplaner finns.

(avhopp och examina)
samt antagning till
programmet 6ver tid.

for Overbryggare overbryggande kursen implementering (fran Kursen for 6verbryggare
ska ses Over s att den antagning och framét) for | borjar Vt22.
anpassas efter den den nya 6verbryggande Bevaka antagningen Vt22
reviderade SYV- terminen och studenter som har
utbildningen. Ska ges Vt. haft studieuppehall. De
2022. Gunnar Schedin dr | Utredningen fardigstills. | nya kursplaner och
utsedd till utredare och Forslag till anpassningen | dndrade kursordningen
har paborjat uppdraget. finns. kraver det.

Genomstromning Folja upp Fortsitta med att folja

genomstromning upp genomstromning

(avhopp och examina)
samt antagning till
programmet 6ver tid.




