Yrkeslararprogrammet

Verksamhetsberattelse for 2020/2021

Verksamhetsplan for 2021/2022



Beskrivning av programmet

Nuvarande yrkesldrarprogram hade sin forsta antagningsomgéng 2011. Programmet omfattar
90 hogskolepodng med kurser inom utbildningsvetenskaplig kidrna (UVK) om 60
hogskolepoidng och verksamhetsforlagd utbildning (VFU) om 30 hégskolepoédng. For att vara
behorig till yrkeslararprogrammet ska studenten uppvisa dels grundldggande behorighet, dels
sarskild behorighet dvs. tillrdckliga yrkeskunskaper i minst ett av gymnasieskolans
yrkesdmnen. Den sirskilda behorigheten ér viktig eftersom studier i1 yrkesdmnen inte ingar i
programmet. Den sdrskilda behorigheten utgors av kvalificerade och relevanta kunskaper
inom ett eller flera yrkesdmnen som finns representerade 1 gymnasieskolans yrkesprogram.
UHR har faststillt kunskapskriterier, dvs. definierat vad som &r kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper for vart och ett av yrkesdmnena. I tidigare yrkeslararutbildning frén 2001
gavs ofta behorighet i en hel inriktning pa ett yrkesprogram, medan nuvarande utbildning
leder till en yrkesldrarexamen med behorighet att undervisa 1 det eller de yrkesdmnen som
studenten beddmts vara behorig i.

Yrkeslararprogrammet vid Umea universitet ges sedan starten 2011 pa 50 % studietakt vilket
motsvarar sex terminer. Undervisningen sker pa distans med 3-4 campusforlagda
traffar/termin vid Umeé universitet. Mellan traffarna genomfors undervisning via kursspecifik
larplattform och videokonferens. Skélet till vald studietakt och distansundervisning &r att det
stora flertalet av studenterna arbetar i skolan som obehdriga yrkeslédrare och viljer att
kombinera arbete med studier. Erfarenhetsméssigt har detta visat sig vara en kombination som
fungerar tillfredsstillande, men som beroende pé tjanstgoringsgrad i egen ldrartjénst uppfattas
som anstrangande av en del studenter. Andelen studenter som gor studieavbrott eller avslutar
sina studier &r dock i relation till andra lararprogram lag, ca 10%.

I yrkeslararprogrammet far studenterna mojlighet att integrera praktiskt yrkeskunnande med
de undervisningsuppdrag samt de pedagogiska och didaktiska kunskaper och fardigheter som
lararyrket omfattar. I programmet fokuseras hur studenterna i en framtida yrkesroll som lérare
kan fa alla elever att ldra och utvecklas enligt styrdokumentens angivna mal och riktlinjer.
Inom ramen for dessa mal och riktlinjer utbildas studenterna d&ven om bedomning av elevers
larande och utveckling och hur prestationer kan betygsittas. Samtliga kurser inrymmer vidare
ett kulturellt, historiskt och samhélleligt perspektiv och undervisningen baseras pa den
forskning som bedrivs inom utbildningsomradet.

Programmet har under 2018-2020 genomgatt en omfattande revidering som resulterat i nya
kursplaner med forstérkt professionsanknytning, 6kad forskningsanknytning och tydligare
progression. De nya kursplanerna giller frdn och med ht 2020 och framat.

Yrkesldrarprogrammet har manga likheter med andra ldrarprogram, men kidnnetecknas ocksa
av en komplexitet som saknas i andra program. De allra flesta studenterna har gedigen
yrkeserfarenhet och majoriteten av dem har egen tjanst som yrkesldrare. Kopplingen till
arbetslivet kan dirfor sdgas vara synnerligen stark da de flesta dr vdl medvetna om yrkeslivets
arbetsforhallanden och de krav pé anstéllningsbarhet som stélls inom branscherna.
Kopplingen till skolan &r ocksa relativt stark dd ménga av dessa studenter har erfarenhet av
undervisning och beddomning inom yrkesprogrammen och dessutom erfarenhet av av att
hantera elevers olika behov av ldarandestod. Yrkesldrarstudenternas varierande
yrkeserfarenheter fran olika branscher och frén skolan utgoér darfor mycket viktiga tillgangar
nér skolans uppdrag och didaktiskta och pedagogiska fragestallningar bearbetas i
utbildningen. De flesta yrkesldrarstudenter saknar dock studievana och ddrmed erfarenheter
av att forsoka vetenskapliggora sina kunskaper som ofta ér tysta och oreflekterade. Pa kort tid



ska de ”’skolas™ in 1 ett vetenskapligt tinkande samtidigt som stoffet som ska bearbetas ar
omfattande. Denna komplexitet forstirks ocksé av det faktum att yrkesldrarstudenterna ar den
larargrupp som i hogre utstrackning jamfort med andra larargrupper moter elever som ar 1
behov av stdd. Det specialpedagogiska stod som erbjuds inom gymnasieskolor och program
moter tyvirr inte detta behov utan riktas 1 forsta hand till de s.k. gymnasiegemensamma
dmnena. Sammantaget innebér denna komplexitet att behoven av systematiserad kunskap med
inriktning mot yrkesutbildningsomradet &r ytterst stora. Den utbildningsvetenskapliga
forskningen som ror yrkesprogram har idag stora luckor, inte minst nér det giller
systematiserad och praktiknéra kunskaper. Satsningar pé ett inforande av ett examensarbete
for yrkeslararstudenter och tydliga studievégar som kan leda fram till hogre nivaer ar dérfor,
enligt programradets mening, viktiga utvecklingsomraden som ldrarutbildningen och
medverkande institutioner méste overvdga inom de nirmaste aren. Programradet har
tillsammans med utbildningsledaren initierat ett sadant arbete under 2021 och vér férhoppning
ar att ndmnda satsningar ska realiseras.

Yrkeslirarprogrammets programrad
Programradet har under 2020-2021 bestatt av f6ljande medlemmar:

Robert Holmgren, Pedagogiska institution (ordforande)

Gerd Pettersson, Pedagogiska institutionen

Johan Hansson, Pedagogiska institutionen (tid. Institutionen for Idé och samhéllsstudier)
Katarina Karnebro, Pedagogiska institutionen (tid. Institutionen for Tillimpad
Utbildningsvetenskap)

Ron Mahieu, Institutionen for Tillimpad Utbildningsvetenskap

Lars Samuelsson, Institutionen for Idé och Samhaéllsstudier

John Lindkvist, yrkesldrare, Strombackaskolan Pited

Sara Eklundh, studentrepresentant, Yrk-programmet, termin 5

Under andra halvaret av 2021 &r foljande lararrepresentanter adjungerade medlemmar:
Magnus Fjellstrom, Institutionen for Tillimpad Utbildningsvetenskap

Jonathan Wedman, Institutionen for Tilldimpad Utbildningsvetenskap

Tva lararrepresentanter har under perioden bytt institution, vilket inneburit att Pedagogiska
institutionen under 2021 haft fyra lararrepresentanter och dvriga institutioner en
lararrepresentant var. For att uppné en jimnare balans mellan institutionerna avseende
representation i radet dr dock tva larare fran Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap
adjungerade fran och med halvarsskiftet 2021 och fram till arets slut. Inféor kommande period,
2022-2025 pagar nomineringsarbetet och radet har enats om att en rimlig fordelning som
beaktar institutionernas ansvar och medverkan i programmet dr att Pedagogiska institutionen
har tre lararrepresentanter, Institutionen for Tillimpad Utbildningsvetenskap tvd och
Institutionen for Idé och Samhéllsstudier en representant. Med syfte att stirka
studentinflytandet och arbetslivskopplingen har radet vidare enats om att foresla en utékning
av antalet studentrepresentanter fran en till tre och antalet arbetslivsrepresentanter fran en till
tva.

Rédet har sedan det bildades 2019 haft tvd méten per termin. Den delade uppfattningen bland
medlemmarna dr dock att antalet moten bor utokas till tre per termin fran och med ht 2021,
eftersom en hel del utvecklingsarbete pagar parallellet med ordinarie uppf6ljnings- och
kvalitetssdkringsarbete. Radet har sedan det startade arbetat mycket mal- och
utvecklingsinriktat och samtliga medlemmar tar ett stort ansvar for att identifiera
utvecklingsomraden och ge forslag till forbattringar som kan gynna programmet och dess



studenter. Som exempel kan ndmnas att arbetsgrupper pa uppdrag av programradet
kontinuerligt tillsétts for att utveckla de forslag som framkommer i rédet.

Nyckeltal for programmet

Nyckeltal antagning

Yrkeslararprogrammet

Antagna
2017

Antagna
2018

Antagna
2019

Antagna
2020

Antagna
2021

|Antal nyborjarplatser (enl.
laneringstal) !

40

40

35

40

60

\Antal forstahandssokande:!
Kvinnor/Man

79

109

140

108
65/43

116
65/50

lats 2

|Antal forstahandssokande per

2

2,7

2,7

1,9

|Antal registrerade
nyborjarstudenters

28

46

74

49

47

Nyckeltal genomstromning

Yrkeslararprogrammet

Antagna
ht-17

Antagna
ht-18

Antagna
ht-19

Antagna
ht-20

Antagna
ht-21

Antal registrerade
studenter pa forsta
kurs/Antal godkdnda pa
forsta kursen termin 1 4

28/18

46/39

74/68

49/41

47

Antal registrerade pé sista
kurs termin 2/Antal
godkinda sista kurs termin
2

28/28

44/44

72/69

46/38

Antal registrerade pé forsta
kurs termin 3 /Antal
godkénda pa forsta kurs
termin 3

28/26

44/42

69/68

43/

Antal registrerade pé sista
kurs termin 4/ Antal
godkénda pa sista kurs
termin 4

26/26

43/36

69/62

Antal registrerade pa forsta
kurs termin 5/ Antal
godkénda pa forsta kurs
termin 5

26/26

40/26

64/

Antal registrerade pé sista
kurs termin 6/ Antal
godkénda pa sista kurs
termin 6

26/26

40/26

Enligt Ladok
Enligt Ladok
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Enligt UHR statistik https://statistik.uhr.se/

Lararhogskolans styrelsebeslut som fattas i april méanad varje ar



https://statistik.uhr.se/

Nyckeltal examina

[Yrkesldararprogrammet 2016 2017 2018 2019 2020 2021
lAntal som tagit ut examen 5

Kvinnor 12 15 21 14 14 12
Man 8 9 21 11 17 23
Totalt 20 24 42 25 31 35

Synpunkter fran programridet pa nyckeltal (kommenteras utifrin programmets
forutsiattningar och struktur)

Antalet forstahandssokande studenter till Yrkesldrarprogrammet vid Umu 6kade kraftigt
under aren fram till och med 2019. Under de tva senaste dren har dock antalet minskat négot
och ligger pa en niva med ca 110 studenter eller ca tva sdkande/utbildningsplats. Antalet
registrerade studenter i relation till antalet sokande har under de senaste fem aren varierat
mellan 35- >50%. En ndgot ovintad nedgéng i antalet registrerade studenter noteras dock
under de tva senaste aren jamfort med 2019. Denna fordndring kan vara temporér och orsaker
till nedgangen som exempelvis korta svarstider vid antagning och @ndrade arbets- och
livsforhallanden pa grund av pandemin kan diskuteras. Vi ser dock inte denna nedgéng som
tillfredsstéllande framforallt beroende pa det stora utbildningsbehovet, men ocksa med tanke
pa nuvarande satsningar pa Okat antal yrkesldrare och fler karridrvigar som gors fran statligt
héll. Vi bor dérfor noga bevaka utvecklingen och dven diskutera hur vi fran larosdtet kan
forbattra informationen om programmet och hitta nya informationskanaler for att né ut till
presumtiva yrkesldrarstudenter. Vi anar ocksé ett orosmoln vid horisonten. Det visar sig
namligen att ménga yrkeselever fran traditionellt manliga yrkesprogram som genomfort sina
gymnasiestudier efter gymnasiereformen 2011, inte valt att komplettera sin utbildning med
teoretiska dmnen vilket medfor att de saknar grundlaggande hogskolebehdrighet. Exempelvis
visar siffror frdn Sveriges Officiella Statistik (2020) att endast 9% av eleverna pa Fordons-
och transportrogrammet och 20% pé Byggprogrammet har grundldggande
hogskolebehorighet. Motsvarande siffror for Barn- och fritidsprogrammet dr 47% och for
Vard- och omsorgsprogrammet 56%. Varfor ndmner vi dessa siffror? Jo, for att vi anar att
dessa laga behorighetstal sannolikt kommer att paverka antalet sokanden till
yrkeslararprogrammet i negativ riktning inom en period pa ca 5-10 ar.

De senaste drens generella 6kning av antalet studenter ska ses i relation till den
behorighetsbrist som rader bland yrkeslarare samt de arbetsmarknadspolitiska siffror som
visar att ungdomsarbetslosheten dr fortsatt hog och att branscherna ropar efter utbildad
arbetskraft. Bristen pa utbildad arbetskraft aktualiseras inte minst i samband med de enorma
industrisatsningar pd gron omstéllning som nu sker i Vésterbotten och Norrbotten.
Exempelvis framkommer i dialoger med kommunforetradare att de redan vid inledande faser
av industriutveckling ser en tydlig brist pa yrkesldrare. For Umu, som for nirvarande édr enda
larosdte som ger yrkesldrarutbildning norr om Stockholm, ér det darfor ytterst viktigt att vi
axlar det ansvar som vilar pa oss att utbilda betydligt fler behoriga yrkeslérare i Sverige och i
synnerhet 1 Norrland. De statligt aviserade satsningarna (oktober 2020) om kraftigt utokat
antal platser pa yrkesldrarprogrammen samt masterutbildning &r, enligt vr mening, ett absolut
nodvandigt initiativ for att hantera den situation som rader pa arbetsmarknaden och inom vart
utbildnings- och forskningsfilt. I en forfrdgan fran statligt hall, om ldrosdtenas mojlighet att
medverka och bidra i dessa satsningar stéllde vi oss positiva till medverkan och pekade pa de

> Enligt Ladok



styrkor avseende yrkesldrarutbildning och yrkespedagogiskt inriktad forskning som finns vid
Umu. Statliga tilldelning av medel for utdkning av antalet utbildningsplatser under 2021 och
2022 mojliggor darmed att vi kan ta emot fler studenter &@n tidigare. P4 mycket oklara grunder
fick vi dock avslag pé var intresseanmilan om att medverka i utformandet av en nationell
masterutbildning med inriktning mot Yrk.

Genomstromningen av studenter dr relativt ménga andra lararprogram hdg och ligger pé ca
85%-90%. Radet noterar dock ndgot fler avhopp och studieavbrott under de senaste tvd aren.
En mojlig orsak bland manga andra kan vara att att fler studenter upplevt att deras
arbetssituation och livssituation under pandemin inte medgett denna kombination av arbete
och studier i ldngden. Foljden for dessa studenter har blivit att de slépar efter med uppgifter
och att de ddrmed inte blir behoriga att fortsétta till nésta kurs. Var erfarenhet fran tidigare ar
ar dock att manga av de studenter som gor studieavbrott aterkommer till programmet
efterfoljande ar, vilket &r positivt.

Antalet studenter som tar ut yrkesldrarexamen &r hog och motsvarar ca 80-90%. Den hoga
siffran bor forstas 1 relation till att ca 2/3 av av studenterna har egen tjdnst och darfér mycket
angeldgna om att bli behoriga som yrkeslarare.

I relation till det 6kade studentantalet pekade vi i férra programanalysen pa behovet av
nyrekrytering av ldrare. Radet medverkade i linje med dessa behov till att rekryteringsarbetet
paskyndades pd medverkande institutioner och under 2020/2021 anstélldes en adjunkt och en
lektor pd Pedagogiska institutionen och pa Institutionen for tillampad utbildningsvetenskap
anstélldes tva lektorer. Ett visst nollsummespel for programmet som helhet kan dock noteras
dé en lektor bytte institution fran TUV till Ped. Nyanstéllningarna bidrar dock i hog grad till
att starka bade undervisning och forskning inom Yrk. Vidare bidrar de till 6kad kontinuitet
genom att stabila arbetslag kan utvecklas dver tid, och till att stirka beredskapen infor
kommande satsningar inom yrk-omrédet. Rédet ser ocksa fram emot planerad
doktorandanstéllning med inriktning mot Yrk som ska paborjas under 2022.

Forskningsanknytning

Vid de medverkande institutionerna dterfinns flera forskningsmiljoer/forskningsomréaden som
utgor en viktig grund for yrkeslararprogrammet. Av Pedagogiska institutionens sex
forskningsomrdden har f6ljande fyra omraden béring mot Yrkeslararprogrammet: Didaktik,
utvirdering och bedomning; Ledarskap, organisation och arbetsliv; Larande och IKT; samt
Specialpedagogik. Négra exempel pa aktuella forsknings- och utvecklingsprojekt med
sérskild relevans for programmet ar: Undervisningsinriktad medborgarbildning inom
yrkesprogrammen; Férsteldrares ledarskap; Digital teknik som stod for kommunikation och
ldrande under VFU; Specialpedagogisk verksamhet inom gymnasial yrkesutbildning samt
Distansbaserad kompetensutveckling for yrkesldrare i specialpedagogik.

Av fem forskningsomriden inom Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap har
foljande omraden baring mot programmet: Tilldimpad forskning om digitala praktiker inom
utbildning; Utbildningspolicy och ungas évergangar samt Utvérdering. Exempel pa aktuella
forsknings- och utvecklingsprojekt med sérskild relevans for programmet ar: Kritiskt
tankande i yrkesdmnesundervisning? — Medborgarsbildning i yrkesprogrammens
styrdokument och klassrumspraktik, Att komma vidare. — Unga utan fullstindig grundskola
och stadet for att finna framtidsvigar i olika lokala kontext; Integration av nyanlinda i
glesbygd genom Komvux, SFI och hogskoleutbildning via kommuners lokala Ldircentra samt
Undervisningsinriktad medborgarbildning inom yrkesprogrammen.


https://www.umu.se/forskning/grupper/ugard/
https://www.umu.se/forskning/grupper/ugard/
https://www.umu.se/forskning/grupper/utbildningspolicy-och-ungas-overgangar2/

Av fem forskningsomraden inom Institutionen for idé- och samhallsstudier &r foljande
omréden av relevans for programmet: Historia med utbildningsvetenskapliginriktning och
Umea forskningsmiljo for de samhillsorienterande amnenas didaktik. Exempel pa ett aktuellt
forskningsprojekt med sérskild baring mot programmet ar: Pedagogik: en historisk studie av
en omstridd disciplin. Flera av de nimnda projekten &r 2-4 ariga och externt finansierade via
ndgon av de storre forskningsfinansidrerna.

Nuvarande sammanséttning av yrkesldrarprogrammets liarare bedomer vi vara adekvat och i
proportion till utbildningens omfattning, undervisning och examination gillande vetenskaplig
och professionsinriktad kompetens. Av de 13 ldrare som &r bemannade i programmet med 5%
eller mer av sin totala tjdnstgoring, dr 11 disputerade, varav 2 docenter, 9 lektorer, samt 2
adjunkter. Av dessa ldrare har totalt 7 ldrarexamen, varav 2 har yrkesldrarexamen. Flera av
lararna har mangarig yrkeserfarenhet fran undervisning i gymnasieskolans yrkesinriktade och
teoretiska program. Vidare har ndgra larare yrkeserfarenhet fran branscher som
raddningstjédnst, transport och omvardnad. Majoriteten av de medverkande ldrarna har
disputerat i pedagogik, pedagogiskt arbete eller &mnesdidaktik. Flera av dem bedriver, eller
har under senare ar, bedrivit forskning och utvecklingsarbeten med inriktning mot
yrkesutbildning och arbetsliv och &r aktiva i ndmnda forskningsmiljoer och
forsknings/utvecklingsprojekt. En av ldrarna har tidigare haft ledningsansvar samt medverkat i
uppbyggnad av det Nordiska yrkespedagogiska och yrkesdidaktiska forsknings- och
utvecklingsndtverket NordYrk, och &r frdn och med 2019 ordférande i dess valberedning. En
annan lérare dr sedan 2020 ledamot i NordYrk’s ledningsgrupp. Dessa lirares engagemang i
NordYrk ger Yrkesldrarprogrammet vid Umu viktiga kontakter med flera forskningsmiljoer 1
Norden, vilket underlittar for nuvarande och kommande forskningssamarbete. Nedan
presenteras ett urval av aktuell forskning och utvecklingsarbeten som bedrivs/bedrivits under
2020/2021 av lérare/forskare vid Yrkesldrarprogrammet:

Forskningsprojekt
- Fem forskare fran pedagogiska institutionen respektive NMD vid Umu deltar i ULF-
projektet Undervisning idag och for framtiden — Medborgarbildning inom

yrkesprogrammet. Det ir ett projekt vars mal ér att lirare vid Ornskdldsviks gymnasium
och forskare vid Umeé universitet tillsammans undersoker mojligheterna att utveckla
kunskap om och undervisning inom historia, religionskunskap, samhéllskunskap och
naturkunskap, de &mnen som kan sdgas ndrmast stodja yrkeselevers utveckling av
kunskaper och formagor som bidrar till deras medborgarbildning.

Projektet bidrar béade till kunskap om yrkeselevers engagemang i samhillet,
undervisningens betydelse for rollen som samhillsmedborgare och till didaktisk
kunskap om hur yrkeselevers medborgerliga bildning kan stddjas. Dértill belyser
projektet ocksd de yttre och inre ramar som rektorerna forhaller sig till pa
yrkesprogrammen, och som mdjliggér och begrdnsar de forutséttningar larare och
elever far for undervisning och ldrande 1 de medborgarorienterande &dmnena.
Forskningsresultatet ~ kan  ddrmed komma  sdvdl  yrkesldrarprogrammet,
dmnesldrarprogrammet som rektorsutbildningen till nytta.

Projektet &r ett praktikndra samverkansprojekt som pagéar 2021-01-01 — 2022-12-31,
och har hittills mynnat ut i tva presentationer pd Umu:s kunskapsvecka, samt tre
konferenspresentationer varav den senaste var pa Nordyrk i det nordiska
yrkesdidaktiska nétverket. Tva artiklar som baseras pa elevenkiter respektive
rektorsintervjuer kommer att publiceras inom kort. Tre av forskarna arbetar pa en VR-
ansOkan 1 hopp om att kunna forlénga och vidga projektet.



Pégaende projekt om digitalisering av lararutbildningen ur ett larar- och
studentperspektiv. Intervjuer har bl.a. genomforts med larare vid
Yrkesldrarprogrammet och yrkeslararstudenter har deltagit 1 enkdtundersdkning.
Péagéende projekt (forskning och utveckling) om Specialpedagogisk verksamhet inom
gymnasial yrkesutbildning. Studien bygger pa intervjuer med verksamma yrkeslédrare
fran flera kommuner.

Avslutat mindre projekt om yrkesldrares informella larande under omstéllning till
distansutbildning pga. Covid-pandemins utbrott. Studien bygger pa intervjuer med
yrkesldrare i Norrland.

Aktuella publikationer

Tva ldrare har skrivit en Nordisk kunskapsoversikt 6ver specialpedagogisk verksamhet
inom Yrk i1 samarbete med forskare frdn Vasa. Artikeln med titeln Nordic research on
special needs education in upper secondary vocational education and training — a
review dr publicerad 1 Nordic Journal of Vocational Education and Training.

Tva andra ldrare har skrivit en artikel om yrkesldrares motivation att utbilda sig till
yrkesldrare. Titeln ar Motivations to do a second cereer as a VET Teacher in Sweden
och artikeln publiceras inom kort.

En ldrare har skrivit en artikel om yrkeslérares informella ldrande under omstéllning
till distansutbildning pga. Covid-pandemins utbrott. Artikeln med titeln What did we
learn? - Swedish vocational teachers’ informal workplace learning and professional
development during the initial phase of the Covid-19 crisis ar inskickad och under
granskning.

Inldmnade forskningsansokningar

Ansokan har ldmnats in till LH om forskningsmedel f6r genomforande av en studie
om bristen pa yrkesldrare.

Ansokan har ldmnats in till LH om forskningsmedel for en studie om lérarstudenters
inklusive yrkeslararstudenters studieerfarenheter och larande under
omstdllningsperioden av distansbaserad undervisning.

Ansokan har i samverkan med Cerum ldmnats in till Forte, vilken avser studier om
kompetensforsorjning och utbildning i samband med gron omstéllning i Skelleftea och
Visterbotten.

Ansokan har i samverkan med externt foretag skickats in till Vinnova, vilken handlar
om produktutveckling och testning av en digital analysmodell av undervisning
(Teaching Analytics) som ska anvindas under lararstudenters VFU. Vid ev bifall till
ansOkan kommer bl.a. yrkesldrarstudenter och deras handledare vid
yrkesldrarprogrammet att involveras i studien.

Utvecklingsprojekt

Pégaende LH-finansierat digitaliseringsprojekt under 2021/2022 med syfte att
utveckla ett digitalt stddmaterial for yrkesldrarstudenter, stirka programmets
samverkan med VFU-handledare och initiera samverkan med bransch och
kommunfGretridare.

Ansokan om nordisk workshopserie, 2022-2023, med titeln Nordic VET teacher
education and teacher training periods har tillsammans med lirare frin Abo Akademi
1 Vasa och Nord Universitet i Levanger ldmnats in till NOS-HS (The joint committee
for Nordic research councils in the humanities and social sciences). Projektets syfte ar
att underlitta for komparativ forskning géllande handledning, inkluderande



undervisning och Continous professional learning (CPL) under yrkeslédrarstudenters
VFU.

- Mot bakgrund av ldrares och yrkeslérarstudenters erfarenheter av helt distansbaserad
undervisning under pandemikrisen, har en ansékan 1dmnats in till LH som handlar om
att kartligga yrkeslararstudenters och yrkeslarares uppfattningar om vilka
undervisningsinslag som bor digitaliseras respektive genomforas pa campus. Projektet
ska genomforas under 2022 och har beviljats medel.

Andra projekt med bdring mot Yrkesldrarprogrammet
- UHR-finansierat projekt under 2020/2021 om utveckling av distansbaserad
fortbildning for yrkeslédrare. Projektet omfattar behovsinventering och utveckling av
behorighetsgivande fristdende kurs om specialpedagogisk verksamhet for yrkeslarare,
7,5hp. En pilotomgéng genomfordes ht 2020 och kursen ingér nu i det reguljédra
kursutbudet. Fran och med ht 2022 utvidgas kursen till 15hp.

Med utgingspunkt i ovan angivna exempel pa forskningsmiljéer inom medverkande
institutioner och aktuell forskning och utveckling som bedrivs av ldrare 1 programmet kan det
konstateras att Yrkesldrarprogrammet bedrivs inom ramen av forhallandevis aktiva och starka
forskningsmiljoer. Utifran de kriterier som kénnetecknar stark forskningsanknytning vid
larosatet vill vi vidare hdvda att sambandet mellan forskning och utbildning i
yrkeslararprogrammet ar tydligt och starkt.

1) Ldrarna inom yrkesldrarprogrammet dr forskningsaktiva. Merparten av ldrarna bedriver
egen forskning inom relevanta omraden avseende utbildning och arbetsliv. Majoriteten av
lararna deltar 1 institutionernas forskningsmiljéer och flera av dem medverkar i nationella
och/eller internationella forskningsnitverk samt vid forskningskonferenser av relevans for
utbildningen. Under det forsta aret i programmet medverkar exempelvis forskare med goda
kunskaper om utbildningshistoria, allméndidaktik, vetenskapsteori, kunskapsteori, etik och
psykologi. Under det andra éret involveras forskare med inriktning mot lrande i utbildning
och arbetsliv, &mnesdidaktik, specialpedagogik, genus och digitalisering.

2) Undervisningen dr baserad pa vetenskap och beprovad erfarenhet.
Yrkeslédrarutbildningens innehéll dr grundat pé aktuell forskning, tillgédnglig evidens och
beprovad erfarenhet, vilket aterspeglas i foreldsningsinnehdll, undervisningsmaterial och
kurslitteratur. Med tydlig forankring i forskningsbaserad litteratur involveras studenterna i
aktuell forskning, vilken bearbetas genom foreldsningar, professionsinriktade case- och
utvecklingsarbeten, tilldimpningsévningar samt reflektions- och erfarenhetsinriktade
seminarier. P4 samtliga nivder i utbildningen stélls krav pa bearbetning av och hianvisning till
aktuell forskning i examinationer. Vidare granskas alla kursplaner inklusive litteraturlistor av
vetenskapligt meriterad personal i beredande organ pd institutionsniva och pa dvergripande
niva av programmets utbildningsledare vid LH infor faststédllande.

Studenterna fér i1 sévil teoretiska som praktiska sammanhang kdnnedom om pagéende
forskning vid ldrosdtet. Professorer, docenter och lektorer redogor for sin forskning i kurserna
och delar av deras vetenskapliga publikationer ingér som kurslitteratur. Vidare bjuds studenter
in till disputationer, allminna seminarier, gistforeldsningar och konferenser nér innehallet i
dessa beror yrkeslararprogrammets innehall. Ett ytterligare forum ar de nationella alumn-
traffar som utvecklats av Nationellt ndtverk for yrkeslirarutbildning dér rddets ordforande
ingér. Samtliga yrkesldrarstudenter och alumner i landet bjuds varje termin in till tema- och
forskningsbaserade tréaffar dér aktuell forskning presenteras och diskuteras. Triffarna samlar



mellan 200-300 yrkesldrare och yrkesldrarstudenter och temat for hostens traft ar
’Sprakutvecklande arbetssdtt’. Namnas bor ocksa att yrkesldrarstudenter vid programmet
relativt ofta tillfragas om deltagande i planerade forskningsprojekt.

3) Undervisningen bidrar till utveckling av vetenskapligt forhdllningssdtt. Undervisningen
innefattar manga laraktiviteter dar studenten ges goda forutséttningar att utveckla sin formaga
att forsta, vardera och anvinda processer genom vilka vetenskapligt baserad kunskap frdmjas
och stindigt omprdvas. Det gor det mojligt for studenterna att forvarva kunskap, fardighet och
formaga att problematisera teoretiska och empiriska iakttagelser, samt att analysera, kritiskt
vérdera och implementera ny kunskap i sin framtida yrkesutdvning.

Flera exempel pa forskningsanknutna utbildningsinslag som binder samman ovan ndmnda
kriterier kan ndmnas, exempelvis inom dgmnesomraden som etik och fostran,
specialpedagogik, didaktik, genus och digitalisering. Att manga av programmets lirare
bedriver forskning inom relevanta &mnesomraden innebér att de 1 hog grad kan anta ett
forskande forhallningssétt till det material som de undervisar om. For studenterna innebér den
ndra kontakten med aktuell forskning att teori- och praktikintegrerade diskussioner kan
fordjupas och att deras kritiska och analytiska formaga kan utvecklas.

Avslutningsvis bor ocksd ndmnas att utbildningens forskningsanknytning foljs upp via
systematiska uppfoljningar i mitt- och programutvirderingar dir fragor om
forskningsanknytning ingér.

Internationalisering

Tva viktiga utgdngspunkter kan identifieras avseende hur internationella perspektiv behandlas
och ges utrymme i programmets undervisning. Det handlar om valet av litteratur och de
erfarenheter och kunskaper som genereras genom ldrares internationella
forskningssamarbeten och konferensdeltagande.

Mot bakgrund av de brister som identifierades i revideringsarbetet under 2018-2020 avseende
litteraturens aktualitet, forskningsanknytning och internationella koppling och forfattares
konsfordelning, har flera atgarder genomforts under 2020. Litteraturen har uppdaterats,
nationellt och internationellt publicerade forskningsartiklar har fétt ett stérre utrymme i
kurserna och en jimnare konsfordelning bland forfattarna har uppnatts (se dven avsnittet om
Jamstdllhet). Det internationella inslaget av artiklar bestar framfor allt av studier genomforda i
nordisk kontext och urvalet motiveras med att de nordiska yrkesinriktade utbildningssystemen
paminner om varandra avseende omfattning, organisation och innehall.

Vidare ingér ndgra av de forskningsaktiva ldrarna i programmet i informella och formella
natverk pa nordisk niva. I dessa ndtverk och pa de internationella konferenser som néagra
larare kontinuerligt besoker, presenteras aktuell yrkesinriktad forskning som visar pd den
utveckling som péagar inom yrkesutbildningsomradet. Som exempel kan nidmnas att tre larare
medverkade i NordYrk-konferensen 2021 med egna presentationer.

Yrkeslararprogrammet har idag inget permanent internationellt samarbete eller utbyte med
nagon utbildning. Vi har dock, som ndmndes under avsnittet ’Forskningsanknytning’
tillsammans med ldrare fran Norge och Finland, lamnat in en ansékan om att under 2022
utveckla en nordisk seminarieserie med syfte att bidra till ett starkare nordiskt ndtverk inom
yrkesldrarutbildning, att 6ka yrkeslararutbildares kunskaper om yrkeslédrarutbildning i Norden,
och att ge mgjlighet for forskare att samla data frn de tre ldnderna. Ett bifall till denna
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ansOkan skulle innebéra att programmets samverkan med andra aktorer pa nordisk niva skulle
kunna stirkas avsevirt.

Sammantaget bidrar dessa delar till att undervisningen i flera kurser kan omfattas av
internationella utblickar, vilka ger studenterna en vidgad forstaelse for hur samhélleliga
fordndringar och politiska beslut paverkar utformning av yrkesutbildningssystem inklusive de
prioriteringar som gors avseende innehall och inriktningar.

Jamstalldhet

Yrkeslédrare har under lang tid rekryterats fran 6vervigande mansdominerade branscher.
Under senare ar och i linje med samhilleliga och branschspecifika jamstéilldhetsintentioner ser
vi med gladje att konsfordelningen successivt jdmnas ut i flertalet branscher och likasa i
yrkesldrarutbildningen. Aktuell konsfordelning bland studenterna pa termin 3 dr:18 mén och
24 kvinnor och pa termin 5: 38 mén och 28 kvinnor, vilket visar pa en procentuell fordelning
inom ramen for SCB:s riktlinjer for jamstdlldhet (60%-40% &t ndgot hall).

Under 2021 har 14 ldrare varit involverade i huvuddelen av all undervisning i
yrkesldrarprogrammet. Larargruppen har under de senaste aren stabiliserats allt mer och
konsfordelningen dr i dagslidget 6 kvinnor och 8 mén. Av de larare som tillkommit i
programmet under 2020/2021 &r en kvinna och tvad min.

I programradet ingar sex av nimnda ldrare, 4 mén och 2 kvinnor, samt en manlig yrkeslédrare
och en kvinnlig studentrepresentant. Radet bestér saledes i dagslédget av 5 mén och 3 kvinnor
som samarbetar med var utbildningsledare som dr kvinna. Infér kommande
nomineringsperiod, 2022-2025, dr rddet eniga om att utdka antalet arbetslivs- och
studentrepresentanter och att en jimn konsfordelning skall efterstrdvas i valen av
representanter. Vid rekrytering av savil ldrare till programmet som medlemmar till
programradet fors en medveten dialog pa institutionerna om vikten av att upprétthilla en jamn
konsfordelning.

I revideringsarbetet som genomfordes under 2018-2020, identifierades vissa brister avseende
jamstilldhet 1 programmet, vilka kom till uttryck i LH:s marknadsforing och externa
kommunikation samt i valen av kurslitteratur. Ett utvecklingsarbete har dérfor inletts under
2021 dér bild- och textmaterial pa programsidan har reviderats och mélet ar vidare att det ska
kompletteras med ett par filmer med studenter. Nér det giller jamstélldhet i relation till
programmets litteraturval visade revideringsarbetet exempelvis att 34 av totalt 46 titlar 1
programmets tre forsta kurser var forfattade helt eller delvis av min. Denna snedfordelning
har beaktats i det revideringsarbete som genomforts under 2020 och litteraturen i samtliga
programkurser har nu en jimn konsfordelning avseende forfattarskap.

Fragor om jdmstédlldhet samt hur studenterna uppfattar att dessa aspekter beaktas i sin
utbildning, ingar ocksé 1 de programutvérderingar som genomfors. Vid behov, om
jamstélldhetsperspektivet ar bristande, f6ljs det upp 1 uppfoljnings- och atgirdsplanen.
Studentbarometern, en studentundersokning som utgor en del 1 larosétets kvalitetssystem for
utbildning, som genomfordes 2020, visar att yrkesldrarprogrammet utmérker sig bland
lararprogrammen nédr studenterna vérderar hur jamstilldhet beaktas 1 undervisningen.
Exempelvis anser 84% av yrkeslédrarstudenterna att likabehandling rdder avseende kon, vilket
kan jamforas med 57% som medelvirde for ovriga ldrarprogram. Liknande fordelning rdder
ocksa nir det géller deras uppfattningar om studentutrymme i undervisningen i relation till
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kon. 50% av yrk-studenterna anser att lika utrymme réder, jamfort med 24% for ovriga
program.

Jamstdlldhet beaktas dven i anslutning till den pedagogiska och organisatoriska planeringen
av undervisningen 1 yrkeslararprogrammet, dir kursansvariga ldrare och andra medverkande
larare alltid efterstravar en jdmn konsfordelning bland studenterna vid grupparbeten,
workshops och seminarier. Denna princip kommuniceras kontinuerligt med studenterna som
en viktig riktlinje for att skapa jamlika och jimstéllda forutsittningar for alla studenters
larande.

Naér det géller undervisningens innehall kan vi avslutningsvis konstatera att fragor om
jamstilldhet och jimlikhet samt formagan att kunna tillimpa jamstéalldhetsperspektiv i
pedagogisk verksamhet i hog grad beaktas 1 samtliga kurser. Exempel pa FSR av relevans i
programkurserna ir:

- visa grundldggande formdga att resonera kring fragor rorande kunskapens relation
till olika perspektiv, sasom genusperspektiv och etniska perspektiv, samt hur dessa
fragor forhaller sig till mojligheten av allsidig och objektiv kunskap (KUL 1).

- Visa formdga att analysera och reflektera 6ver inneborden i skolans virdegrund
(VEM).

- Identifiera olika hinder och maojligheter for ldrande inom yrkesutbildningen som kan
relateras till faktorer sasom kon och social bakgrund (KUL 2).

I flera kurser, exempelvis VEM och KUL2 bearbetas jamstilldhetsperspektivet genom
foreldsningar, litteraturstudier, case-uppgifter, seminarier och examinerande uppgifter.
Exempel pa uppgiftsinnehall dir jamstilldhetsperspektivet bearbetas:

- Studenten ska utifran minst tva konkreta exempel ur kurslitteraturen beskriva och
diskutera hur normer kring genus och sexualitet, dterskapas och utmanas i samspelet
mellan elever och mellan pedagoger och elever i olika ldrmiljéer (VEM).

- Studenten ska identifiera och reflektera over olika hinder och mdéjligheter till ldrande
som finns i sitt yrkesdmne och som kan relateras till faktorer sasom koén, social klass
och etnicitet (KUL2).

Sammantaget kan vi konstatera att det rader en bred enighet bland programmets lérare att

jamstilldhetsperspektivet inte bara ska poéngteras i kursplanerna utan att det méste
genomsyra undervisningens alla delar fran planering till uppfoljning.
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Samverkan och arbetslivsanknytning

Yrkeslararprogrammet har under senare ar utdkat sin samverkan med sévél arbetslivet som
skolor och andra ldrosdten. Programradet har arbetslivsrepresentation genom
yrkesldrarrepresentant och samverkan sker i ett regionalt samverkansrad innefattande LH och
skolhuvudman. Yrkesldrarprogrammet har vidare utdkat kontakterna med yrkesutbildade
gymnasieelevers framtida arbetsgivare i privat och offentlig sektor. Ett exempel ar ldrares
deltagande i Valiwebs konferenser, vilket inneburit att kontakter uppréttats med
branschforetrddare och foretrddare for Svenskt Néringsliv. Ett annat mer patagligt exempel ar
genomforandet av ett projekt under 2020/2021 1 samverkan med Universitets- och
hogskoleradet (UHR), vilket resulterade i en behorighetsgivande kompetensutvecklingskurs
7,5hp for verksamma yrkeslarare med inriktning mot specialpedagogik och utveckling av
specialpedagogisk verksamhet. Projektet riktades framfor allt till kommunerna i region 10
(R10), det vill sdga Visterbottens och Norrbottens inland, och 12 yrkesldrare examinerades 1
kursen. Fran och med ht 2021 ingar denna kurs i Umu:s reguljira kursutbud och ca 25
yrkesldrare, utspridda 6ver hela landet l4ser kursen. Projektet omfattade d&ven en uppbyggnad
av ett digitalt ndtverk for yrkesldrare med inriktning mot specialpedagogik, vilket utokas i takt
med att nya studenter genomfor nimnda kurs. Utover dessa delar genomfordes dven en
utvecklings- och forskningsinriktad studie om yrkeslérares arbete med specialpedagogisk
verksamhet.

Négra ldrare inom yrkesldrarprogrammet har tidigare medverkat i Skolverkets nationella
APL-samordnarutbildning och APL-handledarutbildning, vilka riktar sig till yrkeslarare i
skolan och till handledare som tar emot elever pé arbetsplatserna. Dessa larare bidrar
kontinuerligt med kunskaper om detta omréde till 6vriga larare i programmet. Programmet
och radet har vidare en ldrarrepresentant i LH:s 6vningsskoleprojekt, och en representant i
strategiska gruppen for VFU, vilket sammantaget bidrar till att stirka programmets samverkan
med praktikskolorna.

Det bor ocksa ndmnas att det vid de medverkande institutionerna pagar flera forsknings- och
utvecklingsprojekt med tydlig relevans for programmets samverkan med arbetslivet. Exempel
pa innehall 1 sddana projekt dr foretagsamhet och entreprendrskap i skolan och 6vergangar
mellan skola och arbetsliv.

Ett ytterligare kvalitetsfrimjande samverkansforum dr Nitverket for yrkeslararutbildning, dér
representanter fran de 10 larosdten som ger yrkesldrarutbildning moéts 2-3 ganger per termin.
Fran Umu deltar programridets ordforande och exempel pa viktiga fragor som behandlas ar
utbildningens organisation och innehall, aktuella utvecklingsomraden samt gemensamma
utbildningssatsningar. Som exempel pa det sistnimnda kan ndmnas de workshops for
yrkesverksamma alumner och yrkeslararstudenter som i samverkan planeras och genomfors
en gang per termin. Ca 200-300 yrkesldrare och yrkesldrarstudenter brukar narvara vid dessa
traffar. Temat for hostens workshop ar Sprakutvecklande arbetssitt.

Det mest framtrddande samverkansomrédet for yrkeslararprogrammet &r dock VFU. Det ér ett
omrade som i hog grad paverkar bade utbildningens kvalitet och studentens forberedelse infor
arbetslivet. Sarskilt betydelsefulla dr de praktikbesok som genomfors under
yrkesldrarstudenters VFU och som bestar av lektonsobservationer och trepartssamtal.
Besoken omfattar vanligtvis en halv arbetsdag, vilket d&ven ger utrymme for informella samtal
med olika personalkategorier. Sammantaget ger dessa formella och informella inslag viktiga
kunskaper for oss besokande ldrare om de mdjligheter och utmaningar som hanteras i den
dagliga skolverksamheten, men ockséd om den samverkan som skolorna har med olika
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branscher. Eftersom ménga av de VFU-handledare som vi méter har varit véra studenter, far
vi som ldrare ofta virdefull information om vad de anser vara utbildningens styrkor och
svagheter och vad som behdver fordndras och utvecklas.

Némnda samverkansinslag bidrar, enligt var mening, med 0kad forstaelse for olika aktorers
mdjligheter och begriansningar i arbetet med att bygga broar mellan skola och arbetsliv i ett
snabbt fordnderligt samhélle. Dessa kunskaper utgor ett viktigt underlag for vart arbete med
att kontinuerligt uppdatera kursernas innehall, struktur och uppliagg. Ett konkret exempel pa
hur kunskaper, som genererats i samverkan med skolor, kommuner och andra aktorer,
paverkat utbildningen &r det 6kade utrymme som specialpedagogik har fétt i programmets nya
struktur frdn och med ht 2020. Férandringen dr ett direkt resultat av de manga samtal med
rektorer, yrkesldrare, branschfolk, forskare och studenter som genomforts under senare ar och
som tydligt signalerat att yrkeslarare behover en utokad kunskapsbas inom detta omrade.
Andra exempel pa positiva utfall till f6ljd av samverkan med externa aktorer &r:

- Ett projekt som genomfordes 2019/2020 med nigra gymnasieskolor i regionen om hur
kvaliteten for &mneslérares och yrkeslarares VFU kan 6ka genom teknikstodd
distanshandledning. Erfarenheter fran projektet har gagnat yrkesldrarutbildningens
VFU genom att nitbaserade informations- och dialogméten med handledare och
studenter har initierats frdn och med ht 2019 som komplement till det ordinarie fysiska
praktikbesoket. Frdn och med ht 2020 &r ocksa ett digitalt VFU-besok infort. Ndmnda
projekt visade att utbildningskvaliteten kan hdjas utan att mer resurser tillfors och det
har ddrefter resulterat i tva ytterligare digitaliseringsprojekt som redovisas nedan.

- Ettutvecklingsprojekt under 2021/2022 med syfte att utveckla ett digitalt stodmaterial
for yrkesldrarstudenter, stirka programmets samverkan med VFU-handledare och
initiera samverkan med bransch och kommunforetradare. Mer preciserat genomfordes
en behovsinventering bland yrkeslararstudenterna och resultatet bildade dérefter
underlag for en programsida med stodmaterial som finns tillgédnglig fran och med ht
2021. Programsidan kompletteras vidare med en workshop och en uppfoljning som
kommer att genomforas under senare delen av ht 2021. Projektet har ocksa resulterat i
att ett introduktionsmote inforts, vilket riktar sig till samtliga VFU-handledare. Under
hosten 2021 f6ljs denna introduktion upp med en handledartraff som bl.a. inkluderar
ett mindre fortbildningsinslag. Den tredje delen omfattar en samverkanstraff med
bransch- och kommunforetradare fran tva kommuner, vilken kommer att genomforas
under vt 2022. Avsikten med ndmnda delprojekt ar att provade samverkansformer ska
utvirderas och permanentas sa langt som det dr mojligt frdn och med ht 2022.
Projektet ska avslutningsvis ses som ett viktigt verktyg for att stirka programmets
kontakter med skolor, kommuner och branscher, men ocksa som ett forsta steg dir
information, samtal och kortare utbildningsinslag kan stirka handledarkompetens och
de lokala skolornas beredskap for VFU.

- Ht 2021 har ett forsknings- och utvecklingsprojekt beviljats medel, vilket omfattar
kartldggning av yrkesldrarstudenters och yrkeslérares uppfattningar om vilka
undervisningsinslag som med hog kvalitet kan eller bor digitaliseras respektive
genomforas pa campus. Projektet genomfors under 2022 och forhoppingen ér att det
kan bidra till 6kad pedagogiskt digital kompetens bland oss lérare.

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling i termer av elevers sociala och ekonomiska levnadsvillkor samt ekologisk
hallbarhet utgor ett centralt tema inte minst i de tva inledande kurserna Kunskap,
undervisning och lirande 1 (KUL 1) och Virdegrund, etik och méngfald (VEM). I kursen
KUL 1 som fokuserar pa skolans kunskapsuppdrag anges som ett FSR att studenten ska ’visa
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grundldggande formaga att beakta, reflektera och resonera kring fragor rérande kunskapens
relation till olika perspektiv, sdsom genusperspektiv och etniska perspektiv, samt hur dessa
fragor forhaller sig till mgjligheten av allsidig och objektiv kunskap’. I efterféljande kurs
VEM behandlas fostransuppdraget och dér anges flera FSR med baring mot héllbar
utveckling, exempelvis att studenten ska > visa grundlaggande kunskap om hur kulturell
mangfald utifran kon, klass, etnicitet, sexualitet, religion, funktionsférméga och ungas kultur
skapar villkor for larande, undervisning och det sociala livet i skolan’, *visa formaga att
beakta elevers sociala och kulturella bakgrunder i tillimpningen av skolans styrdokument’
och ’visa formaga att identifiera och sjilvstandigt resonera kring etiska och kulturella
konflikter som kan uppsta i skolan och goéra motiverade beddmningar utifran styrdokument
sévil som samhélleliga och etiska aspekter, med sérskilt beaktande av demokratiska
vérderingar, de ménskliga rittigheterna och en hallbar utveckling’. Temat behandlas i dessa
kurser 1 foreldsningar, seminarier, case-arbeten och workshops. Sarskilt kan ndmnas att VEM-
kursen innehéller ett inslag med fokus pa ekologisk hallbarhet samt etiska aspekter pa
hallbarhet sdvél som utbildning for hallbar utveckling, vilket behandlas 1 foreldsning och 1 ett
case-arbete.

Yrkesldrarna &dr sannolikt den grupp av ldrare som méter de mest blandade elevgrupperna
avseende social och kulturell bakgrund och studenterna dr 6verlag mycket engagerade i dessa
undervisningsinslag. Fragestillningar som beror hallbar utveckling aktualiseras dérfor ofta i
undervisningen dven i efterfoljande kurser.

Ht 2020 infordes ett nytt undervisningtema med inriktning mot skolutveckling. Mélséttningen
var att lata studenterna via en trestegsmodell definiera, planera, genomfora och utvérdera ett
eget utvecklingsarbete under VFU. Temat introduceras i kursen "Profession och vetenskap’
dér studenterna gor en prelimindr skiss/plan. En mer detaljerad plan 6ver utvecklingsarbetet
genomfors dérefter under VFU 1 for att sedan genomforas och utvérderas under VFU 2.

Fran och med ht 2021 har skolutvecklingstemat en tydlig inriktning mot *Héllbar utveckling’,
vilket innebdr att studenterna utdver sina teoretiska kunskaper inom dmnesomradet dven ges
mojlighet att Gver tid arbeta praktikinriktat med temat. Preliminéra uppgifter visar att
studenternas arbeten tillsammans tangerar alla tre centrala aspekter av héllbar utveckling, dvs.
ekonomiska, sociala och miljoméssiga aspekter.

Studentinflytande och studentcentrerat lirande
Studenterna i yrkesldrarprogrammet ges mojlighet att i flera sammanhang, savél informellt
som formellt, paverka utbildningen i alla dess delar. Skriftliga kursutvarderingar, vilka ofta
kompletteras med muntliga utvirderingar genomfors 1 samtliga kurser och analyserade
resultat utgor centrala underlag for revideringar som arbetslagen gor av kursernas innehéll,
upplédgg, litteratur och examinerande uppgifter. Resultat och analys av de skriftliga
kursutvdrderingarna redovisas dven i Programradet dir mojliga forbattringsatgarder diskuteras
ur ett programperspektiv. Nagra exempel pé hur resultat och analys av genomforda
kursutvirderingar under 2020-2021 konkret inneburit fordndringar i kursernas genomforande
ar att:

- litteraturens och uppgifternas omfattning har minskats ner (KUL 2)

- moduler har bytt plats for att uppna en tydligare progression och modulinnehall har

anpassats i relation till antalet poing i respektive modul (AD)
- Forbittrade forutsittningar for en mer likvirdig bedémning av uppgifter (AD, VFU)
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De kursutvarderingar som genomfors i programmet har manga likheter, men vissa skillnader
kan noteras nér det giller innehdll, fokus och upplidgg. Vid diskussion i rddet har det framforts
asikter om att en gemensam utvarderingsmall som ocksa tillater kursspecifika fragor vore
onskvirt for att ddrmed kunna gora jamforelser mellan studenters vérderingar av olika kurser
och av programmet som helhet. En arbetsgrupp med ldrare har under ht 2021 tillsatts med
uppdrag att utforma en gemensam utvarderingsmodell.

Genomforandet av bade skriftliga och muntliga utvéirderingar motiveras med att det for nagra
studenter visat sig vara ldttare att uttrycka sig muntligt dn skriftligt. Den muntliga varianten
innebdr ocksé en utdkad dialog, dér studenter delar med sig av sina erfarenheter och
synpunkter till varandra, vilket vi anser 6kar den kollektiva medvetenheten om vad
utbildningskvalitet och ldrande dr och kan vara. De muntliga utvirderingarna ger vidare
lararna ytterligare information om sddant som framtritt 1 skriftliga utvarderingar och
resultaten frdn dessa samtal betraktas dérfor som viktiga komplement till de skriftliga
utvirderingarna. Under 2021 har *6kat studentinflytande’ varit en stdende punkt vid
programradets mdten. Olika forslag har diskuterats som exempelvis att tillsdtta en sérskild
studentgrupp for detta &ndamal, att 6ka antalet studentrepresentanter i rddet och att utforma
gemensamma strategier for 0kat studentinflytande vilka kan anvidndas i samtliga kurser. Radet
har landat 1 uppfattningen att en utdkning av antalet studentrepresentanter i radet dr att foredra
framfor upprittandet av en sérskild studentgrupp. En arbetsgrupp av lérare har fatt i uppdrag
att under ht 2021 ta fram ett forslag till gemensamma strategier for 6kat studentinflytande,
vilka provas i en kurs under vt 2022.

En ytterligare *studentndra’ angeldgenhet som diskuterats i rddet ber6ér examination och
omexamination av uppgifter samt behdrigheter som géller for att pdborja ny kurs.
Revideringen av kursplanerna 2019/2020 innebar en tydlig skérpning av behorighetskraven
och under 2021 noterar vi att rutinerna for uppfoljning av studenternas prestationer i relation
till behorighetskraven behover skirpas och fortydligas. Vi ser att vissa studenter inte ar
medvetna om vare sig behorighetskraven eller vad de saknar 1 kurspoing, vilket leder till
oonskade effekter sdsom 0kad arbetsbelastning for 1drarna, nédlosningar, 6kad stress for
studenterna och 1 slutdndan studieavbrott for nagra studenter. Forbattrade och gemensamma
rutiner samt 0kad information till studenterna om relationen studentprestation och
behorighetskrav ser vi darfor som ett angeldget utvecklingsomrade. En arbetsgrupp har darfor
under ht 2021 pabdorjat ett arbete med att forbéttra rutinerna for genomforande av
examinationer.

For att fa en mer heltdckande bild av programmet, dess styrkor och svagheter, genomfors
dven aterkommande mittutviardering (Studiebarometern, termin 3) och programutvardering
(termin 5). Dessa utvdrderingar ger programmets lérare, programradet och ldrositet mojlighet
att ta del av virdefull information fran mer erfarna studenter. Nir utviarderingarna genomfors
har de tilldgnat sig studieerfarenhet fran den akademiska miljon, men ocksé bildat sig en
uppfattning om vad deras framtida yrke som yrkesldrare kan innebéra.

Mittutvirdering genomfors vartannat ar via enkétverktyget Studiebarometern under termin 3,
nér studenterna liser kursen Kunskap, undervisning och lérarande 2, 15hp (KUL 2).
Resultatet fran yrkeslararprogrammet 2020 baseras pa 12 svar av 70 mojliga, vilket gor att det
ar svart att dra nigra generella slutsatser. Resultatet redovisas hér eftersom enkéten forsenades
pa grund av tekniska orsaker under ht 2020. En sammanfattande redogorelse av resultaten
visar att:
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Overgripande
- 85% till viss del/helt instimmer i att utbildningen motsvarat deras forvéntningar

- Samtliga svaranden anser att de valt rtt utbildning

- Fler yrk-studenter jamfort med Gvriga lararstudenter anser att studietakten och
svarighetsgraden ér en aning hog

- Kraven kan tydliggoras

- Studiegemenskap och kultur ar god

Undervisning

- Forsknings- och arbetslivsanknytning &r god

- Internationella perspektiv behandlas sparsamt

- Temat *hallbar utveckling’ behandlas sparsamt

- Lararnas insatser och bemdtande far h6ga omdomen

- Studenterna skattar sin egen aktivitet och engagemang hogre dn dvriga ldrarstudenter

- Mojligheter till studentinflytande skattas ldgre bland yrk-studenter &n 6vriga
lararstudenter

- Jamstilldhetsaspekter anses beaktas 1 hogre grad i yrk-programmet jamfort med andra
lararprogram

- Fler yrk-studenter &r oroliga fOr att ta sig an engelska texter. De dr dock mer trygga
infor VFU och att klara av utbildningen, jimf{ort med dvriga lérarstudenter.

- Programmets distansanpassning till f6ljd av Covid19 pandemin far h6ga omdémen
jamfort med andra lérarprogram.

Studentndjdhetsindex (studiesituation och studieférhdllanden)
- Yrk- studenterna uppvisar ett nagot ligre resultat jamfort med snittet for 6vriga
lararprogram

Kort analys

Trots en mycket 14g svarsfrekvens s indikerar resultatet att Yrkeslararprogrammet ligger bra
till avseende vissa delar som exempelvis jamstélldhet, ldrarinsatser och distansanpassning.
Men resultatet visar ocksa pa att forbattringsatgirder bor genomforas inom omraden som
exempelvis studentinflytande, internationalisering och omradet *Héllbar utveckling’. Som
namns péd andra hall 1 texten har det under 2021 genomforts flera fordndringsarbeten varav
ndgra dr pagaende, vilka syftar till att 6ka studentinflytandet, forbéttra examinationsrutinerna
och informationen till studenterna samt forstirka omradet "Hallbar utveckling’ i programmet.
Nir det giller internationalisering sa innebar revideringen av kursplanerna att detta perspektiv
lyftes fram 1 litteratur och undervisning. De nya kursplanerna hade dock vid tidpunkten for
enkétens genomforande bara gillt under en halv termin, vilket gor att vi inte kan dra nigra
slutsatser kring detta tema.

Programutvirdering genomfors under termin 5, nir studenterna genomfor sin VFU.
Programutvérdering for 2021 &r planerad att genomforas under november ménad, vilket
innebdr att resultaten inte kan redovisas i denna programanalys. Vi refererar darfor till forra
arets utvdrdering med foljande sammanfattning:

En samlad beddmning av enkétresultatet visar att majoriteten av studenterna, 7-10 av 10
studenter, 1 frigor som ror olika utbildningsaspekter, dr i hog grad/i mycket hog grad n6jda
med utbildningen. Utbildningen anses vara relevant, tillrickligt omfattande och med en tydlig
progression som ger studenterna mojligheter att forvarva de kunskaper och fardigheter som
behovs for att genomfora sin verksamhetsforlagda del och utfora sitt yrkeslararuppdrag.
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Studenterna anser vidare att VFU:s placering i utbildningen &r bra, eftersom den mdjliggor att
de kan anviénda tidigare forviarvade kunskaper under sitt genomforande av praktiken.

Niér det géller undervisningen framkommer att &r 1 kinnetecknas av gruppinriktade
aktiviteter, medan ar 2 dr mer individorienterat. Studenterna anser vidare att variationen
avseende undervisnings- och examinationsformer inte &r séirskilt stor, att larplattformen
Cambro inte ar sarskilt tilltalande, medan ldrarna ges goda omddmen for sina
undervisningsinsatser.

En klar majoritet av studenterna anger ocksa att utbildningen bidragit till att utveckla deras
generiska formégor avseende samarbete, kritiskt forhallningssatt, sjalvstandighet, reflektion
och skriftlig produktion. Nagot ldgre siffror anges for muntlig formaga.

Studenternas mojligheter att paverka utbildningens innehall och form ges ett ldgt omdome,
endast 1 av 10 som svarar 1 hog /mycket hog utstrackning.

Avslutningsvis framkommer f6ljande forslag till fordndringar:
e Mer fokus pa undervisning i VFU-kursen, uppgifterna ar for komplicerade och tar for
mycket tid.
e Mer fokus pd bedomning, varierande arbetssétt och genomférande av egna lektioner 1
utbildningen som helhet.
e Omfattningen pa litteraturen bor minskas ner.
e Campustriffarna kan ytterligare effektiviseras.

Resultatet dr pa en dvergripande nivd mycket glidjande och det visar att studenterna ganska
entydigt anser att utbildningen och undervisningen ar av hog kvalitet. De delar som vi dock
behover folja upp och se dver under 2021 ar:

e Studenternas uppfattade begrinsningar till inflytande och péverkan pa utbildningens
innehall och form. Vért nuvarande arbete med denna fraga beskrivs under rubriken
"Yrkesldrarstudenternas inflytande pé planering och genomforande’ och det finns
anledning att se over vilka ytterligare forbéttringar som kan goras.

e Litteraturens omfattning 1 kurserna.

e Mojligheten att forstirka delar som berér bedomning, alternativa
undervisningsmetoder och genomforande av egna lektioner.

Kommentar
Bland de atgérder som 1 relation till programutvirderingen (och Studentbarometern)
genomforts under 2021 kan ndmnas.

- Lararna har 1 uppdrag att utreda mojligheten att fa in fler gruppuppgifter under ér 2.

- Arbetsgrupper arbetar med att utforma forslag till modeller/strategier for okat
studentinflytande

- Omfattningen av litteraturen har minskats ner i flera kurser.

- Bedomningsomrédet har i o m revideringen 2019/2020 forstirkts och ingar nu i flera
kurser.

- Diskussion om fler inslag dér studenterna genomfor egna lektioner har forts 1 radet.
Tidsaspekten utgor dock ett viktigt hinder da vi endast har tre triaffar per termin. Vi har
dock lagt in fler uppgifter med fokus pa planering av undervisning (AD) och
planering, genomforande och utvérdering av undervisning (VFU 1) och av
utvecklingsprojekt (VFU 2). Dessa uppgifter kan 1 hog grad betraktas som
praktikinriktade och studentcentrerade dér studenterna ges mojlighet att integrera sina
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teoretiska kunskaper med sina erfarenheter fran yrkes- och skolpraktikerna.
Avslutningsvis bor ocksa ndmnas att ménga uppgifter/deluppgifter i programmets
kurser inrymmer reflektion 6ver studenternas eget larande.

Information om kursutveckling och programrédets 1&ngsiktiga kvalitetsarbete kommuniceras
kontinuerligt med studenterna under programintroduktion och kursintroduktioner.
Kontinuerliga traffar halls ocksd med yrkesldrarstudenterna for att informera om och diskutera
studievigledning och VFU. Vid dessa méten deltar programmets studievigledare och VFU-
samordnare. Information om bland annat studievédgledning och VFU har ocksa lagts ut pa
utbildningens programsida som dr tillgdnglig for samtliga yrkeslararstudenter. Pa LH:s webb
finns ocksé sdrskilda utbildningssidor ”For véra studenter” med information och
kontaktvigar.

Utover ndmnda utvarderingar har studentinflytandet i yrkeslérarprogrammet forstarkts under
vt 2020 genom att programrddet har involverat en studentrepresentant som medlem. Vid
programradets moten har vi dels en staende punkt dér studentrepresentanten ger en lagesbild
av studerandesituationen, dels deltar hen i programaktuella diskussioner. For att utveckla
dialogen med studenter och beakta att studenterna befinner sig i olika stadier av utbildningen
och med olika &mnesbakgrunder pagér under 2021 ett arbete med att involvera en till tva
ytterligare studentrepresentanter.
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Sammanfattande programanalys
Avlutningsvis foljer hiar en samlad programanalys som baseras pd genomforda utvérderingar
och angivna kvalitetskrav.

Inledningsvis kan vi konstatera att yrkeslararutbildningen vid Umu sedan ett par ar tillbaka
befinner sig en fas av fordandring och utveckling. Programmet har reviderats vilket resulterat i
en tydligare progression och professions- och forskningsanknytning. Vi ser ocksa att
studentantal, soktryck och genomstromning 6kat under de senaste aren vilket dr absolut
nodviandigt 1 relation till arbetsmarknadens behov av behoriga larare.

I relation till det forstndmnda kvalitetskravet vill vi hdvda att programmet har en tydlig och
adekvat vetenskaplig forankring i relation till det utbildningsuppdrag vi har idag. Majoriteten
av undervisande ldrare dr lektorer och flera av dem bedriver forskning och utvecklingsarbeten
och skriver fram ans6kningar som berdr yrkesldrarutbildning, skola och arbetsliv. P4 de
medverkande institutionerna finns flera forskningsmiljéer med relevans for programmet och
flera forsknings- och utvecklingsprojekt vid larosétet har en tydlig baring mot
yrkeslararprogrammets innehéll. Kurslitteraturen har uppdaterats och uppgifter reviderats och
sammantaget innebér det att forskningsanknytningen har stérkts.

Nir det giller internationella perspektiv i programmet kan vi identifiera tvd betydelsebirande
delar som bidrar till att studenterna ges mojligheter till vidgade perspektiv pa yrkesutbildning.
Kurslitteraturen dr numera i hdgre grad 4n tidigare ar forskningsanknuten och flera av texterna
har sin utgangspunkt i nordiska perspektiv pa yrkesutbildning. Lararnas deltagande 1
internationella natverk och konferenser bidrar ocksa till att programmet tillfors erfarenheter
och kunskaper ur ett internationellt perspektiv. Programradet dr ocksa positivt instilld till att
medverka i internationella samarbeten och ansdkan om utveckling av nordiskt samarbete har
lamnats in under 2021.

Med utgangspunkt i kvalitetskravet som beror hallbar utveckling kan vi konstatera att temat
elevers sociala levnadsvillkor sedan tidigare utgor ett centralt tema i flera kurser och att den
miljomassiga aspekten i termer av undervisningsmiljé behandlas i de tva kurserna KUL 2 och
VFU. Skolutvecklingsarbetet som studenterna genomfor under PoV och VFU har fran och
med 2021 fatt en tydlig inriktning mot héllbar utveckling, vilket forvintas stirka studenternas
kunskaper och fardigheter om hur man kan arbeta med detta tema i skolpraktiken.

Yrkeslararprogrammet har under senare ar utdkat sin samverkan med arbetslivet, skolor och
andra ldrositen, vilket sammantaget bedoms bidra till att programmets kvalitet successivt okar
over tid. Exempel pa samverkanspartners dr programradets arbetslivsrepresentant, VFU-
samordnare, handledare och rektorer péa skolorna, Nationellt nitverk for yrkeslararutbildning
och Natverk for yrkesldrare med inriktning mot specialpedagogisk verksamhet. Infor 2022 ar
malséttningen att f4 med en ytterligare representant till programradet. Inom ramen for
yrkeslararprogrammet pagér under 2021/2022 dven ett utvecklingsprojekt som syftar till att
stidrka samverkan med handledare pa skolorna och med representanter for kommuner och
branscher.

Var bedomning ar att ett medvetet arbete med jamstdlldhet bedrivs inom programmet. Lérare
bedriver forskning utifrdn genusvetenskapliga perspektiv, en medveten dialog om jamstillhet
fors avseende bemanning, i planering av undervisningens innehéll och upplidgg samt vid
sammansdttning av programradet. Vidare foljs jamstilldhetsperspektivet upp genom nyckeltal
samt genom uppfoljningar och utvdrderingar i det systematiska kvalitetsarbetet. De brister
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som identifierades 1 revideringsarbetet avseende jamstélldhet 1 litteraturlistor och
informationsmaterial har under 2020/2021 dtgéirdats sa att fler kvinnor finns representerade
bland litteraturens forfattare och i informationsmaterialet. Véra kontakter med
yrkesutbildningar visar att elevgruppernas sammanséttningar har forédndrats 6ver tid, vilket
tydligt signalerar att framtidens yrkeslarare behdver fordjupade kompetenser avseende
jamstilldhet, jamlikhet och mangfald.

Nir det giller kvalitetskravet om studentinflytande dr var bedomning att vara studenter ges
tillfredsstdllande mojligheter att genom olika former av utvdrderingar och via sdrskild
studentrepresentant i programradet paverka utbildningens innehall och genomforande. Vi har
dock beaktat resultaten fran Studentbarometern och Programutvarderingen och darfor initierat
flera dtgirder under 2021 som syftar till 6kat studentinflytande, exempelvis i form av fler
studentrepresentanter i programradet och genom att utveckla gemensamma strategier 1
lararlagen.
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Uppfoljning av Verksamhetsplan for 2021
I nedanstdende tabell redovisas dels de utvecklingsomridden som identifierades i
Verksamhetsplanen for 2020, dels de atgarder som vidtagits under 2021.

Omréide Planerade itgiirder/kommentar Genomforda atgiirder
Student- Rédet ska arbeta for ett storre Tva arbetsgrupper arbetar under ht
inflytande studentinflytande — en systematik i 2021 med att:
forberedelse och uppfoljning inom samtliga | -utveckla gemensam
kurser utvirderingsmodell
-utforma gemensamma strategier for
utdkad dialog och studentinflytande
Undervisnings- Se 6ver de undervisningsmetoder som En preliminér 6versyn har gjorts som
metoder anvénds i programmet avseende visar att progressionen dr god men att
progression, variation och relevans i relation | variationen bor dka avseende
till innehall och studentgrupp. Ev foresla uppgiftskonstruktion.
foréndringar.
Litteratur Rédet ska gora en genomgang av litteraturen | En preliminér dversyn har gjorts, vilket

i programmet — omfattning och kravnivaer i
de examinerande uppgifterna behover ses
over. Vid behov dven foresld fordndringar.

resulterat 1 justeringar av litteraturlistor
samt av omfattning och kravnivéer i de
examinerande uppgifterna.

Nya examens-mal

Nya examensmal — ska ldggas in i lampliga
kursplaner

Genomfort. Se bilaga 1.

av programradet

Flytta fram Yrkeslédrarradet ska flytta fram positionerna | Genomfort. Radet och programmet har
positionerna och se till sé att rddsrepresentanter finns nu representanter i Ovningsskoleradet
representerat i olika rad/sammanslutningar och strategiska gruppen for VFU.
inom LH.
Se over Ré&dsmedlemmarnas representation kommer | Programridet har lamnat forslag pa
sammansattningen | att bli haltande eftersom négra liarare fordelning av lararrepresentanter till LH

framledes byter institution - 4 fran Peddan
och 1 fran TUV resp. ISS. Bor ses dver av
Lararhdgskolan under 2021.

och en utdkning av antalet student- och
arbetslivsrepresentanter. Antal
programradsméten/termin har utdkats
frén tva till tre.

Varintag

Undersoka mojligheten att infora ett
vérintag inom programmet, vilket
forslagsvis genomfors helt pa distans.

Programradet stéller sig positiva till att
vér-intag infors vt 2023 och foreslar att
planeringstalet bor vara 30 platser.

Inleda process om
mojliga végar for
ett examensarbete
for studenter efter
avslutad
yrkeslararutbildning

Yrkesldrarprogrammet dr idag en utbildning
motsvarande 90 hp pé grundniva, utan ett
examensarbete. Fran bade kursansvariga
och studenter inom programmet har
onskemal ldmnats om att undersoka mojliga
végar for studenterna att kunna genomfora
ett examensarbete som kan ligga till grund
for vidare studier pa avancerad niva.

En arbetsgrupp med lérare har i
samverkan med utbildningsledaren
genomfort ett omfattande
utredningsarbete under vt 2021. Hinder
och mojligheter for utveckling av sddan
kurs har identifierats och arbetet
fortskrider.
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Preliminér verksamhetsplan for 2022
I nedanstdende tabell visas de utvecklingsomraden som programradet identifierat under 2021
och de étgérder och aktiviteter som planeras for 2022.

Omrade

Atgiirder/aktiviteter

Studentinflytande

Arbetsgruppernas forslag avseende utvéirderingsmodell,
examinationsrutiner och studentinflytande diskuteras och vérderas
1 programradet och infors ddrefter 1 programmets kurser fran och
med ht 2022

Viér-intag vt 2023

Programradsrepresentanter och utbildningsledare initierar moten
med LH:s ledning med syfte att paskynda beslut om vérintag. I
samrdd med institutionerna utformas dérefter kursstruktur och
kursplaner.

Examensarbete

I samverkan mellan LH, institutionerna och programradet
utformas ett forslag till examenskurs som utgor underlag for
kommande prévning och beslut.

Information om
Yrkesldrarprogrammet

I samverkan med LH forbéttra informationen om programmet och
hitta nya informationskanaler till presumtiva yrkeslararstudenter.

Programradet for Yrkesldrarprogrammet vid Umu
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Bilaga 1
Inférande av tvi nya examensmal

I enlighet med Utbildningsdepartementets beslut (Promeroria 2020-01-20) om *Okad
kompetens om neuropsykiatriska svarigheter och sex och samlevnad i ldrarutbildningarna’ har
tva nya examensmal inforts 1 Yrkesldrarprogrammet, vilka géller fran och med ht 2021.
Forandringar som gjorts i kursplaner och kursuppldgg redovisas 1 nedanstaende text.

Nya examensmal Yrkesldrarprogrammet (2021) 2020-12-02

Examensmal 1: - visa formaga att identifiera och i samverkan med andra tillgodose elevers behov
av specialpedagogiska insatser, inbegripet specialpedagogiska insatser for elever med
neuropsykiatriska svarigheter

Forandring FSR: komplettering av FSR
Fardigheter och formdga
e analysera ldrares ledarskap i relation till alla elevers behov, utveckling och ldrande,
inbegripet specialpedagogiska behov hos elever med neuropsykiatriska svérigheter.

Foréndring i kursplanens innehallsbeskrivning: Komplettering

Det specialpedagogiska filtet introduceras i modul tva och en skola for alla bearbetas och
problematiseras. Centrala virdegrundsfrdgor inom specialpedagogik, exempelvis inkludering
pa individ-, grupp- och organisationsniva, problematiseras med hjélp av teorier inom omradet.
Modulens innehéll inbegriper dven specialpedagogiska behov hos elever med neuropsykiatriska
svarigheter.

Inlagt i matrisen:

Malet behandlas mer ingdende under kurs 3 PSS (Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och
specialpedagogik) i modul 2 Specialpedagogik. Foreldsning, seminarier, uppgifter.

Malet f5ljs upp i kurserna Amnesdidaktik, VFU 1 och 2 dir NPF inkluderas i specialpedagogiska
fragor och uppgifter som ror anpassningar som kan framja Alla elevers ldrande. Foreldsning,
seminarier, uppgifter.

Examensmal 2: - visa forméga att kommunicera och reflektera kring fragor som ror
identitet, sexualitet och relationer,

Fordndring FSR: Nytt FSR
e visa formaga att kommunicera och reflektera kring fragor som ror identitet, sexualitet och
relationer

Foréndring i kursplanens innehallsbeskrivning: komplettering
Begrepp som kon, klass, etnicitet, sexualitet, identitet, religion och funktionsforméga anvénds for

att ge kunskap om hur inkludering och exkludering, samt 6ver- och underordning, skapas och
aterskapas 1 skolan och samhillet.

Inlagt i matrisen:

Hela mélet behandlas under kurs 2 VEM (Viérdegrund, Etik och Méngfald) i1 det andra temat som
Kultur och medier ansvarar for. VEM-kursen pagar nu och ges ndsta gang ht 21 — vt 22.
Foreldsning och grupparbeten, vilka seminariebehandlas.
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Verksamhetsberittelse for programmet

Verksamhetsberattelse (VB) och verksamhetsplan (VP) syftar till uppfoljning
respektive

utveckling av utbildningsprogram. Utbildningens VB innehaller en analys av hur
programmet systematiskt integrerar nedanstaende perspektiv ¢

Forskningsanknytning

Internationalisering

Jamstélldhet

Samverkan och arbetslivsanknytning

Hallbar utveckling

Studentinflytande och studentcentrerat ldrande

Verksamhetsberittelsens analys baseras pa

e Kursutvirderingar

e Programutvirdering

e Sidkring av nationella examensmal

e Tidigare ars verksamhetsberattelse och verksamhetsplan for
utbildningsprogram
Utbildningsutvérdering genom kollegial extern granskning om sadan &r gjord
e Andra relevanta utbildningsutvarderingar, till exempelvis utforda av

UKA

Verksamhetsplan for programmet
Verksamhetsplanen beskriver vilka kvalitetshéjande atgarder programmet kommer
att fokusera pa under kommande ar.

® Umu kvalitetssystem for utbildning

25



	Beskrivning av programmet
	Yrkeslärarprogrammets programråd
	- Två lärare har skrivit en Nordisk kunskapsöversikt över specialpedagogisk verksamhet inom Yrk i samarbete med forskare från Vasa. Artikeln med titeln Nordic research on special needs education in upper secondary vocational education and training – a...
	Sammanfattande programanalys
	Verksamhetsberättelse för programmet
	Verksamhetsplan för programmet


