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Beskrivning av programmet

Programmet omfattar 90 hdgskolepoéng med kurser inom utbildningsvetenskaplig k&rna (UVK) om 60
hdgskolepodng och verksamhetsforlagd utbildning (VFU) om 30 hdgskolepoédng. For att vara behorig till
yrkeslararprogrammet ska studenten uppvisa dels grundldggande behérighet, dels sérskild behorighet dvs.
kvalificerade och relevanta kunskaper inom ett eller flera yrkesamnen som finns representerade i
gymnasieskolans yrkesprogram.

Yrkeslararprogrammet vid Umead universitet ges sedan starten 2011 pa 50 % studietakt, vilket motsvarar sex
terminer. Undervisningen sker pa distans med 3-4 campusforlagda traffar/termin vid Umea universitet. Mellan
traffarna genomfors undervisning via kursspecifika larplattformar och videokonferens. Flertalet av studenterna
arbetar i skolan som obehdriga yrkeslarare och valjer att kombinera arbete med studier. Detta upplégg har visat
sig fungera tillfredsstallande och andelen studenter som gor studieuppehall eller avslutar sina studier &r lag, ca
15%.

Den omfattande samhallsomvandlingen med stora satsningar pa grén omstallning som pagar i Vésterbotten och
Norrbotten innebér ett kraftigt 6kat behov av utbildad arbetskraft. Yrkesprogrammen inom gymnasieskolan och
vuxenutbildning maste darfor 6ka sina intag och fler yrkeslarare behéver utbildas och anstéllas. For att svara upp
mot dessa behov startar vi dven ett yrkeslararprogram i Skellefted under vt 2023.

Programmet har manga likheter med andra lararprogram, men kannetecknas ocksa av en komplexitet som saknas
i andra program. De allra flesta studenterna har gedigen yrkeserfarenhet och majoriteten av dem har egen tjanst
som yrkeslarare. Kopplingen till arbetslivet ar saledes stark och studenterna ar val medvetna om yrkeslivets
arbetsforhallanden och de krav pa anstallningsbarhet som stalls inom branscherna. Kopplingen till skolan &r
ocksa stark dad manga av dessa studenter har erfarenhet av undervisning och bedémning inom gymnasieskolans
och vuxenutbildningens yrkesprogram och dessutom omfattande erfarenhet av att hantera elevers olika behov av
larandestod. Yrkeslararstudenternas varierande yrkeserfarenheter fran olika branscher och fran skolan utgor
darfor mycket viktiga tillgangar nar skolans uppdrag och didaktiska och pedagogiska fragestallningar bearbetas i
utbildningen. De flesta yrkeslararstudenterna saknar dock studievana och dérmed erfarenheter av att
vetenskapliggora sina kunskaper som ofta ar tysta och oreflekterade. Denna komplexitet forstarks ocksa av det
faktum att yrkeslararstudenterna ar den larargrupp som i hogre utstrdckning jamfoért med andra larargrupper
moter elever som &r i behov av stdd. Det specialpedagogiska stod som erbjuds inom gymnasieskolor och
program mater tyvarr inte detta behov utan riktas i forsta hand till de s.k. gymnasiegemensamma dmnena.
Sammantaget innebér denna komplexitet att behoven av systematiserad kunskap med inriktning mot
yrkesutbildningsomradet ar ytterst stora. Den utbildningsvetenskapliga forskningen som behandlar
yrkesutbildning uppvisar stora luckor, inte minst nér det galler systematiserade och praktiknara kunskaper.
Pagéende arbete med ett inforande av examensarbete och tydliga studievagar som kan leda till akademisk karriar
for yrkeslararstudenterna gar i linje med intentionerna i LH:s verksamhetsplan for 2023-2025 och bor darfor,
enligt programradets mening, paskyndas och i hogre grad an vad som varit fallet stodjas av lararuthildningen och
medverkande institutioner.

Programradssammansattning
Programréadet har under 2021-2022 bestatt av féljande medlemmar:

Robert Holmgren, Pedagogiska institution (ordfdrande)

Gerd Pettersson, Pedagogiska institutionen

Johan Hansson, Pedagogiska institutionen

Magnus Fjellstrom, Institutionen for Tillampad Utbildningsvetenskap (fr.o.m. ht 2022)
Per Kristmansson, Institutionen for Tillampad Utbildningsvetenskap (fr.o.m. ht 2022)
Marcel Quarfood, Institutionen for 1dé och Samhallsstudier

John Lindkvist, yrkeslarare, Strombackaskolan Pited

Joacim Ekbé&ck Eriksson, Lycksele, studentrepresententant termin 3 (fr.o.m. ht 2021)
Linda Astrom, Umed, studentrepresentant termin 5 (fr.o.m. ht 2021)

Sara Eklundh, Lycksele, studentrepresentant (avgaende ht 2021)



Fran och med vt. 2022 har foljande lararrepresentanter varit adjungerade medlemmar:
Katarina Kérnebro, Pedagogiska institutionen
Jonathan Wedman, Institutionen for Tillampad Utbildningsvetenskap

Under hosten 2022 soker vi en studentrepresentant for termin 1.

Radet har under 2021-2022 haft 3-4 moten per termin samt tva arbetsdagar i Skeppsvik i oktober 2022. Radets
samarbete med utbildningsledare Birgitta Wilhelmsson har varit mycket konstruktivt och framatsyftande.



Nyckeltal for programmet

Planeringstal

Yrkeslararprogrammet

Hosten
2018

Hosten
2019

Hosten
2020

Hosten

202

Hosten
1 2022

lAntal nyborjarplatser (enl.
laneringstal) *

40

35

40

60

60

IAntal forstahandssokande!

109

140

108

115

85

\Antal forstahandssokande
er plats 2

4

2,7

1,9

1,41

|Antal registrerade
nyborjarstudenters

46

74

49

42

33

Nyckeltal genomstromning

Yrkeslararprogrammet

Antagna
ht-18

Antagna
ht-19

Antagna
ht-20

Antagna ht-

Antagna

21 ht-22

Antal registrerade
studenter pé forsta
kurs/Antal godkanda pa
forsta kursen termin 1 4

46/39

74/68

49/41

42/36 33/

Antal registrerade pa sista
kurs termin 2/Antal
godkianda sista kurs termin
2

44/44

72/69

46/38

44/43 -

Antal registrerade pa forsta
kurs termin 3 /Antal
godkinda pa forsta kurs
termin 3

44/42

69/68

41/38

42/40 -

Antal registrerade pa sista
kurs termin 4/ Antal
godkanda pa sista kurs
termin 4

43/36

69/68

41/37

Antal registrerade pé forsta
kurs termin 5/ Antal
godkénda pa forsta kurs
termin 5

40/26

66/47

42

Antal registrerade pa sista
kurs termin 6/ Antal
godkinda pa sista kurs
termin 6

40/26

66/47

1 Lararhogskolans styrelsebeslut som fattas i april manad varje ar
2 Enligt UHR statistik https://statistik.uhr.se/

3 Enligt Ladok
4 Enligt Ladok



https://statistik.uhr.se/

Nyckeltal examina

[Yrkesldararprogrammet 2018 2019 2020 2021 2022
|Antal som tagit ut examen 5

Kvinnor 21 14 14 16 23
Man 21 11 17 23 32
Totalt 42 25 31 39 62

Synpunkter fran programradet pa nyckeltal (kommenteras utifrian programmets
forutsittningar och struktur)

Antalet forstahandssokande studenter till Yrkeslararprogrammet vid Umu 6kade kraftigt under aren fram till och
med 2019. Under de tre senaste aren har dock antalet sbkanden minskat och antalet registrerade studenter har
mer &n halverats. Denna nedgéng ser vi bade som oviéntad och véntad. Ovéntad med tanke pa det stora antalet
obehdriga yrkeslarare, ndrmare 50 %, och véntad i relation till de samhalleliga férandringar som under de
senaste aren agt rum pé nationell och regional niva. Pandemin kopplade ett starkt grepp om landets arbetsliv och
uthildning under 2020-2022, vilket skapade oro pa arbetsmarknaden och i skolan. Det ar darfor inget overdrivet
antagande att manga yrkesverksamma i olika branscher med tankar om eventuell karridrvaxling valde bort
studier pa grund av raddande arbetsmarknadslage. For verksamma yrkeslarare i skolorna innebar pandemin en
enorm omstéllning da de pa kort tid skulle stélla om den praktiskt inriktade undervisningen till natbaserade
larmiljoer och anpassa den efter elevers olika behov. Vi antar att denna omstéllning bidrog till att ett antal
obehdriga yrkeslarare skot upp sina planerade studier pa grund av skolornas uttalade intresse att behalla dem,
lararnas personliga investeringar som de gjort i yrkesprogrammen under pandemin och pa grund av deras
lojalitet till sin egen skola och till sina elever.

Pa regional niva ser vi sedan nagra ar tillbaka en samhallsomvandling med grona fortecken i norra regionen som
saknar motstycke 6ver tid. Industrierna ropar efter arbetskraft, likasa den offentliga sektorn som delvis draneras
pa utbildad arbetskraft till forman for industrin och den befintliga arbetskraften racker saledes inte till i nagon
sektor i relation till den snabba tillvéxt som sker i regionen. Denna starka arbetsmarknadsutveckling &r i grunden
mycket positiv, men den framjar inte yrkesverksammas intresse for utbildning. Yrkesverksamma med
erfarenheter ar i hog grad efterfragade och deras forhandlingslage avseende arbetsforhallanden och Iéner ar mer
fordelaktigt &n pad manga ar. Med andra ord &r radande arbetskraftsbrist i regionen en faktor som under de
narmaste aren sannolikt kommer att paverka rekryteringen till yrkeslararutbildningen i en nagot negativ riktning.
Om denna farhaga besannas kommer sannolikt bristen pa yrkeslarare i allmanhet och utbildade yrkeslérare i
synnerhet att 6ka. Ett sédant scenario vore mycket negativt for yrkesutbildningarnas majlighet att véxa, vilket i
forlangningen begransar branschernas och den offentliga sektorns tillgang till utbildad arbetskraft. Utover denna
farhdga ar vi sedan tidigare medvetna om ett annat orosmoln vid horisonten. Det visar sig namligen att manga
yrkeselever fran traditionellt manliga yrkesprogram som genomfort sina gymnasiestudier efter
gymnasiereformen 2011, inte valt att komplettera sin utbildning med teoretiska &mnen vilket medfor att de
saknar grundlaggande hogskolebehdrighet. Exempelvis visar siffror fran Sveriges Officiella Statistik (2020) att
endast 9% av eleverna pa Fordons- och transportrogrammet och 20% pa Byggprogrammet har grundldggande
hogskolebehorighet. Motsvarande siffror for Barn- och fritidsprogrammet ar 47% och fér Vard- och
omsorgsprogrammet 56%. Vi anar att dessa laga behdrighetstal bland yrkeseleverna sannolikt kommer att
paverka antalet sokanden till yrkeslararprogrammet i negativ riktning inom en period pé ca 5-10 ar.

A andra sidan sétter vi en stor férhoppning till programmet som startar i Skellefted vt 23. Soksiffrorna med 64
forstahandssokanden, indikerar att programmet kan bli en viktig part i norra regionen som i férlangningen béade
kan bidra till att utbilda arbetsskraft och utgéra en viktig samverkanspartner i arbetet med regional utveckling.

Genomstromningen av yrkeslararstudenter &r relativt hog, 76%, (enligt vara egna siffror ca 80-85%). Vi noterar
dock nagot fler avhopp och studieuppehall under de senaste aren och de kritiska punkterna tycks vara inledande

5 Enligt Ladok



termin samt termin 5-6 da VFU genomfors. Majliga orsaker kan vara att att fler studenter redan under inledande
studier upplever att kombinationen av arbete, studier och hemférhallanden ar svar att hantera. Studieuppehallen
vid avslutande VFU kan forutom namnda orsaker bero pa forandrad arbetssituation och efterslapningar i
studierna, vilket gor att studenterna inte kan pabdrja sin VFU. Under en tredrsperiod av studier hander saledes en
del som kan paverka mojligheterna till studier pa ett negativt sétt. Var begransade erfarenhet fran tidigare ar &r
dock att manga av de studenter som gor studieupphéll aterkommer till programmet och avslutar sina studier,
vilket &r positivt.

Mot bakgrund av denna korta analys, som dels pekar pa programmets néra koppling till arbetsmarknaden och
dels de utmaningar som vi ser infor de kommande aren, anser vi att ett antal 6vergipande atgarder maste
genomforas. Se verksamhetsplan.



Verksamhetsberiittelse for programmet

Verksamhetsberattelse (VB) och verksamhetsplan (VP) syftar till uppfoljning respektive

utveckling av utbildningsprogram. Utbildningens VB innehaller en analys av hur programmet systematiskt
integrerar nedanstaende perspektiv 8

Forskningsanknytning

Forskningsanknytningen i yrkeslararprogrammet ar god och uppratthalls genom att majoriteten av medverkande
larare ar forskningsaktiva och darmed insatta i saval nationell som internationell forskning med béring mot
yrkesutbildning, och dessutom deltagare i forskningsnétverk. Larares engagemang i forskning och
forskningsnétverk, exempelvis NordYrk, innebdr att aktuell forskningsbaserad litteratur kontinuerligt bevakas
inom lararlagen och fors in i litteraturlistor, och att kursinnehall uppdateras. Under 2021 och 2022 har larare fran
yrkeslararprogrammet varit engagerade och bidragit med publikationer och forskningsansékningar inom foljande
forskningsomraden: Medborgarbildning, Motivation for karriarbyte, Specialpedagogik, Digitalisering och
Beddmning.

Internationalisering

Internationella perspektiv integreras i utbildningen dels genom att internationellt publicerade artiklar ingar i
kurslitteraturen, dels genom lararnas samarbeten och kunskapsutbyten i nordiska natverk. Det internationella
inslaget av artiklar i kurslitteraturen bestar framfor allt av studier genomférda i nordisk kontext och urvalet
motiveras med att de nordiska yrkesinriktade utbildningssystemen paminner om varandra avseende omfattning,
organisation och innehall.

Léararnas engagemang i forskningsnatverk och kontinuerliga deltagande i internationella konferenser bidrar till
att programmet har en god tillgang till internationell och yrkesinriktad forskning som kan bearbetas i
undervisningen. For att ytterligare stirka internationaliseringen i programmet har nagra larare under aret planerat
en nordisk workshop med inriktning mot yrkesutbildning och yrkeslérarutbildning, vilken genomférdes i augusti
2022 vid Umu. Lérare och forskare frén NordUniversitet, Abo Akademi och Umu deltog med presentationer om
aktuell forskning, om yrkesuthildningarnas respektive struktur och upplagg och studiebesok genomférdes pa
Dragonskolans yrkesprogram. Workshopen utmynnade i en gemensam malsattning att utveckla denna
samarbetsform genom arliga traffar och genom att arbeta for att gemensamma forskningsansokningar kan
genomforas.

Jamstalldhet

Aktuell kénsfordelning bland véra yrkeslararstudenter pé termin 3 &r 19 kvinnor och 13 man och pa termin 5 25
kvinnor och 17 man. Den procentuella férdelningen ar darmed inom ramen for SCB:s riktlinjer for jamstélldhet,
dvs. 60%-40% &t nagot hall.

Under 2021-2022 har 15 larare varit involverade i huvuddelen av all undervisning i yrkeslararprogrammet och
konsfordelningen &r i dagslaget 6 kvinnor och 9 méan. Av de larare som tillkommit i programmet under
2021/2022 &r tva kvinnor och en man.

| programradet ingar sex av namnda larare, fem man och en kvinna, en kvinna och en man som adjungerade
medlemmar, en manlig yrkeslarare samt en kvinna och en man som studentrepresentanter. Radet bestar saledes
av 7 man och 3 kvinnor som samarbetar med vér utbildningsledare som ar kvinna. En viss snedférdelning kan
saledes konstateras, vilken bor beaktas infor kommande rekryteringar till programmet och till programrédet.

| kdlvattnet efter programrevideringen 2019-2020 har utvecklingsarbetet avseende jamstélldhet fortsatt under
2021 och 2022 med féljande aktiviteter: Bild- och textmaterial pa programsidan och i marknadsforingstexter har
reviderats samt litteratur och FSR i kursplanerna har uppdaterats. Fortséttningsvis beaktas i htg grad vikten av
jamstalldhet i den pedagogiska och organisatoriska planeringen av undervisningen, vilket konkret innebér att en
jamn konsfordelning férordas vid grupparbeten, workshops och seminarier. Studentbarometern som
genomfordes 2020, visar avslutningsvis att 84% av yrkeslararstudenterna anser att likabehandling rader avseende
kon.

6 Umu kvalitetssystem for utbildning



Samverkan och arbetslivsanknytning
Programmet har under 2021 och 2022 intensifierat arbetet med att starka samverkan med andra larosaten (se

bland annat beskrivning av nordiskt samarbete) och med kommuner och Region Vasterbotten dér
arbetslivsanknytningen utgor ett centralt tema. Féljande aktiviteter pagar:

- Samarbetsprojekt inom ramen for ULF samverkanscheckar mellan programmet, Skellefted kommun
och Region Vésterbotten med inriktning mot hallbar utveckling och med féljande teman: 1) flexibla
utbildningsformer (mooc-utbildning med inriktning mot hallbar utveckling samt
introduktionsutbildning for obehoriga yrkeslarare), 2) handledarutbildningar fér handledare i
branscherna och i gymnasieprogrammen) och 3) normkritisk undervisning inom gymnasieskolans
yrkesundervisning.

- Samarbetsprojekt inom ramen for ULF samarbetscheckar mellan programmet och Skellefted kommun
med inriktning mot kollegialt larande inom gymnasieskolan. Yrkeslarare kommer tillsammans med
&mneslarare att involveras i projektet.

- Under 2022 har ett samarbete inletts mellan programmet och Dragonskolans yrkesprogram, vilket
resulterat i ett studiebesok av larare och forskare pa Dragonskolan och medverkan av tre yrkeslarare i
workshop i kursen KUL2.

- Under 2022 har dven en kontakt initierats med Larvux med syfte att kunskapsutbyten ska ske i kurserna
PSS och Amnesdidaktiken under 2023.

Programmet har vidare en kontinuerlig samverkan med Valiweb avseende rekrytering av studenter till
programmet och i programradet har vi en verksam yrkeslarare som arbetslivsrepresentant.

Hallbar utveckling
Hallbar utveckling i termer av elevers sociala och ekonomiska levnadsvillkor samt ekologisk hallbarhet

behandlas i kurserna KUL1, VEM, AD och VFU. | VEM-kursen behandlas ekologisk héllbarhet samt etiska
aspekter pa hallbarhet svil som utbildning for hallbar utveckling och i Amnesdidaktikkursen gér studenterna en
planering med digitala inslag med inriktning mot hallbar utveckling. Samma tema &r utgangspunkten vid det
utvecklingsarbete som studenterna genomfér under VFU. Utvecklingsarbetet introduceras i kursen Profession
och vetenskap som foregar VFU dar studenterna gor en preliminar skiss/plan. En mer detaljerad plan 6ver
utvecklingsarbetet genomfors darefter under VFU 1 for att sedan genomforas och utvérderas under VFU 2.
Avslutningsvis redovisas studenternas arbeten vid avslutande utbildningstréff. En dversyn visar att studenternas
samlade arbeten tangerar alla tre centrala aspekter av hallbar utveckling, dvs. ekonomiska, sociala och
miljémassiga aspekter.

Studentinflytande och studentcentrerat larande

Studenterna i yrkeslararprogrammet ges mojlighet att sdval informellt som formellt, paverka utbildningen i alla
dess delar. Skriftliga kursutvarderingar, vilka ibland kompletteras med muntliga utvarderingar genomfors i
samtliga kurser och analyser av dessa bildar underlag for kursrevideringar som arbetslagen genomfor. Resultaten
fran de skriftliga utvarderingarna presenteras dven i programradet dar de utgor underlag for diskussion om
eventuella revideringsbehov ur ett programperspektiv. Nagra exempel pa hur resultat och analys av genomférda
kursutvarderingar under 2021 bidragit till konkreta forandringar i kursernas genomférande under 2022 &r att:

< litteraturens omfattning och uppgifternas omfattning och betygsnivaer har justerats, vilket bl.a. innebar
att rekommenderad litteratur och antalet uppgifter har minskats ner. Kravnivaerna har dven sankts i
nagra uppgifter (KUL 2).

< moduler har bytt plats for att uppna en tydligare progression och modulinnehall har anpassats i relation
till antalet poing i respektive modul (AD).

¢+ vissa uppgifter har omformulerats avseende kopplingen mellan teori och skolpraktik for att darmed
skapa mer likvardiga forutsattningar mellan studenter med egen tjénst och studenter utan lararerfarenhet
att utfora dessa (PSS, AD, KUL2 och VFU).

Mycket arbete aterstar dock att géra inom detta omrade, vilket bekraftas i programutvarderingen som
genomfordes i januari 2022. | utvérderingen identifierades programmets styrkor enligt studenterna inom



omraden som exempelvis utveckling av kritiskt forhallningssétt, reflektion, sjalvstandighet, skriftlig formaga och
en tydlig majoritet ansdg att programmet ger studenterna omfattande och relevanta kunskaper med en tydlig
progression. | utvarderingen identifierades dock brister avseende studentinflytandet i programmet, vilka berérde
omraden som variationen av undervisnings- och examinationsformer, progressionen i VFU och mojligheten att
utveckla samarbetsforméaga och muntlig formaga. Givet dessa identifierade brister har ett arbete paborjats under
hésten 2022 som dels syftar till att stdrka ndmnda delar i programmet, dels att 6ka studentinflytandet. Se VP.

Ett flertal olika skriftliga kursutvarderingar anvénds i programmet, exempelvis LEQ och institutionshaserade
varianter. Manga frdgeomraden tangerar varandra, men vissa skillnader kan ocksa noteras nar det galler innehall,
fokus och upplagg. LEQ bestar av manga bra fragor men uppfattas av majoriteten av lararna och av
studentrepresentant som alldeles for omfattande. Fragan om programmets kursutvarderingar har vid ett flertal
tillfallen diskuterats i radet under 2021 och 2022 och tydliga sikter har framforts om att en gemensam
utvarderingsenkat vore 6nskvard. Eftersom vi inte kommit fram till ndgot gemensamt forslag togs ett beslut vid
arbetsdagarna i Skeppsvik (okt. 2022) om att tillsatta en arbetsgrupp som utifran tidigare utvarderingsvarianter
ska utforma ett forslag pa en utvarderingsmodell som kan anvéndas i alla kurser. Forslaget kommer att
presenteras och prévas vid programradsmate senast i december 2022 och i studentgrupp via studentrepresentant.

Programutvarderingar och mittutvarderingar genomfors i programmet. | denna verksamhetsberéattelse inkluderas
resultat fran programutvardering som genomférdes med termin 5-studenterna i januari 2022. Mittutvarderingen
’Studiebarometern’ genomfors i termin 3 den 17/11 2022.

Programmets studentrepresentanter, i dagslaget tva, ar vidare en mycket viktig del i vart arbete med att starka
studentinflytandet. Genom att de far mgjlighet att initiera dialoger i sina respektive studentgrupper om
programmets kvalitet och kvalitetsframjande atgéarder far radet tillgang till ytterst viktig informell information
som kan forbattra programmets kvalitet. Vid arbetsdagarna i Skeppsvik utformades ett omfattande forslag som
syftar till att framja studentinflytandet. Férslaget behandlas och beslutas i programradsmote senast i december
2022 och infors darefter under vt 2023. Se VP.



Verksamhetsplan for programmet
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Foljande kvalitetshojande atgarder prioriteras av programradet under 2023.

Forstiarkning av studentinflytandet i programmet
En arbetsgrupp i programrédet (larare och studentrepresentant) har utformat nedanstéende forslag vilket

behandlas och prévas i programréadet och bland studenterna pa termin 3 under ht 2022. Efter eventuella
revideringar implementeras det i programmet under vt 2023 och uppféljning sker under ht 2023.

Schemalagd tid for skriftliga kursutvérderingar infors for att 6ka svarsfrekvensen. Rekommendationen
ar att de genomfors pa campus i anslutning till start av efterfoljande kurs.

Aterkoppling fran tidigare utvarderingar och vidtagna &tgarder genomfors vid varje kursstart.

Resultat fran programutvarderingar och mittutvarderingar redovisas for samtliga studentgrupper via
programmets hemsida.

Gemensam kursutvarderingsmodell utformas av arbetsgrupp bestaende av larare fran samtliga
medverkande institutioner och studentrepresentant under ht 2022.

Schemalagd tid vid campustréaffar infors dér studenter med stod av studentrepresentant, men utan larare,
ska kunna diskutera sin studiesituation, kursupplagg, mm. Rekommendationen &r att minst en sddan
traff som omfattar 20—30 minuter avsatts i varje kurs, att den genomfors i anslutning till lunchrast och
att eventuella anteckningar samlas in av kursansvarig larare.

Kursansvariga uppmanas att vid kursstart tydliggéra informationen om kursens FSR, omprovstillfallen
samt gallande behdrighetskrav for att ga vidare till efterféljande kurs.

Revidering av programstrukturen

I enlighet med Lé&rarhdgskolans intentioner om dversyn av UVK (jmf. LHS VB, VP) och ett generellt
inforande av 7,5 hp kurser har programréadet under 2022 pébdrjat ett revideringsarbete av
programstrukturen. Under 2023 fortsatter arbetet med malet att uppratta 7,5 hp kurser och dar VFU
30hp delas upp i tre-fyra kurser som integreras med 6vriga kurser. Malet &r vidare att skapa en struktur
med en tydlig progression - fran inledande kurs som tar sin utgangspunkt i studenternas erfarenheter av
larande i yrkeslivet samtidigt som de far mojlighet att tillagna sig ndédvandiga studiemissiga verktyg,
till efterfoljande kurser dar de pedagogiska och didaktiska innehallen ges en tydligare koppling till de
verksamhetsforlagda utbildningskurserna. For att klara av detta arbete kravs ekonomiskt/tidsmassigt
stod frdn LH, men aven fran institutionerna.

Utveckling av samverkan och kunskapsutbyten med skolor
Under 2022 har vi i samband med genomférd nordisk workshop (se Forskning) initierat en samverkan

med Dragonskolans yrkesprogram, vilket resulterade i att vi tillsammans med inbjudna forskare och
larare fran Finland och Norge kunde genomfora ett lyckat studiebesok pa namnda skola och att tre
larare fran skolans yrkesprogram besokte var utbildning under en workshop. Malet r att denna
samverkan kan uppratthallas och fordjupas under 2023 genom att verksamma yrkeslarare kan medverka
i flera av vara kurser.

Inom ramen for UIf samverkanscheckar har vi &ven uppréttat ett omfattande samarbete med
utbildningsféretradare och skolaktorer i Skellefted kommun (se avsnittet om Samverkan i VB). Mélet
for 2023 ar att detta samarbete, som tar sin utgéangspunkt i Agenda 2030 och grén omstalining, ska bidra
till utveckling av flexibla utbildningsformer for obehériga yrkesléarare, forbattringar av den
handledarutbildning som ges inom kommunen samt utveckling av normkritisk undervisning som
bedrivs i en av kommunens gymnasieskolor.

Utreda mojligheterna att starta en handledarutbildning for VFU-handledare
Majoriteten av vara VFU-handledare inom yrkesprogrammen saknar handledarutbildning och flera av

dem &r ocksa obehdriga larare. Det innebar att vi inte kan garantera att studenterna far den handledning
de behdver i termer av pedagogisk och didaktisk vagledning och att nddvéandig integrering av teori och
praktik begransas. Tillgdngliga handledarutbildningar som exempelvis erbjuds av Umu har till
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innehallet sett en allmant hallen inriktning som framfor allt riktar sig till &mnes- och grundlarare. Givet
de specifika forutsattningar som rader inom yrkesundervisningens amnen och det behov av utbildning
som vi ser bland yrkesprogrammens handledare vill vi darfér under 2023 utreda mojligheterna att starta
en handledarutbildning for yrkeslarare, vilken kan komma att motsvara 7,5hp. Innehéllet i en sddan
handledarutbildning bor vara behovsbaserat och av det skélet planerar vi att ta fram en
handledarutbildning i samarbete med verksamma yrkeslérare i Skelleftea.

Utveckling av karridrvagar for yrkeslarare och yrkeslirarstudenter

Vi gor bedémningen att behovet av att utveckla karriarvagar for behoriga yrkeslarare ar mycket stort.
Pa individniva har vi under lang tid identifierat ett intresse bland flera av vdra studenter att lasa vidare
och gora akademisk karriar, men vagarna har for de flesta varit stangda. P& utbildningsniva konstaterar
vi ett behov av att under de kommande &ren rekrytera fler professionsadjunkter och pa forskarniva
identifierar vi ett stort behov av att rekrytera doktorander och lektorer med inriktning mot
yrkesutbildning for att darigenom utveckla och starka forskningsomradet. Under de senaste aren har
flera larare i programmet tillsammans med var utbildningsledare arbetat med att utreda mojligheterna
med att skapa ett kandidatspar for behoriga yrkeslarare. Majligheter, men framfor allt hinder har
identifierats, men arbetet har trots detta fortsatt under 2022 under ledning av yrkeslérarprogrammets
uthildningsledare. Vi hoppas darfor att stodet fran LH och medverkande institutioner for radets
intentioner kan stérkas under 2023 och resultera i:

att markning av programmets UVK-kurser och VFU-kurs till ’Pedagogisk yrkesverksamhet’ genomfors.
att utformning av examensarbeteskurs a 30hp, bestaende av teori och metod 15hp samt examensarbete
15hp, paborjas.

att utformning av minst en fortbildningskurs a 15hp pabdérjas (jmf. Specialpedagogik for yrkeslarare
15hp).

Samordning och uppfoljning av yrkeslararprogrammet i Skelleftea
I anslutning till starten av yrkeslararprogrammet i Skellefted vt 2023, kommer LH att bidra med medel

under 2023 for att starka programmets samverkan med utbildningsinstitutioner i Skellefted och med
branscherna i kommunen. Tva ldrare vid Pedagogiska institutionen kommer att dela detta uppdrag som
omfattar 100 timmar under 2023. Arbetet med samverkan kommer att foljas upp under senare delen av
2023.

Utveckling av forsknings- och utvecklingssamarbeten med nordiska léirositen
Den nordiska workshopen i augusti 2022 gav mersmak da vi avslutade dagarna med att identifiera flera

mojliga forsknings- och utvecklingsomraden dar vi kan inleda samarbeten. Under 2023 ar darfor
malséttningen att vi tillsammans med larare och forskare fran Abo Akademi och Nord Universitet kan
fordjupa detta samarbete och skapa forutsattningar for fler gemensamma workshoppar, kunskapsutbyten
och att ndgon gemensam forskningsansékan kan genomforas.

Atgirder pa 6vergripande niva

®,
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I samverkan med LH inf6ra en kontinuerlig marknadsforing av programmet med syfte att
locka fler presumtiva yrkeslarare och obehoriga larare att 1asa yrkeslararprogrammen i
Skellefted och Umea

I samverkan med LH och 6vriga lararprogram genomfora en systematisk analys av orsaker till
avhopp och studieuppehall bland vara studenter

Genomfora en kompetensforsorjningsanalys for yrkeslararprogrammet med syfte att
identifiera kommande behov inom utbildning och forskning
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