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Nyckeltal Verksamhetsberéttelse

LARARHOGSKOLAN 2018 2019 2020 2021 2022
Ekonomi
Intakter totalt (tkr)* 242 062| 245668| 242626 273694 256651
Varav utbildning pa grundnivé och avancerad niva (tkr, vh 10-13) 182514 177922 176011 203760[ 185901
- varav andel anslag (%) vh 10-11 80% 82% 83% 82% 81%
- varav andel externa intakter (%) vh 12-13 20% 18% 17% 18%) 19%)
Varav forskning och utbildning pa forskarniva (tkr, vh 20-23) 45 389 52 976 51 320 54 448 55 339
- varav andel anslag (%) vh 20-21 88% 94% 97% 96%) 95%
- varav andel externa intakter (%) vh 22-23 12% 6% 6% 4% 5%
Varav Ovrig/universitetsgemensam verksambhet (tkr, vh 90-91, vh 97) 14 159 14770 15 296 15 486 15411
- varav andel anslag (%) 100% 99% 98%) 98% 100%
- varav andel forséljningsintékter (%) 0% 1% 2% 2% 0%
- varav andel dvriga intakter (%)
Kostnader totalt (tkr)** -254 323| -254 429 -244686| -271309| -264 140
- varav andel I6ne- och 6vriga personalkostnader (%) 7% 8% 9%) 82% 80%)
- varav andel lokalkostnader (%) 1% 1% 1% 1% 1%
- varav andel driftskostnader (%) 90% 90% 88% 15% 18%
- varav andel dvriga kostnader (%) 2% 2% 2% 2% 2%
Balanserade medel (tkr, summan av myndighetskapital och ej forbrukade projektn 93 894 94 793 97 349( 100 117 92 021
Myndighetskapital (tkr) 59 414 56 336 54 276 67 102 59 104
- Varav arets kapitalférandring -15 980 -8 760 -2 059 12 826 -7 998
- Varav balanserat kapital 75394 65 096 56 336 54 276 67 102
Myndighetskapital/Kostnader (%) 23% 22% 22% 25% 22%
Ej férbrukade projektmedel (tkr) 34 480 38 457 43 073 33015 32917
Andel extern finansiering (%) 32% 25% 23% 22% 24%
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal heldrsstudenter 2051 2049 2135 2227 2103,
- varav andel kvinnor (%) 74% 73% 71%) 74% 2%
- varav andel man (%) 26% 27% 29% 26%) 28%)
- varav andel program (%) 81% 82% 78% 78%) 79%
- varav andel avancerad niva (%) 23% 24% 19% 17% 17%
- varav andel distans/nat (%) 35% 38% 42% 42% 44%
Antal helarsprestationer 1854 1815 1818 1952 1833
Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 0 0 0 0
Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 16 17 11 8 11
Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 3 1 0 0 0
Prestationsgrad (%) 90% 89% 86% 88% 87%
Forskning och utbildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 26 0 22 0 17
- varav andel kvinnor (%) 81%) 0% 59% 0% 0%
- varav andel mén (%) 19% 0% 41% 0% 0%
Antal aktiva doktorander 74 62 7 69 57
- varav andel kvinnor (%) 68%) 68% 64% 67% 67%
- varav andel mén (%) 32%) 32%) 36% 33% 33%
Antal doktorsexamina 2 10| 8,00 4
- varav andel kvinnor (%) 50%) 80%) 63%) 25% 25%
- varav andel méan (%) 50% 20% 37% 75% 75%)
Antal licentiatexamina 0 0 1,00 0 0
- varav andel kvinnor (%) 0%) 0%) 100%) 0% 0%
- varav andel méan (%) 0% 0% 0% 0% 0%)
Erhallna forskningsbidrag (tkr)*** 5200 7443 7 699 10 262 10372
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer
Personal
Antal anstéllda (individer) 22 22 23] 24 24
Antal anstallda (arsarbetskrafter) 19 20 20 22 22
- varav andel kvinnor (%) 65%) 59% 59% 67%) 76%)
- varav andel man (%) 35% 41%) 41%) 33%) 24%
*For att fa fram LH: s intakter har de intakter som fordelas ut il institutionerna raknats bort. Pa vh 10-13 har féljande projekt plockats bort; 6000 00 011, 11 100, 11 235,
11 240, 11 700, 18 010, 13 500 och 13 520 P& vh 20-22 har féljande projekt plockats bort; 6000 18 011, 41 000 och 41 100.
**Egr att fA fram kostnaderna har de intakter som fordelats ut till institutionerna lagts till p& budgetkod 410, I6ner. Det finns inget sétt att utlasa hur de intdkter som LH
fordelar till institutionerna fordelar sig pa olika kostnadsposter pa institutionerna. For enkelhetens skull har darfér allt lagts p& 16n. T.o.m 2020 lades kostnaderna pa drift.
***Utav dessa erhélla forskningsbidrag har 7 600 tkr vidareformedlats till Idrosaten som ingar i Umed-noden inom ULF-uppdraget.
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Presentation av Lararhdgskolan

Lararhogskolan vid Umea universitet (LH) har uppdrag att samordna, utveckla och kvalitetssakra
lararutbildning och utbildningsvetenskap vid universitetet samt samverka med parter inom saval
som utanfor universitet. Viktiga samverkansparter ar skolor och skolhuvudman i var region.
Lararhogskolan &r en betydelsefull aktér nationellt och internationellt men med ett sarskilt ansvar
for att utbilda goda larare, skapa och sprida utbhildningsvetenskaplig kunskap och samverka med
intressenter regionalt.

Lararhogskolans styrelse och forestandarens beslutsmaten ar beslutande organ. Beredande organ
ar forskningskommittén samt programraden. Ledamater i de beredande organen nomineras av
fakulteterna och utses av Lararhdgskolans styrelse. Nuvarande mandatperiod for rdden och
kommittén startade 1 januari 2022. Lararhogskolans kansli ar en stodfunktion till styrelsen,
ledning och till den operativa verksamheten, utbildning, forskning och samverkan. Kansliet
bereder drenden till styrelsen och forestandarens beslutsméten. Kansliet leds av en kanslichef. P4
kansliet sker det dagliga arbetet med bland annat arendeberedning géallande utbildnings och
forskningsfragor, studievagledning, placeringar av studenter som ska genomfora sin
verksamhetsférlagda utbildning (VFU) och praktik, fordelning av ekonomiska resurser och arbete
med ett flertal regeringsuppdrag.

Vid Umea universitet erbjuds en bredd av lararutbildningar med manga végar in till lararyrket,
béade som reguljara programutbildningar och i form av sarskilda regeringsuppdrag. Inom
Lararhogskolan ges program for utbildning av forskollarare, grundlarare med inriktning mot
fritidshem, forskoleklass - rskurs 3 och arskurs 4—6, amneslarare for arskurs 7—9 och for
gymnasiet, yrkeslarare, studie- och yrkesvéagledare, speciallarare och specialpedagoger. Det erbjuds
aven Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) i tre varianter: halvfart, helfart samt
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade. Bland regeringsuppdragen kan
Vidareutbildning av Larare (VAL), Utlandska Léarares Vidareutbildning (ULV), Arbetsintegrerad
Lararutbildning (AIL) samt Fler vagar in i lararyrket (FVI) ndmnas.

Lararhogskolan stodjer utbildningsvetenskaplig forskning genom férdelning av medel till enskilda
forskare saval som forskargrupper. Aven forskarutbildning stodjs genom forskarskolan inom det
utbildningsvetenskapliga omradet.

Urval av handelser under det gangna aret

Den 18 februari lamnade arbetsgruppen for dversyn av organisation och styrning av
Lararhogskolan sin slutrapport till Universitetsstyrelsen. | rapporten foreslas att organisationen for
Lararhogskolan till stérsta del ska vara oférandrad. Fortsatta utvecklingsarbeten for att tydliggdra
ansvarsfordelning och beslutsmandat ska fortsatta och aterredovisas till universitetsstyrelsen
under 2024.

Under 2022 utlystes for forsta gangen karriaranstallningar i syfte att stodja juniora forskares
meritering. | denna utlysning helfinansierades anstéllningarna av Lararhégskolan och det
resulterade i beslut om tre postdoktorsanstéllningar med start under varen 2023.

Med medel fran Lararhdgskolans myndighetskapital utlystes samverkansmedel for samverkan for

forskningsbaserad kvalitetsutveckling. Fyra projekt erh6ll medel for utveckling av metoder och
kunskap som stoder forsknings- och professionsanknytning av Lararhdgskolans utbildningar.
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Projekten ska genomforas i samverkan med personal pa skolor. Projekttiden kan stracka sig till 31
december 2024.

Infor héstterminen 2022 noterades en generell minskning av studentantalen vid Lararhdgskolans
utbildningar. Det féranledde ett arbete for att intressera fler att sdka Lararhégskolans program.
Diskussion har genomférts vid Lararhdgskolans dag for att se vilka olika atgarder som kan
implementeras for att 6ka genomstromningen i respektive program, en malgruppsanalys och
foljande marknadsforingsinsatser bestalldes for att genomféras under 2023. Under aret
forbereddes starten av ett varintag for Yrkeslararprogrammet med Skellefted som studieort, och en
distansutbildning for Forskollararprogrammet.

Under aret har Lararhogskolan i samverkan med Region Vasterbotten och regionens kommuner
startat den andra arbetsintegrerade lararutbildningen, grundlararprogrammet med inriktning mot
fritidshem. Det forsta programmet startade hosten 2021 med inriktning mot arkurs 4-6. Sarskilda
medel har utgatt fran regeringen for detta.

Under 2022 har en andring av programstrukturen for Kompletterande pedagogisk utbildning for

forskarutbildade genomforts for att programmet ska kunna ges under ett kalenderar i enlighet med
den senaste forordningsandringen.

Analys av resultat

Utbildning
Malomréade 1: Utbildning med hog kvalitet

Utbildningskvalitet
Sedan 2020 haller samtliga av Lararhogskolans utbildningsprogram hog kvalitet enligt UKA. Ett

medvetet arbete for att uppratthalla kvaliteten i utbildningarna ar standigt pagaende, exempelvis
har ett arbete for att utveckla kvaliteten i den utbildningsvetenskapliga karnan (UVK) pabdrjats
under 2022. Processen inleddes med tva workshops déar alla berdrda institutioner erbjods delta. |
slutet av aret formerades en arbetsgrupp bestdende av programradsordforande samt
kanslipersonal.

Andra insatser for att bibehalla kvaliteten i utbildningarna har handlat om att uppdatera
examensmalsmatriserna for samtliga program. Denna insats var viktig utifran att nya examensmal
har tillkommit. Ytterligare kvalitetssakrande arbete riktar sig mot att utveckla utformningen av de
kollegiala granskningarna for att dessa ska vara sé likvardiga till omfattning och innehall som
mojligt. Tidsplanen for denna komponent ar ocksa under bearbetning. Insatsen forvantas vara klar
under varen 2023.

Studentinflytande och information
Lararhégskolans ledningsgrupp har under 2022 traffat studentféreningen UMPE vid ett par

tillfallen, samt Umea studentkars ledning vid ett tillfalle. Dartill har en dialog med representanter
for de olika studentkarerna ocksa agt rum med anledning av studentkarsskrivelsen. Syftet med
namnda traffar var att utbyta information om aktuella fragor inom respektive verksamhet, men
ocksa att folja upp arbetet med studentinflytande. Vid dessa traffar har studenterna framfort
viktiga synpunkter som Lararhdgskolan tagit med till aktuella forum. Arbetet med att rekrytera
studentrepresentanter har nu gett resultat. Numera har dven grundlararradet samt speciallarar-
och specialpedagogradet studentrepresentanter med i programradsarbetet. Dock saknas
fortfarande representanter i forskollararradet.
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Sprakformaga

Lararhogskolan ar medfinansiér till projektet SKRIVUM som startade upp under 2022. Projektet
syftar till att inspirera universitetslarare att i undervisningen starka lararstudenternas formagor
inom saval akademiskt som yrkesrelaterat skrivande. Det arbetet kommer att ske i verkstader for
universitetslarare som undervisar inom Lararhogskolans programutbildningar med start varen
2023.

Kvalitetssystemet
Nedan foljer en sjalvskattning avseende tre aktiviteter i Umea universitets kvalitetssystemet for

utbildning samt integrering av hallbar utveckling i utbildning. Sjalvskattningen gors enligt
nedanstaende skala.

0 Vi har inte diskuterat nédvandigheten av aktiviteten eller uppnatt enighet i organisationen att det ar prioriterat att
arbeta med.

Vi har en konsensus i organisationen att vi ska jobba aktivt med inférandet av aktiviteten.

Vi har initierat diskussion och planerar implementeringsarbete.

Vi har kommit en bit pa vdg vad galler implementering.

Vi har implementerat verksamhet som ar kopplad till aktiviteten.

Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra implementeringen av aktiviteten.

albh|lw|N] -

Studentkarsskrivelse (Aktivitet 3)

Studentkarsskrivelsen har sammanstallts av studentkarerna och omfattar utbildning pa alla nivaer.
Lararhogskolan har i dialog med studentrepresentanter kommit fram till tva av tre omraden som
ska prioriteras under 2023. Ett av dessa omraden berér VFU och vikten av att fortydliga
kommunikationen till studenter och handledare. Detta omrade handlar ocksad om att rattssakra
examinationerna da flera studenter upplevt sig bli orattvist bedomda. Dartill framhaller
studenterna vikten av att handledarna ute pa skolorna har gatt en handledarutbildning. Ett andra
omrade som studenterna ser som prioriterat handlar om ett bristfalligt bemdtande av vissa larare.
Det har visat sig att vissa universitetslarare, eller studievagledare inte svarar pa mejl eller att deras
svar verkar nedlatande. Lararhogskolan ser darfor detta som ett prioriterat omrade att arbeta
vidare med. Diskussion fors med studentkdrerna om att det tredje prioriterade omradet kan vara
psykisk halsa, men nagot beslut ar inte fattat i skrivande stund.

Sjélvskattning: 3

Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan for utbildningsprogram och
forskarutbildningsamne (Aktivitet 6)

Programradens kombinerade verksamhetsberattelser och verksamhetsplaner ar centrala
komponenter i kvalitetsarbetet och ligger till grund for de &rligen &terkommande dialogerna med
ledningen for Lararhdgskolan. Utifran dessa dialoger upprattar respektive programrad en
uppfoljnings- och atgardsplan som grund for arbetet under kommande verksamhetsar.
Lararhogskolans kansli har under aret provat en delvis ny mall for verksamhetsberattelserna och
verksamhetsplanerna dér kopplingen till universitetets kvalitetssystem fortydligats. Den
forandringen har fallit val ut och mallen kommer darfor att anvandas aven framgent. Under 2022
inforde aven Lararhdgskolans ledning en uppféljande programradsdialog under varen for att battre
kunna félja hur programrédens arbete fortloper.

Sjélvskattning: 4
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Utbildningsutvardering genom kollegial extern granskning (Aktivitet 7)

Under hosten genomfordes en extern kollegial granskning av studie- och
yrkesvagledarprogrammet med aterrapportering i inledningen av 2023. Resultaten av denna
kommer déarav att presenteras i nasta ars verksamhetsberattelse. Uppstartsmote med granskarna
av grundlararprogrammen som ska starta upp i januari &gde rum i november.

Sjalvskattning: 4

Hallbar utveckling i utbildning
Hallbar utveckling hanteras olika i de olika lararprogrammen och utgor ett fortsatt

utvecklingsomrade. Under varen 2022 inrattade Lararhogskolan i samverkan med Akademiska
hus, Lokalforsérjningen och larare pa Institutionen for tillampad utbildningsvetenskap, en
undervisningsplats utomhus tillganglig for kurser inom lararprogrammen. Undervisningsplatsen
har bidragit till att studenter far mojlighet att trana sina didaktiska fardigheter i utemiljo.

| studie- och yrkesvégledarprogrammet relaterar utbildningen till arbetsmarknadens
héllbarhetsutmaningar med koppling till forandringar i yrkesstrukturer i samhallet. Sociala
aspekter av hallbarhet som manskliga rattigheter, demokrati, etik och jamstalldhet utgor ett
innehall i den utbildningsvetenskapliga karnan (UVK) for samtliga lararprogram. Forskarskolan
har pabérjat en revidering av den obligatoriska kursen Forskningsprocessens delar dar hallbar
utveckling tydligare skrivs fram. Hallbar utveckling ar ocksé ett &terkommande tema i workshops
och forelasningar i forskarskolans andra aktiviteter som lokala internat och terminstraffar.
Sjalvskattning grundniva och avancerad niva: 4

Sjalvskattning forskarutbildningsniva: 4

Malomrade 2: Kompetensforsodrjning av forskollarare, larare och studie- och
vrkesvéagledare i regionen och nationellt

Nationella regeringsuppdrag och satsningar

Lararhogskolans arbete inom regeringsuppdraget Vidareutbildning av larare (VAL) omfattar bade
Umea universitet samt samordning av uppdraget nationellt. Larosatena har under 2022 Gvergatt
till antagning via det nationella antagningssystemet (NyA). Detta underlattar handlaggningsarbetet
och minskar sarbarheten. Under histen 2022 producerades filmer med VAL-alumner som kommer
att anvandas i marknadsforingen under 2023 och framat. Vidare har Umea universitet tillsammans
med de andra larosatena tillampat tvd modeller for validering — en for validering inom det
forskolepedagogiska amnesomradet och en for validering inom det fritidspedagogiska
amnesomradet. Modellerna anvands for att validera de kunskaper som obehdrig personal med lang
erfarenhet har. | arbetet med bedémning har larare medverkat fran Institutionen for tillampad
utbildningsvetenskap i en nationell expertgrupp.

Larosatena har aven under 2022 utvecklat larosatesgemensamma kurser inom det
fritidspedagogiska amnesomradet som ges pa distans och halvfart. Dessa kurser kommer nu bidra
till att Umea universitet kan 6ppna upp for obehoriga i fritidshemmet med kortare tid i yrket.
Antalet sokande till alla malgrupper inom VAL var fortsatt hogt under 2022, dock lagre an
rekordaret 2021 och ligger nu p& samma nivaer som aren 2019 och 2020.
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Lararhogskolans arbete inom regeringsuppdraget Utlandska larares vidareutbildning (ULV) har
vid sidan om antagning och handlaggning till programmet bland annat handlat om ett
forberedande arbete for instiftande av en sprakkurs i svenska samt ett tillhérande sprakprov under
2022. Arbetet har skett i samarbete med ledningen vid Lararhégskolan samt andra medverkande
inom ULV. Sprakkursen ar planerad att vara instiftad fran och med hostterminen 2024.

Vidare har all antagning skett via det nationella antagningssystemet (NyA) under aret.
Studieplaneringsverktyget har bérjat anvandas for att administrera programmets studenter och en
egen programkod har instiftats for att underlatta administrationen av studieplaner, planeringen av
verksamhetsforlagd utbildning samt ekonomi. Antalet sokande inom Utlandska larares
vidareutbildning var under 2022 fortsatt higt pa bade host samt vartermin vilket resulterade i ett
20-tal antagna till respektive termin. | dagslaget har Utlandska larares vidareutbildning fler
s6kande &n platser, och lottning tillampas vid urval.

Som ett led i att nd ut till nya malgrupper, men ocksa for att utdka antalet examinerade larare
planerade Lararhdgskolan for uppstart av forskollararprogrammet pa distans samt
yrkeslararprogrammet med studieort Skellefted. | januari 2023 startade dessa program upp.

Inom ramen for regeringsuppdraget Arbetsintegrerad lararutbildning (AIL) har Lararhogskolan
under hosten startat upp annu en arbetsintegrerad variant av grundlararprogrammet med
inriktning mot fritidshem.

Umea universitet har inom ramen for regeringsuppdraget Fler vagar in i lararyrket (FVI) bedrivit
ett antal amneskompletterande kurser och kurser inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan med
flexibla undervisningsformer. Regionala och nationella marknadsforingsinsatser riktade mot skola,
forskola och fritidshem har liksom foregéende ar genomforts, vilka har genererat hundratals
kontakter med presumtiva studenter som forsokt hitta sina individuella vagar till en larar-eller
forskollararexamen, utdkad behérighet eller allman kompetensutveckling.

Fortbildning pa avancerad niva

Soktrycket till speciallarar- och specialpedagogprogrammen infér hosten 2022 var i jamforelse
med andra utbildningar hogt, men har sjunkit en aning sedan foregaende &r. Samtliga reserver
antogs till speciallararprogrammet vilket inte varit fallet tidigare. Sedan tva ar tillbaka har
Lararhogskolan aktivt verkat for att anta s manga studenter som mojligt med syftet att 6ka antalet
registrerade studenter inom programmen. Detta med anledning av att avhoppen inom
programmen har varit forhallandevis stora.

Strategier for en riktad marknadsféring

Kommunikationskonceptet “Bilda framtiden” har uppdaterats med nya malsattningar och plan for
operativt genomforande. Utgangspunkter for det fortsatta arbetet ar att i hogre grad an tidigare
sarskilja och positionera Lararhdgskolan vid Umea universitet i forhallande till andra larosatens
lararutbildningar, och visa att Lararhdgskolan ar det framsta alternativet inom lararutbildningar i
landet. Beslut om att genomféra fornyade malgruppsanalyser, uppdatera kommunikationsstrategi
och aktivitetsplan samt att ta fram ett nytt kreativt koncept har fattats av Lararhdgskolans ledning
och arbetet kommer att fortsatta under 2023.

Malomrade 3: Hog kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU)
Den verksamhetsforlagda utbildningen har atergatt till det normala efter pandemiaren.
Anpassningar behover inte langre géras i form av digitala besok eller skifte av kurser.
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Arbete med verksamhetsforlagd utbildning

Den strategiska gruppen for verksamhetsforlagd utbildning som bestar av foretradare for saval
verksamheten som avnamare under ledning av bitradande forestandare har under aret traffats
regelbundet. Under 2022 startade forberedelser infor kommande avtalsarbete. Bland annat
diskuterades nuvarande syfte och mal utifran kvalitetsaspekter i Forordning (2021:1335) om
utbildning till larare och forskollarare. Under histen diskuterades dven fragor som ror
problembeskrivning av verksamhetsforlagd utbildning och praktik i Studentkarsskrivelsen 2022.

Under aret har dven den universitetsinterna gruppen vid Lararhogskolan som har fokus pa fragor
som ror utveckling av verksamhetsforlagd utbildning traffats regelbundet. Gruppen har under
2022 bland annat genomfort en gemensam dag dar samordnare fran avtalsomradets kommuner
samt universitetslérare var inbjudna. Vid det tillfallet diskuterades den nya hanteringsordningen
for underkannande av VFU samt de nya beddmningsunderlagen. Gruppen har ocksa haft samtal
angaende digitala bedomningsunderlag men inte kommit till n&got beslut i fragan. Vidare har
utbildningen for universitetslarare (UPL) som gor besok pa studenternas VFU initierats pa nytt och
ska startas upp under 2023. Handledarutbildningen for larare och forskollarare har getts bade som
uppdragsutbildning och som ordinarie distanskurs. Det gdrs just nu en éversyn av
behdorighetskravet samt innehallet i dessa kurser infor en eventuell kursutveckling.

Ovningsskoleverksamheten
Verksamheten med 6vningsskolor och évningsforskolor syftar till att 6ka kvaliteten i den

verksamhetsférlagda utbildningen och starka studenternas professionsanknytning. Det
tillaggsavtal som galler 6vningsskoleverksamheten I6pte ut vid halvarsskiftet 2022. Ett nytt avtal
har upprattats med mindre justeringar och har tecknats med fem kommuner i verksamheterna
forskola, grundskola F-9 och gymnasieskola. Tillaggsavtalet kommer att gélla fram till
halvarsskiftet 2024. Efter det ar méalet att verksamheten med évningsskolor ska integreras i det
ordinarie avtalet for verksamhetsférlagd utbildning som galler alla férskolor och skolor inom
larosatets avtalsomrade. Processen med att arbeta fram ett nytt avtal har pabdérjats under 2022.

Samverkansorganisationen inom uppdraget ar uppbyggd med kontaktpersoner pa universitetet och
i kommunerna. Det har varit en forutsattning for fortsatt utveckling av samverkan. Samtal har
pabdrjats om hur forutsattningar for att uppna malet i Férordning (2021:1335) om utbildning till
larare och forskollarare ser ut och vilka insatser som behover vidtas for att narma sig och uppna
detta mal: "Vid hogskolorna ska alla studenter fullgora en sa stor del som mgjligt av sin
verksamhetsforlagda utbildning vid en 6vningsskola eller dvningsforskola” (2 kap 12 8).

Malomrade 4: Internationalisering

Under 2022 har Lararhégskolan tillsammans med fakulteter, institutioner, International Office
samt partneruniversitet, kunnat ateruppta arbetet med att skapa goda forutsattningar for fysiskt
studentutbyte, internationellt kursdeltagande, studieresor, eller genomférande av utlandsférlagd
verksamhetsforlagd utbildning. Ett arbete har paborjats for att eventuellt fornya befintliga
utbytesavtal med University of Sydney och La Trobe University, bada i Australien. Lararhdgskolan
har aven vid tva olika tillfallen under aret utlyst internationaliseringsmedel for 6kad
internationalisering riktade mot anstéllda forskare och larare samt till studenter.

Forskarskolan inom utbildningsvetenskap har en tydlig internationaliseringsstrategi som
genomsyrar verksamheten. Under 2022 har forskarskolan efter pandemin successivt atergatt till
fysiska tréffar och har kunnat erbjuda doktoranderna majlighet att delta vid en skriv- och
seminarievecka vid Ljubljana University, Slovenien, samt en kursvecka vid University of Bangor,
tillsammans med doktorander fran ytterligare fyra larosaten fran Wales.
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Dessutom har doktorander i utbildningsvetenskap vid larosatet bjudits in att delta i
forskarutbildningsnéatverket NorTED:s seminariedagar pa Island i samband med NERA-
konferensen. Lararhdgskolan har fortsatt samarbetet med det nordiska nétverket Arctic Five
Education, ett samarbete som under aret framst fokuserat pa samverkan inom forskarutbildning.
Natverket har planerat for en gemensam forskarutbildningskurs som kommer att ges nasta ar vid
Umea3 universitet i form av ett Blended Intense Programme (BIP). Kursens tema har faststallts till
Setting educational issues in the Nordic and Artic contexts.

Aven campusundervisning och annan campusverksamhet internationaliseras genom exempelvis
inbjudna internationella gastforeldsare och internationell litteratur i kurserna.

Forskning

Malomrade 1: Vid Umea universitet bedrivs omfattande utbildningsvetenskaplig
forskning av hdg kvalitet

Lararhogskolan har i hog grad kunnat arbeta utifran tidigare utprovade former for att starka
utbildningsvetenskaplig forskning i sin stravan mot att uppna Umea universitets visionsmal.
Genom sin breda definition av utbildningsvetenskap har Lararhdgskolan kunnat férdela medel
som stdd till forskning inom pedagogik, pedagogiskt arbete, amnesdidaktik likval som till
utbildningsvetenskapliga projekt inom andra discipliner.

Till forskarskolan i utbildningsvetenskap antogs under aret 17 nya doktorander. Lararhogskolan
har fordelat sju kvalitets- och prestationsbaserade anslag pa 1,2 mnkr vardera for forskningstid
inom utbildningsvetenskap. Lararhégskolan har &ven lyst ut internationaliseringsmedel for
konferensdeltagande, 6versattning/sprakgranskning, anordnande av internationella konferenser
vid Umea universitet, internationalisering av forskarutbildningen samt forskarutbyte under 2022.

Som ett led i arbetet med att skapa tydliga karriarvagar for forskare inom utbildningsvetenskap har
Lararhogskolan under aret arbetat fram ett karriarprogram for nydisputerade forskare dar tre
helfinansierade, 2-ariga, postdoktorsanstallningar har erbjudits till institutionerna.
Fortsattningsvis kommer Lararhdgskolan att fordela medel for fyra halvfinansierade
karriaranstallningar arligen. Aven unga forskare som uppbéar annan finansiering ar valkomna att
delta i de aktiviteter som kommer att erbjudas inom programmet.

Liksom tidigare ar har utbildningsvetenskaplig forskning vid Umea universitet aven i ar fordelats
externa anslag, i forsta hand fran Vetenskapsradets utbildningsvetenskapliga kommitté men &ven
fran Skolforskningsinstitutet. Lararhdgskolan har dven lyst ut och fordelat planeringsmedel som
stod till ans6kningar som fatt hoga betyg i Vetenskapsradets utbildningsvetenskapliga kommitténs
och Skolforskningsinstitutets utlysningar som ett led i stravan att 6ka konkurrenskraften infér
kommande utlysningar.

Malomrade 2: Risktagande och nydanande forskning

Lararhégskolans resursférdelningssystem ger ett gott stéd fér innovativ och nydanade
utbildningsvetenskaplig forskning. Under aret har Lararhdgskolan fordelat medel till enskilda
forskare likval som forskargrupper och har dven lyst ut planeringsbidrag fér att ge méjlighet till
forskare att starka sina ansokningar till Vetenskapsradets Utbildningsvetenskapliga kommitté samt
Skolforskningsinstitutet. Forskarskolan i utbildningsvetenskap, med doktorander fran alla fyra
fakulteter och cirka 15 institutioner, fungerar som en plattform for utbildningsvetenskapligt
kunskapsutbyte och natverkande, vilket i férlangningen skapar utmarkta férutsattningar for
innovativ, tvarvetenskaplig forskning.
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Det planerade karridrprogrammet forvantas utgéra ytterligare ett starkt bidrag till den existerande
fakultetsovergripande plattformen for idé- och kunskapsutbyte for unga forskare.

Malomrade 3: Lararhdgskolan starker forskning kopplad till verksamhetsutveckling
Lararhégskolan har inom det fortsatta arbetet med regeringsuppdraget Utbildning, Larande,
Forskning (ULF) fordelat medel till 16 samverkanscheckar. Samverkanscheckar syftar till att
mojliggdra for forskare/forskagrupper att tillsammans med skolhuvudméan genomfoéra
samverkansprojekt. De sexton samverkanscheckarna involverar forskare/forskargrupper vid tre
fakulteter och atta skolhuvudmaén, bade kommunala och fristdende.

Forsdksverksamheten inom regeringsuppdraget Utbildning, Larande, Forskning hade som syfte
att utveckla och prova modeller for langsiktig samverkan mellan akademi och skola, vad galler
forskning, skolverksamhet och lararutbildning och arbetet praglas av jamlika villkor mellan skola
och akademi. Det innebér att skolans fragestallningar star i fokus och att yrkesgrupper inom skolan
ska kunna ta initiativ till utvecklings- och forskningsprojekt.

Forsoksverksamheten pagick under perioden 2017—2021, och under en évergangsperiod infor att
verksamheten blir en permanent verksamhet fran 2025 driver Umea universitet genom
Lararhogskolan fortsatt arbete i syfte att involvera fler skolhuvudmén och fler
forskare/forskargrupper i praktiknara forskning i samverkan.

Under aret har fler skolhuvudman involverats i verksamheten, kommunala saval som fristaende,
och i slutet av 2022 har Lararhogskolan utdkat antalet avtal med skolhuvudman. Avtalen mojliggor
for samverkan med syfte att bidra till en starkt vetenskaplig grund i skolan samt i férskollarar- och
lararutbildningarna. Vid arets slut utlystes medel inom ULF for tre stérre projekt, medel som
kommer att fordelas till projekt som pabdrjas 2023.

Malomrade 4: Universitetet har en attraktiv utbildning pa forskarniva

Efter tva ar med huvudsakligen digital verksamhet atergick forskarskolan i utbildningsvetenskap
under 2022 successivt till campusaktiviteter och internationella arrangemang tillsammans med
bade inarbetade och nya partneruniversitet.

Forskare fran utlandska larosaten har bade medverkat pa plats och via Zoom i de kurser som
erbjudits av forskarskolan under éret. Forskarskolan arrangerade under varen en skriv- och
seminarievecka vid Ljubljana University, Slovenien, for den kohort som pa grund av pandemin inte
haft mojlighet att delta i internationella utbyten vid andra larosaten. Man har ocksé genomfort en
gemensam kursvecka tillsammans med larare och doktorander fran fem larosaten Wales, och déar
Bangor University var varduniversitet. Denna sammankomst fick ekonomiskt stod fran Wales
nationalforsamling genom resebidrag for doktorander frdn Wales samt initieringsmedel for
utvecklandet av gemensamma internationella forskningsprojekt. Doktorander i
utbildningsvetenskap vid Umea universitet har ocksa inbjudits att delta i det nordiska
forskarutbildningsnatverket NorTED:s seminariedagar i Reykjavik infor den stora NERA-
konferensen.

Lararhogskolans internationaliseringsmedel ar sékbara dven for doktorander och det finns ocksa
en sarskild pott for internationalisering av forskarutbildningen. Samarbetet pa nationell niva har i
huvudsak koncentrerats till Mittuniversitetet med vilken Forskarskolan genomfort ett gemensamt
forskningsinternat. Darutdver har Forskarskolan fortsatt utveckla sitt sedan tidigare etablerade
samarbete med forskarskolan PROFS vid Luleé tekniska universitet, och planerade under aret for
ett gemensamt forskningsinternat som kommer att genomforas under varen 2023.
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Hosten 2022 antogs 17 nya doktorander till forskarskolan i utbildningsvetenskap. 15 av
doktoranderna samfinansieras av sina respektive institutioner medan tva av dem finansieras av
Pited kommun som extern part. Denna samverkan med skolhuvudman foérvantas stodja saval
forskning som undervisning genom praktiknara forskningsprojekt. Forskarskolan hade 77 aktiva
doktorander under aret.

Stodverksamhet

Malomrade 1: Lararhdgskolans kansli arbetar for att ge hela Lararhégskolans
verksamhet ett gott professionellt stod

P& Lararhogskolans kansli arbetar 24 medarbetare som utgor ett administrativt stod till
Lararhogskolans verksamhet pa central niva. Vid kansliet finns en bred kompetens inom
utbildnings- och forskningsverksamhet samt inom ekonomiomradet. Under aret har ett arbete
pabdrjats med att se Gver presentationerna for varje medarbetare p& webben for att tydliggora vilka
arbetsomraden som respektive medarbetare arbetar inom. Arbetet med 6versyn av
presentationerna pa webben kommer att fortsatta under 2023.

Under aret har Lararhogskolan arbetat fram tydligare processer for de kollegiala granskningarna
som gors i enlighet med universitetets kvalitetssystem. Vidare har en delvis ny mall for
programradens verksamhetsplan och verksamhetsberattelse arbetats fram och dar bland annat
kopplingen till kvalitetssystemet har forstarkts. Denna dndring har fallit val ut hos programraden.
Nya rutiner for studenter med beviljat stod har forbattrats under aret.

Tva medarbetare har gatt kursen "Att leda utan att vara chef” i syfte att forbattra stodet till
studenter och institutioner. En medarbetare har studerat en kurs i pedagogiskt ledarskap och
forandringsarbete.

Malomrade 2: Lararhogskolan kansli ar en inkluderande arbetsplats dar
medarbetarnas halsa och arbetsmiljo ar i fokus

Arbetsmiljoarbetet vid Lararhdgskolan har under 2022 haft utgangspunkt i resultatet av
medarbetarundersékningen, rekommendationer som lyftes fram i rapporten Integration av
medarbetarenkéater i Umea universitets ledningssystem for det systematiska arbetsmiljoarbetet
(IMULSA) samt rekommendationer fran genomférd HALU-rapport (Halso-, arbetsmiljo- och
livsstilsundersdkning) som genomfdrdes i samverkan med Feelgood. Utdver de uppféljningar som
gjorts pa kansliniva har dven medarbetarnas arbetsmiljo foljts upp i samband med
utvecklingssamtal.
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