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Uppfoljning av uppfoljnings- och atgardsplan LH

Studenter ska ges mojlighet att gbra VFU pa

¢ Organisation kring VFU och VFU-placeringar behover ses
over. Leden som finns idag ar langa och inte fullt ut
fungerande vilket bidrar till otydligheter och missnéje hos
medverkande universitetslarare, VFU handledare och
studenter. Det handlar bland annat om att na ut med
information, placeringar av studenter, kontakt med
samordnare, handledare mm.

e Lirare som jobbar med studenternas VFU ser att kvalitet
och forutsattningar ser olika ut beroende pa vilket omrade
och forskola samt handledare som studenter placeras hos.
Detta har aven papekats av studenter som genomfért VFU
och dven studentrepresentanter i radet. | dag finns
fortfarande studenter som placerats pa samma forskola,
samma avdelning, samma aldersgrupp och samma
handledare under alla perioder som de varit ute. For att
studenter ska fa en mer bredd och likvardig VFU under sin
utbildning anser vi att de bér fa mojlighet till variation under
sina VFU perioder. Detta hanger forstas dven ihop med avtal
och stdddokument som ska ses over.

2019
Status:
Gron = klart
Ansvarig Ansvarig Gul = paborjat
Arende Prio Tidsplan forestandare kansliet R&6d = ej genomfort [Kommentar/process Fortsatt process

Forskolldararradet

Arbetet fortsatter 2020 och
kommer att foras in i 2020

flera olika skolor, inte bara vid en och samma Berord VFU- Kansliet utreder och ser till att nédvandiga atgarder vidtasi  |ars Uppfdljnings- och
skola Medel Varen 2019 Forestandare samordnare samband med att VFU-avtalen revideras. atgérdsplan
For att starka kvalitén i forskolldararnas utbildning finns behov
av att se over progression mellan kurser i programmet. Detta
blev dven synligt i arbetet med sjilvvirderingen infér UKAs
Avvakta granskning. Det handlar om att synliggéra Nar-Var- och Hur
resultatet av olika omraden/amnen och litteratur introduceras, bearbetas
UKA- och fordjupas i programmets kurser. Har ingar bland annat
granskningen, omradena digital kompetens, genus och jamstalldhet samt
utifran konflikthantering som radet dskat pengar for att jobba vidare |Arbetet fortsatter 2020 och
resultatet tar Berord med. Aven féljande punkter; variation av examinationsformer [kommer att féras in i 2020
Askande kring forstarkning av digitala verktyg, vi en fornyad utbildnings- och moéten med kursansvariga, handlar om kvalitet och ars Uppféljnings- och
vardegrund och konflikthantering diskussion Forestandare ledare progression i programmet. atgardsplan
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Berord Legitimerade forskolldrare ar behoriga att undervisa i
utbildnings- forskoleklass som dessutom idag ar obligatorisk. Studenter
VFU i férskoleklass Forestandare ledare uttrycker behov av att forskoleklass ska inga i deras VFU. Klart
Berord
utbildnings- Se under "Onskemal om terminsvisa méten med
Variation av examinationsformer Forestandare ledare kursansvariga" Klart
Stotta studenter som har svenska som andra sprak och som
stoter pa problem da de inte forstar eller kan ta till sig Arbetet fortsdtter 2020 och
litteraturen eller inte har tillrdackligt med kunskaper i svenska [kommer att fortsatta inom
Berord for att formulera sig eller skriva nagorlunda korrekt. ramen for Lararhégskolans
utbildnings- Diskuteras vid kommande UVK-dag. Nara samarbete med overgripande
Studenter - problem med svenska spraket ledare sprakverkstaden. verksamhetsplan.
| programmet medverkar manga institutioner och larare. For
att fa battre inblick/6verblick i hela programmet och vad som |Arbetet fortsatter 2020 och
Berord gors i olika kurser, kravnivaer, vilken litteratur som anvdnds |kommer att foras in i 2020
Onskemal om terminsvisa méten med utbildnings- och hur den anvands, hur uppgifter examineras osv finns det |ars Uppfdljnings- och
kursansvariga Forestandare ledare ett varde att traffa kursansvariga for programmets kurser. atgérdsplan
Grundlararradet
2019 men programradet har
valt att lagga det pa is.
Anledningen ar att LH har
genomfort 2 halvdagar dar
larare inom UVK har traffats
for att diskutera skrivande
och vetenskapligt skrivande i
programmen (arbetet
Fardigstallande och faststallande av Berord fortsatter 2020 inom ramen
progressionsdokument avseende skrivande utbildnings- Dokumenten skickas ut till institutionerna. Remissen skickas |[for Lararhogskolans
och vetenskaplig skolning, teori och metod Medel Forestandare ledare ut under februari och besvaras inom 1 manad overgripande
Juridikens innehall maste anpassas till respektive
studentgrupp, vilket juridiska institutionen férvantas
ombesorja. Samtliga program bor ha ungefar lika mycket
juridik? Maste utredas. Juridikens "roll" maste fokuseras. Ett
Berord "koncept" som kan aterkomma i samtliga program. Till
utbildnings- exempel, vad innebar det att vara myndighetsperson. Anna R.
Oversyn av juridik inom UVK fér F-3 och 4-6 Forestandare ledare gor en dversyn i samrad med Ovriga utbildningsledare. Klart
Arbetet fortsatter 2020 och
Berord kommer att foras in i 2020
Utvardering av flytt av VFU-kurs under varen utbildnings- Det ar forsta gangen som "Att undervisa..." ligger sist pa ars Uppféljnings- och
2019, F-3 och 4-6 Hog Forestandare ledare terminen. Utvarderingen goérs 8-9 juni atgardsplan




Bilaga p 34

Avvakta
resultatet av
UKA-

granskningen,

Det har uppdagats under arbetet med UKA-granskningar att
detta innehall maste uttkas

Vissa forandringar har
genomforts, men arbetet
fortsatter under 2020
(redan infort i planen).

Amneslararradet (inkl. KPU)

utifran

Oversyn av UVK vad géller undervisning om resultatet tar Berord
sociala relationer, konflikthantering och vi en fornyad utbildnings-
ledarskap diskussion Forestandare ledare

Berord
Forstark kursplaner i UVK och tydliggor i hogre utbildnings-
grad fritidshemsperspektivet Forestandare ledare

Berord
Onskemal om terminsvisa méten med utbildnings-
kursansvariga Forestandare ledare

Till exempel: BFL fungerar ej optimalt for fritidshem. Handlar
bl.a. om beddémning av praktiskt-estetiskt amne

Klart

| programmet medverkar manga institutioner och larare. For
att fa battre inblick/6verblick i hela programmet och vad som
gors i olika kurser, kravnivaer, vilken litteratur som anvands
och hur den anvands, hur uppgifter examineras, fragor om
examensarbetet osv finns det ett varde att traffa
kursansvariga for programmets kurser.

Ta fram gemensamma beddmningskriterier. Samsyn kring

Ej genomfort (dock indirekt
genom UVK-dagar)

Arbetet fortsatter 2020
inom ramen for

Berord kurserna. Hanteringsordning for kvalitetssakring av VFU. Lararhogskolans
utbildnings- Arbetet med 6versyn foljer den VFU-6versyn som gors for alla|6vergripande
Genomlysning av VFU Forestandare ledare program. verksamhetsplan.
Berord
utbildnings-
ledare i Arbetet fortsatter 2020 och
samarbete med kommer att foras in i 2020
Oversyn av behérighetskrav i kursplaner inom studievag- Se over behorighetskrav samt utarbeta en lathund som ars Uppfoljnings- och
inriktningarnas amneskurser Hog Februari-juni [Annal ledare anvands av institutionerna vid revideringar atgardsplan
Uppfdljning att alla kursplaner innefattar
tillracklig mangd amnesdidaktik inklusive
metodik (knutet till beslutet att 15-20% av Berord Arbetet skulle redan ha varit slutfért. Ny information gar ut
amnesstudierna ska besta av utbildnings- till institutionerna som gor revideringsarbetet. Planerna
didaktik/metodik) samt professionsanknytning |Hog 01-jul|Forestandare ledare granskas av LH. Klart
Berord
Oversyn och revidering av UVK 3 i relation till utbildnings- Inst for statsvetenskap har presenterat ett revideringsforslag
UVK 1 och 2. Varen 2019 Forestandare ledare for programradet. Klart
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Arbetet fortsatter 2020 och

Oversyn av UVK vad giller undervisning om Berord kommer att foras in i 2020
sociala relationer, konflikthantering och utbildnings- Utvarderingar och programanalyser visar att denna ars Uppféljnings- och
ledarskap Forestandare ledare undervisning maste forstarkas atgardsplan
Arbetet fortsatter 2020,
Berord aterfinns i 2020 ars
Matriser knutna till examensmalen for alla Lopande utbildnings- Uppfoljnings- och
amnesinriktningar upprattas under 2019 Forestandare ledare Pagaende arbete, del av LH:s kvalitetssystem. atgéardsplan
| programmet medverkar manga institutioner och larare. Fér |Traffar med
att fa battre inblick/6verblick i hela programmet och vad som |kontaktpersoner
gors i olika kurser, kravnivaer, vilken litteratur som anvinds |genomforts liksom
Berord och hur den anvands, hur uppgifter examineras, fragor om workshop om (amnes)
Onskemal om terminsvisa méten med utbildnings- examensarbetet osv finns det ett varde att traffa didaktik och metodik i
kursansvariga Forestandare ledare kursansvariga for programmets kurser. kurser
KPU
Forslag om kursansvar bereds infér beslut i styrelsen.
Berord Arbetsgrupp (med minst en fran varje berérd fakultet) utses
Fortsatt utveckling av en ny KPU-utbildning utbildnings- att fortsatta med utvecklingen av utbildningen tillsammans
med 50 % och 100 % takt Hog Forestandare ledare med utbildningsledare.
KPU-representation i det nya programradet Funderingar kring att lyfta 6ver KPU till ett nytt rad.
for @mneslararprogrammet (mandatperiod Representationen i radet ska ses Over for att sdkra KPU- Ledamot med sarskild
efter arsskiftet) behover stérkas Forestandare Kanslichef kompetens. erfarenhet av KPU utsedd
Specradet
Fardigstallande av termin 3 utifran ny
forordning med nya och utékade krav pa
innehall om neuropsykiatriska funktionshinder Berord
samt 15 hp examensarbete. Ny kurser under utbildnings-
termin 1 ska utvarderas under januari Varen 2019 Forestandare ledare Klart
Berord Aterinférande i samband
Atergang till programutvirdering termin 3, utbildnings- med studenternas sista kurs
eftersom strukturen pa termin 3 fordandrats Forestandare ledare i utbildningen ht 2019
Fortsatter inte under 2020
utan laggs pa is, da
bemanning av de ordinarie
programmen maste
prioriteras med anledning av
Berord de extraplatser som Umea
utbildnings- unviersitet erhallit av
Erbjuda breddningskurs fristaende Forestandare ledare Radet utreder, mojlig sommarkurs regeringen. .
Dialog om detta har skett
med TUV:s
Berord TUV har &skat och beviljats (april 2018) medel for en institutionsledning under
Fristaende kurs neuropsykiatriska, vem ska ge utbildnings- fristdende kurs om neuropsykiatriska svarigheter om 15 hp - |2019 och fragan betraktas
den? Trovardighet gentemot programkurs Forestandare ledare medverkande institutioner? som utredd.




Syv-radet

Efter att noggrant ha diskuterat Gunnar Schedins forslag
foreslar SYV-radet att skjuta upp starten av det nya forslaget
till hsten 2020. Det ar for kort om tid att t.ex. hinna anstalla
larare eftersom vissa kurser kommer pa férdandrad plats och
dubbleras eftersom den tidigare versionen pagar parallellt.
Det kommer ocksa en ny utredning varen 2019 - En utvecklad
studie och yrkesvdgledning (Dir 2017:16) - som eventuellt
paverkar programmet. Det vore olyckligt om tre varianter av
programmet pagick samtidigt. Detta kan dnda innebéra att
man paborjar arbetet med att se 6ver kursplaner och FSR
redan nu. Starta en process med bestallning i mars 2019.
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Under 2020 sker
kursutveckling av nya kurser
samt revidering av vissa
kurser

Uppféljning av yrkeslararprogrammet och tillskapande av ett
interimistiskt programrad for uppféljning och utveckling av
programmet. Under 2019 inrattas ett interimistiskt
programrad bestdende av Ped, TUV och Idesam. Ett uppdrag
har gatt ut med sarskild resurs till institutionerna Ped, TUV
och Idesam med att folja upp, fardigstalla matris och lamna
forslag pa eventuella forandringar. Klart sen varen 2019. 20184
08-16: 1) uppdrag formuleras for revidering av
yrkeslararprogrammet, 2) programutvardering genomfors
varen 2019, 3) programanalys skapas i dialog med den
utsedda gruppen, Ped, TUV och Idé och sam, varen 20194)
den utsedda gruppen far i uppdrag att genomfora en dversyn
av utbildningen och genomfora eventuella revideringar under
varen 2019. Resurser avsatts for detta arbete. Arbete pagar.

Klart

Berdrd
Revidering av programstruktur for syv- utbildnings-
programmet infor 2020 Hosten 2019  [Forestandare ledare
Ett interimistiskt programrad for Berord
yrkeslararprogrammet skapas och utbildnings-
yrkesldrarprogrammet revideras Medel Varen 2019 Forestandare ledare

Berord

utbildnings-
Oversyn av 6verbryggande termin Forestandare ledare

Strukturen fér den 6verbryggande kursen bor ses 6ver. Om
studenterna laser efter den nya syv-strukturen hésten 2020
sa behover den 6verbryggande kursen ses over infor

rvérterminen 2022

Arbetet fortsatter 2020,
aterfinns i 2020 ars
Uppfdljnings- och
atgérdsplan






