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Bakgrund

Beskrivning av programmet

Forskolldrarprogrammet ger dig en bra plattform att st pa som forskollarare och du far majlighet
att anvinda bade din kreativa och praktiska sida d& jobbet innefattar ménga skapande och
praktiska moment. I utbildningen studeras bland annat barns utveckling och lekens betydelse for
barns larande. Du forbereds pa hur du bast méter det enskilda barnets behov av omsorg och
stimulans. Forutom teoretiska studier far du ta del av praktiska erfarenheter fran forskolorna i
regionen och under hela utbildningen har du nira kontakt med férskolans vardag genom den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen. Undervisningen har en nira koppling till den
forskning som bedrivs inom omradet och ger dig fordjupade kunskaper om forskolans verksamhet.
Dessutom far du kunskap om den svenska forskolan ur ett kulturellt, historiskt och samhalleligt
perspektiv. Som larare i forskolan ar ledarskapet ytterst centralt och darfor ger programmet dig
mojlighet att ocksa utveckla din personliga formaga att leda andra. Under din utbildning erbjuds
du ocksa en unik chans till rosttraning. Denna omfattning av forebyggande rostvard finns ingen
annanstans i landet. Lis mer pa
https://www.umu.se/utbildning/program/forskollararprogrammet
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Nyckeltal for forskollararprogrammet ht-antagna - Umea

Nyckeltal antagning

Forskollararprogrammet

Antagna
ht-12

Antagna
ht-13

Antagna
ht-14

Antagna
ht-15

Antagna
ht-16

Antagna
ht-17

Antal nyborjarplatser (enl.
planeringstal)

90

60

90

80

80

80

Antal forstahandssokande!

124

158

177

144

134

80

Antal forstahandssckande per
plats

1,38

2,63

1,96

1,8

1,67

1,0

Antal registrerade
nyborjarstudenter2

81

48

80

88

85

47

Nyckeltal genomstromning

Forskollararprogrammet

Antagna
ht-12

Antagna
ht-13

Antagna
ht-14

Antagna
ht-15

Antagna
ht-16

Antagna
ht-17

Antal godkinda nyborjar-
studenter efter forsta terminens3

50

34

47

50

45

27

tva forsta kurserna pa femte
terminen4

Antal godkinda studenter efter de

53

34

51

60

Antal godkianda studenter efter
UK 35, sjunde terminen

50

38

52

1 Enligt Fokus

2 Antal registrerade pa utbildningens 1:a kurs enligt Ladok

3 Antal godkiinda pé utbildningens 1:a termin, 30 hp (UK 1), enligt Ladok, per den 31 mars (efter ett omtentamenstillfalle)

4 Antal godkinda studenter efter de tva forsta kurserna pé termin 5 (UK 2), enligt Ladok, per den 31 mars (efter ett omtentamenstillfille)
5 Antalet godkinda studenter efter UK 3, per den 30 september
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Nyckeltal for forskollararprogrammet vt-antagna - Umea

Nyckeltal antagning
Forskollararprogrammet Antagna | Antagna | Antagna | Antagna
vt-15 vt-16 vt-17 vt-18
Antal nyborjarplatser (enl. planeringstal) 40 40 40 40
Antal forstahandssokande¢ 79 87 68 50
Antal forstahandssokande per plats 1,98 2,18 1,7 1,25
Antal registrerade nyborjarstudenter? 27 30 37 32
Nyckeltal genomstromning
Forskollararprogrammet Antagna | Antagna | Antagna | Antagna
vt-15 vt-16 vt-17 vt-18
Antal godkidnda nyborjar- 17 18 12
studenter efter forsta terminens
Antal godkinda studenter efter de 19

tva forsta kurserna pa femte
terminen?

Antal godkinda studenter efter
UK 310, sjunde terminen

6 Enligt Focus
7 Antal registrerade pa utbildningens 1:a kurs enligt Ladok

8 Antal godkénda p& utbildningens 1:a termin, 30 hp (UK 1), enligt Ladok, per den 30 september (efter ett omtentamenstillfalle)
9 Antal godkénda studenter efter de tv forsta kurserna pé termin 5 (UK 2), enligt Ladok, per den 30 september (efter ett omtentamenstillfille)

10 Antalet godkidnda studenter efter UK 3, per den 31 mars
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Nyckeltal for forskolldrarprogrammet utlokaliserad - Ornskoldsvik

Nyckeltal antagning
Forskollararprogrammet Antagna
vt-18
Antal nyborjarplatser (enl. planeringstal) 30
Antal forstahandssokanden 58
Antal forstahandssokande per plats 1,93
Antal registrerade nyborjarstudenter:2 24

Nyckeltal genomstréomning

Forskollararprogrammet Antagna

vt-18

Antal godkidnda nyborjar-
studenter efter forsta terminen?s

Antal godkinda studenter efter de
tva forsta kurserna pa femte
terminent4

Antal godkianda studenter efter
UK 315, sjunde terminen

Nyckeltal examina — oavsett antagningstermin och ort

Forskollararprogrammet 2013 2014 2015 2016 2017
Antal som tagit ut examen
Kvinnor 31 46 69
Min 5 6 5
Totalt 36 52 74

1 Enligt Focus

12 Antal registrerade pd utbildningens 1:a kurs enligt Ladok

13 Antal godkénda p4 utbildningens 1:a termin, 30 hp (UK 1), enligt Ladok, per den 31 mars (efter ett omtentamenstillfille)

14 Antal godkinda studenter efter de tvé forsta kurserna pa termin 5 (UK 2), enligt Ladok, per den 31 mars (efter ett omtentamenstillfille)
15 Antalet godkénda studenter efter UK 3, per den 30 september
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Nyckeltal internationalisering — oavsett antagningstermin och ort

Hur ménga utresande studenter under léséret |y

2017 .
Kvinnor

Synpunkter fran programradet pa nyckeltal ( kommenteras utifran programmets
Jorutsdattningar och struktur)

Eftersom antalet examinerade studenter skiljer sig ganska stort ifran antalet antagna har radet
diskuterat huruvida det antas for manga eller for fa till forskolldrarprogrammet. Vi efterlyser dven
1 ar en djupare analys av vilka som inte avslutar sina studier och anledningen till detta. Radet
tror inte att det bara ar de studenter som har lagst antagningspoidng som hoppar av, men det ir en
spekulation som bade studenter och larare i radet star for. Radet har dven utifran siffrorna
diskuterat hur utbildningen skulle kunna forbattras och bli mer attraktiv, stimulerande och
utmanande. Mycket av dessa diskussioner redovisas i utvarderingarna nedan. Tappet 2017 i
antalet sokande och registrerade bor ocksé hallas under uppsikt och foljas upp. Vad vi vet fran
hosten 2018 sa ar ungefar 60 studenter registrerade pa programmet och en bit under 60 studenter
deltar just nu i hostens kurser. Forsta terminen ser vi ocksa att ménga studenter inte klarat alla
poang och dar tror vi att svirigheter att klara statistiktentan kan vara en orsak?

Sakring av examensmal
Hiar kommer lank att finns till matris med ingdende kurser och koppling till examensmal.
Synpunkter firan programradet pa matrisen.

Matrisen anser vi ar ett bra underlag for ett fortsatt progressionsarbete i programradet. Det finns
ingen mojlighet att hinna g igenom hela programmet under ett r, men om olika delar och teman
kan arbetas igenom och ses 6ver varje ar, sa kan dven matrisen i och med det férbattras och bli mer
levande for rddet. Radets, dven 1 ar lite sent, d4skade medel kommer att anvandas till ett sddant
forbattringsarbete.

Uppfoljning av foregaende programanalys

Sokta medel for den Nationella nétverkstraffen anviandes varterminen 2018. Helena Rosqvist och
Anna Olausson deltog och bland annat nya laroplanen for forskolan diskuterades. Laroplanen tas i
bruk 1 juli 2019. Revideringen av laroplanen har kritiserats bl.a. for att man lyfter fram
“utbildning” pa bekostnad av omsorgsdelen och att skrivningar om tematiskt arbetssatt ar borta.

Rédets sokta pengar for en heldag med fokus pa kursplaner och progression inom nagra valda
omraden genomfordes i februari. Rddet hann arbeta sig igenom UK1 och sprékkursen sags ocksa
over. I arbetet kring UK1 kan radets medlemmar med bade larare och studenter konstatera att det
fortfarande finns en hel del att forandra och forbattra i framfor allt de kurser som Idé och
samhillsstudier ansvarar for. I KVF ar undervisningen alltfor filosofisk och kopplingen till
forskollarare kan okas. Det bor dock papekas att forskolldrare med vérintag inte upplever att
forskollarare forsummas i text och exempel. Genusfragor och etniska perspektiv kan plockas fram
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mer i KVH och nasta kurs, EDH. Géllande EDH ir kritiken inte lika stor. Kursplanen bor dock ses
over da bara skola och aldrig férskola namns. Dalig koppling till forskola i kursen 6verlag. Viktigt
att fanga upp innehéllet i den hir kursen i kommande kurser pa programmet eftersom studenterna
upplever FSR:en alltfor avancerade for att passa pa forsta terminen. Tips ar ocksé att 14gga in en
foreldsning med Lena Berggren dar hon hanterar frigan om rasistiska beteenden som blivande
forskollarare/larare.

I arbetet med sprakkursen konstaterar radet att ménga andra laroséaten har betydligt fler poang i
sprakkurs och det borde kunna tas i beaktande da spraket ar forutsiattning for all
kunskapsutveckling och da vart sambhalle blir alltmer multispraksammansatt. Ambitionen med vér
progressionsdag uppfylldes men det fortsatta arbetet med kursplaner pA kommande rddsmatet har
tyvirr inte fortlopt eftersom programutvarderingar och UKA har tagit en hel del tid. Vi hade dock
under ett av varens moten ytterligare ett sprakinslag da David Kroik kom och undervisade oss om
minoritetssprak, tvasprakighet och sameforskolan.

En annan dterkommande punkt under 2018 har varit forskollarares utvidgade ansvar och
ledarskap i forskolans verksamhet. I den nya Laroplanen for forskolan skrivs namligen detta fram.
Medlemmar i forskollararradet har traffat natverket i Vasterbotten i Lycksele. Forskollararnas
ledarskap i arbetslagen lyftes dar, i olika grupper. Kommunerna stiller frigan huruvida
forskollararna far nagon forberedelse av detta i utbildningen. Forskolldararnas chefer i framfor allt
inlandskommunerna har, utifrn nya laroplanen, sett ett behov av att skriva fram att
forskollararna maste ta ansvar for utveckling och undervisning pa forskolorna. Det dr inte enkelt
med internt ledarskap och radet diskuterade huruvida utbildningen forbereder studenterna for
detta. Vid det senaste raidsmotet i september 2018 gav radet forslag pa att ledarskapsinnehéllet bor
ses over i UK-kurser och att progression inom omradet ar viktigt men dven VFU-kursernas FSR
kan hir beaktas.

En av rddets absolut mest trottsamma och dterkommande punkt dr VFU-placering av studenter.
Trots att problem med detta har forts fram till lirarhogskolan sa hander ingenting och d& framfor
allt i Ume& kommun. Studenter placeras dterkommande hos samma handledare och pad samma
avdelning, och far darmed inte den bredd och det djup som en forskollarare behéver fa om
praktiken. Att under alla sina praktikperioder placeras it ex en smébarnsgrupp ar inte optimalt i
utbildningen. Detta méste ses 6ver i kommande revidering av VFU-avtal och &tgéardas via VFU-
enheten.

Det finns ett intresse for att universitetslarare ska fa delta pa den nationella VFU-traffen som
anordnas varje ar. Eftersom universitetslararna ar mer involverade i genomforandet av VFU &n de
som arbetar pd VFU:enheten sa ses det av storsta vikt att lararna bjuds med pa dessa traffar.

Ytterligare en punkt som radet inte kommer nigon vart med ar studenters spraksvarigheter. Var
enda 16sning pé detta problem ar att hanvisa till studentcentrum och studieverkstaden pa UB.
Studenterna maste dven ha battre kunskaper i det svenska spréket innan de borjar pa
forskollararutbildningen. Larare pa kurserna kan inte agera som specialldrare, tyvarr.

En annan punkt att skicka vidare till kommande &rs radsarbete ir digitalisering och progression
och innehall kring detta i programmet. Detta inslag har for ndgra ar sen varit tydligt, i och med ett
forskningsprojekt, men har efter avslutat projekt reducerats. Denna punkt finns dven med i de
ansokta medlen fran radet till LH.

Basgruppsproblematiken har ocksd bearbetats under 2018 och bér med jamna mellanrum
vidarebefordras till institutioner och kursansvariga. Det finns argument for att bade dndra och
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behalla basgrupper vid alla kursstarter och detta bor dven tas upp en bit in i utbildningen och dven
i storre méan tas i diskussion med studenterna.

Positiva resultat av vért radsarbete ar att vi far signaler om att; studeranderepresentanterna sett en
forbattring géllande lararnarvaro pa lektioner och storre kontroll av studenternas kunskaper vid
seminarierna. Radet vill utifrin utvirderingarnas dterkommande klagomaél, om for 1dga krav pa
utbildningen, hela tiden uppmana institutioner och kursansvariga att se 6ver och hoja kvaliteten
pa utbildningen. Darfor ar dessa signaler om forbattring mycket gladjande.

Mittutvirdering

Rédet fragar sig om denna utvirdering ar meningsfull da den hittills inte gett mer 4n
programutvarderingen. Vi diskuterade utifran att den kan vara bra f6r studenterna, den kan
aktivera dem att bade reflektera mer 6ver och engagera sig mer i undervisningen. Men da
uppfoljningen av den ar minimal har vi svért att se vad den ger i konkret forandring. Vi har dock
en bra rutin som gor att det alltid ar en vildigt hog svarsfrekvens och det ser vi som positivt.
Kanske tiden istéllet bara ska laggas pa en muntlig mittutvardering? Radet anser ocksé att de har
utvarderingarna borde distribueras till alla institutioner som undervisar i programmet och att de
sedan foljs upp i dialogerna. Ansvaret for att utbildningen ska forbattras ligger pa LH och ridet vet
inte hur vi ska ga vidare i forbattringsarbetet om vi inte far hjilp frdn LH i var analys av
utvarderingarna.

Arets mittutvirderingar dr frin december 2017 (varintag) och maj 2018 (hostintag) och de visar i
stort att:

I 2017 ars utvardering var 93% nojda med inslaget av didaktik och det hade 2018 sjunkit till 81%.

Gillande innehallet i kurser ar det bara ett examensmal som sticker ut dar c:a 35% anser att det
inte ar i hog grad uppfyllt och det ar vetenskapsteori och forskningsmetodik. I allt annat innehall
ar det mer dn 60% som anser att utbildningen innehaller de delar som efterfragas och tas upp i
UK. Dock finns nagra kommentarer om att innehéllet inte anses som relevant for forskollararyrket.

Mer dn 80% dr nojda med sin VFU. Vi ser ocksd en 6kning av néjdhet kopplat till trepartssamtalet.
I kommentarerna ses dock att VFU-uppgifterna kan vara roriga, att det dven ar for mycket
uppgifter pd VFU. Det finns dven missngje med placering av VFU (VFU under julen och VFU
dterkommande pa samma stille) och VFU i forskoleklass efterfragas.

Nir det giller arbetsinsatsen fran studenterna ligger den 6ver 95% pa hog och mycket hog. Vissa
jobbar hart andra inte. De studenter som arbetar hart och verkligen vill f ut s mycket som mojligt
av utbildningen uttrycker emellanat att det inte &r bra att studenter som inte forbereder sig och
laser litteraturen dndéa kan ta sig igenom utbildningen.

Utifran genomforande av undervisning och upplégg sa ser det ut att finnas forbattringsmajligheter
dé néstan 50% &r bara till viss del nojda. Nagot som har fitt hogre nojdhetsindex ar valet av
internationell eller/och nationell litteratur. Aven for examinationsformer ser det simre ut an for
tidigare ar dar drygt 60% ligger pa den mindre positiva sidan. Den vanligaste kommentaren ar att
forberedelse infor seminarium inte respekteras av alla gruppmedlemmar, vilket gor att vissa
basgrupper inte fungerar bra och att dessa kanske borde bytas oftare och villkoren for att lyckas i
basgrupperna borde diskuteras mer explicit med studenterna. Studenterna for dven fram att
seminarierna kan utvecklas mot hogre krav och varierade redovisningsformer dar syftet ar att
utmanas mer individuellt. Mer salstenta ar ett annat forslag.
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De generiska kunskaperna far hoga index alltid 6ver 60% och dven upp emot 80% ndjda utifran
hog grad till mycket hog grad. Dock kommer dven hir synpunkter om att kraven kan hojas!

Péverkan av utbildningen visar alltid i utvarderingar, och &ven hir, 1agt index. Uppemot 90% anser
att de bara till viss del kan paverka utbildningen och 35% anser att de inte alls kan paverka
utbildningen. Konkreta forslag som de vill paverka: basgrupper, mer fritt vilja gruppindelning,
mer variation av lektionsupplégg, fordjupning och inte ytliga kunskaper och upprepning av
innehall i kurser, hogre krav pa studenterna, hogre studietakt, mentorskap fran larare till student.
Studenterna efterlyser dven mer specialpedagogik, konflikthantering, HLR och hogre lararnirvaro.
Det finns dock alltid 4ven studenter som pétalar att tempo och kravnivaer ar for hoga.

Forvantningar pa fortsatta utbildningen; relevanta kurser for yrket, mer praktiska 6vningar, mer
fordjupning utifrén det man laste forsta terminen, tydligare krav av vad som forvintas av mig som
student, “strangare larare” som stiller hogre krav, tydligare studieguider m m.

Se hela mittutvirderingarna for mer information!
Programutvirdering
2018 ars innehall i programutvarderingen januari.

Det finns dock forbattringsomréaden som vi i programrédet 2018 ska se 6ver och som &ven
lararlagen ska arbeta med. Radet formedlar dirmed studenternas forbattringsforslag till
kursansvariga larare som sedan tar tag i detta vid kursforbattringsméten. Bland annat s maste
organisation och genomforande for examensarbetet ses 6ver. Seminariernas upplagg och variation
utifran redovisningsformer méste omarbetas sa att de kraver mer av studenterna samtidigt som
lararna inte bor fa mer arbetsbelastning, olika och mer varierade examinationsformer bor ocksa
inforas. Nedanstdende kommentarer och forbattringsforslag fran studenterna utgor grunden for
maénga av de frigor som radet arbetar med.

En samlad bedomning av programutvirderingen visar att det finns mycket positivt att lyfta med
programmet och stapeldiagrammen visar i stort att studenterna ar mycket néjda:

Inom omradet metodik och dmnesdidaktik kan lyftas att nar det giller omradet digitala verktyg
och miljoer anser nistan 60% av studenterna att de fétt ta del av detta i 14g grad och i mycket lag
grad. Aven lis och skriv, naturvetenskap och konflikthantering har lite 1aga siffror dir c:a 30% av
studenterna beskriver en 1ag niva.

Kopplingen mellan UK och resterande programinnehall méaste anses som mycket hog med nistan
90% nojda studenter. Likasa ar studenterna mycket néjda med de verktyg de forvarvat inom VFU-
delarna. Forvarvade kunskaper genom VFU:n har ocksa anvints i campuskurserna pa ett bra sitt,
drygt 80% nojdhet. Aven mer dn 80% av studenterna anser att inblicken i forskmngen inom det
forskolepedagogiska omradet har varit bra och ser vi till studenternas syn pa progression i
kurserna s ar dven dar mer dn 85% nojda. Aven alla generiska formégors utveckling far hoga
index med 6ver 80% av studenterna. Det enda som alltid sticker ut dr huruvida studenterna
kunnat bidra till att utveckla och péverka programmet. Dar ar det bara 30% som tycker att de
paverkat en del.

Forbattringsatgiarder ar desamma som alla ar: Kravnivan kan 6kas, mer lararnarvaro och
lamplighetsprovning i yrket, kommunikation mellan larare men ocksd ménga kommentarer om att
man ir n6jd med utbildningen.
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Internationalisering — Umu:s definition

Programmet och larare fran TUV anser att Tromsosamarbetet har utvecklingspotential. Vi kan
forstd om studenterna inte anser att Tromso ar lika exotiskt som Australien och Nya Zeeland men i
radet ser vi till kvaliteten och mgjligheten till méaluppfyllelse av forvintade studieresultat (FSR)
och da ar utbyte med Norge en bra partner. Tromso dr positiva till att utveckla samarbete mellan
véra forskollararprogram bade i kurser och i VFU. Lirare pa TUV och i Tromso har tankt soka
Erasmus for detta.

Utbytet med Stranmillis University College i Belfast fortsétter. Studenter laser en hel termin pé
Nordirland och tillgodoréknar termin 6.

Négra studenter har dven under 2018 genomfort en VFU-period (termin 4) i Australien dar La
Trobe University ar partneruniversitet.

Samverkan

Studenternas examensarbete kan kopplas till forskning och VFU-handledares
verksamhetsanpassade fragestillningar. Har hoppas vi pa en utveckling under 2019. Vi har inte
stor kunskap kring nuvarande samverkan med handledare pd VFU:n men radet hoppas att det kan
oka.

Forskolenatverket i Vasterbotten med omnejd har en raddsrepresentant som kan finga upp vad som
hénder och sker i var nirhet. Helena Rosqvist deltar i detta natverk.

Nationella natverkstriffen for forskollararutbildare genomfordes i Trollhéttan i ar och Helena
Rosqvist och Anna Olausson deltog frin Umed universitet. Frigor och diskussioner under tréffen
handlade bland annat om kommande UKA-utvarderingar, forslaget till nya laroplanen, GDPR och
svarigheter kring rekrytering av universitetslarare.

I 6vningsforskoleprojektet har vi haft konkreta forslag som inte f6ljts upp. Bland annat har i olika
protokoll fran Fo-radet skrivits fram; Vi onskar tydlighet gentemot radet, vad vi ska gora i
ovningsforskoleprojektet. Radet ser mojligheter att ha seminarier tillsammans med VFU-
handledare, vidare hoppas radet att 6vningsskolorna ska 6ppna for faltstudier for vara studenter,
radet anser dven att forskolors personal skulle kunna bjudas in till féreldsningar som erbjuds for
studenter i kurser.

Det finns en projektplan for 6vningsforskolor och i den grupp som arbetar med dessa mal- och
projektdokument deltar Helena Rosqvist. Vi har inte i ridet engagerats vidare i detta.

Utifran malet att hgja kvalitén i den verksamhetsforlagda utbildningen har medel till olika
pilotprojekt tilldelats lararutbildare i syfte att stimulera samverkan mellan lararutbildare och
larare/handledare pa skolor och forskolor. Vidare ar avsikten att gemensamma utvecklingsarbeten
i forlangningen ska sprida sig till andra skolor och foérskolor i regionen. 3 ldrare fran TUV som
medverkar i VFU-kurser pé forskolldrarprogrammet har tilldelats medel.

Andra former for samverkan som férekommer i férskollararutbildningen ar att:

Det bjuds in till VFU-samrad som genomfors tva ganger/ar dar VFU-enheten, samordnare samt
larare som medverkar i VFU-kurser deltar. I samband med VFU-kurser (forutom den forsta) bjuds
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handledare in till handledarkonferens dir innehall, uppgifter och underlag diskuteras med
kursansvarig larare. I flera av programmets kurser har extern samverkan skett tillsammans med
bland andra Globala skolan, Bildmuseet, Kyrkan p& campus, Socialtjansten och Visterbottens
museum. I flera kurser séisom matematik, UUL, Naturvetenskap och teknik samt Skapande och
lek gor studenterna filtstudier pa olika forskolor eller barngrupper till universitetet

Jamstalldhet

Studenter har i utvarderingar signalerat att inslag géllande vardegrund upplevs som alltfor
fragmentariska och upprepande i stéllet for att vara fordjupande, till exempel nar det géller
jamstélldhet. Medel har sokts av programradet for att utveckla progression inom detta omrade.

I t.ex. naturvetenskapskursen har vi seminarier kring genus och naturvetenskap som syftar till att
hé6ja medvetenheten och handlingsformégan kring hur aktiviteter med naturvetenskapligt innehall
kan genomforas pé ett inkluderande och normbrytande sitt.

Samlad programanalys

Radets punkter
e Vara utvirderingar, framfor allt programutvirderingarna ger i huvudsak positiva signaler.
Det som behover styras upp ar samordning och progression mellan kurser,
basgruppsarbetet, examinationsformer, kravnivaer och VFU-situationen.
Internationaliseringen &r inte speciellt pataglig medan ett professionsinriktat program
som detta pa ett naturligt sitt samverkar med omgivningen.

e Viarbetar vidare med utviarderingarna av programmet eftersom de ger en bra grund for
verksamhetsplanering for programradet och dven kan komma kursansvariga till del sa att
de kan se hur studenterna uppfattar programmet.

e Vihoppas ocksd pa beviljande av den fortsatta progressionséversynen. I denna
progressionsoversyn tanker radet och larare fran TUV gé igenom ett antal kursplaner och
se over litteraturlistor och FSR si att den fordjupning som studenterna efterfragar ska
kunna byggas in i programmet.

e 12017 ars programanalys sag radet fram emot att se hur utvecklingsarbetet med
programmet i O-vik skulle kunna ge ringar p4 vattnet och en utveckling fiven for
Campuskurserna. Vi har tyvérr inte sett eller hort nagot fran detta och darfor skickar radet
dven med den bollen till kommande radsarbete.

e Var externa representant har ocksa lyft ett 6nskemal om att vilja fa majlighet att fortbilda
den personalgrupp hon tillhor i form av deltagande pa foreldsningar i kurser eller/och
seminarier, som utbyte for att hon deltar utan ersittning pa vara rddsméten ar efter ar.
Rédet stiller sig positiva till detta men vet inte om det &r radet eller LH som ska ta tag i
och organisera den uppgiften. Den hir punkten kanske skulle kunna kombineras med
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forskollararnas vilja att anordna extra foreldsningar utéver kurser som t ex skulle kunna
fokusera pa sameforskolan, forsta hjilpen eller annat aktuellt omréde.

e Attunder alla sina praktikperioder placeras i t ex en smabarnsgrupp ar inte ett
efterstravansvart mal i forskollararprogrammet. Detta méste atgiardas via VFU-enheten.

e Det finns ett intresse for universitetsliarare att fa delta pd den nationella VFU-traffen som
anordnas varje ar. Eftersom universitetslararna dr mer involverade i VFU:n dn de som
arbetar pad VFU:enheten s ses det av storsta vikt att lararna bjuds med pé dessa traffar.

e En annan punkt att skicka vidare till kommande ars radsarbete ar digitalisering och
progression och innehéll kring detta i programmet. Detta inslag har for nigra ar sen varit
tydligt, i och med ett forskningsprojekt, men har efter avslutat projekt i princip fallit bort i
utbildningen. Denna punkt finns dven med i de ans6kta medlen frén radet till LH.

e Det kan finnas fog for att se 6ver hur liararlagen pa utbildningen ser ut ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Det finns kurser med bdde homogent manliga lararlag men dven
det motsatta och da kan negativa maktférhallanden problematiseras.

Programanalysen skickas digitalt senast den 31 oktober till
Lararhogskolans kanslichef.
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