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Beskrivning av programmet

Aktuellt yrkeslararprogram hade sin forsta antagningsomgang 2011. Programmet omfattar
90 hogskolepoang med kurser inom utbildningsvetenskaplig kdarna (UVK) om 60
hogskolepoang och verksamhetsforlagd utbildning (VFU) om 30 hégskolepodng. For att vara
behdrig till yrkeslararprogrammet ska studenten uppvisa dels grundlaggande behdrighet,
dels sarskild behorighet dvs. tillrackliga yrkeskunskaper i minst ett av gymnasieskolans
yrkesamnen. Den sarskilda behorigheten ar mycket viktig eftersom det i programmet inte
ingar studier i yrkesamnena. Den sarskilda behdérigheten utgors av kvalificerade och
relevanta kunskaper inom ett eller flera yrkesamnen som finns pa gymnasieskolans
yrkesprogram. UHR har faststallt kunskapskriterier, dvs definierat vad som ar kvalificerade
och relevanta yrkeskunskaper for vart och ett av yrkesdmnena. | tidigare yrkeslararutbildning
fran 2001 gavs ofta behorighet i en hel inriktning pa ett yrkesprogram medan nuvarande
utbildning leder till en yrkeslararexamen med behdrighet att undervisa i det eller de
yrkesamnen som studenten bedémts behorig i.

Yrkeslararprogrammet vid Umea universitet ges sedan starten 2011 p& 50 % studietakt vilket
motsvarar sex terminer. Undervisningen sker pa distans med ca 3-4 traffar/termin pa plats
vid Umea universitet. Mellan traffarna sker undervisning och traffar via larplattform. Skalet
till vald studietakt och distansundervisning ar att det stora flertalet av studenterna ofta
arbetar i skolan som obehdriga yrkeslarare och véljer att kombinera arbete med studier.
Erfarenhetsmassigt har detta visat sig vara en kombination som fungerar men kan vara
pafrestande for vissa studenter, ofta beroende pa studentens tjanstgoringsgrad i sin
larartjanst.

I yrkeslararprogrammet far studenterna mojlighet att kombinera praktiskt yrkeskunnande
med lararyrket. | programmet fokuseras hur studenterna i en framtida yrkesroll som larare
kan fa elever att lara och utvecklas. Studenterna utbildas ocksa i att bedoma elevers larande
och utveckling och hur prestationer kan betygsattas. Dessutom inriktas studierna pa den
svenska skolan i ett kulturellt, historiskt och samhalleligt perspektiv. Undervisningen har en
nara koppling till den forskning som bedrivs inom omradet.

Interremistisk programradssammansattning (beslut vid Lararhogskolans
styrelsemdte 2019-02-19)

Interimistiskt programradet for yrkeslararprogrammet 2019 (Lararhdgskolans
styrelsebeslut 2019-02-19)

Gerd Pettersson, pedagogiska institutionen

Robert Holmgren, pedagogiska institution

Lars Samuelsson, institutionen for idé och samhallsstudier

Johan Hansson, institutionen for idé och samhallsstudier

Per Kristmansson, institutionen for tillampad utbildningsvetenskap
Katarina Karnebro, institutionen for tillampad utbildningsvetenskap


http://www.umu.se/sok/personalkatalog?uid=cest0001&guiseId=164625&orgId=d0391f44b9336424909c4c8dd67b9c69b4eb57dc&name=Cecilia%20Stigedahl%20Stenberg

Nyckeltal for Yrkeslararprogrammet (VB)

Nyckeltal antagning

Yrkeslararprogrammet Antagna | Antagna | Antagna | Antagna | Antagna
2014 2015 2016 2017 2018

Antal nybdrjarplatser (enl. 40 40 40 40 40

planeringstal)

Antal forstahandssdkande? 78 89 82 79 109

Antal forstahandssokande per 1,95 2,23 2,05 1,98 2,73

plats

Antal registrerade 27 39 41 28 46

nybdrjarstudenter studenter 2

Nyckeltal genomstromning

Yrkeslararprogrammet Antagna | Antagna | Antagna | Antagna | Antagna
2014 2015 2016 2017 2018
Antal godkanda nyborjar- 21 33 28 18

studenter efter forsta terminen3

Antal godkanda studenter efter 15 37 28
tredje terminen#

Antal godkanda studenter efter 9 36
sista terminen>

Nyckeltal examina

Yrkeslararprogrammet 2015 2016 2017 2018

Antal som tagit ut examen

Kvinnor 9 12 15 21
Man 14 8 9 21
Totalt 23 20 24 42

1 Enligt Focus (fér 2018 &r uppg. hamtad ur UHR-antagningsstatistik p g a att Fokus &nnu ej
uppdaterats)

2 Antal registrerade pa utbildningens 1:a kurs enligt Ladok

3 Antal godkénda pa utbildningens 1:a termin, 15 hp, enligt Ladok, per den 30 april (p g a att sista kurs
pa denna termin gar 6ver till nasta termin med resterande 5 hp)

4 Antal godkanda studenter efter termin 3, enligt Ladok, per den 31 mars (efter ett
omtentamenstillfélle)

5 Antalet godkanda studenter efter termin 6 (sista), per den 30 september



Synpunkter fran programradet pa nyckeltal ( kommenteras utifran
programmets forutsattningar och struktur)

Programmet har sedan 2011 platsgaranti. Antalet studenter som tagit ut examen har stadigt
okat, vilket ar positivt. Gynnsamt ar ocksa att antalet forstahandssokande och antalet
registrerade studenter stadigt 6kat under senare ar.

Sakring av examensmal

Se bilaga 1 - matris med ingaende kurser och koppling till examensmal.
Nuvarande matris bor ses 6ver i relation till det férandringsarbete som gérs under 2019.

Utvecklingsarbete inom yrkeslararprogrammet under 2018/2019

I september 2018 beslutade Lararhdgskolans styrelse att genomfora en dversyn av
yrkeslararprogrammet eftersom det framkommit via undervisande larare att revideringar av
struktur och innehall skulle vara till fordel for programmet i sin helhet.

Lararhogskolan efterfragade forslag pa en grupp med representation fran pedagogiska
institutionen, institutionen for tillampad utbildningsvetenskap och institutionen for idé och
samhaéllsstudier. Gruppen som utsags var personer med kursansvar inom
yrkeslararprogrammet; Gerd Pettersson och Robert Holmgren fran Pedagogiska
institutionen, Katarina Karnebro och Per Kristmansson fran institutionen for tillampad
utbildningsvetenskap samt Johan Hansson och Par Sundstrom fran institutionen for idé och
samhaéllsstudier. Arbetet som genomfors kommer att ha stod fran Lararhogskolans kansli.
Par Sundstrom har ersatts av Lars Samuelsson.

Arbetsgruppen fick i uppdrag av Lararhdgskolan att se dver yrkeslararprogrammet i sin
helhet och foresla forandringar eller revideringar. Dessutom skulle arbetsgruppen folja det
utvecklingsarbete som bedrivs med avseende pa KPU 50 % och 100% och 6vervaga i vad man
den inledande UVK termin som utvecklas inom KPU &ven kan fungera for
yrkeslararprogrammet.

Arbetsgruppen har haft 5 méten fran november 2018 till och med mars 2019. Vid dessa
moten har arbetsgruppen diskuterat revideringsbehoven i termer av omfattning och
ambitionsniva. Dvs. antingen en helhetsrevidering av programstruktur, innehall och nya
kurser vilket flera i arbetsgruppen forordade. Detta argumenterades utifran en dvergripande
kvalitetshdjning. Alternativet var smaérre revideringar av absolut nédvandiga férandringar.

Initialt gjordes en genomgang av programmets genomforda kursutvarderingar for att samla
information om studenternas synpunkter. Kursutvarderingarna lag ocksa till grund for
fortsatt arbete, se nedan genomgang av programmets kurser.

Arbetsgruppen diskuterade utvecklingen av KPU men fastslog att yrkeslararprogrammet bor
separeras eftersom de bada programmen vasentligt skiljer sig at. Ett annat skal ar att
yrkeslararstudenterna under de senaste aren varit tillrackligt manga i antal for att bilda en
egen studiegrupp, se nyckeltal och antal registrerade nybdrjarstudenter.

Programutvardering och alumnutvardering

Under januari genomfordes en programutvardering med studenter som studerar pa termin 5
samt en alumnutvardering med studenter som utexaminerades 2014- 2018.

Svarsfrekvensen pa programutvarderingen var 44 % eller 12 av 27 studenter.
Alumnutvarderingen hade en svarsfrekvens pa 30 % eller 34 studenter av 115 tillfragade.



Bada utvarderingarna visar en hog grad av studentnojdhet vad géller 6vergripande kvalitet,
UVK-studiernas omfattning, progression och relevans. Exempel pd kommentarer;
e Kurserna har bidragit till en 6kad trygghet i rollen som yrkeslarare och de har haft
en tydlig progression,
e Bravariation i utbildningen éverlag. Bra att som lararstudent prova och kédnna pa
olika undervisningsformer och ha det med sig infor sitt kommande yrkesliv som
larare. Aven bra att examinationsformerna varierat under utbildningens gang.

Aven studierna inom VFU har hog grad av studentnojdhet och flera svaranden ser denna del
som en mycket viktig for att fa praktisera och omséatta kunskaper som forvarvats.
Studenterna anser att det ar fordelaktigt att VFU forlaggs i slutet av utbildningen da det finns
mojlighet att korta ner utbildningstiden genom tillgodoraknande.

Det studenterna menar borde behandlas mer i utbildningen ar framfor allt metodik och
specialpedagogik. Det som saknas i utbildningen &r digitalisering.

Forutom namnda utvecklingsomraden (metodik, specialpedagogik, digitalisering) forordar
arbetsgruppen att en utredning gors 6ver méjligheten till inférande av ett examensarbete.
Enligt horskoleforordningen omfattar aktuellt yrkeslararprogram inte ett examensarbete
men 6nskemal om att finna lésningar for att erbjuda studenterna mojlighet till ett
examensarbete motsvarande 15 hp har diskuterats dels i arbetsgruppen, dels vid
natverktraffar med andra larosaten som ger yrkeslararprogram.

Interimistiskt rad

Under arbetet med revidering av programmet vaxte en 6nskan fran arbetsgruppen fram om
att bilda ett interimistiskt rad for yrkeslararprogrammet. Skalet ar att yrkeslararprogrammet
tidigare tillhort radet for studie- och yrkesvagledarprogrammet (SYV) men vid radsmotena
har arenden géllande yrkeslararprogrammet alltfor ofta hamnat i skymundan fér mer SYV-
specifika arenden. Arbetsgruppen har upplevt att arenden gallande yrkeslararprogrammet
inte prioriterats av SYV-radsmedlemmarna.

Vid Lararhdgskolans styrelsemote den 19 februari 2019 beslutades darfor att infora ett
interimistiskt programrad for yrkeslararprogrammet. Radsmedlemmar &r de personer som
ingdr i arbetsgruppen. Detta rad har mojlighet att sjalvstandigt besluta om vilka revideringar
som bor genomfdras och rapporterar direkt till Lararhdgskolans kansli.

Genomgang av programmets kurser

Arbetsgruppen genomforde en 6versiktlig genomgang av samtliga ingaende kurser i
programmet. Varje kursansvarig redovisade kursens innehall, forvantade studieresultat,
arbetssatt och examinationsformer. Har nedan foljer en kort sammanstallining av respektive
kurs.

1. 6LUOO03 Kunskap, undervisning och larande I (UVK) 10 hp (kursansvarig
ar institutionen for idé och samhallsstudier).
Kursen fokuserar pa kunskaps- och vetenskapsteori (2 hp), informationsvardering i
praktiken (2+1 hp) samt larande, undervisning och utveckling (1+2+2 hp). Studierna
bearbetas via litteraturstudier, litteraturseminarier, gruppdvningar samt
forelasningar som ges pa campus och via inspelningar pa natet. Kursens FSR
examineras via tre hemtentamina, tre seminarietillfallen med diskussioner samt en
muntlig redovisning.



Utvecklings- och forbattringsatgarder: | kursen deltar manga undervisande
larare vilket ses som ett problem. Framst galler det motstridig information som
lamnas fran lararna till studenterna. Dessutom upplever studenterna att
examinationerna ar val manga till antalet. Vad galler innehall om spraklig
utveckling bor mer fokus laggas pa kunskap om tvasprakighet och vuxnas sprak och
skrivsvarigheter. I kursen bor perspektiv om genus och etnicitet laggas till och i
nagon av examinationsuppgifterna bor databaser och deras anvandning inga. |
kursplanen bor ordet forskola tas bort. Dessutom behover kurslitteraturen
uppdateras. Kursen ger grundlaggande kunskaper i vetenskapsteori. Fortydligande
behdver dock géras om att progression sker i kursen Kunskap, undervisning och
larande for yrkeslarare 11.

6L U002 Demokrati, individ och samhalle (UVK) 10 hp (kursansvarig ar
institutionen for idé och samhallsstudier).

Kursen har tva huvudspar dar det ena ar lararens uppdrag med fokus pa
manniskosyn, etik och demokrati. Det andra sparet ar det heterogena klassrummet
med fokus pa barn- och ungdomskultur, etnicitet och mangfald. I kursen bearbetas
olika verktyg sasom etiskt resonemang samt hantering av sociala situationer givet
kulturell mangfald och sjalvreflektion. Har behandlas ocksa olika former av
diskriminering och krankande beteende. Dessutom behandlas kunskap om
lararyrkets etiska dimension inklusive vardegrund och demokrati i skolan. Studierna
bearbetas via seminarier, gruppovningar samt forelasningar som ges pa campus och
via inspelningar pa natet. Kursens FSR examineras via en reflektionsuppgift, tva
hemtentamina, tva case-uppgifter samt ett seminarium.

Utvecklings- och forbattringsatgarder: Kurssidan pad Cambro maste vara
komplett d& kursen startar for att underlatta informationshanteringen for
studenterna. Progressionen fran tidigare kurs och till senare kurs ex. kurs 3 och 4
behover tydliggoras.

I kursplanen bor ordet forskola tas bort. Dessutom behdver kurslitteraturen
uppdateras.

6PE302 Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och konflikthantering
(UVK) 10 hp (kursansvarig ar pedagogiska institutionen)

Kursen fokuserar pa tre teman dar det forsta ar pedagogiskt ledarskap, lararens
uppdrag, elevers larande och utveckling. Innehallet i tema ett bearbetas via ett
reflektionseminarium och en férelasning om ledarskapsteorier. For resultatet val
godkénd ska studenterna utifran ledarskapsteorier analysera sin egen praktik och
redovisa resultatet vid ett seminarium.

Tema tva behandlar sociala relationer, grupprocesser och konflikthantering via
forelasning och gruppévningar. For resultatet val godkand ska studenterna analysera
konfliktsituationer.

Tema tre behandlar specialpedagogik och likabehandlingsplaner via férelasningar,
gruppoévningar och analys av planer. For godkant resultat ska studenterna via
kunskap om specialpedagogiska begrepp i ett skriftligt pedagogiskt arbete. Tema tre
ger grundlaggande kunskaper som till viss del fordjupas i kurs 5, Amnesdidaktik for
yrkeslarare. Denna fordjupning &r inte sa tydligt framskriven i nuvarande kursplan
men kommer att beaktas i kommande revideringsarbete av kursen.

Utvecklings- och forbattringsatgarder: Kursen bygger till viss del vidare pa
de tva tidigare kurserna men progressionen behover fortydligas for att gora det
askadligt for studenterna. Har behover respektive kursansvariga larare motas for
att diskutera progressionen.

Bor tema tre framgent bilda en separat kurs inom programmet? Fragan har stallts
inom arbetsgruppen da krav pa specialpedagogiska kunskaper hos larare inom
skolan generellt 6kar ex. neuropsykiatriska svarigheter, las- och skrivsvarigheter.



Kursansvarig har aven gett foljande kommentar:

- Koppling mellan examensmal, FSR och kursinnehall/form avseende Kunskap och
forstaelse ar tillfredsstallande: ("Koppling mellan ped. ledarskap och elevers
larande samt sociala relationer ar central och tydlig i tva av kursens teman”).

- Vissa mal som ror Fardighet och formaga och dess koppling till kursens FSR och
genomforande maste dock ses 6ver (exempelvis huruvida nagra ex. mal ar relevanta
i denna kurs och hur texter/mal om specialpedagogisk verksamhet ar framskrivna.

- Mal som ryms inom Varderingsformaga och forhallningssatt bor ocksa ses dver:
ex finns 6verlappningar i formuleringar och mal som inrymmer “allt”.

- Avslutningsvis maste kursplanens texter om innehall och examination skrivas om.

. 6PE129 Kunskap, undervisning och larande for yrkeslarare 1l (UVK) 15
hp (kursansvarig ar pedagogiska institutionen)

Kursen innehaller ett flertal praktiknéara uppgifter och ar indelad i tre teman dar tema
ett fokuserar pa utbildningshistoria, skolvasendets organisation, lararprofessionen
och lararuppdraget. Innehallet bearbetas via forelasningar och seminarium. For
godkand kurs ska studenten reflektera dver sitt yrkeslarande. For val godkand ska
studenten reflektera kring lararuppdraget generellt men ocksa specifikt for
yrkeslarare. Dessutom ska studenten identifiera hinder och majligheter for larande
utifran betydelsen kon, klass, genus och etnicitet.

Tema tva behandlar amnesdidaktik dar studenterna bland annat analyserar sin
arbetsvecka med de didaktiska fragorna i fokus. Detta tema ar en introduktion till
kurs 5, Amnesdidaktik for yrkeslarare.

Tema tre fokuserar pa betyg och bedomning dar studierna bearbetas via workshops
och seminarier. Jamfdrelser av betygssystem, beddémning av yrkeskunskaper samt
utmaningar och konsekvenser av bedémningar behandlas. For val godkand ska
studenten tillampa centrala kvalitetskriterier for en tillforlitlig och relevant
bedémningspraktik. Detta tema &r en introduktion till kurs 5, Amnesdidaktik for
yrkeslarare.

Utvecklings- och forbattringsatgarder: Tema ett bygger till del vidare pa den
tidigare kurs 2 Demokrati, individ och samhalle men progressionen behdver
fortydligas. Det galler framfor allt innehall som behandlar kon, klass, genus och
etnicitet. Har behdver respektive kursansvariga larare motas for att diskutera
progressionen.

Kursansvarig har aven gett foljande kommentar:

- Kunskap och forstaelse: Se 6ver 6verlappande FSR, tydligare koppling till
Yrkesdelen behovs. Ett FSR ar alldeles for stort. Stark betoning pa lararuppdrag och
utbildningshistoria, men Laroplansteorin bor forstarkas. Pedagogisk digital
kompetens maste inkluderas.

- Mer fokus pa formativt larande och formativ bedémning behévs. Progression till
amnesdidaktikkursen bor utredas.

- Fardighet och formaga: Tillfredsstallande didaktiska tillampningsévningar, men
anvandning av digital teknik maste inkluderas. Examensmalens koppling till FSR
maste ses dver.

- Varderingsformaga och forhallningssatt. Ett FSR ar extremt dévergripande och
stort.

6PE135 Amnesdidaktik for yrkeslarare (UVK) 10 hp (kursansvarig ar
institutionen for tillampad utbildningsvetenskap)

Kursen innehaller tva teman déar det forsta ar yrkesamnesdidaktik dar bland annat
didaktisk forskning, jamforelser, analys av styrdokument, samverkan inom skolan och
med arbetslivet, APL, trepartssamtal samt handledarrollen bearbetas. Tema tva
behandlar centrala begrepp vad galler beddmning, bedémningsformer, konstruktion



av verktyg/instrument for bedémning, utvardering och kvalitetssakring.
Undervisningen bygger till stor del pa studenternas egna erfarenheter och utifran de
yrkesdmnen som studenterna undervisar i. Gruppdiskussioner, workshop samt en
forelasning om rost och tal samt rostlaborationer ingar i temat. Examinationer sker
via en reflektionsuppgift och en omfattande hemtentamen dar de bland annat ska
konstruera och utvardera ett eget prov. Kurslitteraturen har uppdaterats under 2018.
I kursen fordjupas innehall fran framfor allt kurs 3, Pedagogiskt ledarskap, sociala
relationer och konflikthantering och kurs 4, Kunskap, undervisning och larande for
yrkeslarare 11

Utvecklings- och forbattringsatgarder: Kursplanen behdver omarbetas
eftersom innehallet gradvis har férandrats for att anpassas till och félja den
utveckling som sker i skolan, for yrkeslarare och inom yrkesdmnena. Arbetsgruppen
ar enig om att detta behov ar akut.

Innehall om specialpedagogik bor laggas till kursen.

Pedagogisk digital kompetens bor inga i kursen.

Tiden som forlaggs pa rost- och talvard bor effektiviseras och kortas till forman for
annat kursinnehall ex. efterfragas fran bade studenter och undervisande larare,
mer tid till innehall om formativ bedémning.

. 6PE136 Profession och vetenskap for yrkeslarare (UVK) 5 hp
(kursansvarig ar institutionen for tillampad utbildningsvetenskap)
Kursen ar indelad i tre teman déar det forsta bearbetar rattsliga regler som styr skolan
via inspelade forelasningar, "réttsliga dilemman” och gruppdiskussioner.
Studenternas kunskaper prévas genom ett kombinerat test/quiz

Tema tva behandlar lararens professionella identiteter utifran globala, nationella,
organisatorisk och individuella perspektiv. Lararyrkets uppgifter och utveckling
behandlas med hansyn till rollen som professionell i en politiskt styrd organisation.
En forelasning samt inlasning av kurslitteratur ingar i temat som examineras
skriftligt.

Tema tre bearbetar utvardering och skolutveckling dar foreldsning samt inléasning av
kurslitteratur ingar. Studenterna examineras skriftligt.

Utvecklings- och forbattringsatgarder: Enligt kursansvarig fungerar kursen
bra med det innehall som kursplanen anger. Dock borde progressionen tydliggoras.
Delar av innehall i kurs 1, Kunskap, undervisning och larande I och kurs 2,
Demokrati, individ och samhélle fordjupas i denna kurs vilket kan med fordel
skrivas fram i kursplanen.

6PE209 Verksamhetsforlagd utbildning for yrkeslarare (VFU) 30 hp
(kursansvarig ar pedagogiska institutionen)

Kursen ar indelad i tva moduler, VFU 1 och 2. Da ett flertal av yrkeslararstudenterna
tjanstgdr som obehoriga larare vid yrkesprogram inom gymnasieskolan eller
vuxenutbildningar har manga av dem ansokt om och aven fatt beviljat
tillgodordknande nar kursen startar. Eftersom larosaten ska tillampa en generos
hallning vid tillgodoraknande har studenter i de flesta fall beviljats tillgodoraknande
for VFU 1 gentemot en langre yrkeserfarenhet.

I VFU 1 och VFU 2 ingar att termins- och lektionsplaneringar tillika som
momentplanering. | VFU 1 ska studenter genomféra en intervjuuppgift som
behandlar en skola i forandring dar resultatet bearbetas med stod utifran
kurslitteraturen. | VFU 2 ska studenten anta ett elevperspektiv och utifran skolforlagd
undervisning, APL och kurslitteraturen diskutera larande i skola och arbetsliv.



Utvecklings- och forbattringsatgarder: Kursplanen behéver omarbetas
eftersom innehéllet gradvis har utkats utan att innehall tagits bort. Arbetsgruppen
ar enig om att detta behov ar akut.

Den aktuella kursplanen innehaller 33 FSR och upplevs av kursansvarig som rorig
med avsaknad av stringens. Trots det stora antalet FSR ar manga av dem
svarplacerade gentemot examensmalen. Visst kursinnehall i kursplanen saknar
aven representation i FSR. Dessutom ar relationen skola — arbetsliv otydligt
framskrivet i kursplanen. Dartill finns behov av att lagga in kursinnehall om
specialpedagogik och larmiljo utifran organisation- och grupperspektiv, vilket helt
saknas i gallande kursplan.

Kursansvarig har aven gett foljande kommentar:

- Samtliga kursplanetexter maste skrivas om.

- Bedomningsmatris maste utvecklas for praktikgenomférandet.

- Beddbmningsmatris som anvands vid beddmning av skriftliga uppgifter vid
Ped/TUV-kurser bor revideras.

- En samlad VFU-rapport for respektive moment bor évervagas som alternativ till
nuvarande separata uppgifter. (jmf andra lararutbildningsprogram)

- Natbaserade PDK-seminarier (ZOOM) bor inféras under VFU 1 och 2 och aven i
andra YRK-kurser. (Tillampning av PDK - Pedagogisk digital kompetens).

Forslag pa atgarder och forandringar under 2019/20

Resultatet fran genomgang av programmets kurser visar att kurs 1, 2, 3, 4 och 6 fungerar men
att revideringar behtéver genomfdras. Dessa revideringar bor kunna ske inom ramen for
generell kursutveckling.

Kurserna 5 och 7 behdver daremot omarbetas grundligt vilket betyder att nya kursplaner med
nytt innehall, FSR och eventuellt forandringar av examinationsformer kravs. For
omarbetning av kurserna 5 och 7 kommer Lararhdgskolan tillskjuta utvecklingsmedel.
Foreslagna atgarder bor ses som del 1 i 6versynen av yrkeslararprogrammet.

For att generellt forbattra kvaliteten i programmet och progressionen mellan vissa kurser
behovs ett antal programsradsmoten mellan institutioner och darefter ett gemensamt
revideringsarbete inom respektive kursplan (FSR och innehallstexter). Det bor diskuteras om
detta institutionsdvergripande arbete ska inkluderas inom ramen for generellkursutveckling
eller om Lararhdgskolan ska tillskjuta utvecklingsmedel.

I del 2 bor en separat kurs for specialpedagogik dvervagas samt mojligheterna till ett
examensarbete motsvarande 15 hp utredas. Skélet till att dela upp atgarderna i tva delar ar
dels tidsbesparing for samtliga involverade, dels den forestdende utvardering av
yrkeslararprogrammet som universitetskanslersambetet (UKA) genomfor vid arsskiftet
2019/20. De synpunkter som bedomargruppen eventuellt lamnar pa forbattringar ar da
mojliga att ta med i del tva.

Lararhogskolan bor revidera tidplanen i uppdragsbeskrivningen (motsvarande del 1 ovan och

bilaga 3) samt uppréatta tidplan for del 2.

Programanalysen beslutas vid Lararhogskolans styrelsemote den 10 april
20109.
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