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Beskrivning av programmet

Amneslirarprogrammet ger en yrkesmissig forberedelse for arbete i gymnasieskolan. Programmet
omfattar tre delar:

e Amnesstudier (210 eller 240 hogskolepoing fordelade pa tva dmnen)
e  Utbildningsvetenskaplig kiarna (UK) (60 hogskolepoang)
e Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) (30 hogskolepoéang)

Utbildningen bestér till stor del av &mnesstudier. Studenten ansoker till programmet med ett bestamt
ingdngsdmne och viljer sedan sitt andradmne under utbildningens gang. I och med att Umea
universitet ar ett bredduniversitet finns ménga dmnen att vilja bland och kombinationsmgjligheterna
ar manga.

Innehallet i den utbildningsvetenskapliga kirnan (UK/UVK) regleras av forordningen (SFS 2010:541)
och ska enligt denna behandla f6ljande teman: Skolvdsendets historia, organisation och villkor samt
skolans vdrdegrund, innefattande de grundldaggande demokratiska virderingarna och de manskliga
rdttigheterna, Ldroplansteori och didaktik, Vetenskapsteori och forskningsmetodik, Utveckling,
ldrande och specialpedagogik, Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap, Bedomning och
betygssdttning samt Utvéirdering och utvecklingsarbete. For Amnesliararprogrammet sker detta inom
ramen for 8 kurser fordelat pa tre terminer i borjan, i mitten och i slutet av utbildningen.

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) genomfors i huvudsak pa gymnasieskola, men en
kortare period forlaggs vanligtvis till arskurs 7—9. Lararstudenter vid Umea universitet genomfér VFU
vid skolor i Visterbottens 1in samt Ornskoldsviks, Kramfors och Sollefteis kommuner.

Programradet

Radets sammansidattning 2019-2021
Catarina Rudalv (ordférande), Institutionen for matematik och matematisk statistik

Ingela Valfridsson (ordférande), Institutionen for sprakstudier

Krister Odmark, Institutionen for naturvetenskapernas och matematikens didaktik
Elisabeth Raddock, Institutionen for idé- och samhallsstudier

Elsa Reimersson, Statsvetenskapliga institutionen

Jonatan Svanlund, Enheten for ekonomisk historia

Erik Sigurdsson, Institutionen for estetiska amnen (till 31 december 2019)

Gunilla Nasstrom, Pedagogiska institutionen (frén 1 januari 2020)

Studentrepresentanter:

Ellen Soderberg (t.o.m. juni 2019)

Charlotte Haggstrom (t.o.m. juni 2019)

Par Karlsson (under tiden oktober 2019 - januari 2020)
Moa Hammarberg (under tiden jan 2020 - maj 2020)
Adam Lundberg (fr.o.m. januari 2020)

Henrik Brudsten (suppleant fr.o.m. oktober 2019)

Extern representant:
Fredrik Lindmark, Midgardsskolan (t.0.m. juni 2020)
Erik Pettersson, Midgardsskolan (fr.o.m. oktober 2020)



Radets arbete fram till 30 september 2020
Sedan 1 januari 2019 har programrédet nya lararrepresentanter. Tiden for ordférandeskapet delas av

tva personer. I ett tillaggsbeslut utsdgs en lararrepresentant med langvarig erfarenhet av KPU och
UVK.

Under varen 2020 intensifierades arbetet med utveckling av ny KPU. Radet har varit foretrétt i den
koordinerande arbetsgruppen, och rddsordférandena har regelbundet traffat de personer vid kansliet
som arbetar med de organisatoriska/administrativa aspekterna av den nya utbildningen. I
planeringsarbetet och infor starten den 31 augusti 2020 har sirskilda anstrangningar gjorts for att
utbildningen ska ses som en gemensam angeldgenhet for alla medverkande institutioner och liarare.
Arbetet med att utarbeta planer for hur studerande pa éldre varianter av KPU ska kunna slutfora sin
utbildning har paborjats under aret.

For amneslararprogrammet har arbetet préaglats av 6versyn av utbildningsplan, studieplaner

och behorighetskrav. En stor del av det planerade kvalitetsutvecklande arbetet (examensmaélsmatriser
for alla &mnen, kartlidggning av visst innehall i &mneskurser, workshop om anvisningar fér och
bedomning av VFU) har inte kunnat genomforas pa grund av restriktionerna foranledda av covid-19.

Efter en tid utan utbildningsledare som huvudsakligen arbetar mot &mneslararprogrammet tilltradde
en ny person som utbildningsledare i september 2019. Denna person kom fran en anstéllning i en
kommun och hade ingen erfarenhet av arbete med utbildningsfragor vid ett larosite. I februari 2020
lamnade personen anstillningen. I mitten av april 2020 var en ny utbildningsledare pa

plats. Tillsammans har programradsordférandena och kansliet darefter bade arbetat med drenden som
blivit liggande och med planering och utveckling av programmet.

Programradet, sarskilt programradsordférandena, har under lasaret 2019/2020 (fram till 30
september 2020) ocksé arbetat med:

e remissvar (lokala): Dimensionering, Myndighetskapital, Stddmaterial for VFU, Prioritering av
VFU-fragor, Begransning av antal provtillfallen inom VFU, Verksamhetsplan 2020—2022

e remissvar (nationella): Nya examensmal, Limplighetsprov

e planering och genomférande av workshop om kurser samt kick-off for ny KPU (oktober 2019
resp. augusti 2020)

e Oversyn av utbildnings- och studieplaner for amneslararprogrammet samt kursplaner for
Profession och vetenskap (UK3) och kurser inom ny KPU

e Oversyn av programinformation pé externa webbsidor

e riktlinjer och handldggningsordningar av olika slag



Nyckeltal for amneslirarprogrammet —

gymnasieskolan

Nyckeltal antagning
Amneslararprogrammet Ht 2014 | Ht2015 | Ht2016 | Ht 2017 | Ht 2018 | Ht 2019
Antal nyborjarplatser (enl. 170 185 250 245 214 221
planeringstal)
Antal forstahandssokande! 175 218 251 223 218 183
Antal forstahandssokande per 1,03 1,18 1,0 0,91 1,018 0,828
plats
Antal registrerade 126 159 153 167 173 145
nyborjarstudenter studenter 2

Nyckeltal genomstromning
Amneslararprogrammet Antagna | Antagna | Antagna | Antagna | Antagna | Antagna

ht 2014 | ht2015 | ht2016 | ht2017 | ht2018 | ht2019

Antal godkidnda nyborjar- 74 86 90 105 117 102
studenter efter forsta terminen3
Antal godkinda studenter efter 56 54 70 69
femte terminen4
Antal godkidnda studenter efter 66
UK 35

Nyckeltal examina
Amneslararprogrammet 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Antal som tagit ut examen
Kvinnor 1 4 11 24 29 28
Man 3 11 27 24 34
Totalt 1 7 22 51 53 62

t Enligt Fokus fram till 2018, enligt UHR fr.o.m. ht 2018. Se lank for jamforelse med andra laroséten

https://statistik.uhr.se/

2 Antal registrerade pa utbildningens 1:a kurs enligt Ladok.

3 Antal godkédnda pa utbildningens 1:a termin, 30 hp (UK 1), enligt Ladok, per den 31 mars (efter ett omtenta-

menstillfalle). Nyckeltal fr.o.m. vt 2019 ar uthdmtat under tiden 1 maj—9 juni.

4 Antal godkanda studenter efter termin 5 (UK 2), enligt Ladok, per den 31 mars (efter ett omtentamenstillfalle).

Nyckeltal fr.o.m. vt 2019 ar uthdmtat under tiden 1 maj—9 juni.

5 Antalet godkdnda studenter efter UK 3, per den 30 september. Nyckeltal fr.o.m. vt 2019 dr uthamtat under tiden

1 maj—9 juni.




Synpunkter fran programradet pa nyckeltal (kommenteras utifran
programmets forutsittningar och struktur)

Nyckeltalen géllande antagning visar att antalet forstahandssokande har minskat kraftigt och ligger nu
en bra bit under det totala planeringstalet for programmet. Siffrorna anger dock det totala antalet
platser respektive sckande medan antagning sker till ingdngsdmnen. Antalet studenter som slutligen
registrerades ligger dven det en bra bit under planeringstalet.

Som exempel kan ges hosten 2019 da vi hade 183 forstahandssokande till 221 platser men dar endast
145 nyborjarstudenter registrerades. Radet lyfte redan forra aret behovet av en analys av vad det ar
som gor att man som student inte gér vidare med det val man gjort. Beror det pé att man inte paborjar
nagra studier alls, eller beror det pa att man dndrar sig under antagningsprocessen och soker sig till
ndgon annan utbildning. P4 &mnesniva kan siffrorna ge en annan bild, dar vissa &mnen har fler
sokande an platser medan de flesta &mnen har mycket fa s6kande eller just si pass ménga
forstahandssokande som antalet platser. Radet efterlyste infor ht2o en mer offensiv strategi vad géller
antagning diar man onskade att fler studenter antogs tidigt i processen (Urval 1). Det aterstar att utreda
vilken effekt denna strategi fick.

For att fa en bra bild 6ver laget har radet efterlyst en granskning av dels soksiffror pa &mnesniva, dels
var i processen som sokande forsvinner och vad skilet till detta dr. Nar det giller soktrycket till olika
dmnen har rddet haft dnskemal att man ocksa studerar soktrycket vid andra larositen. I de fall
soktrycket ar hogre bor man studera hur de marknadsfor sina utbildningar. Ett sddant arbete finns i
atgardsplanen for 2020 och skulle utforas av kanslipersonal. Hir ingér att ssmmanstilla 1aget i landet
vad giller forstahandssokande, antagna vid urval 2 samt slutligen antalet registrerade. Delar av
informationen finns pd UHR:s webbsida men for information om antalet registrerade skulle kontakt
tas med personer som ansvarade for utbildningarna vid ett urval av de larosédten som erbjuder
dmneslararprogram. Vissa data for ht19 finns nu sammanstillda och rddet hoppas att arbetet kan
slutforas inom en snar framtid.

Nir det giller nyckeltalen for genomstromning visar det sig dven fortsatt att en stor andel studenter
inte blir godkénda pa forsta terminens studier inom UK. Som exempel kan ges de som antogs hosten
2018 respektive hosten 2019 dir endast 67% respektive 70% av antalet registrerade programstudenter
ar godkinda efter att omproven ir gjorda pa terminens samtliga kurser. Studerar man sedan genom-
stromningen efter termin 5, dar den andra halften av UK ar forlagd, var endast 69 studenter godkénda
av de 167 som en gang paborjade utbildningen hésten 2017. Siffrorna ger dessvérre inte ndgon
information om antalet registrerade pa termin 5 och det ar darfor svart att veta om det handlar om att
inte alla studenter paborjade termin 5.

Sedan flera ar tillbaks gors en ordentlig behorighetsgranskning infor savial VFU2 som VFUS3. Eftersom
bada kurserna har ramkursplaner dar forkunskapskraven ar identiska ar det viktigt att vi har samsyn
kring vilka studenter som ska fa g& kurserna. Nir granskningen inleddes for 5-6 &r sedan var det
forhallandevis manga som inte nddde upp till kravet for att fa gd kurserna under termin 5 (savil UK2
som VFU2). De senaste uppfoljningar visar pa att endast ett fatal studenter stoppas och den troliga
orsaken ar att studenterna tidigt far information om vilka forkunskapskrav som finns och vad
konsekvenserna blir nar man inte nar kraven. Skilet till att antalet studenter pa femte terminen ar
fortsatt lagt torde darfor inte vara att de stoppas fran att ga kursen.

Programmets studievégledare har det senaste aret genomfort en avhoppsanalys for att om mojligt fa
kidnnedom om vilka orsaker som finns f6r avhoppen. De studenter som ingar i denna studie ar de som
gjort ett formellt avbrott och antalet avbrott ar formodligen mycket storre. Radet har dven tidigare
pekat pa behovet av att utvidga avhoppsanalysen till att 4ven finga upp de som gjort ett avbrott utan
att meddela detta till studievigledare.

Nir man jamfor antalet examina under ett r med antalet godkdnda pa termin 5 ser man en tydlig
koppling. Det verkar som om att en student som tar sig genom hilften av utbildningen ocksa blir kvar



pa programmet och tar sin examen. Detta visar att det 4r mycket angelédget att folja upp avhoppen
fram till termin 5. Sker dessa redan under termin 1, eller sker det under &mnesstudierna och vad beror
i sa fall avhoppen pa?

Eftersom nyckeltalen inte anger konsfordelningen i alla ldgen ar det svart att uttala sig om trender.
Rédet har tidigare framfort 6nskemal om att nyckeltalen anges pa ett sddant sitt att det framgar
andelen kvinnor och mén, gillande saval antagning som genomstromning men inte heller i ar finns
denna typ av data. Radets 6nskemal kvarstar darmed.

Siakring av examensmal

Synpunkter fran programradet pa matrisen

Under véren 2018 péborjades UKA:s utvirdering av imneslirarprogrammet i imnena bild, idrott och
hilsa, matematik, musik, samhallskunskap och svenska. I samband med detta tog &mnesansvariga i
samrad med kansliet fram matriser for kurser inom UK-blocken och de sex utvalda &mnena. Utgéngs-
punkten var den typ av matris som anvints pa Grundlirarprogrammet i samband med att UKA
granskade dessa utbildningar.

Som underlag for sjalvvarderingen togs matriser fram dar de larandemaél som finns i kurserna inom ett
amnesblock respektive inom UK-blocket bokfordes. Matrisen utformades sa att man dels tillférde en
av progressionskategorierna grundlaggande—befastande—fordjupande, dels sorterade in larandemalen
i forhallande till vilket examensmal de siktar mot. Sjalvviarderingen omfattade endast sex examensmal,
men i de flesta &mnen inkluderades alla examensmal i matrisen.

Planen var att producera matriser for 6vriga 13 &mnen inom dmneslararprogrammet under 2019 men
da den utbildningsledare som var knuten till amneslararprogrammet valde att sluta sin anstéllning
lades arbetet at sidan. Arbetet dterupptogs under inledningen av 2020 och vi genomforde en traff med
kontaktpersonerna for amnena dar vi beridttade om det kommande arbetet. Planen var sedan att
ansvariga for amnena respektive kursansvariga inom UK skulle skapa dessa matriser under varen
2020 men p.g.a. pandemin var vi tvungna att tinka om kring tidsplanen och istéllet prioritera andra
fragor.

Uppfoljning av foregiaende programanalys

Detta avsnitt bestar av tva delar. Forst kommenteras delar ur tidigare ars programanalyser som
fortfarande ar giltiga eftersom forhéllandena inte dndrats eller for att arbetet inte ar slutfort. Darefter
kommenteras de aspekter som var nya i forra arets programanalys.

Kommentarer pa delar av programanalyser fran tidigare ar
Teman som lyfts i tidigare programanalyser handlar om ekonomi, 6vergang fran en uppsattning UK-
kurser till en ny, VFU samt tid for rddsarbete.

Ekonomi
I tidigare programanalyser har dessa fragor lyfts: utredning av smaamnesstod och utredning av

prislappar for examensarbetskurserna. Det senare finns nu i VP 2020—2022 {6r Lararhogskolan, men
den utredning som paborjades géillande smaamnesstod tycks ha fallit i glomska.

Overgang firan en uppsittning UK-kurser till en ny

Infor starten av de nya lararutbildningar 2011 utvecklades en uppsattning UK-kurser. Under aren har
dessa ersatts med nya kurser eller reviderats. Att upprétta individuella studiegdngar for studerande
som borjade sin utbildning enligt 2011 ars ordning men inte slutfort utbildningen ar tidskréavande. Att
det inte finns nagon Gversikt 6ver i vilka kurser de teman som kravs enligt hogskoleforordningen finns,
forsvarar detta arbete och kan leda till att studenter med liknande bakgrund bed6ms olika.



En annan grupp av studerande ar de som borjat pa en lararutbildning vid Ume3 universitet men byter
till en annan. En tredje grupp av studerande dr de som paborjat en lararutbildning vid ett annat
larosite, men som Onskar byta studieort.

Arbete med att ta fram en matris for att underlétta och kvalitetssikra detta arbete har paborjats.
Eftersom fragan ror flera utbildningar ar det inte en fraga enbart for detta programrad.

VFU

Flera fragor rérande VFU har lyfts genom aren: VFU-periodernas langd och placering, likvardig
bedomning av VFU, tillgodordknande av lararerfarenhet som VFU. Férutom de strukturella fragorna
pagar ett forstiarkt arbete i olika sammanhang.

Tid for radsarbete
Detta stycke dger fortfarande giltighet:

En sista punkt som framfors ar problemet med tid. Programradsordférande har tid i bemanningen som
betalas av Lararhogskolan. Lararrepresentanternas tid i bemanning varierar och i allménhet racker den
inte till mer an deltagande i programradsmoten. Det innebar att alla remissvar och analyser hanteras av
ordféranden. Det ar ett delaktighetsproblem. Hér har nog inget dndrats annat an att den totala tiden for
ordforandeskapet okats fran 25 % till 30 %. Med tanke pa ansvarsomradets komplexitet ar detta inte
tillrackligt.

Kommenterar pa foregaende ars programanalys

De aspekter som lyftes fram i foregdende ars programanalys beror fyra omraden: rekrytering och
antagning, utbildningens innehall, sarskilt likvardighet, sprak och kommunikativ forméga samt
studentinflytande.

Rekrytering och antagning

Infor hostterminen 2020 har en mer offensiv antagningsstrategi anvints: manga fler dn tidigare har
erbjudits plats infor urval 11 borjan av juli. Hur detta paverkat antal registrerade bor utvirderas. I
foregaende ars forslag pa atgarder och fordandringar foreslog radet en kartlaggning (gillande alla
lararutbildningar) som ocksa aterfinns i Uppfoljnings- och atgardsplan for amnesldrarprogrammet och
KPU:

Utifran nyckeltalen vill radet papeka att narmare analyser av forhéllandet mellan antal sokande—antagna—
registrerade ar ytterst viktigt. I manga fall finns manga sékande, men platserna fylls 4ndé inte. Beror detta
pa att de inte Ar behoriga? Andrar de sina planer? Vad beror bortfallet mellan antagning och registrering
pa? Ar informationen om hur det ir att vara student vid Ume& universitet bristfillig?

Utbildningens innehall, sdrskilt likvardighet
Forhallandena for de amnen som ingar i Amneslararprogrammet skiljer sig at bade vad giller antalet

studerande och innehall i studierna. Radet ville darfér under 2020 — som en fortsittning pa det arbete
gillande (Amnes]didaktik och -metodik som gjordes under 2019 — genomfora ett antal aktiviteter for
att belysa detta och sprida goda exempel: 1) kartlaggning av forekomst av B- och C-uppsatser,
samverkan och professionsanknytning, 2) krav pa och bedomning av VFU-rapporter och

3) utarbetande av progressionsbeskrivning for akademiskt och professionsinriktat skrivande. Dessa
punkter aterfinns i uppfoljnings- och dtgiardsplanen for ar 2020.

I februari 2020 publicerade UKA sitt beslut gillande dmneslirarutbildning i bild, idrott och hilsa,
musik, matematik, samhallskunskap och svenska. Utbildningen i matematik vid Umea universitet fick
omdomet Ifragasatt kvalitet medan 6vriga Amnen fick omdomet Hog kvalitet. Ett sarskilt arbete pagér
nir det galler matematikinriktningen. Under varen 2020 inleddes dven ett arbete med att analysera
utlatandena for alla Amnen for att lyfta goda exempel och dven diskutera hur sa kallade
utvecklingsomraden kan behandlas.



De examensmalsmatriser som ska tas fram for alla &mnen och den kartlaggning som planeras kan
ligga till grund for en utvirdering av hela &mnesblock om 90 hp.

Pé grund av pandemin har de flesta planerade aktiviteterna, inte minst traffar med foretradare for
amnen, inte kunnat genomforas. Vid en digital traff i november 2020 kommer VFU-fragor att
diskuteras.

Eftersom kollegial bedomning av examensarbeten ar del av Lararhégskolans VP {or dren 2020—2022
har radet inte initierat nagra sirskilda insatser pa det omradet.

Det samverkansprojekt i form av gymnasieldrares medverkan i en halvdag om digitalisering som
inplanerats till slutet av april 2020 fick ocksa stillas in.

I atgirdsforslag for ar 2020 hade radet ocksa lagt in seminariet som undervisnings- och
examinationsform. Detta 6vertogs av kansliet och en workshop planerades in, forst till april for att
sedan forflyttas till oktober 2020. Den har ocksa stillts in pa grund av pandemin.

Sprak och kommunikativ formaga

Det ar viktigt att ldrare har en mycket god forméga att kommunicera muntligt och skriftligt med
elever, vardnadshavare och kollegor. Nar det giller skrivande behéver studenter ocksa tilldgna sig
formaga att producera vetenskaplig text. Under ar 2019 anordnades tva programovergripande
workshoppar om skrivande och programraden fick i uppdrag att formulera forslag pa atgarder.
Programradet for amneslararprogrammet och KPU har dar angett att det vore angeléget att ta fram ett
progressionsdokument som omfattar hela programmet och dir problematiken kopplad till samlésning
over programgranser ocksa beaktas. Det ar en atgiard som kraver sirskilda resurser som gar utéver
dem som radet forfogar Gver.

Programradet for Amneslararprogrammet och KPU har under ett flertal ar foreslagit att en intern
kompetensutvecklingsinsats for lararutbildare inom omrédet sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt (SKUA) anordnas. Vara lararstudenter ar inte sé vil forberedda pé att arbeta med elever
med ett annat modersmal dn svenska som vore onskvart. Denna bor enligt rddets mening anordnas
som en poangsatt kurs (jfr kursen om bedémning av VFU).

Studentinflytande
Studentinflytande pa programniva ar en utmaning i ett s komplext program som

amneslararprogrammet. Studenterna gar olika vigar och manga institutioner dr inblandade. De
senaste dren har ordférandena tréaffat de nya studenterna redan under de forsta veckorna av
utbildningen for att informera om mojligheter att utova inflytande pa utbildningen och for att de ska fa
namn och ansikte pa ytterligare nagra personer. Ordférandena har ocksa valt att delta i de
informationsmoten som ordnas infor valet av andradmne och infor det avslutande aret samt bjudit in
till traffar i samband med séval mittutvarderingen som den avslutande programutvirdering. Vid alla
dessa tréffar informeras om vilken instans studerande ska vinda sig till i olika fragor.

Infor hostterminen 2020 har en ny programsajt byggts upp i Canvas dir information publiceras och
meddelanden kan skickas ut. Tillgéng till denna sajt i Canvas har de studenter som antagits hosten
2020 och Ovriga studenter far sin information via Cambro. Canvas kommer stegvis att ersitta den
befintliga Cambro-sajten.

Dessutom skickade ordférandena ut mejl till alla antagna infor programstarten 2020 for att hilsa dem
vilkomna och for att informera om négra viktiga hallpunkter.



Anslagna medel for kvalitetsarbetet samt atgardsplan

Anslagna medel

Programradet dskade (och beviljades) medel for en rad aktiviteter riktade till studerande
(informationsmoéten, méten i samband med utviarderingar, halvdag). Medlen skulle anvéndas till att
dels bjuda pa studenterna pa nagon form av enkel fortaring, dels som arvode till de larare som skulle
engageras i halvdagen.

Radet dskade ocksa medel for aktiviteter riktade till lararutbildare dar vi bland annat angav traffar
med kontaktpersoner, workshop kring VFU och en kick-off infor starten pa den nya KPU-
utbildningen. Aven hir skulle medel anviindas till att bjuda deltagarna pa nigon form av enkel
fortaring. Utover dessa dskade radet ocksd medel for ett heldagsmdéte med radet och i dskandet
namndes ocksa kompetensutvecklingsinsatser knutna till SKUA. Det sistndmnda &r nagot som radet
inte dskat medel for men som vi foreslagit att Lararhogskolan ska avsitta medel for pa generell niva
eftersom det beror flera program.

P& grund av pandemin har den storsta delen av de aktiviteter som innehaller traffar med manga
studenter eller manga lararutbildare stillts in. I nagra fall har fysiska traffar ersatts med digitala
traffar. Det géller for t.ex. traffar infér programutvirderingar i maj/juni och en kick-off infor starten av
ny KPU. Workshop om VFU har omvandlats till ett digitalt seminarium i bérjan av december 2020.

Atgdrdsplan (reviderad av styrelsen 200611)

I dtgirdsplanen finns foljande: genomfora kartlaggning av antalet sokande — antagna — registrerade pa
amneslararprogrammet pa nationell niva, utarbeta examensmalsmatriser for alla amnen, genomfora
kartlaggningar av olika aspekter av Amnesstudierna, utarbeta progressionsbeskrivning for akademiskt
och professionsorienterat skrivande, forbattra likvardighet i krav pa och bedomning av VFU och
examensarbeten, genomfora en 6versyn av behorighetskrav i kursplaner inom inriktningarnas
amneskurser, genomfora en 6versyn av UVK vad giller undervisning om sociala relationer,
konflikthantering och ledarskap.

Aven hir har pandemin satt kippar i hjulet. Vissa atgirder, t.ex. att utarbeta examensméalsmatriser for
alla Amnen skots forst upp till hosten 2020, men lades sedan pa is infor nésta &r.

Punkten om 6versyn av UVK vad géller undervisning om sociala relationer, konflikthantering och
ledarskap giller dven grundlararprogrammet och har behovs en gemensam atgéard eftersom kurserna
samlases eller uppvisar innehéllsliga likheter.

Underlag for programanalys

Mittutvirdering

Mittutvarderingen genomfordes i januari 2020 under kursen Specialpedagogik dar 102 studenter var
registrerade. Utvarderingen genomfordes i form av ett digitalt formular. Enkétsvar finns frin 24
studenter, dér de flesta startade sin utbildning ht17. Bara drygt en femtedel av de registrerade
studenterna pa programmet har allts deltagit. Flertalet av studenterna kommer fran nagot av
ingdngsamnena engelska, musik, samhallskunskap och svenska. De synpunkter som redovisas kan i
vissa fall representera enskilda studenters asikter.

De flesta av de svarande (63%) tycker att Amnesstudierna i ingdngsiamnet ir relevanta. Nagra
studenter lyfter att det saknas delar i amnesstudierna som man sedan ska undervisa om och man
onskar dessutom mer kunskap om hur man lar ut ett imne. Som exempel naimns Samhallskunskapen
dar man saknar t.ex. rattsvetenskap och kulturgeografi. Nagra tycker att kurserna inte ar anpassade
efter att det ar lararstudenter. Exempel som nimns ar matematik som man tycker ar
ingenjorsanpassad och pé for hog niva och historia dar det inte ar ndgon skillnad om man laser kursen
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som fristiende eller som lirarstudent. Amnen som fér positiva omdémen ir engelska liksom idrott och
hilsa dar man tycker att kopplingen till lararyrket ar tydlig.

Nar det giller Aamnesdidaktiken sé anser 50% att den ar relevant men man tycker inte att omfattningen
ar tillracklig. Flera kommentarer giller metodikinslagen dir négra inte tycker sig ha fatt nagot alls,
varken inom dmnet eller inom UK. Andra tycker sig ha fatt teoretiska kunskaper men onskar fler
konkreta exempel.

Endast hilften av studenterna anser att forordningens UK-teman har behandlats i tillracklig
omfattning. Omraden som sociala relationer, konflikthantering och ledarskap anser man inte har
behandlats tillrackligt. Andra omréden dar man ser brister dr bedémning och betygssittning och
specialpedagogik. Det sistnamnda ir ett tema som man géarna ser behandlas innan man har VFU2.

Maénga (67%) anser att de i hog grad/mycket hog grad getts mojlighet att fa sédana kunskaper och
fardigheter som kréavs for VFU. Nar det géller placeringen av VFU-kurserna anser drygt 70% att dessa
ar bra/mycket bra. Synpunkter som framkommer gillande VFU &r att man 6nskar att perioden {6ljs
upp pa ett battre satt, sarskilt vad géller handledarens uppdrag. Har nimns exempelvis bristen pa
handledning och feedback. Ett problem som ocksa ndmns &r placering i par vilket paverkar studentens
mojligheter att fa genomfora manga egna lektioner. VFU1 upplevs inte alltid som meningsfull eftersom
det bara ar en vecka, och man 6nskar en tidigare och nagot langre VFU2 i amnet. Det upplevs ocksa
som orattvist att man har olika uppgifter i olika &mnen.

Balansen mellan undervisningsformer och examinationsformer har endast for hilften av de svarande
upplevts som tillfredsstéllande. Synpunkter framkommer om litta salstentor pa UK1 och otydliga
instruktioner kring inlimningsuppgifter. Som ett konkret exempel lyfter man tentan pa den andra
kursen pa utbildningen, Larande och undervisning, som ser likadan ut varje ar. Kommentarer finns
om att forsta kursen pa UK2-terminen, Undervisning, utbildningsvetenskap och larande (UUL), ar en
repetition av UK1-kursen Larande och undervisning (LU).

Overvigande del (70-80%) anser att de flesta generiska formégorna (t.ex. kritiskt forhallningssitt och
reflektion) i hog grad/mycket hog grad har utvecklats under utbildningen. Gillande samarbete och
muntlig formaga anger 50-60% i hog grad/mycket hog grad.

De flesta (75%) svarande anser att man bara "till viss del” har kunnat paverka utbildningens
utformning. De flesta vet var man ska vianda sig till i olika fragor. Trots det tycker man inte att det ar
klart vem som har det 6vergripande ansvaret.

Programutvirdering

Programutvirderingen genomfordes i maj 2020 under utbildningens sista kurs, Profession och veten-
skap (UK3), dar 68 studenter var registrerade. Utvarderingen genomfordes digitalt och 31 studenter
valde att svara pa enkdten. Knappt hélften (45%) valde att delta i utvarderingen.

Av de svarande hade 6vervigande del startat utbildningen under hosten 2015 med nagot av
ingdngsdmnena historia eller svenska. De vanligaste andradimnena bland de svarande var engelska,
historia samt idrott och hélsa.

Overvigande del (70%) av studenterna anser att studierna i ingngsimnet i hog grad/mycket hog grad
har varit relevanta for kommande yrkesutovning. Motsvarande siffra for andradamnet ar 77%. Problem
som lyfts dr samlasningen med andra utbildningar som ibland gor att utbildningen inte kédnns lika
relevant (Ma, Hi). Det finns ocksa skillnader i hur tydlig kopplingen har varit till skolamnet. Som bra
forebilder lyfts religion, svenska och engelska. Man anser ocksé att delar av skoldamnet inte har
behandlats i vissa &mnen (t.ex. anatomi for biologidmnet och privatekonomi, manskliga rattigheter
och massmedia for Amnet samhallskunskap).

11



Endast hilften av dem som svarat anser att amnesdidaktiken varit relevant i hog grad/mycket hog
grad. Bland de svarande anger endast 23% att omfattningen i hog grad/mycket hog grad varit
tillrackligt omfattande. Bland kommentarerna aterfinns bland annat att skillnaden har varit stor
mellan 4mnen dir man lyfter fram historia och bild som dmnen med lite didaktik och engelska och
svenska som dmnen med mer didaktik. Andra synpunkter som framkommit ar att den didaktiska
strimman i samhallskunskap upplevs som alltfor kortfattad och att didaktiken ibland behandlat fel
stadium (idrott och hilsa respektive matematik). Generellt efterlyser man fler exempel pa HUR-
fragan: hur planerar man lektioner, korta och lingre moment, hur konstruerar man examinationer,
hur bedomer man.

61% anser att forordningens UK-teman har behandlats i tillracklig omfattning. Omrédden som man inte
anser har behandlats i tillrdcklig omfattning &ar bl.a. konflikthantering, sociala relationer och
ledarskap. Konflikthantering anser man har berorts endast ur ett juridiskt perspektiv. Man tycker inte
heller att specialpedagogik, utvirdering och utvecklingsarbete har behandlats i tillrdacklig omfattning.
Man 6nskar ocksd mer praktiskt arbete om bedémning och betygsattning och da tydligare kopplat till
dmnena.

Av de svarande anser 81% att man fatt mdjlighet att forvarva sddana kunskaper och fardigheter som
behovs for VFU. Ungefir lika manga anser att det i hog grad/mycket hog grad finns en progression
mellan VFU-kurserna. VFU1 anses dock inte som meningsfull och den &r for kort for att man ska hinna
fa en uppfattning om yrket. Man upplever VFU2 alltfor kort for att hinna bade planera, genomféra och
bedoma ett mindre moment. Nagon kommenterar att det varit positivt att den genomfors pa
grundskolans &k 7-9. Man ser gédrna att VFU-perioderna blir fler och ett forslag som namns ar att
genomfora en manads VFU varje lasar istillet for en 1ang VFU mot slutet. Ett annat forslag ar att lagga
sista VFU-kursen pa sista terminen, efter examensarbetet. Det skulle ge studenterna majlighet att
delta i arbetet med nationella prov och betygssattning som ofta ligger pa varen.

Ett annat problem som lyfts dr den stora skillnaden som finns mellan saval olika skolor som mellan
amnen. Det giller bade variationen i hur mycket undervisning man genomf6r under perioden som
vilka examinerande uppgifter som ska genomforas. Som exempel ndmns studenter som undervisat
totalt 4 timmar och studenter som undervisat totalt 50 timmar. Man efterlyser ocksé en battre
kvalitetskontroll av handledarna och papekar att kvaliteten pa den verksamhetsforlagda utbildningen
till stor del beror pa kvaliteten pa handledarna.

Hilften av de svarande anger att balansen mellan olika undervisningsformer i hog grad/mycket hog
grad varit tillfredsstéllande. Motsvarande siffra for balansen mellan olika examinationsformer ar 60%.
Synpunkter som framkommer ar bl.a. kravnivan pa seminarier dar niarvaro emellanat ger godkant
betyg och hemtentor med laga forvantningar. De flesta (75%) anger att de generiska formagorna i hog
grad/mycket hog grad har utvecklats under utbildningen.

En stor del av studenterna (80%) anser att de i1ag grad har kunnat paverka utformningen av
programmet. Man tycker sig fylla i kursutvarderingar men upplever inte att ndgot forandras. Som
exempel ndmner man dmnesstudierna dir studentgrupper som gétt kurserna senare upplever samma
problem.

Internationalisering

Att utbildningen vid Umea universitet ger studenterna internationella perspektiv innebér att det finns en interkulturell och
global dimension i syfte, innehall och genomférande av utbildningen. Studenterna har dér det 4r genomforbart mojlighet att
vara delaktiga i internationella utbyten. Inom ldrarkollegiet finns internationella ndtverk som kommer utbildningen tillgodo.
Doktorander &r inkluderade i dessa nétverk, skapar egna nétverk och deltar i andra internationella sammanhang.

Amneslirarprogrammet ir komplext med manga medverkande institutioner. Var och en av dem har
sannolikt egna planer for internationalisering och t.ex. egna utbytesavtal och natverk. I programradet
kan diskussioner om goda exempel och mojligheter till internationalisering foras. Hittills har detta inte
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gjorts, men det ar vart att 4gna tid at framover. En enkel kartlaggning, eventuellt som del av &mnes-
utvardering, skulle ge information om vilka avtal som finns, om eventuella samarbeten med
lararutbildning i andra lander kring kurser/seminarier, medverkan av inresande studenter i kurserna
och liknande. Aven aspekter av internationalisering pA hemmaplan ir viktiga.

I de flesta kurser inom programmet anvands litteratur pa svenska och engelska. Litteratur pa danska
och norska ar ytterst sillsynt.

D4 och da framfor studerande 6nskemal om att fa gora en kortare VFU-period i utlandet. Att vistas och
arbeta i ett annat land ger viktiga erfarenheter, men majligtvis ar studenten efter en sddan period
samre forberedd for arbete i det svenska skolvisendet. En fordjupad diskussion om for- och nackdelar
som utmynnar i principer for beslut i dessa fragor behovs. Ordférandena har tagit upp fragan med
ledningen och da pekat pa vikten av att utarbeta gemensamma principer for alla lararutbildningar. En
av utbildningsledarna fick under varen 2020 i uppdrag att kontakta kursansvariga for inventering av
hur det ser ut pa programmen men tidsbrist gjorde att detta lades at sidan.

Samverkan

Att utbildning vid Umeé universitet 4r samverkanssikrad innebér att, dar det dr 1dmpligt for utbildningens maél och innehall,
samverkan med externa parter sker for att stodja utbildningens utveckling och studenternas larande samt for att stodja
studenternas 6vergang till arbetslivet. Inom ldrarkollegiet finns kunskap om vilka krav som kommer att stéllas pa studenterna i
deras framtida arbetsliv. Forskarutbildningens genomforande ger doktoranderna insikt i vetenskapens roll i samhéllet samt
forutsattningar att efter avslutad utbildning kunna tillgéngliggora forskning och bidra till samhaillets utveckling.

I programradet finns en extern representant (skolledare vid en 6vningsskola), och programradet ar
representerat i styrgruppen for 6vningsskoleverksamheten.

Tva génger per ar anordnas s.k. samverkansdagar dar VFU-samordnare och lararutbildare traffas.
P.g.a. pandemin har samtliga fysiska konferenser stillts in och inga digitala konferenser har erbjudits
som ersattning. Infor den avslutande VFU-kursen Ldraryrkets dimensioner (VFU3) genomfors
normalt handledarkonferenser via Zoom. Under dessa ges information om saval utbildningen i sin
helhet som den specifika kursens uppliagg. Under triffen ges ocksd mojlighet att stilla fragor kring
kursens genomforande. Detta skedde tidigt i januari 2020 infor kurstillfallet pa varen men den VFU3-
kurs som normalt ges under hosten flyttades p.g.a. pandemin till varen 2021. Handledarkonferenser
for denna omgéng sker darfor inte forran i december 2020. Infor den kortare VFU2-perioden
uppmanas kursansvariga att sjalva ordna med handledarkonferenser i god tid innan kursstart.

Den viktigaste formen for samverkan ar de VFU-perioder som ingér i programmet: 1 vecka under den
forsta terminen, 4 veckor efter tre terminers studier i ingdngsamnet samt 14—15 veckor under det sista
aret dd VFU genomfors i bida amnena.

Aven nir det giller samverkan #r komplexiteten pataglig: manga studenter gér VFU pa 6vningsskolor,
andra placeras pé andra skolor; i manga kurser inom programmet har en stor andel av lararutbildarna
lararexamen och erfarenhet frdn undervisning i ungdomsskolan, i andra &r det véldigt f4; i vissa
amnen medverkar larare frdn ungdomsskolan i utbildningen, foretradesvis i (dmnes)didaktiska kurser,
i andra inte. Idrott och hélsa bjuder regelbundet in elevgrupper som undervisas av lararstudenter.
Fragor om samverkan och professionsanknytning ingar i den kartldggning som planerades att
genomforas under varen 2020 men som p.g.a. pandemin har flyttats fram i tiden.

Manga studerande himtar material till examensarbeten i skolor, men skolorna medverkar inte i
formulering av forskningsfragorna och resultaten aterfors inte. Ett ndirmare samarbete med lararlag
behovs for att studenternas examensarbeten ocksa ska bli relevanta for skolan och lararna. I idealfallet
finns ocksa en tit koppling till forskningsprojekt som ocksa bygger pa samverkan. Vart att naimnas i
det hiar sammanhanget dr de samverkanslektorat som Lirarhogskolan tillsatt dar ett av uppdragen ar
att hitta former for samverkan kring examensarbetet. Radet har tyvarr ingen insyn i projektet och kan
darfor inte redogora for nagra detaljer.
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Till den 12 december 2019 planerades en halvdag om digitalisering i skolan. Alla Amnesldrarstudenter
bjods in. Férutom en gemensam foreldsning skulle larare fran Midgardsskolan presentera nagot av det
de gor samt delta i Amnesinriktade rundabordssamtal med studenterna. Intresset bland de studerande
var tyvarr sé lagt att halvdagen stélldes in. Ett andra forsok planerades in till slutet av april 2020 men
det méste stillas in p.g.a. pandemin.

Infor varen 2020 kontaktades vi av samordnaren vid Dragonskolan for en diskussion om ett framtida
samarbetsprojekt. Planen var att bjuda in samtliga studenter som nyss genomfort VFU3 i engelska till
en dag i maj 2020, d man fick delta i bedomning av nationella prov. Om projektet blev lyckat skulle
liknande bedomningsméten kunna arrangeras dven for andra &mnen t.ex. matematik. Pa grund av
pandemin var vi tyvarr tvungna att stilla in aktiviteten men hoppas kunna ta upp fragan pa nytt infér
2021.

Larare som medverkar i amneslararprogrammet medverkar ocksa i olika fortbildningsinsatser, t.ex.
Kunskapsveckan.

Jamstalldhet

Genom jamstilldhetsintegrering av utbildningens innehéll och genomférande utvecklar studenterna sin handlingsforméga att
motverka ojamstilldhet i samhéllet. Studenterna far under sin utbildning kunskap om hur makt och kon konstrueras inom det
kunskapsomréde som utbildningen avser. Inom ldrarkollegiet finns kunskap och formaga att reflektera om sitt &mne ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

I programutvirderingen ingér inga fragor om jamstalldhet varfor programradet inte har ndgon samlad
bild av studenternas erfarenheter och synpunkter. Aven denna aspekt — och Aven
forskningsanknytning, héllbar utveckling och studentinflytande — kan inga i den &mnesutvirdering
som radet planerat att genomfora.

Denna text ur forra arets programanalys ar fortfarande giltig:

Jamstilldhet lyfts frimst inom UK-kurserna. Amnesstudierna kan ocks4 ha ett jaimstilldhetsfokus men det
ar svart for programradet att ha insikt dar eftersom de ar s méanga och varierande.

I kursen Etik, demokrati och den heterogena larandemiljon (6LU007) under forsta terminen ingar ett FSR
som uttrycker att studenten ska visa kunskap om och forstéelse for betydelsen av att anldgga ett
jamstéalldhets- och jamlikhetsperspektiv i rollen som larare. Under UK2-terminen lases kursen
Specialpedagogik (6PE223) dar man 6ppnar upp for jamstélldhet i FSRet "Reflektera 6ver elevers olika
forutsattningar och behov samt analysera skolans betydelse for att utveckla en inkluderande och gynnsam
pedagogisk miljo for alla” och i och med att man lyfter ”for alla” blir det ocksa en jamstélldhetsfraga.

Om man med jamstélldhet ocksa breddar upp for begreppet “"genus” kan man konstatera att en genus-
medvetenhet finns i flertal kurser inom programmets olika delar. Likabehandling ar ett annat viktigt och
narliggande begrepp som skulle kunna diskuteras under denna punkt.

I 6vrigt 4r amneslararprogrammet sammantaget ett program med relativt jamn konsférdelning bland
studenterna och dir undervisande universitetslarare fran alla institutioner som ingar i programmet
ocksa ar badde man och kvinnor. Kurslitteraturen visar ocksa pa bredd mellan manliga och kvinnliga
forfattare.
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Samlad programanalys

Forutsiattningar for dmneslararprogrammet och programradets arbete
Amneslirarprogrammet ir ett komplext program och villkoren for genomférandet ir olika. I manga
amnen ar de blivande d&mnesldrarna s ménga att de uteslutande eller till stor del utgor egna grupper
som laser efter sarskilda kursplaner, i andra &mnen &r antalet mycket lagt varfor samléasning med
andra studerandegrupper ar en nédvandighet.

Aven de ekonomiska forutsittningarna skiljer sig &t eftersom den nationella “studentpengen” for
amnesstudier skiljer sig at och ingen omférdelning gors av Lararhogskolan. Studentpengen paverkar
bland annat hur mycket lararledd tid som kan laggas ut. Inte minst nér det géller examensarbetskurser
som alla ar utformade fran samma ramkursplan uppfattas detta som orittvist. Denna tabell dr himtad
ur Budget 2021 Lararhogskolan:

HST- HPR- Forandring | Foradndring | Fordelning till
Utbildnings- HST HPR | ersittning | ersittning | frén 2020 fran 2020 | institutionerna
omrade (Antal) | (Antal) (kr) (kr) (kr) (%) HST + HPR

(tkr)

Hum 423 360 26 766 17 442 3135 8 17 611
Sam 506 427 26 766 17 442 3135 8 20993
Natur 266 217 43 357 36 082 1904 2 19 342
Teknik 78 64 43 357 36 082 1904 2 5692
Vard 46 39 46 095 39 398 2 042 2 3 672
VFU 237 203 28 835 27 976 1068 2 12 492
Undervisning 453 388 32 554 33 465 4583 8 27 741
Ovrigt 38 32 34 820 27913 1511 2 2224
Idrott 59 50 83 628 35 430 3172 3 6 662
Design 37 37 122 862 59 096 4 666 3 6732
Musik 10 10 105 996 66 137 4281 3 1721
Totalt 2153 1827 124 884

Tabell 3: Antal heldrsstudenter fordelat pa utbildningsomrdde, ersdttningsniva per heldrsstudent och heldrsprestation till
institutionerna samt kostnaden for Lararhdgskolans utbildningsuppdrag.

De skilda forutsattningarna ar en forklaring till att studenternas individuella erfarenheter och
synpunkter ofta ar vitt skilda vilket i sin tur gor det svart att dra generaliserande slutsatser utifran
mitt- och programutvirderingarna. Det vore vart att utreda huruvida omdomet “ldga krav” korrelerar
med antalet undervisningstimmar.

Styrkor och utmaningar
Mot bakgrund av dessa forutsittningar, analys av mitt- och programutvirderingar samt

sjalvvirderingar i samband med UKA:s utvirdering av imneslirarutbildning i bild, idrott och hilsa,
matematik, musik, samhallskunskap och svenska vill programradet lyfta fram f6ljande styrkor och
utmaningar.

Styrkor med d@mneslararprogrammet:
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e Mdanga mdjliga dmneskombinationer: Umead universitet erbjuder ett stort antal méjliga
amneskombinationer inom programmet. Detta bor nog marknadsforas béttre.

e Samarbete dver dmnes-/institutionsgrdanser: Den fysiska narheten pa ett samlat campus
underléttar samarbete 6ver grianser. Medverkande larares och institutioners i allménhet
positiva instillning till lararutbildning ar ocksé en viktig faktor. De workshoppar som
anordnats de senaste terminerna dr viktiga for att starka samarbete, for att lara av varandra
och for att stirka medverkande larares identitet som lararutbildare.

e Tt koppling mellan dmnesstudier, dmnesdidaktik och VFU: I samband med
lirositesintervjuerna inom ramen for UKA:s utvirderingar och kontakter med
“systerinstitutioner” vid andra universitet har det blivit tydligt att den téta institutionella
kopplingen mellan &mnesstudier, &mnesdidaktik och VFU som finns vid Umea universitet inte
finns vid alla laroséten. P4 manga hall finns i stillet en tét institutionell koppling mellan
allmandidaktik, &mnesdidaktik och VFU.

Den dmnesmassiga méngfalden innebér ocksa utmaningar

e Mdanga medverkande dmnen och institutioner innebdr en kommunikativ utmaning. Eftersom
studenterna bedriver sina &mnesstudier vid méanga olika institutioner och i olika
konstellationer dr det ménga personer och instanser som dr ansvariga for olika slags
studentkontakter. Det stora antalet ldrare och institutioner som medverkar i utbildningen gor
att sarskilda anstrangningar, som workshoppar och seminarier, kravs for att uppna samsyn
kring t.ex. bedomning.

e Skilda villkor for olika dmnen p.g.a. finansieringssystemet. En utmaning for likvardigheten
inom programmet ar inte minst finansieringssystemet. Ett imne med lag ersattning och fa
lararstudenter har simre forutsittningar ett erbjuda &mnesstudier, inkl. Aamnesdidaktik och
metodik, som dr helt anpassade for den framtida yrkesverksamheten.

Programanalys utifran genomforda utvirderingar, internationalisering,
samverkan och jimstialldhet

Kort sammanfattning av genomforda utvarderingar
Generellt kan man siga att svarsfrekvensen ar lag diar endast 25% deltog i mittutvarderingen. For

programutvarderingen var deltagandet ndgot hogre med drygt 40% svarsfrekvens. I hopp om att 6ka
svarsfrekvensen har ordférandena det senaste aret genomfort fysiska traffar (i anslutning till att den
digitala enkiten ska fyllas i) dar man beréttat om programradets arbete, vad som framkommit i
tidigare utvarderingar och vilka utvecklingsomraden som radet identifierat. Traffarna har skett i
samband med lunch och deltagarna har bjudits pa enkel fortaring. P4 grund av pandemin ersattes
dock den fysiska triaffen i maj med en digital traff. Fran utvirderingarna kan man identifiera ett par
teman.

Amnes- och dimnesdidaktiska studier inkl. metodik: Nir det giller studierna i imnet lyfter man
problemet att det saknas delar i amnesstudierna som man sedan ska undervisa om. Vissa tycker att
kurserna inte dr anpassade efter att det ar lararstudenter och man namner samlasningen som ett
problem, medan andra tycker att &mnets koppling till lararyrket ar tydlig. Nar det giller
amnesdidaktiken sa anser man inte att omfattningen ar tillrdcklig och man saknar kunskaper om hur
man lar ut ett Amne. Flera kommentarer géller just metodikinslagen dar nagra inte tycker sig ha fatt
nagot alls, varken inom dmnet eller inom UK. Andra tycker sig ha fatt teoretiska kunskaper men
onskar fler konkreta exempel pa hur man planerar lektioner, korta och lingre moment, hur man
konstruerar examinationer och hur man bedémer.

Utbildningsvetenskapliga kdrna: I utvirderingarna framkommer att man anser att flera av
forordningens teman for den utbildningsvetenskapliga kidrnan inte har behandlats i tillracklig
omfattning. Liksom tidigare r ndmns sarskilt omrdden som sociala relationer, konflikthantering och
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ledarskap. Andra omraden dar man ser brister dr specialpedagogik och bedomning och betygssattning
dar man onskar mer praktiskt arbete och da tydligare kopplat till imnena.

Verksamhetsforlagd utbildning: Nar det giller VFU framkommer i utvarderingarna t.ex. att man
onskar tydligare riktlinjer i vad som forviantas av handledaren, att den forsta VFU-perioden inte
upplevs som meningsfull, att VFU2 upplevs for kort och att man ser det som orattvist att olika &mnen
har olika uppgifter under VFU2.

Studentinflytande: Nar det galler studentinflytande si anser ménga att man endast till viss del eller i
lag grad har kunnat paverka utbildningens utformning. Man tycker sig fylla i kursutviarderingar men
upplever inte att nagot forandras.

Internationalisering, Samverkan och Jamstalldhet
Ingen av dessa aspekter berors explicit (som fragor) i studenternas utviarderingar. Radet har inte full

inblick i utbildningens alla kurser i &mnen eller UVK och den beskrivning som aterfinns i
programanalysen ger sannolikt inte en rattvis bild av laget. For att fi en battre bild av nuldget har
radet darfor foreslagit att aspekterna ska integreras i den kartldggning av amnet som radet planerat att
genomfora under 2021.

Forslag pa atgarder och forandringar

Detta avsnitt bestar av tva delar. Forst beskriver vi under rubriken Vad dterstar att gora? sidant som
var planerat att genomf6ras under &r 2020 men som vi varit tvungna att skjuta upp pa grund av
pandemin. Dessa aktiviteter ar fortfarande angeldgna. Under rubriken Nya saker att ta tag i
diskuteras utvidgningar av nagra punkter och nagra helt nya atgarder som vi menar ar viktiga att
diskutera. Bada avsnitten behandlar ssmma omraden: Rekrytering och dimensionering, Likvdrdighet,
Kuvalitetsarbete samt Frdgor som dr gemensamma for flera program.

Vad aterstar att gora?
Punkterna beskrivs utforligt i forra érets programanalys och kortfattat under rubriken Uppfoljning av

foregdende programanalys ovan eller i Uppfoljnings- och dtgdrdsplan.
Rekrytering och dimensionering

e Fortsatt kartlaggning av hur rekryteringen ser ut vid andra ldroséaten

Likvdrdighet

e  Genomfor kartliggningen av amnesstudier gillande t.ex. forekomst av &mnesdidaktik/-
metodik, s.k. B- och C-uppsatser samt samverkan och professionsanknytning. Eventuellt
utoka enkiten med fragor om UB-inslag.

e Programspecifika VFU-fragor t.ex. likvardig bedomning av VFU2 (workshop i slutet av aret)

Kuvalitetsarbete
e Examensmalsmatriser: utarbeta examensmaélsmatriser for alla amnen

o Utvdrdering av 90 hp-block: utvardering av amnesblock om 90 hp utifrdn en gemensam mall;
den kartlaggning som namns ovan utgor ett underlag till denna

e  UVK-kurser: matriser for fordelning av forordningens teman i olika uppsattningar av UVK-
kurser for att underlatta 6vergangar mellan utbildningar och slutférande av dldre utbildningar

e  UKA-utldtanden: analys av utldtanden i samband med UKA-utvirderingar for att identifiera
goda exempel liksom identifierade "utvecklingsomraden”; analysen kan anvindas som
underlag for revidering av kursplaner, 6versyn av hela amnesblock m.m.

17



e  Kualitetssystemets sex perspektiv: den utvirdering av amnesblock om 9o hp som nidmns ovan
bor dven omfatta professionsanknytning samt kvalitetssystemets alla sex perspektiv.

Studentinflytande

e Studentinflytande ar ett av de sex perspektiven. Har behover vi gora anstrangningar pa alla
nivéer for att ta vara pa studenternas asikter. I kvalitetssystemet talas i detta ssmmanhang
ocksa om studentcentrerat larande vilket dr en utvidgning av begrepp. Det senare bor inga i
dmnesutvirderingarna.

Fragor som ar gemensamma for flera program (jfr VP 2020—2022)
Hiar sammanfattar vi nagra punkter dér kvalitetsarbete beror flera program.

Progression i skrivande

e Programradet vill utarbeta ett progressionsdokument som omfattar bade det vetenskapliga
och det professionsinriktade skrivandet. Eftersom flera UVK-kurser samlises med andra
program berors dven de.

VFU-fragor av generell karaktdr t.ex. periodernas lidngd och placering, bedomningsunderlag

e Detta blir férhoppningsvis nagot som den nya VFU-gruppen kan ta tag i. Eftersom flera av
fragorna beror flera program ar det lampligt att arbeta pa en mer Gvergripande niva.

Gemensamma seminarier t.ex. seminariet som undervisnings- och examinationsform

¢ I maénga fall menar studenterna att kraven for att fa godkant pa ett seminarium ar for laga. Det
finns dock olika sitt att organisera och genomfora seminarier. Ett gemensamt seminarium
med detta tema var inplanerat till april 2020 men efter att ha flyttats till oktober 2020 fick det
till slut stéllas in p.g.a. pandemin.

Oversyn av UVK vad gdiller undervisning om sociala relationer, konflikthantering och ledarskap

e Studenter menar ofta i utvarderingar ett det varit for fa inslag om sociala relationer,
konflikthantering och ledarskap i utbildningen. Eftersom det ar ett av de teman som &r
foreskrivna i forordningstexten &r det allvarligt.

Lararhogskolans myndighetskapital

I svaret pa inbjudan att 1amna forslag pa anvindning av myndighetskapitalet foreslog programradet
att medel skulle anvindas for: 1) kvalitetsarbete, t.ex. identifierande av utvecklingsomréaden utifran
analys av beddmningsgruppernas utlitanden i UKA:s utvirderingar och modeller for arbetet med
kollegial granskning av examensarbeten; 2) intern kompetensutveckling for lararutbildare, t.ex. om
SKUA,; digitala verktyg, nya examensmal och &mnesintegrerad skrivdidaktik.

Aven dessa omraden lyfte ridet fram: 3) Utveckling av nya/reviderade inslag i kurser kopplade till
kvalitetssystemets sex perspektiv, till natbaserade inslag, skrivande samt stod till studenter med
otillracklig kompetens i svenska; 4) VFU samt 5) Marknadsforing och rekrytering.

De flesta av dessa punkter anknyter till det vi beskrivit i detta avsnitt och i Uppfélining av foregdende
programanalys, sarskilt Kommentarer pa foregdende dars programanalys.

Nya saker att ta tag i
De nya aspekterna av de identifierade omradena beskrivs har kort. For de delar som ska genomf6ras

maste utforligare beskrivningar formuleras.

Rekrytering och dimensionering

e Information till presumtiva sokande och till nyantagna, sarskilt webbsidorna
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e Analysera utfallet av den mer offensiva strategin med hogre antagningstal i urval 1.
e Diskutera dimensionering av amnen totalt, inte bara for ingangsamne

e  GenomfGr en ordentlig avhoppsanalys, inte bara av de som skickar in blanketten for
studieavbrott. Avsatt medel for en projektanstillning som kan dgna tid at det
(myndighetskapital).

e Utreda en eventuell framtida utlysning av Amneslirarprogrammet med inriktning pa &k 7—9
(sarskilt program eller etappavgang fran amneslararprogrammet med inriktning pa
gymnasieskolan, amneskombinationer)

Kuvalitetsarbete

e Genomfora analys av UKA-utlitanden; detta nimns ocks& ovan men tillkom efter att
uppfoljnings- och dtgiardsplan for ar 2020 hade faststillts

e Utarbeta en gemensam mall for Amnesutvardering

e Utarbeta rutiner for kursplanehantering (Vad ska radet gora? Ska ett utskott bildas? Bidrar
kansliet med administrativt stod? Hur ser det ut med tidsétgang?)

Likvdrdighet

Se ovan

Generella fragor (av intresse for flera program)

Se ovan

Avslutande kommentar om programrdadet och dess arbete
Amneslidrarprogrammet ar ett komplext program med manga medverkande institutioner fran tre

fakulteter. Skillnaden mellan antalet studenter i de olika &mnena ar stor och antalet kurser med ett
amnesfokus (dmnesstudier, VFU och examensarbeten) kopplade till olika institutioner och fakulteter
varierar. Flera institutioner medverkar ocksé i kurserna inom det utbildningsvetenskapliga blocket.
Var och en av de tre fakulteterna har utsett tva lararrepresentanter varfor sammansattningen inte
nodvandigtvis aterspeglar programmets innehall och struktur. I ett tilliggsbeslut utsag styrelsen
ytterligare en lararrepresentant med god kunskap om KPU ooch UVK inom dmneslararprogrammet.

Tiden for lararrepresentanternas medverkan i programradet bekostas av den institution dar lararen ar
anstalld. T allménhet racker denna tid bara till att delta i programradsmoéten och att forbereda sig till
dessa. Mojligheterna att ta aktiv del i kvalitetsarbetet ar sdledes ytterst begriansad varfor det arbetet
huvudsakligen utfors av programradsordférandena som utarbetar forslag som programradet far ta
stillning till. Det vore Onskvirt — och kanske rimligt — att tiden for lararrepresentanternas medverkan
irdden bekostades av Lararhogskolan si att lararrepresentanterna kan bidra i kvalitetsutvecklande
atgirder pa ett mer aktivt satt.

For ett programrad med ansvar for tva komplexa program av vilket det ena, KPU, finns i flera varianter
och en ny utvecklas ar den tid som programradsordforandena far (15 % vardera) ocksa knappt
tilltagen. Att detta utokas till 25 % vardera i budget for ar 2021 motsvarar béttre den tid som laggs pa
arbetet.
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