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Beskrivning av programmet

Inom studie- och yrkesvigledarprogrammet utbildas studenterna for att kunna hjélpa andra att vilja karriar
genom att visa pa mojliga vigar genom utbildning och arbetsliv. Inom programmet far studenterna bland
annat fordjupa sig i hur samhaélle, arbetsliv och utbildning organiseras. Stor vikt laggs vid forstaelse och
insikt om méanniskors karridrmonster och hur studenterna som vagledare kan hjilpa till att hantera fragor
och funderingar kring val av utbildning, yrke och karriar. Férutom individuella samtal med elever och
studenter tranas studenterna i att informera storre grupper, fordldrar, larare och annan skolpersonal som
har fragor kring studie- och yrkesval. For att forstd ménniskors beteenden och diarigenom kunna méta och
vigleda pa basta sitt ingar studier i beteendevetenskapliga Amnen.

Programmet, pd 180 hogskolepoing, innehéller totalt 17 kurser. Kurserna behandlar olika kunskapsfalt som
tillsammans &r viktiga delar i en studie- och yrkesvigledarexamen. En del kurser betonar
samhillsvetenskapliga frigor som syftar till att ge kunskaper om hur samhélle, arbetsliv och utbildning
organiseras och fungerar. Andra kurser har ett mer beteendevetenskapligt fokus. Kurserna inrymmer de
grunder i psykologi, pedagogik och sociologi som &r nodvéndiga for att forstd ménniskors beteenden pé ett
sddant sitt att man kan fungera som karriarviagledare, men dven som undervisare och kommunikator. Ett
flertal kurser inriktas specifikt pa karriarutveckling och vigledning. I dessa kurser utvecklar studenterna sina
kunskaper och fardigheter med inriktning mot kommunikation och samtal. Sarskild vikt 1aggs vid kunskap
om och forstaelse for manniskors karriarmonster och hur vagledare kan hjalpa dem att hantera fragor och
funderingar kring val av utbildning, yrke och karriér.

Under sin utbildning gor studenterna praktik, huvudsakligen i grund- och gymnasieskolan. Praktiken, tva
perioder, omfattar totalt cirka 15 veckor. Den forsta perioden (6 veckor) ar studenterna mest i grundskolan.
Den andra perioden (8 veckor) ligger ndrmare slutet av utbildningen och studenterna kan placeras inom
olika omréden. Det kan vara gymnasieskolan eller andra organisationer i samhéillet som bedriver studie- och
yrkesvigledning. I utbildningen ingar ocksa vetenskaplig teori och metod i syfte att stimulera ett
vetenskapligt forhallningssatt till yrket och for att ge kunskap om metoder for insamling och analys av data.
Utbildningen avslutas med ett examensarbete i form av ett uppsatsskrivande. Studenterna utfor ett mindre
forskningsarbete med relevans for studie- och yrkesviagledningsomradet.

Utbildningen till studie- och yrkesvégledare ar en sammanhallen treérig utbildning som erbjuds enbart med
full studietakt, bdde som campus- och distansutbildning. Vid Umea universitet finns dven en kortare
utbildning som leder till en studie- och yrkesvigledarexamen. Den kortare utbildningen, pa 9o
hogskolepoing, har funnits sedan 2014 och vénder sig till personer som redan har annan examen eller andra
studier av minst 9o hp, varav 60 hp relevant for studie- och yrkesvigledarutbildningen. Den inleds med 30
hogskolepoang 6verbryggande kurser i studie- och yrkesvagledning, teorier, modeller och metoder for
karriarvagledning samt samhaéllsvetenskap. Efter godkénda studier laser studenterna det sista éret i det
tredriga studie- och yrkesvigledarprogrammet pa distans, med ett fatal campusférlagda traffar.
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Nyckeltal for studie- och yrkesvdgledarprogrammet (regu/dist)

Nyckeltal antagning
Studie- och Antagna | Antagna | Antagna | Antagna | Antagna
yrkesvagledarprogrammet 2015 2016 2017 2018 2019
Antal nyborjarplatser (enl. plantal) 30/30 | 30/30 30/30 30/24 30/24
Antal forstahandssokande! 49/180 | 57/244 49/248 50/198 31/159
Antal foérstahandssokande per plats 1,63/6,0 | 1,9/8,13 | 1,63/8,27 | 1,67/8,25 | 1,03/6,62
Antal registrerade nyborjarstudenter2 | 42/30 42/27 20/13 27/20 30/22
Overbryggande termin — Registrerade | Registrerade | Registrerade | Registrerade | Registerade
Fristdende kurspaket Vt-16 Vt-17 Vt-18 Vi V=D
Antal registrerade pa forsta 28 27 25 32 31
kurs
Antal godkénda studenter 24 26 24 25
efter termin 1

Overbryggande termin bestar av ett kurspaket fristdende kurser som lises under virterminen. Efter
godkinda studier i de 6verbryggande kurserna laser studenterna termin 5 och 6 i det treariga studie- och
yrkesvigledarprogrammet pa distans. Studenterna blir da program- och inriktningsmérkta LYSYV-DIOB och
fa samma kullmarkning som 6vriga programstudenter som laser 5:e resp 6:e terminen.

Nyckeltal genomstromning (regu/dist)

Studie- och yrkesvigledarprogrammet Antagna | Antag | Antagna | Antagna | Antagna
2015 na 2017 2018 2019
2016
Antal godkidnda nyborjar- 34/19 38/22 19/11 20/20 26/19
studenter efter forsta terminen3
Antal godkanda studenter efter fjarde 34/12 29/17 23/12
terminen4
Antal godkinda studenter efter sjitte 27/14 29/20
terminens +21 DIOB
+21
DIOB

1 Enligt Fokus fram till 2018, enligt UHR fr o m ht-18. Se lank for jamforelse med andra larositen
https://statistik.uhr.se/

2 Antal registrerade pa utbildningens 1:a kurs enligt Ladok

3 Antal godkénda pa utbildningens 1:a termin, 30 hp (UK 1), enligt Ladok, per den 31 mars (efter ett
omtentamenstillfille). Nyckeltal fr.o.m. vt-19 ar uthdmtat under intervallet 1/5-9/6-19

4 Antal godkidnda studenter efter 4:e terminen, enligt Ladok, per den 30 september (efter ett
omtentamenstillfille). Nyckeltal fr.o.m. vt-19 dr uthamtat under intervallet 1/5-9/6-19

5 Antalet godkinda studenter efter sista terminen, enligt Ladok per den 30 september. Nyckeltal fr.o.m. vt-19
ar uthdmtat under intervallet 1/5-9/6-19

3


https://statistik.uhr.se/

Nyckeltal examina (oavsett kull och form)

Studie- och yrkesvagledarprogrammet 2015 2016 2017 2018 2019

Antal som tagit ut examen

Kvinnor 40 59 51 53 64
Man 11 13 10 14 10
Totalt 51 72 61 67 74

Nyckeltal internationalisering

Hur manga utresande studenter under 2019 Min

Kvinnor

Synpunkter fran programradet pa nyckeltal ( kommenteras utifran programmets
Jorutsdattningar och struktur)

Syvradets forslag pa dimensionering av antal platser i programmet:

Planeringstal / (antagna) Campus 30 / (35) platser, Distans 30 / (35) platser, Overbryggarna 30 platser eller
mer beroende pd om Campus och Distansplatserna fylls. Eftersom vi ser att programmet under utbildningens
gang tappar studenter foreslas att vi gor en tydligare uppfoljning kring avhopp och studieavbrott for att fa
kunskap om studenternas val att inte fortsatta med sina studier. En annan atgérd ar att eventuellt hgja
antalet antagna for bdde Campus och Distans. Det ar efterstravansvirt att nyckeltalet for antalet examina per
ar okar och kommer att ligga pa totalt 90.

Under foregéende 1dsar varen 2019 gjorde tva studenter utlandspraktik. Varen 2020 var det en studenter
som tog denna majlighet. Studenten ékte till Melbourne, Australien, och gjorde sin T6 praktik pd La Trobe
universitet. Antalet utresande studenter &r ett nyckeltal for internationaliseringen. Det ar 6nskvart att skapa
fler nyckeltal nar det giller internationaliseringen. Internationalisering ar ett vitt begrepp och innehaller s&
mycket mer dn nyckeltalet studenter som dker utomlands.

Sikring av examensmal (VB)

Har kommer ldnk att finns till matris med ingdende kurser och koppling till examensmal.
Synpunkter fran programradet pa matrisen.

I programmet medverkar fyra kursansvariga institutioner; Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap,
Institutionen for statsvetenskap, Pedagogiska institutionen och Handelshogskolan, Enhet nationalekonomi.
Darutover medverkar ibland larare fran andra institutioner med inslag i olika kurser. Lararhogskolans
styrelse har tidigare tagit ett beslut att gora en 6versyn av studie-och yrkesvigledarprogrammet. I samband
med det arbetet har en granskning av matrisen (kurser, examensmal och FSR) paborjats. Samtal fors med
medverkande institutioner, kursansvariga larare samt studenter inom studie- och yrkesvigledarprogrammet,
men pé grund av COVID-19 pandemin ir granskningens arbetsprocess forsenad. Oversynen beriknas vara
klar Vt21.

Uppfoljning av foregaende programanalys

Redovisning av sékta medel for kvalitetsarbete, anslagna medel for kvalitetsarbete och resultat frdn
anvdndandet.

P& uppdrag fran Lararhdgskolan fattades den 11 december 2017 beslut om att genomféra en Gversyn av
innehall och struktur av studie- och yrkesvigledarprogrammet. I uppdraget ingick ocksa att ge forslag pa



eventuella forandringar, sdval innehéllsliga som strukturmaissiga. Radet for studie- och
yrkesvigledarprogrammet (syv-radet) ansokte om medel till att gora en 6versyn. Som ansvarig for uppdraget
utsdgs Gunnar Schedin, da prefekt vid Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap. Han presenterade
sin 6versyn som var firdig den 10 oktober 2018. Vid syv-rddsmotet den 23 oktober 2018 diskuterades
forslaget. Radet foreslog nigra andringar. Tanken var att den nya programstrukturen skulle inféras hosten
2019. Det blev en férdrojning eftersom utbildningsdepartementet publiserade ett betinkande (SOU 2019:4)
under januari 2019. Betdnkandet foreslar ett paket av flera atgiarder som kan komma att paverka
programmets innehéll men ingen proposition har hittils presenterats. Kontakter vid regeringens
utbildningsutskott och utbildningsledare vid Skolverket har i borjan av Ht20 meddelat att allt
utvecklingsarbete efter SOU-utredningen ligger pa is, pa grund av COVID-19. SYV-radet anser dock att det i
den nya programstrukturen redan finns anpassningar till den statliga utredningen och att det finns en
beredskap for justeringar i kurser hos liararna.

Den nya programstrukturen har tratt i kraft hdsten 2020, vilket betyder att vi har olika programstrukturer
som loper parallellt under ett antal ar. Programmets struktur &dndras pé sé sitt att flera kurser byter plats, en
del kurser minskar och andra far storre poangtilldelning. En ny kursplan finns sedan Vt20; Introduktion till
samhadllsekonomi (Enheten for nationalekonomi vid Handelshogskolan). Tva reviderade kursplaner
tillkommer nu under Ht20: Utbildningssystem i Sverige och andra ldnder (TUV), och kursen
Beteendevetenskapliga grunder (TUV och Pedagogiska institutionen samarbetar). I borjan av varterminen
2021 slutférs den nya kursplanen fér kursen Karridrutveckling i socialt och kulturellt perspektiv (TUV).
Kursen gar Vt22.

De forindringar i SYV-programstrukturen kriver ocks& anpassningar i de Overbryggande kurser for
utbildning till studie- och yrkesvdgledare 30hp. Den nya programstrukturen paverkar den 6verbryggande
terminen och har medfort ett behov att revidera kurserna. Aven kursernas placering under den
overbryggande terminen paverkas och det beh6vs en 6versyn av behorighetskraven for dessa kurser.
Kursplanerevidering pagar och den nya 6verbryggarterminen &r tinkt att starta Vt22.

Internationalisering

Inom programmet ger vi vara studenter internationella perspektiv, det finns internationell kurslitteratur och
en interkulturell och global dimension i flera kurser. Internationaliseringsarbetet ar storre dn si. Trots att
forskare och larare deltar i internationella natverk dr mobiliteten hos studenterna i Studie- och
yrkesvigledarprogrammet fortfarande 1ag. Det finns fa utbyten. Programradsorforande har under Vt20 haft
Zoom-moten med davarande utbildningsledare for SYV-programmet, Anna-Karin Lidstréom Persson och
Internationaliseringsansvarig Ahmad Hussein fran Liararhogskolans kansli. Syftet med dessa moten var att
diskutera och utveckla internationaliseringsarbetet i programmet. COVID-pandemin har starkt begriansat
vart arbete. Vi bestdmde att senareldgga ett tinkt besok till de utlindska larasiten, pa obestdmd tid.
Pandemin har dven paverkat de internationella studentutbyten. SYV-radets ordférande har under 2020 haft
kontakt med representanter fran utlandska larositen i Nederldanderna och Scotland for att sondera terrdngen
nir det giller utdkning av internationella kontakter. Aven hir giller att &rbetet kommer att kunna fortsitta
nar smittspridningen ar borta och situationen &r &terstélld pa den internationella arenan.

Kommunikation

Fjolarets programutvirdering visade att en del studenterna inte var néjda med informationshanteringen
inom programmet. Studenterna efterlyste battre kommunikation mellan larare och samsyn nar det géller
betygsittning i kurserna. Sedan Ht19 har vi &terkommande SYV-lararlagsmoten vid Institutionen f6r
tillampad utbildningsvetenskap. Initialt var dessa en gang per manad men under Ht20 utdkade vi antalet
traffar till tva per ménad. Pandemin gjorde att det fanns ett behov att triffas mer fekvent. Under dessa moten
diskuterar vi bland annat undervisningen och de pagdende kurser. Motena har bidragit till en béttre
kommunikationsfléde mellan lararna inom institutionens SYV-liararlag. Det aterstar dock fortfarande
mojligheter till forbattring. SYV-radet har ocksa inkluderat tva nya adjungerade ledamoter fran Pedagogiska
institutionen och Handelshogskolan, Enhet nationalekonomi. Dessutom har radet nu en
arbetslivsrepresentant som adjungerar vid olika rddsmoten. I SYV-radet finns tva studentrepresentanter.



Mittutvardering
En samlad bed6mning gors av vad mittutvirderingen visat.

En mittutvardering for T3 studenter har genomforts i borjan av VT20. Antal erhillna enkétsvar var 28, varav
17 distansstudenter och 11 campusstudenter. Trots att svarsfrekvensen inte ar optimal ger utvirderingen en
bild av studenternas uppfattningar om programmet nar de har kommit halvvigs i utbildningen. Merparten
av studenterna borjade sin sina studier pd SYV-programmet hostterminen 2018. Merparten anger ocksé att
de jobbar deltid under sin utbildning, vilket &r relativt vanligt for distansstudenter.

Studenterna anser att innehéllet i programmet ar relevant for deras kommande SYV-arbete, nistan alla
svarar 1 hog eller i mycket hdg grad. Studenterna har dock olika uppfattningar om de kurser de hittills har
last. Speciellt kursen Utbildningssystem i Sverige och andra ldnder ndmns som en bra kurs med stark
yrkesrelevans. Kursen Vetenskaplig perspektiv pé studie- och yrkesvigledning bedoms daremot ha lagre
relevans. Kursen kinns for teoretisk. Studenterna tycker generellt att det 4r mycket litteratur, men valet av
litteraturen kianns enligt de flesta relevant. Studenterna ar i stort néjda med sin praktikperiod och de lyfter
speciellt samtalet mellan praktikhandledare, student och universitetslarare. Daremot finns det en del till
forbattringsmdajligheter, speciellt nér det géller information om praktiken. Tydligare och tidigare information
om praktiken onskas. Det finns dven nagra kommentarer om praktikplaceringen. Campusstudenterna vill
girna ha praktiken i eller ndra Umea. Ett antal studenter skulle girna se en kort praktik, kanske bara en eller
tva dagar under forsta aret av sin utbildning. Nagra studenter yttrar att de ocksa 6nskar mer praktiska
moment i utbildningen eller fler praktikperioder for att de vill kdnna sig redo for arbetslivet.

Flera av studenternas kommentarer méste ses i relation till deras position i utbildningen; de har kommit
halvvigs och flera av deras 6nskemal kommer att uppfyllas senare i utbildningen. Néagra studenter tycker att
krav pa studenterna kan h6jas och att nivan pa en del kurser kan héjas. Ett antal studenter tycker att
utbildningen &r véldigt inriktad pa studie- och yrkesvégledning i skolan och vildigt lite pa yrkesvigledning
pa arbetsplatser och arbetsmarknaden generellt. Det efterlyses dven mer information om andra
utbildningsanordnare som Komvux, folkhogskolor eller privata aktorer.

Nir det giller kommentarer kring genomforande av kurser och examination skriver en student:

“Vissa kurser dr sprdangfyllda med varierande uppgifter och médngder av litteratur, andra
kurser har enbart skriftliga individuella inlamningar. Hade gdrna sett variation i alla
kurser, bade avseende examinationsformer och struktur under kursens gang. P4 manga sctt
kan det ibland kdnnas som att vi gar en distansutbildning. Jag valde campus for att fa just
tid pa campus, men det har lagts enormt mkt tid pd egna studier. Utbudet av foreldsningar
har knappt skiljt sig fran distans da vi har jamfort med varandra vid trdffar.”

I detta uttalande finns en del punkter som finns dterkommande i olika kommentarer. Studentena tycker att
kursena ar olika och varierar i utformning. Dessutom liknar campusutbildningen for mycket den som ges pa
distans. En forklaring till det 4r att samma foreldsning ofta ges till badda utbildningar tillsammans, det ar
samma kunskapsinnehall som beho6vs. Samkorning av férelasningarna i tid maste ibland ske eftersom
lararresurserna inte racker till. Det finns en mojlighet att ha foreldsningar for campusstudenter i sal eller
genom streaming IRL. For distansstudenter kan lidrarna i programmet utveckla andra undervisningsformer.
Fler inspelade foreldsningar, som distansstudenterna kan se pa hemorten, och arbetsformer som workshops
eller praktiska 6vningar niar de kommer till campus i Umea3.

Studenter upplever inte att de kunnat paverka utformningen av det de hittils last i programmet. De flesta
svarar till viss del eller inte alls. Dér finns det for lararna i programmet majligheter att arbeta med i
kommande kurser. I SYV-radet har studenterna ocksa namnt att de vill skapa kursrad dar studenterna kan
traffa de kursansvarige lararna i pagande kurser. Till sist finns det nagra slutkommentarer i
mittutviarderingen, ndgra handlar om utbildningens niva. En student anser att nivan i vissa kurser kianns lag,
en anna student tycker att programmets krav pa studenterna kan hojas. En campusstudent vill ha fler
foreldsningar och dagar pa universitetet, nu har de lika manga som distansutbildningen.



Programutvirdering
En samlad bedomning gors av vad programutvdrderingen visat.

En programutvardering for T6 studenter har genomforts i slutet av VT20. 18 studenter har deltagit i enkiten;
5 campusstudenter, 5 distansstudenter och 8 6verbryggarstudenter (ocksé distans). Svarsfrekvensen ar
tyvarr 1ag. Studenternas ladga deltagande kanske beror pa utviarderingens tidpunkt, i princip vid
utbildningens slut. Det kan finnas en utbildningstrétthet hos studenterna vid den tidpunkten under aret,
eller s har COVID-19 bidraget till utfallet.

Studenterna ir i stora drag néja med utbildningen och anser sig ha fatt anvindbara kunskaper om syv-
omradets vetenskapliga grund. De har fatt kinnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete samt
kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet och sambandets betydelse for
yrkesutovningen. Aven nir det giller insikt i barns, ungdomars och vuxnas utveckling och lirande samt om
individers och gruppers val och socialisation i ett perspektiv av livslangt larande, svarar studenterna att de i
hog grad eller mycket hog grad fatt dessa kunskaper. Daremot siger ett antal studenter att de gdrna hade
sett att de fick lara sig mer om andra verksamheter an grundskolan, gymnasieskolan och 6vergéngen
dirimellan. Andra utbildningsformer som Komvux och folkhégskolor har fatt lite plats i utbildningen, vilket
ar ocksd ndgonting studenterna i mittutvirderingen uttryckte. De vill likasd fa mer kunskap om
arbetsmarknaden, dven den internationella, och mer fokus pa karriar, arbetsliv och samhillsutveckling i
kurserna. En student skriver att mer fokus pa nyanldnda behdvs, andra anser att det behovs forméga att
skapa och utveckla kontakter med olika intressenter i samhillet av betydelse for verksamheten.

De flesta studenter svarar att de i hog grad eller i mycket h6g grad ar noéjda med flera av examensmalen for
programmet. Det som kan lyftas fram hér att svaren &r lite mer varierade nar det giller formagan att inom
sitt verksamhetsomréade stodja 6vrig personal i deras studie- och yrkesorienterande insatser. En student
skriver till exempel att de aldrig fatt 14ra sig hur de ska fa larare att kunna jobba med vigledning i skolan.
Andra studenter efterlyser ocksa mer kunskap om aktorer i samhaéllet eller andra professioner eller
verksamheter.

Pa fragorna som ar relaterade till undervisningsformer och examinationsformer ger studenter olika svar. De
tycker att de har upplevt att balansen mellan olika undervisningsformer till viss del var tillfredstillande,
samtidigt som de i hog grad eller i mycket h6g grad ir tillfredstillda med balansen mellan olika
examinationsformer. De tycker grupparbeten under utbildningen ar bra men 6nskar mer variation i
gruppena. Dessutom finns det studenter som tydligen inte arbetar for fullt med gruppuppgifterna.
Gruppmedlemmarnas olika arbetsinsatser ar ett &terkommande problem inom ménga kurser pa
universitetet. Vissa studenter tenderar att arbeta mindre med en uppgift nar de tror att andra ocksa arbetar
med uppgiften, en process som kallas social loafing. En del studenter drar nytta av gemensamma
arbetsinsatser utan att bidra sjalv med nagot och dker da snalskjuts. Flertalet av examinationerna har varit
relevanta utifrn kursen. Det dr dock viktigt att examinatorerna ar eniga om hur bedomning av
examinationen gér till och att de studerande mirker att lararna har en bra kommunikation mellan varandra
sd att samma information ges fran varje larare.

Den storsta delen av studentgruppen som deltog i utviarderingen ar distansstuderande, de har ett arbete och
ofta ar de ocksa négot dldre, speciellt i jamforelse med campusstudenterna. Precis det som kom fram i
mittutviarderingen si uttrycker ocksa distansstudenterna i programutvirderingen att de tycker att ménga
forelasningar hade kunnat ske via internet eller varit forinspelade s att tiden nar de ar pa campus kunde ga
till praktisa 6vningar. Distansstudenterna triffas inte sa ofta pd campus och 6nskar att de fa dagar kunde
effektiviseras. Foljande tva citat ur programutvarderingen far exemplifiera detta:

"Tycker distansutbildningen varit under all kritik. Att beh6va resa till Umed i 5 dagar ddr 2
dagar enbart dr foreldsningar (i sal) kdnns vdldigt omodernt ndr vi i vissa kurser kunnat ha
liknande foreldsningar pa videoldnk. Det mdste ses 6ver.”

”Det jag kan sakna dr fler praktiska moment ddr vi far éva pad de fardigheter vi sedan tar
med oss till praktiken.”



Ett avsnitt i programutvirderingen handlar om generiska formagor och frigan om studenterna anser att de
har utvecklat dessa. Det kan till exempel handla om formagan att samarbete, att ha ett kritiskt
forhallningssitt, eller formégan att sjalvstandigt inhamta kunskaper. Pa de flesta fragor svarar studenterna i
hog grad eller i mycket h6g grad. Svaren som giller skriftlig- respektive muntlig formaga visar att
studenterna ar mindre positiva. Speciellt utveckling av den muntliga férmagan far har uppmérksammas. De
flesta studenter anser att de till viss del fatt utveckla deras muntliga formégan. Studenternas kommentarer
kring temat internationalisering och frigan om utbildningen har gett dem beredskap och férutsattningar for
det, svarar merparten att de vill se mer av det internationella perspektivet. De vill ha mer kunskap kring
utlandsstudier och internationella utblickar. Aven nir det giller samverkan med de omgivande samhillet s&
anger flera studenter att de vill ha mer kunskap om det.

For 6vrigt anser studenterna att de under studierna till viss del eller inte alls kunnat paverka utformningen
av programmet. Svaret och kommentarerna liknar dem som kunde lasas i Mittutviarderingen. De efterlyser
fler mojligheter att paverka. I de avslutande kommentarerna dar studenterna har majlighet att tillagga
nédgonting som inte kom fram i programutvarderingen eller om det dr nagot studenterna har saknat sa finns
det flera punkter som redan namnts tidigare. Studenterna frégar efter fler digitala féreldsningar, det ska vara
en skillnad mellan campus och distans, de vill ha mer kunskap om mangkulturell vigledning och vigledning
for olika stodgrupper. Tydligare information mellan ldrarna (sambedémning) och pa kursplattformerna.
Minde fokus pa skolan och mer fokus pé karridrutveckling betriaffande arbetslivet och samhéllet.

I stora drag ar studenterna ngjd med sin utbildning, de 4r n6jd med Umea universitet och de tycker att
lararna ar harliga.

”Det finns bra saker ocksd, ni har ldrare som dr vdrd sin vikt i guld” [!]

Internationalisering

(Umu:s definition - Att utbildningen vid Umea universitet ger studenterna internationella perspektiv innebér att det finns en
interkulturell och global dimension i syfte, innehall och genomforande av utbildningen. Studenterna har dér det ar genomforbart
mojlighet att vara delaktiga i internationella utbyten. Inom lararkollegiet finns internationella natverk som kommer utbildningen

tillgodo. Doktorander &r inkluderade i dessa natverk, skapar egna nétverk och deltar i andra internationella ssmmanhang.)
Beskriv arbetet som genomforts inom programmet

Studenter har mojlighet att ldgga sin praktik utomlands. I de flesta lander ligger védgledar- (counceling)
utbildningen pa avancerad niva. Detta medfor att det dr svart att lasa kurser utomlands. De som har gétt den
overbryggande kursen skulle kunna vara behoriga pa avancerad niva men laser syv-utbildningen pa
grundniva. Forra lasaret kunde tva studenter aka utomlands, under Vt20 har en student &kt till Australien.
Utldndska professorer har forelést pa programmet. I kursplanerna finns internationell litteratur. I
programmet ingar ocksa en kurs om utbildningssystem i Sverige och andra linder. Sjalvklart s behandlas
internationalisering och globalisering i manga av programmets kurser.

Forskare, larare och doktorander som ar involverade i syv-utbildningen leder och deltar i nationella och
internationella niatverk, handleder doktorander i andra nordiska lander, samarbetar i jimférande analyser
och publicerar med andra fran dessa nationella och internationella bade formella och informella natverk.
Sedan VT19 har kontakter farstiarkts med larosaterna i bland annat med Finland, Scotland (UK),
Nederldnderna, Australien och USA. Det pidgdende arbetet med utveckling av internationaliseringen i
utbildningen, tillsammans med representanter fran Lararhégskolan, har begransats av den pagéende
COVID-19 epidemin.

Samverkan

(Umu:s definition - Att utbildning vid Umea universitet dr samverkanssékrad innebar att, dar det ar lampligt for utbildningens mal och
innehéll, samverkan med externa parter sker for att stodja utbildningens utveckling och studenternas lirande samt for att stodja
studenternas 6vergang till arbetslivet. Inom lararkollegiet finns kunskap om vilka krav som kommer att stillas pa studenterna i deras
framtida arbetsliv. Forskarutbildningens genomforande ger doktoranderna insikt i vetenskapens roll i samhaillet samt forutsittningar att

efter avslutad utbildning kunna tillgangliggora forskning och bidra till samhallets utveckling.)



Beskriv vilka inslag av samverkan med omgivande samhdllet som forekommer pa utbildningen. Belys dven
samverkan i ett arbetslivsperspektiv ex. utbildningens anvdndbarhet och hur utbildningen forbereder
studenten for arbetslivet.

I syv-programmet ingar tvé langre praktikperioder. Den forsta praktiken sker inom grundskolan och den
andra inom gymnasieskolan. Den senare praktikperioden kan ocksé ske inom vuxenutbildningen,
arbetsformedlingen och privata vigledningsforetag. Studenterna far gora studiebesok och faltarbete i
samverkan med det omgivande samhallet under utbildningen (det finns flera exempel av kurser dar
studenterna besoker arbetsplatser och analyserar yrken och arbetslivet). Studenterna moter verksamma
studievigledare, i filtet eller nir dessa foreldser under studietiden. De studerade tar ocksa del av andra
studenternas erfarenheter fran de olika arbetsplatserna. Syvprogrammet forbereder studenterna att i forsta
hand arbeta som végledare inom skolan. Tidigare studenter frn syvprogrammet arbetar inom skolviasendet
som studie- och yrkesvagledare och rektorer men ocksd inom andra omraden b.a férsakringskassan,
utbildningsforetag, arbetsformedlingar, informatorer inom foretag.

Medverkande larare och forskare i programmet har regelbundet kontakt med larare, studie- och
yrkesvégledare, rektorer och skolhuvudman i regionen. Speciellt med Umed kommun har kontakterna
forstarkts under aret sedan SYV-verksamheten i kommunen har omorganiserats och fatt ny ledning. I SYV-
radet ingér en arbetslivsrepresantant sedan Vt20. Det finns dven utarbetade kontakter med andra
organisationer i regionen.

Jamstalldhet

(Umu:s definition - Genom jamstélldhetsintegrering av utbildningens innehall och genomférande utvecklar studenterna sin
handlingsforméga att motverka ojamstilldhet i samhéllet. Studenterna far under sin utbildning kunskap om hur makt och kén
konstrueras inom det kunskapsomrade som utbildningen avser. Inom lararkollegiet finns kunskap och forméga att reflektera om sitt

amne ur ett jamstélldhetsperspektiv.)
Beskriv arbetet med jamstdlldhet inom programmet

I programmet finns flera kurser dir jamnstilldhet/genusfragor behandlas. Sedan hosten 2018 dven mer
inslag om inkludering, till exempel om minoriteter, nyanldnda och hbtq-personer. Mer sker i den nya
programstrukturen dar kursen Karridrutveckling i socialt och kulturellt perspektiv fatt fler poang.

Antalet aktiva studenter Ht20 i SYV-programmet (efter kon)
Ht18, H18, Htio, Hti9, | Vt2o, | Ht2o, | Htz2o0,
Antagna | Campus | Distans | Campus | Distans| OB | Campus | Distans | Summa

Man 3 3 8 1 3 7 6 31
Kvinnor 13 17 24 18 23 24 23 142
173

Generellt sett dr konsférdelningen skev for hégskolestudier i Sverige. Statistiken for 2019/2020 visar en
fordelning av 65% kvinnor och 35% man. Ovanstdende tabell visar att konsférdelningen i SYV-utbildningen
vid Umea universitet 4r mycket skev. Mindre dn en femte del av studenterna dr mén. Det kan vara ett
problem for sjilva utbildningen, utbildningens milj6 och, i férldngningen, for studie-och yrkesvagledarnas
situation pa arbetsmarknaden. For att 6ka antalet manliga studenter beh6vs mer riktad rekrytering mot méan.

Samlad programanalys

Programanalys utifran genomforda utvdrderingar, internationalisering och samverkan och forslag pa
dtgdrder och fordndringar

Inom programmet ger vi vara studenter internationella perspektiv, det finns internationell kurslitteratur och
en interkulturell och global dimension i flera kurser. Internationaliseringsarbetet dr storre dn sé. Trots att
forskare och larare deltar i internationella niatverk dr mobiliteten hos studenterna i Studie- och
yrkesvigledarprogrammet fortfarande lag. Det finns fa utbyten. Vi kommer att utarbeta de kontakter som
finns med utldndska larositen for att se pd mojligheten att 6ka mobiliteten. Dels maste vi frimja en kultur
som varnar om internationella utbyten, till exempel genom information till studenterna, dels kravs ett arbete
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for att mojliggora dessa utbyten. Inom programmet ska vi darfor arbeta med och vidareutveckla vart
samarbete med de utlindska larosaten vi redan har kontakter med. Inom kurserna kan lararna dnnu mer
lyfta internationella perspektiv pa kunskapsinnehéllet.

Samverkan sker inte bara internationellt utan dven lokalt och regionalt. Kontakterna med skolvarlden ar
viktiga for programmet. Vi har bra kontakter med larare, studie- och yrkesvigledare, rektorer och
skolhuvudman i regionen. I syv-programmet ingdr tva langre praktikperioder. Den forsta praktiken sker
inom grundskolan och den andra inom gymnasieskolan. Det finns ibland svarigheter att forse vara studenter
med praktikplatser. Speciellt nar det géller praktikperioden i grundskolan har problem uppstéatt. Darfor
behdvs en mer langsiktig 16sning for att sikerstilla praktikplatser for vara studenter. Att utarbeta ett
kontrakt mellan SYV-programmet, lararhogskolan och skolhuvudménnen kan vara en 16sning. Det finns
liknande avtal nar det giller VFU-platser for ldrarstuderande. Praktikplacering for programmets studenter
méste forbattras. Praktiken har kraftigt pdverkats av den pidgidende epidemin. Vt20s praktik har gatt relativt
bra. Kursen var i princip klar innan smittspridningen tog fart i Sverige. Daremot har en del problem uppstatt
under nuvarande hosttermin. Det pagar en dialog mellan institutionen och Lararhogskolan.

Kursutvirderingar visar att studenterna i sin helhet dr néjda med kurserna i programmet. Mycket av det som
anges problematiskt eller mindre bra, har att gora med informationshantering. Det kan handla om
information som ldrarna ger till studenterna, eller informationsutbyte mellan lararna. De efterlyser battre
kommunikation mellan lararna och institutionerna och tydligare information pa kursplattformerna. Inom
studie-och yrkesvigledarprogrammet finns moéjlighet att forbattra informationshanteringen, inte minst
genom ett fortsatt arbete med att skapa en struktur som sikrar interaktion och dialog mellan lararhégskolans
ledning, utbildningsledare, programansvarig och lararna i programmet. Det ar viktigt att det sker en
forbattring kring kiarnprocesserna undervisning och larande i vart program och att studenterna och larare ser
helheten. Ett mer kooperativt och kollegialt 1arande nir det giller lararnas undervisning i programmets
kurser behovs. Den pagaende kursplanerevidering kan hjilpa i den processen, likvil som de regelbundna
lararlagstraffar som sker inom institutionen bidrar till battre kommunikation och informationsspridning.

COVID-19 pandemin har skapat betydande pafrestningar for bade larare och administratérer i SYV-
programmet. Det bradskande budet att "flytta allt online" som lararna plotsligt fick under varterminen 2020
har 6kat arbetsbelastningen markant. Allt har tagit mer tid och kraft, och institutioner har under perioder
haft brist pa lararresurser. Ménga larare arbetade hart for att balansera mellan de olika krav som finns for
undervisning, forskning- och administration. En sarskild utmaning har varit att forbereda och leverera
undervisningen digitalt, ofta hemifran, med alla de praktiska och tekniska utmaningar som det medfor.
Lararna fick ldra sig manga nya tekniska och administrativa rutiner for digital-undervisning (till exempel
hantering av nya plattformssiter i Canvas och nya videokonferensverktyg som Zoom, Teams och Cisco),
samtidigt som de fick organisera schema och arbetsplaneringen pé helt nya sitt. For det mesta utan teknisk
support i nirheten. Dessutom har anpassningen av kursernas pedagogiska upplagg och innehall varit en
betydande utmaning att hantera.

Arbetsbelastningen har dven paverkats av det 6kade sjukskrivningstalet. I normalldget har Institutionen for
tillampad utbildningsvetenskap en redan ansatt personalsituation. Svarigheter att hitta vikarier har saledes
orsakat en brist pd undervisningsresurser inom en del kurser. Pandemin har alltsa paverkat
arbetsbelastningen negativt pa tva sitt, som ett tveeggat svird: dels genom den digitala omvandlingen som
skapade merarbete, dels genom hogre sjukfranvaron. Bdda har samtidigt forstarkt kravet pa merarbetet som
en del av personalen upplever. Trots det har 6vergangen till digital-undervisning 4nda gétt relativt smidigt
tack vara anpassningar fran lararna och studenterna.

Det finns inget ont som inte har nagot gott med sig. De erfarenheter vi har fatt under pagidende epidemin har
bidragit till 16sningar som vi kan tillimpa dven efter pandemins slut. De samlade lardomar kring
undervisningsformer, till exempel, kan bidra till forbattringar i vara kurser. Inte minst i vara
distansutbildningar. Forelasningar kan ske mer pé distans, d.v.s. i digital form, men undervisning med
praktiska inslag eller workshops kan ske nar distansstudenterna ar pa campus. Vi kan tillampa "flippat
klassrum” som det var tinkt. Darmed kan vi tillmo6tesga en del av de onskningar till forbattring i programmet
som studenterna har uttryckt i mitt- och programutvarderingen 2020.
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Programanalysen skickas digitalt senast den 31 oktober till Lararhogskolans
kanslichef.

11



