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Anvisningar for utformning av anstallningsprofil
infor anstallning av professor vid Medicinska
fakulteten

Anstillningsprofilen med dess innehall om behorighetskrav och bedémningsgrunder ar det
viktigaste dokumentet for vigledning i bedomning som sakkunniga och anstéllnings- och
docenturnamnden har att férhéalla sig till vid granskning av s6kanden.

Foreliggande dokument innehaller anvisningar for utformning av anstillningsprofil
infor anstéllning av professorer vid Medicinska fakulteten, Ume# universitet, och
innehaller instruktioner till prefekter i arbetet med att utforma utkast till den
anstillningsprofil som ska faststillas av rektor pa forslag av dekan infor

1) utlysning av anstallning som professor

2) adjungering av professor

3) provning for befordran till professor

Det ar av storsta vikt att anstdllningsprofilen ar vil genomtéankt och korrekt formulerad, den far inte
missgynna ndgon person med hénsyn taget till géllande diskrimineringsgrunder.

Vid utlysningar ska annonsen vara baserad pa anstillningsprofilen. Annonsen far inte avvika fran
anstéllningsprofilen eller innehalla tillagg av villkor, beskrivningar eller annat som inte funnits i den
beslutade anstéllningsprofilen.

Nedanstaende rubriker ska finnas med i varje anstéllningsprofil.

Rubrik — Professor i amne

Amne

Amnet for professuren bor i s3 stor utstrickning som mojligt motsvara etablerade #mnen inom
utbildning och/eller forskning vid fakulteten. I normalfallet anges inga inriktningar inom
amnesomradet i amnet for anstéllningen — om inte synnerliga skal finns for det (vilket i sa fall behover
motiveras sarskilt till dekan) — det kan istéllet framgéa i beskrivningen av arbetsuppgifterna.

Vid provning av universitetslektorers befordran till professor ska &mnet vara detsamma som for
lektoratet.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna for anstillningen ska vara tydligt beskrivna och motsvara vad som kommer att
forvantas av den anstéllde efter tilltrdde. Notera att behorighetskrav (se nedan) som stills for
anstillningen maste ha en saklig grund och darmed i praktiken kunna sakligt motiveras av
anstallningens innehdll, varfor det ar av yttersta vikt att arbetsuppgifterna beskrivs noga, i synnerhet
om sarskilda behorighetskrav ar kopplade till dem.

I normalfallet for en professor ska arbetsuppgifterna vara utbildning (inom grund- avancerad och
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forskarniva), forskning och administrativa arbetsuppgifter. Uppdrag som examinator inom utbildning
pé forskarniva ar ndgot som sarskilt aligger alla professorer vid Medicinska fakulteten. Darutéver bor
det framga vilka arbetsuppgifter som &r specifika for anstillningen, t.ex. om anstéllningen avser en
speciell vetenskaplig inriktning inom dmnesomradet. Det bor framgé inom vilka
program/utbildningar undervisning ska ske, men det ska dven framga att undervisning inom andra
program/utbildningar kan forekomma.

Det ska framga om det ir en annan stationeringsort &n Umeda som giller for anstéllningen. Det ska
dock alltid anges att arbete pa annan ort kan férekomma.

Notera att det hir dven bor framgé sddana grunder i arbetsuppgifterna (t.ex. sarskild undervisning
och/eller klinisk tjanstgoring) som utgor skal for att under behorighet stilla eventuella specifika
sprakkrav.

Har ska framgé ifall anstallningen som professor dr (eller kan vara) "forenad med en anstillning som
specialistutbildad 1dkare eller tandlékare eller med en annan anstéllning 4n som ldkare vid en sddan
sjukvardsenhet som ar uppléten for medicinsk utbildning och forskning”:. Anstéllningen hos
sjukvirdshuvudmannen bor hir beskrivas tillrackligt for att kunna motivera eventuella
behorighetskrav kopplade till den i nésta stycke (t.ex. om det dr anstillning i en specifik specialitet
oSsV.).

Behorighetskrav

I anstillningsprofilen ska behorighetskrav for anstillningen tydligt framga. Grundlaggande
behorighetskrav, som utgér fran hogskoleforordningen (1993:100) och Umea universitets
anstillningsordning, ska beskrivas eller hianvisas till, och anges forst. Darutover kan, i samband med
att anstallningsprofilen faststills, beslut fattas om att faststilla ytterligare krav for anstillningen.
Sadana sirskilda behorighetskrav ska vara sakligt motiverade utifran anstéllningens innehéll och
verksamhetens behov.

Med behorighetskrav avses sddana krav som en s6kande méste uppfylla for att komma i fréga for
anstallning eller befordran.

Lag och forordning

Behorig att anstillas som professor, dr den som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet2

Umea universitets anstillningsordnings

I anstillningsordningen definieras vad som avses med vetenskaplig och pedagogisk skicklighet vid
Umea universitet, enligt nedan:

Med vetenskaplig skicklighet avses sjalvstandiga forskningsinsatser, forméga att planera och leda
forskning samt forméga att kommunicera forskning med det omgivande samhallet.

Med pedagogisk skicklighet avses dokumenterad erfarenhet av planering, genomférande, examination
och utvardering av undervisning samt visat p4 ett reflekterande forhéllningssitt till studenters larande
och den egna larararrollen.

Ytterligare behorighetskrav kan forekomma om dessa ar en forutsattning for anstéllningens utférande,
som exempelvis klinisk skicklighet, viss vetenskaplig inriktning eller dokumenterad &mneskompetens i
ett grundutbildningsdmne. Darutover kan behorighet kopplat till den kliniska delen av forenade
anstéllningar forekomma.

! Hogskolelagen (1992:1434) 3 kap. 8 §
2 Hogskoleférordningen (1993:100) 4 kap. 3 §
3 Anstaliningsordning for larare vid Ume8 Universitet, 2018-04-01 (Dnr FS 1.1-57-18)
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Medicinska fakulteten riktlinjer

Exempel pa ytterligare sarskilda behorighetskrav som kan vara en forutsattning for anstillningens
utforande vid anstéllning som professor vid Medicinska fakulteten (utéver ovan angivna) ar klinisk
skicklighet och/eller viss grundutbildning, yrkeslegitimation och/eller specialistkompetens (om det
kravs for undervisningen och/eller den forenade anstéllningen), en viss forskningsinriktning, krav pa
externa medel, vissa sprakkunskaper, etc. Observera att angivna behorighetskrav méaste kunna

motiveras med de arbetsuppgifter som ingér i anstéllningen och verksamhetens behov.

I anstéllningsprofil for professor vid Medicinska fakulteten ska det framga att

e den sokande forvintas vara en nationellt och internationellt erkind forskare med
aktiv/pagaende forskning, utifran att detta bedoms vara ett krav for att kunna genomfora de
arbetsuppgifter som forvintas av alla professorer vid fakulteten inom forskning i egenskap av
vetenskaplig foretradare for sitt amne, samt att

¢ den sokande ska uppvisa dokumenterad erfarenhet som huvudhandledare inom utbildning pa
forskarniva fran antagning fram till disputation. Detta med hanvisning till att det sarskilt
aligger alla professorer vid fakulteten att ansvara for examination av utbildning pa
forskarniva.

Bedomningsgrunder

I anstillningsprofilen ska olika bedémningsgrunder for anstéllningen faststéllas och ddrmed tydligt
framga under denna rubrik. Beddmningsgrunder givna av hogskoleférordningen och universitetets

anstillningsordning anges forst. Med bedomningsgrunder avses de komponenter som ska granskas
vid bedomning av de s6kande.

Lag och forordning

Som bedomningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sddan skicklighet som ar ett
krav for behorighet for anstéllning gélla (Not: Dvs. minst vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
enligt forordningen). Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som
provningen av den vetenskapliga skicklighetent.

Umea universitets anstillningsordning?

I anstillningsordningen faststills ett antal kriterier for bedomningsgrunderna vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet (som &r givna av hogskoleforordningen) samt for klinisk skicklighet. Rektor
kan efter samrad med dekan besluta om ytterligare sakliga kriterier av betydelse vid anstéllning av
professor.

I anstéllningsordningen anges dven att en allman bedémningsgrund fér samtliga lararkategorier ar
savil god samarbetsforméiga, som den kompetens och lamplighet i 6vrigt som beh6vs for att fullgéra
arbetsuppgifterna val. Med utgdngspunkt i den aktuella ldraranstéllningen kan skicklighet att leda och
att administrera vara andra bedémningsgrunder av vikt att beakta.

Medicinska fakulteten riktlinjer

Inf6r anstillning som professor vid Medicinska fakulteten ska i normalfallet nedanstdende
bedémningsgrunder (utéver vad som anges ovan) faststillas i anstillningsprofilen:
- Administrativ skicklighet
- Skicklighet i akademiskt ledarskap (vilket kan inkludera skicklighet att leda personal och
verksambhet)
- Klinisk skicklighet (nar detta ar relevant for anstéllningens innehall, da det dven ska vara
behorighetskrav)

1 Hogskoleforordningen (1993:100) 4 kap. 3 §
2 Anstillningsordning for lirare vid Umed Universitet, 2018-04-01 (Dnr FS 1.1-57-18)
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Viktning av bedomningsgrunder

I anstillningsprofilen ska under denna rubrik alla faststdllda bedomningsgrunder (som ndmns under
foregdende rubrik) viktas mot varandra. Viktningen anger hur stor vikt sakkunniga ska ldgga vid
respektive bedémningsgrund i forhallande till varandra vid granskning av de sokande.

Vetenskaplig skicklighet och pedagogisk skicklighet ska vardera ha en separat viktning som utgors av
siffror 3, 2 eller 1, dir 3 viger tyngst. Ovriga bedémningsgrunder kan viktas for sig eller slas ihop i
grupper och darmed viktas tillsammans, t.ex. akademiskt ledarskap och administrativ skicklighet
totalt 1 osv. Olika bedomningsgrunder kan ha samma viktning.

Textexempel:

Vid tillsdttning kommer vikining av meriter att ske enligt foljande: vetenskaplig skicklighet (3),
pedagogisk skicklighet (2), akademisk ledarskap och administrativ skicklighet (1).

Beskrivning av bedomningsgrunder

I anstillningsprofilen ska under denna rubrik en beskrivning av kriterier for bedomningsgrunderna
for anstéllningen ges. Kriterier for granskningen av samtliga moéjliga bedomningsgrunder, utifrdn
savil anstillningsordningen som fakultetens egna riktlinjer, framgar av dokumentet Beskrivning av
bedomningsgrunder vid anstdllning som professor vid Medicinska fakulteten?, vilket tillsammans
med anstéllningsprofil utgér underlag for sakkunnigas och anstillnings- och docenturnamndens
bedomning av sokande. Hanvisning till detta dokument ska anges i detta stycke.

Utover vad som framgér i det hanvisade dokumentet (Beskrivning av bedomningsgrunder vid
anstdllning som professor ...) finns mojlighet att under rubriken 'Beskrivning av bedomningsgrunder’
i anstillningsprofilen lyfta fram ytterligare specifika kriterier som sarskilt ska beaktas av sakkunniga
for just denna anstéllning. T.ex. sjdlvstdndiga forskningsinsatser eller pedagogiska meriter inom
specifikt omrade, specifik examen eller yrkesbakgrund som anses meriterande. Det dr 4ven mojligt att
sarskilt ange kriterier som framgér i det hanvisade dokumentet (Beskrivning av bedomningsgrunder
vid anstdllning som professor...) men som ar av sirskild vikt och ddrmed sarskilt behover lyftas fram i
den specifika anstéllningen.

1 Kommer att faststillas av fakultetsnimnden hosten 2018.
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