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UMEA UNIVERSITET

Till dig som innehar en forenad/kombinerad anstallning

Du har en befattning som universitetslektor, professor eller bitradande universitetslektor vid Umea
universitet som ar forenad/kombinerad (begreppet kombinerad anvénds for bitrddande
universitetslektorer) med uppdrag att utféra klinisk tjanstgéring (nedan kallad regiondel) vid Region
Jamtland Harjedalen, Region Norrbotten, Region Vasternorrland eller Region Véasterbotten
(Vasterbottens lans landsting tom 181231). Nedan refereras samtliga dessa till som region.

Umea universitetet ar din huvudarbetsgivare. Din férenade/kombinerade anstallning betraktas som
hel och odelbar vilket innebar att de forandringar som goérs av arbetstiden, sdsom franvaro och
omfattning, paverkar bade universitetsdelen och regionsdelen proportionellt.

Arbetstid

Prefekten svarar for fordelningen av arbetstiden inom den férenade/kombinerade anstéllningen enligt
gallande arbetstidsavtal for Umed universitet. Vad galler den kliniska delen/regiondelen i
anstéllningen ar larare med forenad/kombinerad anstéllning understélld verksamhetschefen.
Schemaléggningen av den kliniska delen ska dock ske genom dverenskommelse mellan medarbetare,
verksamhetschef och prefekt, sa att samordningen mellan kliniskt arbete, utbildning och forskning blir
andamalsenlig. Forlagger regionen kliniskt arbete pa obekvam arbetstid (kvéll, natt och helgdag) ska
regionen séakerstilla att Arbetstidslagen foljs, och dven detta ska vara i samrad med arbetstagare och
prefekt sa att det inte inverkar menligt pa universitetsdelen i anstallningen.

Forenade/kombinerade anstéallningar motsvarande heltidstjanstgoring vid universitetet ska i
normalfallet innebédra motsvarande i genomsnitt 13 timmar tjanstgoéring per vecka inom regionen.
Regiondelen av anstallningen ska saledes uppga till hogst en tredjedel av den totala arsarbetstiden,
som kan fordelas mellan veckor i en éverenskommelse mellan prefekt, medarbetare och
verksamhetschef. Vid lagre tjanstgoringsgrad vid universitetet ska anstallningen inom regionen, saval
antalet timmar per vecka som arvodet, reduceras i motsvarande grad.

Skulle du av nagon anledning vid nagot tillfille inte kunna fullgéra regiondelen av anstallningen
aligger det dig att sjalv se till att forlorad tid tas igen.

Eventuell inarbetad jourtid ska tas ut fran den kliniska delen/regiondelen av tjanstgéringen.

Innehall i regiondelen av anstallningen

Forenade/kombinerade anstéllningar syftar till att uppratthalla klinisk kompetens hos universitetets
larare, framja interaktioner inom forskning och utbildning mellan universitet och region, samt skapa
synergieffekter for den kliniska och translationella forskningen.

Regiondelen i anstéllningen ska i normalfallet i huvudsak omfatta klinisk tjanstgéring, om ingen
annan dverenskommelse traffas mellan larare och verksamhetschef. Innehallet i den kliniska
tjanstgoringen dverenskoms mellan larare och verksamhetschef, och ska godkénnas av prefekt. Klinisk
handledning, klinisk fortbildning och kliniska sammantraden réknas till den kliniska delen av
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anstéllningen. Vidare ar den specifika uppgiften att arbeta under jour en ren klinisk verksamhet varfor
bade arbete under jour och jourkompensation ska anses helt tillhéra anstallningens regiondel.

"Frikop” fran regiondelen i anstallningen for sedvanlig universitetsverksamhet ska inte forekomma
(undantag for sarskilda uppdrag finns reglerade och kraver godkannande fran fakultets- och
landstingsledning). Aven eventuella "frikop” fran universitetsdelen fér 6kad regiontjanstgéring (dvs.
mer an 13 timmar/vecka sett 6ver tid) — dven tillfalligt — kraver godkéannande av dekan efter anhallan
via prefekt.

Kliniskt arvode

Efter att du har erbjudits, och tackat ja till, anstallningen maste du aven kontakta berérd
verksamhetschef, eller motsvarande, vid regionen for férhandling om kliniskt arvode och 6vriga
villkor. Om du inte vet vem som kommer att vara din verksamhetschef kan du héra av dig till ndgon av
personalsekreterarna pd Kansliet for medicin for hjalp:
https://www.aurora.umu.se/enheter/medfak/personal/

Det kliniska arvodet betalas i ut till medarbetaren direkt av berdrd region i slutet av manaden (olika
datum vid respektive region), medan universitetslonen i regel utbetalas den 25:e varje manad. Skatten
dras av fran respektive del (universitetslon och kliniskt arvode). Onskar medarbetaren skattejamkning
for universitetslonen och/eller regionsarvodet ska l6nehandléggare vid universitetet respektive
regionen kontaktas. Anmals inte detta riskerar medarbetaren restskatt.

Varje manad rapporterar region in de kliniska arvodena till universitetet sa att universitetet betalar in
ratt premie till pension fér medarbetarna, dvs. den totala I6nen (universitetslon och kliniskt arvode)
raknas som pensionsgrundande.

Region ansvarar for det kliniska arvodet och eventuell revidering gérs av dem.

Semester, sjukfranvaro, foraldraledighet och annan franvaro

D4 anstallningen betraktas som hel och odelbar medfor det att eventuell ledighet eller franvaro
omfattar hela anstallningen (bade universitets- och regiondelen) och beslutas av prefekt, efter samrad
med medarbetare och verksamhetschef. Ar du sjuk eller ledig deltid péverkar detta universitetsdelen
och den kliniska delen av anstéllningen (regiondelen) proportionellt lika. All din frdnvaro, sdsom
semester, sjukfranvaro, foraldraledighet eller annan franvaro ska du sjalv rapportera in i universitetets
personaladministrativa sjalvservicesystem (PASS). Férutom denna rapportering ska du lamna besked
om frénvaro till din narmaste chef i regionen, eller till av denne utsedd person.

Din semester regleras i Umeé universitets gallande kollektivavtal (Villkorsavtal). Antalet
semesterdagar som du tjanar in framgar av din l6nespecifikation som du varje manad far i PASS.

Umea universitets lokala semesteravtal for larare innebar att semester ska forlaggas till
undervisningsfri arbetstid sammanhangande under sommaren med bérjan mandagen efter
midsommardagen. For den som har anstéllning hela kalenderaret ska semesterledigheten forlaggas sa
att arbetstagaren ar ledig minst fyra veckor ssammanhangande. Om semester ska forlaggas till annan
tid ska prefekt eller motsvarande och den anstéllda ha kommit éverens om detta senast den 31 maj.
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Under semester utgar det kliniska arvodet fran regionen som vanligt. Regionen betalar ut
semestertillagg for semesterdagar i enlighet med regionens kollektivavtal. Vid Region Jamtland
Harjedalen, Region Vasternorrland eller Region Véasterbotten utbetalas hela det semestertillagg som
intjanas under semesteraret vid ordinarie loneutbetalningsdag i december varje ar. Vid Region
Norrbotten betalas semestertillagget ut varje manad.

Mer information om universitetets anstallningsvillkor finns att lasa pd Aurora:
https://www.aurora.umu.se/anstallning/anstallningsvillkor/

Med vanliga halsningar

Patrik Danielson,
Dekan vid Medicinska fakulteten

Kontakta personalspecialist Hanna Nilsson, Jenny Bagglund eller Ylva Hagervall vid Kansliet for
medicin, Umea universitet, vid fragor om anstallningsvillkor.


https://www.aurora.umu.se/anstallning/anstallningsvillkor/

