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Till dig som innehar en anstallning som bitradande
universitetslektor i kombination med ST-lakare/-tandlakare

Du har en befattning som bitradande universitetslektor vid Umed universitet som ar kombinerad med
anstallning som ST-lakare/-tandlakare vid Region Vasterbotten. Umea universitetet ar din
huvudarbetsgivare och Region Véasterbotten kdper tjanst av universitetet for din tid som ST-lakare/
-tandlakare. Detta innebar att hela din grundlon (dvs. ej eventuell jourkompensation) utbetalas fran
Umeé universitet. Din kombinerade anstallning betraktas som hel och odelbar vilket innebar att de
forandringar som gors av arbetstiden, sdsom franvaro och omfattning, paverkar bade universitetsdelen
och region-/klinikdelen proportionellt.

Arbetstid

Specialiseringstjanstgoéringen (STn) vid Regionen utgdr 50 procent av arbetstiden, den andra halvan
av arbetstiden ska i huvudsak, till minst 80 procent, vara inriktad mot vetenskaplig meritering och du
ska ges mojlighet till pedagogisk meritering i sddan omfattning att kompetenskraven for anstallning
som universitetslektor kan uppnas. Prefekten i samrad med berord verksamhetschef beslutar om
forlaggning av din arsarbetstid mellan kliniktid och universitetetsarbetstid. Som grundregel géller att
tiden ska forlaggas med 50 % klinikarbetstid och 50 % universitetsarbetstid for varje kvartal med
utgdngspunkt enligt gallande arbetstidsavtal for Umea universitet. Om samsyn finns mellan dig,
prefekt och verksamhetschef kan annan forlaggning av arsarbetstiden ske, forutsatt att arsarbetstiden
for helaret fordelas lika mellan klinik- och universitetsarbetstid.

Forlagger Regionen kliniskt arbete pa obekvam arbetstid (kvall, natt och helgdag) ska Regionen
sékerstalla att Arbetstidslagen foljs, och aven detta ska vara i samrad med arbetstagare och prefekt sa
att det inte inverkar menligt pa universitetsdelen i anstallningen.

Du har samma skyldighet att delta i klinikens jourtjanstgéring som andra ST-lakare/-tandlékare vid
kliniken med samma tjanstgoringsgrad (dvs. 50 %). Den specifika uppgiften att arbeta under jour ar
en ren klinisk verksamhet varfor bade arbete under jour och jourkompensation helt tillhér
befattningens kliniska del. Eventuell jourkomp-ledighet maste séledes tas ut pa klinikarbetstid och
inte universitetsarbetstid. Jourkompensation i form av extra Ioneutbetalning sker helt ggnom
Regionens Iénesystem. Information om rutin for rapportering av jour och beredskap ges av
representant for Regionen.

Skatt dras fran respektive 16n (grundlénen fran universitetet resp. eventuell klinisk jourkomplén fran
Region). Onskar medarbetaren skattejamkning for universitetslonen och/eller jourkomplén fran
Region ska Ionehandlaggare vid universitetet respektive regionen kontaktas. Anmals inte detta
riskerar medarbetaren restskatt.

SK-/ST-kurser forlaggs pa klinikarbetstid och vetenskapliga konferenser eller liknande pa
universitetsarbetstid. Nar klinisk kandidatundervisning genomférs av den typ som i normalfallet
ersétts med GU-ALF, raknas detta till klinikarbetstiden. Annan undervisning som du utfor i egenskap
av universitetslarare raknas till universitetsarbetstiden (htgst 20 % av din universitetsdel av
anstallningen, dvriga 80 % ska vara vetenskaplig meritering). Inlasningstid inom ST, klinisk
handledning, klinisk utbildning, arbetsplatstraffar/lakarmaoten pa klinik och annat som direkt hanfors
till specialiseringstjanstgdringen/den kliniska tjanstgéringen réknas som klinikarbetstid.
Arbetsplatstraffar pd institution o. dyl. raknas till din universitetsarbetstid.
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Semester, sjukfranvaro, foraldraledighet och annan franvaro

Da anstallningen betraktas som hel och odelbar medfor det att eventuell ledighet eller franvaro
omfattar hela anstallningen (bade universitetsdelen och region-/klinikdelen) och beslutas av prefekt,
efter samrad med medarbetare och verksamhetschef. Ar du sjuk eller ledig deltid paverkar detta
universitetsdelen och den kliniska delen av anstéallningen (regiondelen) proportionellt lika. All din
franvaro (utom jourkomp-ledighet), sdsom semester, sjukfranvaro, foraldraledighet eller annan
franvaro ska du sjalv rapportera in i universitetets personaladministrativa sjalvservicesystem, PASS.
(OBS dock att jourkomp rapporteras via Regionens system, saval intjanad JK som JK-uttag, rutin for
detta finns inom respektive verksamhet pa Regionen.)

Forutom rapporteringen i PASS ska du aven lamna besked om franvaro till din narmaste
chef i Regionen, eller till av denne utsedd person, om din frAnvaro omfattar
schemalagd regiontjanstgoring/kliniktid.

Din semester regleras i Umea universitets gallande kollektivavtal (Villkorsavtal). Antalet
semesterdagar som du tjanar in framgar av din lonespecifikation som du varje manad far i PASS.

Umeé universitets lokala semesteravtal for larare innebar att semester ska forlaggas till
undervisningsfri arbetstid sammanhingande under sommaren med bérjan mandagen efter
midsommardagen om inget annat éverenskommes med din prefekt. For den som har anstéllning hela
kalenderaret ska semesterledigheten forlaggas sa att arbetstagaren ar ledig minst fyra veckor
sammanhangande. Om semester ska forlaggas till annan tid ska prefekt eller motsvarande och den
anstallda ha kommit dverens om detta senast den 31 maj. Prefekt och arbetstagare forvantas ha
samrad med berord verksamhetschef pa Regionen kring semesterplaneringen.

Mer information om universitetets anstallningsvillkor finns att lasa pd Aurora:
https://www.aurora.umu.se/anstallning/anstallningsvillkor/

Med vanliga halsningar

Patrik Danielson,
Dekan vid Medicinska fakulteten

Kontakta personalspecialist Hanna Nilsson, Jenny Bagglund eller Ylva Hagervall vid Kansliet for
medicin, Umea universitet, vid fragor om anstallningsvillkor.
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