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Rekryteringsanhållan 

för framförande av önskemål om nyanställning av forskare. Observera att minst 50 procent av arbetstiden som forskare ska vara finansierad med externa medel.
Föreslagen längd på anställningen:      Tillsvidare            Tidsbegränsad X månader
 
1. Allmänt

Lämna en beskrivning om ändamålet med anställningen ur både forsknings- och eventuell utbildningssynpunkt. 
	


2. Prefekt anhåller om undantag från utannonsering  Ja         Nej
Om ja, motivera nedan och hoppa över p. 3 Rekryteringsläget
	


3. Rekryteringsläget
a. Ange om möjligt två personer verksamma utanför fakulteten som kan vara aktuella för den önskade anställningen (namn, universitet/högskola, institution, befattning, meriter).
	


b. Ange om möjligt två personer verksamma inom fakulteten som kan vara aktuella för den önskade anställningen (namn, institution, befattning och tid för förordnandet, meriter).

	


c. Finns det personer som är aktiva inom forskning/undervisning, som kanske inte nu är behöriga/söker men som skulle kunna tänkas söka en anställning inom några år (namn, universitet/högskola, institution, nuvarande befattning, meriter)?
	


4. Finansiering

Redogör för hur anställningen är tänkt att finansieras.
	


Bifogas
Handlingar som bifogas tillsammans med anhållan för forskare på externa medel där prefekt anhåller om undantag från utannonsering:

· Förslag till anställningsprofil 

· Sökandes CV med publikationsförteckning. 

· Finansieringsplan (kopia av beslut från forskningsfinansiär). 

· Minst två referenser med kontaktuppgifter 

Handlingar som bifogas tillsammans med anhållan för forskare på externa medel där undantag från utannonsering inte är aktuellt:

· Förslag till anställningsprofil 

NAMN
Prefekt

Institutionen för XXXX
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