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Instruktioner for betygsniamnd vid disputation

Betygsnamndens ledamoter ska vara disputerade och vetenskapligt meriterade
larare/forskare och ha motsvarande lagst docentkompetens. Minst en av ledamoterna ska
representera annat larosite. Samtliga ska vara val fortrogna med avhandlingens innehall ur

ett brett vetenskapligt perspektiv.
Jav

Betygsnamndsledamoterna far inte vara javiga gentemot handledare, respondent eller
projekt. Se http://www.codex.vr.se. Som exempel far inte ledamot av betygsndmnd ha
pagaende forskning med eller ha sampublicerat med respondent eller nagon av
handledarna de senaste 5 aren. Om betygsndmndsledamot har varit handledare till ndgon
av doktorandens handledare maste ett sddant samarbete ligga mer an tio ar tillbaka i tiden.
En sadan situation bor undvikas. Skriftlig motivering kravs om fore detta doktorand eller

handledare ska utses som ledamot i betygsnamnden.
Forhinder

Den som patar sig uppgiften som ledamot av betygsnamnd maéste ha forsakrat sig om att
inga hinder for uppdraget foreligger. Om hinder uppkommer ska ledamot omedelbart
kontakta huvudhandledaren som mejlar nytt forslag pa betygsnamndsledamot till kansliet

for handlaggning.
Disputationsakten

Betygsnamndens uppdrag ar att granska och examinera avhandlingen samt forsvaret av
denna. De nationella examensmal for utbildning pa forskarniva som finns beskrivna i
hogskoleforordningen ska ligga till grund for denna bedomning och darfor bor en del av
betygsnamndens fragor syfta till att fa svar pa hur de nationella examensmaélen har
uppnatts, se nedan, ifall detta inte har blivit klarlagt under opponentens del av

disputationen.

Foljande punkter ska bedomas:
- klarhet i beskrivet syfte och fragestillningar
- om adekvata metoder anvants

- relevans, originalitet och nyhetsvarde



INFORMATION
Umed universitet, 901 87 Umed
Medicinska fakulteten

UMEA UNIVERSITET

- om adekvat tolkning och diskussion av de vetenskapliga resultaten har genomforts

- om de nationella examensmalen ar uppfyllda

Forslag pa fragor for bedomning av forsvaret:

- Visar respondenten prov pa djup kunskap i och forstaelse for forskningsfaltet?

- Beharskar respondenten relevant litteratur inom det specifika amnesomradet?

- Deltar respondenten aktivt i en akademisk diskussion?

- Bemoter respondenten fragor och kritik pa ett sakligt och adekvat sitt oavsett hur
fragestallaren formulerar fragan?

- Kan respondenten reflektera kring svagheter och styrkor med det egna arbetet?

- Kan respondenten sitta in sina resultat i ett storre vetenskapligt och medicinskt

sammanhang?
Betygsnamndens sammantride

Betygsnamnden sammantrader direkt efter disputationen. Opponent, ordforande for
disputationen och huvudhandledare har ritt att narvara vid sammantradet och delta i
overlaggningarna, men inte i beslutet. Betygsnamnden kan vid behov adjungera bitradande
handledare till ssmmantradet. Betygsnamnden utser darefter en ordférande inom gruppen.
Vid motet ges opponenten mojlighet att ge ett omdome om avhandlingen, doktorandens
formaga att svara pa fragor och att fora ett vetenskapligt resonemang. Opponenten har dven
mojlighet att stilla ytterligare fragor till handledaren om avhandlingsarbetet. Handledaren
ombeds att ge ett omdome om doktorandens uppnadda sjalvstandighet och bidrag till

avhandlingsarbetet.

Betyg

For avhandling och forsvar sitts ett gemensamt betyg, godkéand eller underkand. Vid
betygssittningen ska hansyn tas till bade innehaéllet i doktorsavhandlingen och det
offentliga forsvaret av denna. Det betyg som majoriteten av betygsnamnden enas om ska
gilla. Betygsnamnden beslutar om betyget ska motiveras. Om betygsndmnden ar oenig i sitt
beslut om betyget ska detta alltid motiveras och en eventuell reservation kan ldimnas in. Om
avhandlingen bedoms underkand ska detta alltid motiveras. Betygsndmndens ordférande
ansvarar for att respondenten delges beslutet direkt efter det att betygsnamndens

sammantrade har avslutats. Betygsprotokollet inklusive eventuella bilagor (motivering)
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overlamnas snarast efter genomford disputation till institutionens administrator for
forskarutbildning. Administratéren skickar handlingarna till Registrator vid Umea

universitet.
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Nationella examensmal

Doktorsexamen

Kunskap och forstaelse

Mal: Visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet.

Mal: Visa djup och aktuell specialistkunskap inom en avgrdnsad del av
forskningsomrddet.

Mal: Visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmdnhet
Mal: Visa fortrogenhet med det specifika forskningsomrdadets metoder i synnerhet.

Fardighet och formaga

Mal: Visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjilvstandig kritisk
granskning och bedomning av nya och komplexa foreteelser, fragestdllningar och
situationer.

Mal: Visa formaga att kritiskt, sjalvstdandigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet
identifiera och formulera fragestdllningar samt att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att
granska och vdirdera sadant arbete.

Mal: Med en avhandling visa sin formdaga att genom egen forskning vdasentligt bidra till
kunskapsutvecklingen.

Mal: Visa formaga att i sGudl nationella som internationella sammanhang muntligt och
skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i
dialog med vetenskapssambhdillet och samhdillet i ovrigt.

Mal: Visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap.

Mal: Visa forutsdttningar for att sGudl inom forskning och utbildning som i andra
kuvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stodja
andras larande.

Viarderingsformaga och forhallningssatt

Mal: Visa intellektuell sjdlvstdndighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora
forskningsetiska bedomningar.

Mal: Visa fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begrdnsningar, dess roll i
sambhdillet och mdnniskors ansvar for hur den anvdands.



