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Overenskommelse for bitradande universitetslektorer i
kombination med 50 % specialiseringstjanstgoring som lakare eller
tandldkare — med tjanstekdpsavtal.

Bakgrund: Bitrddande universitetslektorat i kombination med
specialiseringstjanstgoring (ST) som ldkare eller tandlakare

Som ett led i Ume4 universitets och Visterbottens ldns landstings strivan att utveckla formerna for
kompetensforsorjning av vetenskapligt meriterade larare och forskningsledare som har klinisk
forankring, uppdrog Medicinska fakulteten hosten 2011 till en arbetsgrupp att arbeta fram ett
underlag till hur ett bitridande universitetslektorat skulle kunna kombinera vetenskaplig och
pedagogisk meritering med Klinisk tjinstgéring. Arbetsgruppen presenterade varen 2012 ett forslag
till kombinationsanstallning for bitridande universitetslektor med klinisk tjéanstgoring. Dialog fordes
dérefter mellan universitetsledning, fakultetsledning for Medicinska fakulteten och Visterbottens
Idns landsting om forslaget, vilket tillstyrktes av samverkansstyrelsen 2012-10-25. Rektor fattade
beslut 2012-10-31 (dnr: 300-2012-2616) om att anta arbetsgruppens forslag.

Beslutet innebir att ett bitridande universitetslektorat vid Ume# universitet kan kombineras med
specialiseringstjéinstgoring (ST) som likare eller tandldkare. Anstéllningen som bitrddande
universitetslektor #r tillsvidare och specialiseringstjanstgoringen utgor 50 % av arbetstiden
(nedan kallad klinikarbetstid). Resterande 50 % av arbetstiden (nedan kallad
universitetsarbetstid) ska till minst 8o % i huvudsak vara inriktad mot vetenskaplig meritering.
Bitridande universitetslektor ska ges mdjlighet till pedagogisk meritering i sddan omfattning att
kompetenskraven for anstillning som universitetslektor kan uppnés, dock far hogst upp till 20 % av
universitetsarbetstiden dgnas &t detta.

Tiden for kombination av specialiseringstjinstgoring och vetenskaplig och pedagogisk meritering ar
nio ar for lakare och sex &r for tandlékare. Denna tid 4r baserad pé att nio ars heltidstjanstgoring for
ldkare pa denna anstillningsform motsvarar 54 ménaders heltids klinikarbetstid
(=specialiseringstjanstgoring), vilket &r vad som krévs for en disputerad lidkare att erhilla
specialistkompetens av Socialstyrelsen. Analogt motsvarar sex rs heltidstjéinstgéring p4 denna
anstillningsform for tandlidkare tre ars heltids specialiseringstjanstgoring vilket &r kravet for erhllen
specialistkompetens som tandlikare. Dekan kan, enligt rektors beslut, bevilja lingre tid &n nio
respektive sex &r. I de fall en forlangning blir aktuell pa grund av sjukfranvaro styrkt av likarintyg
eller forildraledighet ir universitetet och sjukvirdshuvudmannen Gverens om att solidariskt
finansiera den forlingda tiden med 50 % vardera av 16nekostnaderna. I de fall en férlingning ska
beviljas av andra skil &n sjukfrinvaro och fordldraledighet ska universitetet och
sjukvirdshuvudmannen férst komma Gverens om den fortsatta finansieringen av 1onekostnaderna.

Befattningen bendmns “Universitetslektor, bitradande/ST-lakare” resp. "Universitetslektor,
bitridande/ST-tandlikare” i Primula (personalsystemet vid Umea universitet).

Enligt rektorsbeslutet &r Umed universitet (UmU) huvudman/f6r dessa anstillningar och
sjukvirdshuvudmannen, i normalfallet Vasterbottens ldns landsting (VLL), kdper tjénst av
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universitetet. I skrivelse till Socialstyrelsen daterad 2012-06-14 har Medicinska fakulteten 6nskat att
Socialstyrelsen tar stdllning till huruvida det foreligger négot hinder for en blivande specialistldkare/
-tandlikare att i ut sin specialistexamen till f6ljd av att anstéllningen under specialiseringen pa
heltid legat hos universitetet. I svar 2012-08-28 har Socialstyrelsen meddelat att for ST-ldkare
“stéller Socialstyrelsen inga krav pé sjilva anstéllningsformatet si lange de krav som en ST-
tjinstgbring innebar uppfylls” och att for ST-tandlékare giller samma sak “under forutsittning att
ST-utbildningen sker pa en godkind klinik samt att férordnandet ér fér ST-utbildning”. Skrivelse och
svar har Arendenummer dnr: 503-1420-12 i Umeé universitets diarium.

Enligt rektorsbeslutet om bitriidande universitetslektorat kombinerade med ST frén 2012-10-25 ska
en skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstéllningen mellan huvudarbetsgivaren,
universitetet, sjukvardshuvudmannen, landstinget, och berérd person ing i beslutsunderlaget.
Dir ska regleras parternas ansvar for ldnekostnader och andra kostnader, resurser i form av lokaler
och utrustning samt immateriella rattigheter och arbetsinnehall (andel forskning, utbildning, klinisk
tjanstgoring). Arbetsmilj6-, forsékrings- och pensionsvillkor regleras i enlighet med
overenskommelser/avtal for kombinationsanstéllningar.

Arsarbetstidens foérlaggning

Prefekt hos huvudarbetsgivaren, i samrd med berdrd verksamhetschef hos sjukvirdshuvudmannen,
beslutar om érsarbetstidens forldggning mellan klinikarbetstid och universitetsarbetstid. Som
grundregel géller att tiden ska forldggas med 50 % klinikarbetstid och 50 % universitetsarbetstid
for varje faktureringsperiod (se nedan), dvs. kvartalsvis, men om samsyn finns mellan prefekt
och verksamhetschef kan annan forlaggning Gver aret ske férutsatt att drsarbetstiden for heldret
fordelas ilika delar mellan klinik- och universitetsarbetstid. Avsteg frin det sistnimnda medges €j
annat in i undantagsfall och kriiver dekans godkinnande. Utgngspunkten i forliggningen av
arbetstid bor vara att tiden f6rldggs pa ett optimalt satt for sdvil vetenskaplig och pedagogisk
meritering, som for specialiseringstjénstgbringens uppligg, och flexibilitet bor darfor tillatas utifrin
sévill de berdrda forskningsprojektens speciella forutsattningar som den aktuella specialitetens
sdrskilda villkor inklusive krav pa s.k. randningstjanstgoring.

Prefekten ansvarar for att fordelningen av arbetstiden inom anstillningen som bitridande lektor dr i
enlighet med gillande arbetstidsavtal for lirare vid Umeé universitetet.

Overtid

Arbetstidsavtalet for 1arare vid Umed universitet anger att samtliga arbetsuppgifter for en lirare ska

normalt rymmas inom &rsarbetstiden. Overtid/mertid utéver arsarbetstiden ska normalt inte
férekomma.

Jour

En bitrddande universitetslektor i kombination med ST har samma skyldighet att delta i klinikens
jourtjanstgoring som annan ST-1dkare/-tandldkare vid kliniken med samma tjanstgoringsgrad (dvs.
50 %). Den specifika uppgiften att arbeta under jour ir en ren klinisk verksamhet varfor b&de arbete
under jour och jourkompensation ska anses helt tillhdra befattningens kliniska del.
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Av detta foljer:

e Registrering av jour och intjanad jourkompensation administreras och utbetalas helt av
sjukvrdshuvudmannen.

e Jourkompensation som tas ut i ledighet kan endast forliggas till dagar med utlagd
Klinikarbetstid och aldrig p universitetsarbetstid. En hel dags jourkompledighet pa
Klinikarbetstid ska saledes medfora att den aktuella dagens totala schemalagda tid -
exempelvis 8 timmar - dras frin jourkompsaldot (och hor till kliniktid).

e Om jourkompensation tas ut som kontant ersittning, betalas detta ut direkt frin
sjukvirdshuvudmannen (med sedvanlig reduktion av jourkompsaldo) utan inblandning av
huvudarbetsgivaren. Kontant jourkompensation &r tjinstepensionsgrundande.
Sjukvardshuvudmannen ansvarar for att rapportera utbetald jourersittning till Umea
universitet som i sin tur rapporterar detta till Statens tjénstepensionsverk.

*  Sjukvirdshuvudmannen kan inte férligga nattarbete pé jour i anslutning till dagar med
utlagd universitetsarbetstid. Ej heller kan eventuella kvillsjourer vars pass inleds under den
normala arbetsdagen (inom kl. 8-17) férldggas till dagar med utlagd universitetsarbetstid.

For att sékerstélla att arbetstidslagens lagstadgande &rsarbetstid, dygns- och veckovila uppfylls och
att lagenlig semesterledighet mdjliggors krivs en niira kommunikation fér planering av arbetstiden
mellan prefekt och verksamhetschef. Vi utgér ifrin att varje klinik séker Andama&lsenliga lésningar for
den anstilldes jourftaganden.

Semester

Umea universitets lokala semesteravtal fr lirare giller. Semester ansiks hos huvudarbetsgivaren
universitetet och beviljas av prefekt efter samrad med berdrd verksamhetschef. Semesterledighet ska
alltid forlaggas lika mellan Klinikarbetstid och universitetsarbetstid.

Sjukdom/foraldraledighet

Avstamning av sjukfrinvaro och foraldraledighet gors infor varje faktureringstillfalle, Universitetet
och landstinget &r 6verens om en solidarisk fordelning av dessa l1énekostnader. Det innebér att
eventuella sjuklonekostnader for en faktureringsperiod férdelas mellan huvudarbetsgivaren och
sjukvardshuvudmannen enligt periodens fordelning mellan universitets- och klinikarbetstid, i
normalfallet 50-50% (se ovan). Aven eventuella minskade lonekostnader till f6ljd av exempelvis
karensdagar, tjanstledighet utan 16n etc. fordelas pa detta sitt.

Lonesattning/-revision

Lon sitts efter forhandling med den anstillde och 6verenskommelse mellan 16nesittande chef vid
huvudarbetsgivaren, universitetet, och berord verksamhetschef vid sjukvirdshuvudmannen.
Eftersom huvudarbetsgivaren och sjukvérdshuvudmannen delar lika p& 16nen méste b&da parter vara
med i varje I6nediskussion innan revision. Efter genomférd l6nerevision vid Ume3 universitet
ansvarar universitetet for att redovisa ny 16n till sjukvirdshuvudmannen,

3(5)



Umea universitet OVERENSKOMMELSE
Vdsterbottens ldns landsting Dnr AN 2.2.7-57-15

Ansvars- och patientskadeforsakring

Sjukvérdshuvudmannens forsékring giller.

Ovrigt

SK-/ST-kurser férliggs pé Klinikarbetstid och vetenskapliga konferenser eller liknande pé
universitetsarbetstid. Nér klinisk kandidatundervisning genomfors av den typ som i normalfallet
ersitts med GU-ALF, riknas detta till klinikarbetstiden. Annan undervisning i egenskap av
universitetsldrare riknas till universitetsarbetstiden (och far maximalt uppga till 20 % av denna del).
Inldsningstid, klinisk handledning, klinisk utbildning, arbetsplatstriffar/likarmoten pa klinik och
annat som direkt hanfors till specialiseringstjanstgdringen/den kliniska tjanstgodringen riknas som
klinikarbetstid. Arbetsplatstraffar pa institution/universitetsenhet o. dyl. riknas till
universitetsarbetstid.

Befordran till universitetslektor/uppnadd specialistkompetens

Den bitridande universitetslektorn har rétt att, efter begiiran, privas for befordran till
universitetslektor som, forutsatt erhéllen specialistexamen, kan fdrenas med anstéllning som
specialistlikare/-tandldkare (upp till 13 timmar/vecka), baserat pd ansékan inlimnad inom nio
(lakare) resp. sex (tandldkare) &r frin det att anstéllningen tilltritts, om inte sarskilda skil féreligger
for férlangning. Med sérskilda skil avses ledighet pé grund av sjukdom, féraldraledighet,
fértroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller militirtjanstgoring,

For att befordras till universitetslektor férenat med anstillning som specialistlakare/

-tandlikare krivs att man uppfyller villkoren f6r bida anstéllningarna. Befordran kan saledes inte
komma pé friga innan uppnadd specialistkompetens. Kriterierna for befordran f6r varje anstillning
som bitrddande universitetslektor ska enligt beslut av medicinska fakultetsnaimnden, UmU, framgi
av anstédllningsprofil, annonsering och anstéllningsbevis (beslut 2013-01-24;

dnr: 503-2584-12).

Om specialistkompetens uppnds innan nio- resp. sexdrsperiodens utgdng och innan prévning for
befordran till universitetslektor &r aktuell, ska anstéllningen som bitridande universitetslektor
kombinerad med specialiseringstjanstgoring (ST) som likare/tandlakare konverteras till befattning
som bitridande universitetslektor kombinerat med anstillning som specialistlikare/-tandlakare (upp
till 13 tim/vecka). Aven denna typ av anstillning regleras i rektorsbeslut dnr: 300-2012-2616. Vid
overging till sidan anstéllning upphor tjinsteképsavtalet och samma regler som for forenad
befattning for professorer/universitetslektorer tillimpas istéllet, dvs. den anstéllde ar helt anstilld av
universitetet men ska inom ramen for sin anstéllning arbeta upp till 13 tim/veckafor
sjukvardshuvudmannen mot arvode enligt 'Likaravtalet’ (dnr: 301-887-99). Den totala tiden for
perioden som bitridande lektor fir d riknas om med utgéngspunkt i rektorsbeslutets riktlinjer for
normalldngd pé de olika formerna av bitrddande lektorat och med hénsyn tagen till hur ldng tid som
ghtt pa respektive form av anstillning.

Fakturering

Avstamning av l6nekostnader, inklusive sjukfrinvaro och féraldraledighet samt eventuell
semesterlon, gors infor varje faktureringstillfille. Fakturering sker kvartalsvis i efterskott med
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tillhorande sociala avgifter och lonekostnadspéslag. Fér varje person upprittas en separat faktura.
Den ska innehélla féljande uppgifter: férnamn, efternamn och personnummer (exklusive de fyra sista
sifforna), basenhet, manadslon 100 %, period och fakturareferens.

I och med anstéllningen av en bitradande universitetslektor i kombination med ST har

sjukvardshuvudmannen &tagit sig tjéinstekdp motsvarande 50 % av anstillningen for hela perioden (9
ar for likare, 6 ar for tandldkare).

Kontaktpersoner

Universitetet och sjukvArdshuvudmannen har utsett sirskilda kontaktpersoner inom respektive

organisation som dr ansvariga for denna typ av anstéllningar. Se bilaga (uppdateras av respektive
organisation).

Kontaktperson for Vésterbottens ldns landsting dr HR-strateg (090-785 37 12). Kontaktperson for
Umed universitet ar medicinska fakultetens personalspecialister (090-786 69 76 alt. 090-786 52 20).

For Umed universitet For Visterbottens lans landsting
- < A
Caroline Sjoberg Anders Sylvan

Universitetsdirektor Landstingsdirektor
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