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Fortydliganden kring férenade anstallningar

Bakgrund

Umea universitet och berdrda landsting/region (Vasterbottens lans landsting,
Landstinget Vasternorrland, Norrbottens lans landsting och Region Jamtland
Hérjedalen, vilka samtliga nedan avses med landsting/-et/-en) &r sedan tidigare 6verens

om féljande:

Professorer och universitetslektorer anstéllda vid universitetet och som &r
specialistutbildade lakare eller tandldkare ska erbjudas en anstallning som &r forenad
med en anstéllning som specialistutbildad lakare eller tandl&kare (3 kap. 8 8
hogskolelagen [1992:1434] och 4 kap 2 8§ hogskoleforordningen [1993:100]) inom
landstinget pa upp till 13 timmar per vecka. Darutdver ar universitet och landsting
dverens om vardet med att férenade anstallningar aven erbjuds till professorer och
universitetslektorer inom andra utbildningar pa hélso- och sjukvardsomradet.

Vidare har man 6éverenskommit att bitrddande universitetslektorer anstallda vid
universitetet kan erbjudas en anstallning som (enligt rektorsbeslut: Regel;

Dnr: UmU 300-2012-2616; pt. a) ar kombinerad med en anstéllning inom landstinget
som specialistutbildad lakare eller tandlakare eller med annan anstéallning &n som lakare
upp till hogst 13 timmar per vecka.

Nedanstaende 6verenskommelse syftar till att fortydliga ytterligare delar avseende
samtliga namnda anstallningar (dvs. saval for lakare och tandldkare som for Gvrig
vardpersonal) som komplement till tidigare ingangna avtal och dverenskommelser i

fragan.

Vad som nedan ségs om forenad anstélining géller &ven kombinerad anstéllning enligt

tredje stycket ovan.

Grundprincip

Forenade anstallningar syftar till att
e upprétthalla klinisk kompetens hos universitetets larare,
o framja interaktioner inom forskning och utbildning mellan universitet

och landsting, samt

o skapa synergieffekter for den kliniska och translationella forskningen.
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Fortydliganden

Umea universitet och landstingen ar vidare dverens om foljande:

1.

Prefekten svarar for fordelningen av arbetstiden inom den férenade anstallningen
enligt gallande arbetstidsavtal for universitetet.

Med avseende pa sjukvardsarbetet ar larare med forenad anstallning understalld
verksamhetschefen. Schemalaggningen av sjukvardsarbetet ska dock ske genom
overenskommelse mellan arbetstagare, verksamhetschef och prefekt, s att
samordningen mellan sjukvard, utbildning och forskning blir &ndamalsenlig.

Fdrenade anstallningar har universitetet som huvudarbetsgivare. Anstallningarna
betraktas som "hela och odelbara” vilket medfor att eventuell ledighet eller
franvaro, liksom vikariat, omfattar hela befattningen och beslutas av prefekt, efter
samrad med arbetstagare och verksamhetschef.

Forenade anstéllningar motsvarande heltidstjanstgéring vid universitetet ska

i normalfallet innebara anstallning pd motsvarande 13 timmar/vecka inom
landstinget. Landstingsanstéllningen ska saledes uppga till hogst 1/3 av den totala
arsarbetstiden, som kan fordelas mellan veckor i 6verenskommelse mellan prefekt,
arbetstagare och verksamhetschef.

Vid lagre tjanstgoringsgrad vid universitetet ska anstéliningen inom landstinget —
saval antalet timmar per vecka som arvodet — reduceras i motsvarande grad.

"Frikop” fran landstingsanstallningen for universitetsverksamhet ska inte
forekomma. Beakta dock vad som sags i pt. 6 samt punkterna 10-11.

| undantagsfall — om savél arbetstagare som berérd prefekt och verksamhetschef ar
overens — kan avsteg goras fran normalfallet om anstéllning pa 13 timmar/vecka
inom landstinget vid heltidsanstallning vid universitetet. Ett sddant avsteg ska i sa
fall innebara att anstallningen vid landstinget bestar av farre timmar an 13
timmar/vecka. Landstingsarvodet ska da reduceras i motsvarande grad.

Landstingsanstallningen ska i normalfallet i huvudsak omfatta klinisk tjanstgoring,
om ingen annan gverenskommelse traffas mellan larare och verksamhetschef.
Innehallet i den kliniska tjanstgoringen dverenskoms mellan larare och
verksamhetschef, och ska godkénnas av prefekt (se pt. 1). Klinisk handledning,
klinisk fortbildning och kliniska sammantraden réknas till den kliniska delen av
anstéallningen. Vidare ar den specifika uppgiften att arbeta under jour en ren klinisk
verksamhet varfor bade arbete under jour och jourkompensation ska anses helt
tillhora anstéllningens kliniska del.

I normalfallet ska klinisk kandidatundervisning av den typ som ersatts med GU-
ALF/-TUA i huvudsak utféras av personal med landstinget som huvudarbetsgivare.

Landstingsanstéllningen kan aven innehalla sérskilda uppdrag at
sjukvardshuvudmannen, efter dverenskommelse mellan arbetstagare, prefekt och
verksamhetschef. Dessa kan innefatta halso- och sjukvardsuppdrag sasom
chefsuppdrag av olika slag, studierektorskap, medicinskt ledningsansvar, nationella
uppdrag etc., men dven uppdrag inom ramen for samverkan enligt regionalt avtal
mellan universitet och landsting.



10. Awven sarskilda uppdrag, saval lokalt som nationellt, dar arbetet kan anses framja

11.

béade universitetets och landstingets verksamhet och interaktionerna daremellan, kan
réknas in i tiden for landstingsanstallningen om dverenskommelse tréffas mellan
arbetstagare, fakultetsledning och landstingsledning darom.

| de fall uppdrag enligt pt. 10 medfor ett bortfall i sjukvardsproduktion, kan
overenskommelsen mellan arbetstagare, fakultetsledning och landstingsledning

innehalla en uppgorelse om att ekonomisk ersattning for detta bortfall utgar fran
universitet till landsting.



