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Overenskommelse om strategiskt partnerskap

Parter

¢ Umed universitet
901 87 Umed
Organisationsnummer:
202100-2874

e Region Visterbotten
Box 443,901 09 Umed
Organisationsnumimer:
232100-0222

1. Bakgrund och allméanna forutsattningar

Ume universitet grundades 1965 och dr Sveriges femte dldsta universitet. Hir bedrivs
forskning och utbildning inom fyra fakulteter och en lirarhogskola. Universitetet har drygt
4 000 anstillda, fler an 32 000 studenter och en arlig omslutning pé ca 4,2 miljarder kronor.

All forskning och utbildning vid Ume# universitet ska hélla hog vetenskaplig och pedagogisk
kvalitet. Samverkan #r ett mycket viktigt medel for att uppné detta. Den samverkan som
bedrivs mellan universitetet och omvirlden ska ha en inriktning och omfattning som bidrar
till att Ume3 universitets kunskap och kompetens kommer niringsliv och samhille till nytta.
Omvint ska ocksi samverkan fungera som ett verktyg for att starka kvaliteten i och driva
utvecklingen av Ume# universitets forskning och utbildning.

Region Visterbotten ir en politiskt styrd organisation som ansvarar for den regionala
utvecklingen i linet. Fran och med januari 2019 bar Region Visterbotten dven ansvaret fér
lénets hilso- och sjukviird. Region Visterbotten har hela linets tillvixt och utveckling i fokus.
Det regionala utvecklingsarbetet handlar ytterst om att linet ska utvecklas positivt, att
attraktionskraften ska 6ka och att villkoren fér att leva och verka i Visterbotten ska vara s
goda som m&jligt. Uppdraget om regional utveckling omfattar turism, trafik och
kommunikationer, niringslivsutveckling, digitalisering, samhillsbyggnad, kultur, projektstéd,
internationella relationer, utbildning och kompetensforsorjning, samt strategiska
paverkansinsatser pa nationell och internationell niva.

Framgingsrik samverkan bygger pd att Umed universitet tillsammans med Region
Visterbotten har ett forhallningssitt som inger fortroende och bevarar den vetenskapliga
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integriteten. En generell princip vid samverkan dr att respektera forskningens frihet vad giller
val av forskningsuppgifter, metoder och publicering av resultat. En annan viktig princip ir att
universitetets utbildning ska vila pa vetenskaplig eller konstnirlig grund. Det dr av yttersta
vikt att parterna dr medvetna om detta och antar samma stdndpunkt. D kan vi utveckla en
langsiktig och kontinuerlig samverkan som stirker forutsattningarna for émsesidigt
fortroende, fordjupat idé- och kunskapsutbyte och gemensamma satsningar.

Ett strategiskt partnerskap mellan Umeé universitet och Region Visterbotten baseras pa
gemensamma malbilder hos parterna. Milet dr att genom strategisk samverkan tillféra
kompetens till vira organisationer, samt hija kvaliteten i vira verksamheter.,

Samarbetet bygger pd Umeé universitets och Region Visterbottens respektive styrkor och ar
av 0msesidig strategisk betydelse och nytta. Partnerskapet karaktariseras av sdvil bredd som
djup och kan omfatta flera av Umea universitets och Region Visterbottens 4mnes- och/eller
verksamhetsomriden. Samarbetet &r styrt, stottat och koordinerat p& higsta ledningsniva
inom béde Umed universitet och Region Viisterbotten. Befintlig samverkan rérande lakar- och
tandldkarutbildning, samt klinisk medicinsk och odontologisk forskning, regleras av ett
regionalt avtal som upprittats i enlighet med det nationella avtalet mellan den svenska staten
och vissa landsting. Representanter frin bida organisationerna samverkar i Norrlands
universitetssjukvirdsstyrelse och i ett antal, till denna, beredande och verkstallande organ:
ALF-, TUA- och Vardsamkommittéerna, samt FoU- respektive Lokalplaneringsradet.

Parterna ar medvetna om att sivil Region Visterbotten som Ume3 universitet dr myndigheter
och att offentlighetsprincipen géller for bagge. Undantag hirifran kan endast goras i den
utstrickning som anges i lag. Ingen av parterna atar sig att hemlighélla existensen av denna
overenskommelse. Region Visterbotten dr dven medveten om att larare vid universitet dger
ritten till sina intellektuella tillgdngar och patenterbara uppfinningar. Ume3 universitet
ménar om att resultat som genereras vid externa samarbeten nyttiggors och publiceras, samt
att sddana resultat kan anvindas vid fortsatt forskning.

Omraden for samverkan

Samverkan mellan Umed universitet och Region Vasterbotten kan omfatta forskning,
utbildning, innovation, kompetensforsorjning eller andra omraden som partnerna kommer
dverens om inom samtliga av Umea universitets vetenskapsomriden. Om parterna beslutar
sig for att genomfora gemensamma insatser, aktiviteter eller projekt, kan de vid behov
skriftligen komma Gverens om formerna for genomférandet och om de villkor som ska gilla
parterna emellan i ett specifikt samarbete via ett separat avtal.

1 bilaga 1 Sammanstdlining av partnerskapets inriktning finns de fokusomrdden som
parterna gemensamt bedomer som sirskilt prioriterade att samverka kring identifierade, och
dessa kan forindras over tid. I arbetet med att uppratthalla goda, 1dngsiktiga relationer f6r
kunskapsutveckling och kunskapséverforing parterna emellan kan flera olika format och
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aktiviteter for samverkan vara aktuella vilket ocksa tydliggdrs i bilaga 1.

Arbetet ska striva efter att bidra till Agenda 2030 och en hallbar samhallsutveckling socialt,
ekologiskt, kulturellt och ekonomiskt.

3. Ledning och organisering
3.1 Partneragare

For Umea universitet: Hans Adolfsson, rektor
For Region Visterbotten: Kent Ehliasson, regiondirektor

Skulle niigon av parterna byta partnerigare ska detta skriftligen meddelas den andra parten
snarast mojligt.

3.2 Styrgrupp

Styrgruppen bestér av ledningarna for Region Visterbotten och Umea universitet. Dessa
triffas inom ramen for de s.k. tvipartsmotena, som sammantriader ca en gdng per termin.
Respektive parts partnerkoordinator adjungeras till styrgruppen. Ordférandeskapet
alternerar mellan partneridgarna och foljer vem som &r vird for moétet.

Styrgruppen ansvarar for att besluta om verksamhetsplan for det strategiska partnerskapet,
samt andra strategiska prioriteringar.

3.3 Strategisk beredningsgrupp

Den strategiska beredningsgruppen bestar av representanter frin respektive organisation.
Dess uppdrag ir att bereda storre strategiska frdgor som styrgruppen beslutar om, vigleda,
samt identifiera behov och samarbetsméjligheter.

3.4 Partnerkoordinatorer

Bida parter ska ha en partnerkoordinator som utses av respektive part.
Partnerkoordinatorerna ansvarar for att samordna genomforandet av denna
overenskommelse. De fungerar ocksé som kontaktpersoner for parterna i fragor som ror det
strategiska partnerskapet. Ovriga uppgifter faststills i dialog mellan parterna.
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4.

Finansiering

Det ingér inga sirskilda dtaganden for finansiering inom ramen for partnerskapet, utan detta
provas frén fall till fall.

Ingen exklusivitet

Ingenting i den hér 6verenskommelsen dr avsett att forhindra eller forbjuda en part fran att
inga andra strategiska partnerskap, samarbeten eller liknande med tredje man — oavsett om
det sker inom samma omrade som det nu forevarande strategiska partnerskapet avser eller
inom négot annat omrade.

Uppfoljning och utvardering

Styrgruppen ansvarar for att parternas samverkan kontinuerligt f6ljs upp och utvirderas. En
oversyn av Overenskommelsen genomfors arligen. En rlig rapportering gérs genom en
dragning for styrgruppen.

Giltighet

Detta strategiska partnerskap ska gélla frin undertecknande till dess det sdgs upp av endera
parten med sex (6) mé&naders varsel. PAgdende projekt som hirror frin det strategiska
partnerskapet ska inte piverkas av partnerskapets upphorande.

Umeé den 15 januari 2019

4sterbotten Ume3 universitet
o H
= & %

Kent Ehliasson HansAdolfsson
Regiondirektor Rektor




BILAGA 1: Sammanstéllning av partnerskapets inriktning

2. Fokusomraden

Kompetensforsérining inom bristyrken
Arktis

Innovation/implementering av ny kunskap

Universitetsstaden
Forskningsinfrastruktur

Digitalisering som utvecklingsverktyg
Folkhalsoutveckling

Medicinsk forskning och utbildning (regleras inom ALF och TUA)

Tematiska omraden och fokus (kan vara styrkeomraden eller utmaningar)

Smart specialisering (fram till ar 2020 avses RUS:ens sju fokusomraden)

3. Partners

Varfor samarbete med just denna organisation?

Det finns ett behov av ett strategiskt samarbete mellan Region
Vasterbotten och Umea universitet for att identifiera och lésa
gemensamma samhélisutmaningar.

Parkeringsruta | Andra avtal, aktorer

: Andra existerande avial och aktérer, av refevans att férhalla sig till

: Regionalt avtal om samverkan (ALF/TUA)

i Hangavtal om I&karutbildning pa fyra orter

: Avtal om lokaler

: Umea universitet holding

! Science Park i Umea AB

i VLL Innovation

: CMTF

: Existerande, partssammansatta samverksansorgan

1. Mal
Syfte med partnerskapet

Genom strategisk samverkan tillféra kompetens till vara

organisationer, samt hoja kvaliteten i vara verksamheter.

- Att bidra till regional utveckling

- Att bidra till regionens kompetensforsorjning

- Att underlatta for nya samarbeten

- Att skapa kénnedom om vara organisationer, verksamheter och
samarbeten i och utanfér regionen

Parkeringsruta | Befintlig verksamhet

i Inventering av redan existerande verksamhet, av mdéjlig relevans

i Samverkan inom vard- och omsorgsutbildning och forskning

¢ Kliniskt tréningscentrum (KTC)

i Norrlands universitetssjukvardsstyrelse (NUSS) och ett stérre
i antal underordnade och gemensamma samverkansorgan

¢ Arcum

i Innovationsplattform Norr och Testbadd Norrland

4. Format
Samverkansmodeller, metoder och aktiviteter

Extern finansiering (t ex regionalfonder)

Workshop pa prioriterade teman

Motesplatser (t ex Innovationsloopen, AlMday, Wisdome, Grand,
Métesplats Lycksele, Almedalen, North Sweden European Office,
Stockholmskontoret, samt Europaforum)

Paverkansarbete

Co-op, VFU, examensarbeten, praktik mm
Kunskapssammanstéliningar

Framtagandet av ny Regional Utvecklingsstrategi (RUS)

- Strategisk beredningsgrupp
- Koordinator inom respektive organisation

5. Kompetenser, processverktyg och organisation
Hur ser den organisation uf sorn &r tankt att stodja partnerskapet?

- Respektive ledningar utgor styrgrupp och traffas regelbundet enligt befintlig struktur

- Organisatoriskt stod tas i dvrigt fram utifran verksamhetsplaner dar ansvar fér de olika fokusomradena tydliggors

6. Uppféljning

Hur ska partnerskapet féljas upp? (metoder, tidsplan osv)

- Verksamhetsplan baseras pa fokusomraden och féljs upp genom enkel tillitsbaserad arlig rapportering i
form av dragning infér styrgruppen.
- Inventera befintlig verksamhet inom fokusomraden
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