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1. Overgripande malsattning

TUA-medlen skall anvindas for att utveckla och kompetenssikra tandlikarutbildningen i
Umed och for att langsiktigt befrimja kliniskt inriktad odontologisk forskning och
utveckling av tandvarden.

Detta skall astadkommas genom att

(i) sdkerstilla att tandlikarutbildningen har en praktisk utformning som motsvarar
resurserna inom landstinget och vid medicinska fakulteten

il) involvera samtlica landstingsanstallda larare i fortlopande kompetensutveckling inom
g g p p g
pedagogik och odontologisk forskning

(ii) regelbundet stimma av  verksamheten med hjilp av redovisningar av
utbildningsresultat, forskningsresultat och ekonomiska férhallanden.

I detta arbete har landstinget och medicinska fakulteten ett gemensamt ansvar och
komplementira roller vilka preciseras nedan.

I verksamhetsplanen skall gemensamma visioner och matbara tidsbestimda mal faststillas for
styrning, uppfoljning och kontroll avseende ekonomi, prestationer, kompetensutveckling och
kvalitet som r6r grundutbildning och forskning.

2. Kiinisk undervisning

2.1 Utbildningens teoretiska och praktiska innehall

Medicinska fakulteten, som dr ansvarig for tandlikarutbildningens teoretiska och praktiska
innehall, utser kursansvariga och faststiller kursplanerna enligt gillande delegationsordning vid
Umed universitet.

2.2  Utbildningens planering, organisation och genomforande

Den kliniska handledningen och firdighetstriningen av tandldkarstuderande utférs av
landstingsanstillda tandlikare och assisterande personal (tandskoterskor) och f6r denna
personal har landstinget hela personalansvaret.

Den landstingsanstillda personalen stir da de r verksamma i den kliniska utbildningen till den
kursansvariges disposition.

Schemalidggningen av personal till den kliniska utbildningen gérs av verksamhetschef i samrad
med kursansvariga. Eventuella férindringar i schemat skall meddelas schemaliggaren
(landstinget) 1 sa god tid att eventuella schemajusteringar som behdver goras kan anpassas till
den anstilldes Gvriga verksamhet (t.ex. patientarbete). Detta mojliggér att handledningstiden
kan nyttjas pa ett sa optimalt sdtt som mdjligt. De av institutionen utsedda ansvariga for
overgripande schemaliggning firdigstiller underlag infér budgetarbetet 1 god tid innan nytt
budgetar.

Arbetstiden som dr kopplad till den kliniska utbildningen omfattar
*  Handledningstid: tid tillsammans med studenter i praktiska kliniska situationer.

*  Umecklingstid: tid som ska nyttjas for utvecklingsarbete till gagn f6r tandlidkarutbildningen
och disponeras av kursansvariga.

»  Owrjg tid ospecificerad tid som krivs for att fullgéra handledningsuppgiften men som
inte nédvindigtvis involverar studenter.
Omfattningen av handledningstid, utvecklingstid och ospecificerad 6vrig tid skall beslutas

arligen 1 god tid infor ett budgetar. Omfattning skall framga av budgetbilagan. Avstimning av
anvind handledningstid skall goras érligen och redovisas 1 verksamhetsrapporten.
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Omfattningen av assistans skall beridknas efter behovet i férhéillande till antalet tandlikartimme 1
klinisk handledning.

2.3 Patientrekrytering

Landstinget ansvarar for att tandlikarstuderande har tillgang till erforderligt antal patienter for
sin kliniska utbildning. Antalet patienter och olika kliniska fragestillningar bestims av den
kursansvarige i samrad med verksamhetschef f6r utbildnings- respektive specialisttandvarden.
Noédvindiga atgirder for att sidkra patienttillgingen kan vara reduktion av patientavgiften,
annonsering,  tydligt samarbete med folktandvirden NUS, etc. Det adligger
utbildningstandvarden att terminsvis redovisa tillging pa patienter i de olika imnesomradena.

24 Overgripande mal och éarlig rapportering

Uppnéadda utbildningsmal skall arligen rapporteras till TUA-kommittén i form av en
sammanfattning av programutvirdering.

3. Odontologisk forskning

3.1 Utgangspunkter for anvandning av TUA-medel for forskning

Utgangspunkterna for beslut om anvindningen av TUA-medel f6r forskning — dels fran den
s.k. Basresursen (totalt 33 147 000 kr ar 2012),-dels posten Odontologisk forskning (7 026 000 kr ar
2012) — skall vara att dessa medel i f&rsta hand skall anvindas f6r en langsiktig kunskaps-
uppbyggande kliniskt inriktad odontologisk forskning med koppling till tandvardens
behov.

* att medlen skall anvindas for att kompetenssikra tandlikarutbildningen, d.v.s. sa att
(i) en hog forskningskompetens uppritthalls bland landstingsanstillda tandlikare och att
(if) den langsiktiga rekryteringen av lirare och forskare till bade universitet och landsting
sikras.

3.2  Projekt och tidsbegransade rekryteringsbidrag

Medel specifikt avsatta f6r Odontologisk forskning skall f6rdelas till

* tidsbegrinsade projekt som leds av en disputerad tillsvidareanstilld vid
landstinget* eller institutionen fér odontologi och involverar minst en namngiven
landstingsanstilld tandlikare eller tandlikarstuderande; tandlikaren/studerande
skall ha avlagt doktorsexamen eller vara doktorandregistrerad, alternativt att
medsokande kommer att doktorandregisteras om sokt projekt beviljas.

*  Projekt kan 16pa under perioder frin 12 — 48 manader och skall redovisas senast 12
manader efter det att medelstilldelningen upphért. De arligen periodiserade
projektmedlen édr disponibla upp till maximalt 12 manader efter det att det arets
medelstilldelning upphort. Ej forbrukade medel inom satt tidsram skall aterga till pott
for kommande projekt. Eventuella underskott skall tickas inom samma ar.

* tidsbegrinsade rekryteringsbidrag (maximalt 36 manader) som har syftet att frimja
rekryteringen av odontologiska forskare med klinisk koppling till institutionen for
odontologi och tandlikare med doktorsexamen till Visterbotten lins landsting. Den
som tilldelats rekryteringsbidrag kan samtidigt e¢j uppbira TUA-forskningsmedel till
tidsbegransade projekt.

* Proportionerna mellan projektmedel och rekryteringsbidrag kommer att variera
beroende pa rekryteringsliget men merparten medel ska utgéras av projektmedel.

En forskare far inte samtidigt vara ledare f6r mer dn ett TUA-finansierat projekt.

*Som landstingsanstilld riknas bade personer med hel anstillning hos Visterbottens ldns landsting
eller personer vid medicinska fakulteten vid Umea universitet som har en sk. kombinerad
anstillning.
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3.3  Prioritering av projektmedel
Ansokningar om projektmedel skall bedémas och prioriteras
= med avseende pi projektens vetenskapliga kvalitet och klinisk relevans

Cpatientnytta’)
Bedémningen av projektens vetenskapliga kvalitet skall ske enligt Vetenskapsradets
kriterier, dvs. ta hinsyn till (i) fragestillning, (ii) projektbeskrivning, (iii) metodik, (iv)
den projektansvariges kompetens, och (iv) projektets genomférbarhet.
Med ’patientnytta’ avses (1) projektens forvintade tillimpbarhet i klinisk praxis, (ii)

dess kliniska férankring, (iii) i vad mén resultaten kan generaliseras, och (iv) att
resultaten forvintas komma bade kvinnor och min tillgodo.

Projekt med namngiven doktorand ges extrapoing.

Sakkunnigprévningen av ansékningarna skall ske 1 ett steg och med externa bedomare. TUA-
kommittén utser externa bedémare och beslutar om vilken ersittning som ska utga till dessa.

Den slutliga férdelningen faststills drligen av Samverkansstyrelsen efter TUA-kommitténs
beredning och férslag till prioritering.

3.4 Projektansokan

Projektansékan skall innehdlla all information som krivs f6r att bedéma projektets
vetenskapliga kvalitet, patientnytta, genomférbarhet, och kostnader.

3.4.1 AnsOkans innehall
Projektansékan skall redovisa
= den vetenskapliga fragestillningen, metoder och férvintade resultat
= projektets betydelse ur bade ett inomvetenskapligt och kliniskt perspektiv
® hur den nyvunna kunskapen skall kung6ras inomvetenskapligt och inom landstinget
* motiv f6r samtliga poster i budgeten
= tidsplan for projektet med angivande av vilka perioder och i vilken omfattning
engagerad landstingsanstilld personal planeras vara sysselsatta 1 projektet
* om doktorand ir knuten/ska knytas tll projektet
®  budget (se avsnitt 3.4.2)

= konsekvenser av eventuell underfinansiering (se avsnitt 3.4.2.7)

3.4.2 Budgetering av projektmedel

Projektmedelsansdkan skall ovillkorligen atféljas av en budget. Budgeten skall redovisa samtliga
kostnadsslag grupperade enligt f6ljande avsnitt.

3.4.2.1 Personalkostnader
® Personalkostnader beriknas inklusive lonekostnadspaslag enligt arliga anvisningar.
Timkostnaden beridknas som 1/165 av minadslénen inklusive 16nekostnadspaslag.

* TUA-medel fir anvindas for personal anstilld med landstinget som huvudarbetsgivare
och for ¢j tillsvidareanstilld personal.

= TFast eller tidsbegrinsat forordnade universitetslirare far ej l6nefinansieras med
TUA-medel.

=  Doktorander och postdocs kan l6nefinansieras dven om de ocksa delvis
finansieras fran universitetet eller annan huvudman.

" Kriver projektet speciell kompetens som e¢j finns inom landstinget kan tjinster
kopas fran universitetet eller annan huvudman. Motivering fér sidana tjinstekop

skall framgd av projektansékan.
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3.4.2.2 Diriftskostnader
= Samtliga driftskostnader inklusive forbrukningsmaterial, likemedel, statistiska konsulter,
och speciell programvara.

= Till driftskostnader riknas ej kostnader som tickts via den s.k. overheadkostnaden (jmf.
avsnitt 3.5) eller lokalkostnader (t.ex. stidning).

= Till driftskostnader riknas ej anvindning av klinikens befintliga egna utrustning ej heller
ett teoretiskt produktionsbortfall till f6ljd av att landstingsanstilld personal engageras i
projektet.

= Nyttjande av intern medicinsk service (t.ex. rontgen, klinisk kemisk laboratoriet) skall
redovisas och budgeteras i de fall sadant nyttjande regleras finansiellt inom landstinget.
3.4.2.3 Resekostnader
* Resckostnader inkluderar kostnader for sjilva resan, 6vernattning och traktamente.

= Kostnader skall redovisas dels fér medlemmar i projektteamet, dels for eventuella
patientresor.

3.4.2.4 Utrustning
= Utrustning, var och en till en kostnad upp till ett basbelopp, kan finansieras av
projektmedel (jmf avsnitt 5.2).

» Fo6r utrustning som redan finns tillginglig inom landstinget eller medicinska fakulteten
skall 1 en sirskild motivering redovisas varfor utrustningen behéver inkopas.
3.4.2.5 Publikationskostnader
= Kostnader for litteratursékning kan debiteras projektet.
= Publikationskostnader inkluderar eventuell sprakgranskning, sidavgift (page fee) och
tryckning (t.ex. fOr licentiat- eller doktorsavhandlingar).

3.4.2.6 Annan finansiering
= All annan finansiering av projektet (eller delar av projektet) skall redovisas inklusive
statliga indamélsanslag f6r medicinsk forskning.

3.4.2.7 Konsekvenser av underfinansiering
* ] ansékan skall redovisas hur projektplanen skulle foérindras om projektet inte
finansieras fullt enligt f6reslagen budget.

TUA-medlen fér forskning dr begrinsade varfoér dess anvindning maste prioriteras. Denna
prioritering kan innebéra att mindre antal projekt finansieras enligt budget eller att ett flertal
projekt underfinanseras i forhallande till budget. Projekt som inte kan genomféras, eller
uppvisar patagliga kvalitetsbrister, om det inte tilldelas medel enligt féreslagen budget skall
antingen tillstyrkas helt eller inte alls tilldelas medel.

3.5 Rapportering

3.5.1 Arlig rapportering
Anvindningen av projektmedel och rekryteringsbidrag skall arligen rapporteras till TUA-
kommittén i termer av

= Publikationer i vetenskapliga tidskrifter och annan fackpress

»  Opvrig spridning av projektets resultat (t.ex. konferenser, forelisningar, etc.)

* Inom projektet uppniadda examina

= Avstimning av projektets progress jamfort med uppgjord plan

= Avstimning av projektets budget jaimfort med uppgjord plan. Eventuella avvikelser skall
redovisas.

TUA-kommittén kan pa basen av dessa rapporter med minst 6 manaders varsel till berérd
projektansvarig foreslda Samverkansstyrelsen att avbryta enskilda projektanslag och rekryterings-
bidrag férutom medel som budgeterats for 16nefinansiering av doktorander.
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Samtliga publikationer som utgar frin forskningsprojekt med stdd frin TUA-medel skall
affilieras till Umed universitet. En projektlista och projektbeskrivningar fér projekten skall
arligen publiceras pa medicinska fakultetens hemsida

Uppnadda forskningsresultat skall inga 1 Viasterbottens Lins Landstings arliga sammanstillning.

4. Larare & rekrytering

41 Gemensamt ansvar och samverkan

Landstinget och medicinska fakulteten har ett gemensamt intresse av, och ansvar for att
sikerstilla en god rekrytering av tandlikare f6r den kliniska utbildningen, odontologiska
forskare och lirare vid institutionen f6r odontologi .

Parterna har ett gemensamt intresse att verka for att sidana anstillningar uppfattas attraktiva.

Dirfor skall landstinget och institutionen fér odontologi/medicinska fakulteten samverka infor
utlysningar av tillsvidareanstillningar och tidsbegrinsade férordnanden av ldrare vid
utbildningstandvéarden/specialisttandvéirden (jmf 3.2).

Vid rekrytering av landstingsanstillda tandlikare med anstillningar lingre dn 6 manader och mer dn
50% tjanstgoringstid (vikariat, tidsbegrinsad anstillning eller tillsvidareanstillning) giller f6ljande:

= Initiativ till rekrytering tas av verksamhetschef eller den denne delegerat uppgiften till. Innan
annonsering diskuteras frigan med prefekt.

®=  Eniledningsgruppen utformad bastext for rekrytering av tandlikare skall finnas.

= Verksamhetschef eller den denne delegerat uppgiften till och prefekt kompletterar bastexten i
relation till det aktuella Amnet och ev. sirskilda behov.

=  Annons i korrektur tillstills amnesansvarig vid institutionen f6r odontologi f6r synpunkter.
®  Anstillningsintervjuer gors tillsammans med kursansvarig for imnet.

®  Beslut om anstillning gors i samrid med prefekt

4.2 Landstingsanstallda tandldkare som deltar i tandldkarutbildningen

4.2.1 Kompetens hos landstingsanstillda tandlakare som deltar i
tandlakarutbildningen

For att kompetenssikra tandlikarutbildningen 4r parterna Gverens om att aktivt arbeta for att
landstingsanstillda tandlikare som deltar i tandldkarutbildningen skall

" vara specialisttandlikare, eller motsvarande dir inte specialité finns

®  vara forskarutbildade (minst licentiatexamen eller motsvarande)

* ha pedagogisk kompetens

4.2.2 Kompetensutveckling for landstingsanstallda tandldkare som deltar i
tandlakarutbildningen

Rekryteringslaget dr inom 6verskadlig framtid sadant att inte alla nyrekryterade tandlikare som
deltar i tandlakarutbildningen kan forvintas uppfylla de uppstillda kriterierna (jmf avsnitt
4.2.1). Landstinget och medicinska fakulteten skall dirfér gemensamt sikerstilla att tandlikare
som deltar i tandlakarutbildningen inom tjansten bereds méjlighet till kompetensutveckling.

4.2.2.1 Specialistkompetens
* Landstinget ansvarar fér kompetensutveckling av enskilda tandlikare inom respektive
specialistomrade.

4.2.2.2 Forskarutbildning
* Landstinget och institutionen fér odontologi har gemensamt ansvar for att uppritta
individuella planer f6r den vetenskapliga kompetenssikringen hos de landstingsanstillda
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tandldkare som dr engagerade i tandlidkarutbildningen. Dessa planer ska utarbetas i
samverkan mellan universitetsanstillda lirare som utses av prefekten for institutionen
fér odontologi och respektive verksamhetschefer vid landstinget.

TUA-medel skall anvindas for att inom projekt (jmf avsnitt 3.2 och foljande) finansiera
160 och driftmedel f6r att géra det mojligt £6r landstingsanstillda tandlikare som deltar i
tandldkarutbildningen att erhalla en forskarutbildningsexamen.

Medicinska fakulteten har ansvar fO6r att alla doktorander erbjuds handledare.
Handledning som utférs av universitetsanstillda ldrare skall inte l6nefinansieras via

TUA-medel.

Docenter anstillda av landstinget som tandlikare kan utses till handledare for
forskarstuderande. Om denna handledning bedrivs inom projekt (jmf avsnitt 3.2 och
foéljande) skall handledarens 16n finansieras frin TUA-medel i den omfattning som
framgar av projektansékan och motiveras av handledningen.

4.2.2.3 Pedagogisk kompetens

Landstinget och institutionen f6r odontologi har gemensamt ansvar for att i samrad
med kursansvariga (jmf avsnitt 2.1) uppritthalla individuella planer f6r pedagogisk
kompetenssikring av de landstingsanstillda tandlikare som deltar i
tandlikarutbildningen.

Landstinget har ansvar att tillse att landstingsanstillda tandlikare som deltar i
tandldkarutbildningen inom sin arbetstid ges mojlighet att ocksd delta i pedagogisk
utbildning anordnad av Umea universitet. Landstinget skall erbjuda tandlikare att
genomga UGL-utbildning.

Omfattningen av den pedagogiska fortbildningen beror pa de arliga avsittningarna inom
TUA-budgeten for personalkostnader inom tandlidkarutbildningen (se budgetbilaga).

Universitetet ansvarar for att samtliga landstingsanstillda tandlikare som deltar i
tandldkarutbildningen erbjuds grundliggande pedagogisk kompetens. Oavsett om detta
ansvar uppfylls genom enskild handledning eller formaliserade pedagogiska
universitetskurser skall det inte finansieras med TUA-medel. Diremot skall
landstingsanstillda  tandlikares arbetstid finansieras via TUA enligt 2.2.
Handledningstid, utvecklingstid, 6vrig tid schemaldggs enligt proportionerna; 8 : 4 : 1,6.

4.2.3 Larares arbetsforhallanden
4.2.3.1 Individuell planering

Det ar viktigt att arbetsférhallandena for de landstingsanstillda tandlikare som deltar i
tandldkarutbildningen dr tydligt definierade. Detta skall dstadkommas genom
individualiserade planer fér kompetenssikring inom dmnet (jmf avsnitt 4.2.2.2 och
avsnitt 4.2.2.3).

For att sikra lidrarnas kliniska kompetens dr det nédvindigt att lirarna inom tjinsten
bedriver egen klinisk tjinstgoring.

Omfattningen av den kliniska undervisningen, den vetenskapliga och pedagogiska
kompetenssikringen samt tiden for egen klinisk tjanstgoring skall beslutas pa individuell
basis 1 samverkan mellan tandlikarens verksamhetschef och representanter for
institutionen f6r odontologi.

4.2.3.2 Uttag av forskningstid

Innan uttag av forskningstid ska det foéreligga en 6verenskommelse mellan berdrd
forskare/doktorand, eventuell doktorandhandledare och landstingets chef for kliniken.

Forskningstiden ir att jimféra med ordinarie tjdnst och kan forliggas pa annan ort eller
stille endast efter 6verenskommelse med verksamhetschefen.

Under uttag av forskningstid kan forskare/doktorand vid akuta behov fran kliniken av
verksamhetschefen beordras att tillfilligt delta i kliniskt arbete. Den pd detta sitt
forlorade forskningstiden ska kompenseras i anslutning till planerad forskningstid.

8(11)



Visterbottens lins landsting & Umea Universitet | Tillimpning av regionalt Samverkansavtal

4.2.3.3 Antal lérare

® Verksamhetschefer och kursansvariga skall arligen samverka for att rimligt antal
individer engageras i tandlikarutbildningen med hinsyn taget till antal handledare och
kontinuitet.

4.3 Rekryteringsatgarder

4.3.1 Allmanna atgarder

En forutsittning for att lyckas med extern rekrytering av lirare och att bibehalla redan
verksamma ldrare ir att regelverket for anvindningen av TUA-medlen ér transparent och att
det finns en tydlig reglering av de landstingsanstillda ldrarnas arbetssituation. Det ligger saledes
1 bada parters intresse att verka for att vil fungerande regelverk skapas och uppritthalls.

4.3.2 Specifika atgarder
De specifika atgirder som tillsammans skall underlitta intern rekrytering dr att (jmf avsnitt 3.2):

* projekt som obligat involverar tandlikare eller tandlikarstuderande som har
doktorsexamen eller dr registrerade forskarstuderande ska prioriteras

" tidsbegrinsade rekryteringsbidrag kan erbjudas nyrekryterade landstingsanstillda
tandlikare som avlagt doktorsexamen och rekryterade lirare/forskare vid institutionen
tor odontologi

= rekryteringsbidrag kan utga till den som séker tjdnst vid institutionen fér odontologi
eller som klinisk lirare inom utbildningstandvirden/specialisttandvarden och som det
bedoms angeldget att rekrytera.

5. Utrustning

5.1 Kilinisk utrustning

Landstinget skall tillhandahdlla den utrustning som behévs for att bedriva klinisk utbildning
och firdighetstrining av samtliga tandlikarstuderande under de klinikférberedande och kliniska
utbildningsterminerna.

Behoven av nyinforskaffning av klinisk utrustning skall identifieras i samverkan mellan
verksamhetschefer och prefekt vid institutionen f6r odontologi med hinsyn till utbildningens
teoretiska och praktiska innehall.

En grupp bestiende av tva representanter fran respektive institutionen fér odontologi och
landstingsanstillda kliniska ldrarna skall drligen sammanstilla listor i vilka specifika inkép och
investeringar rangordnats.

Listorna skall tillstillas TUA-kommittén infér beredning av forslag till TUA-budgeten och om
dskanden infor landstingets arliga investeringsprocess.

5.2  Forskningsutrustning
Inom TUA skall medel avsattas for

= Infrastruktur som dr nodvandig for forskningsverksambet
Med ndédvindig infrastruktur avses speciell ventilation, frys- och kylrum,
faciliteter for cell- och mikrobiologisk odling, etc., liksom armatur, sirskilda
arbetsbinkar och arbetsstolar.

»  Grundldggande forskningsutrustning
Med grundliggande forskningsutrustning avses all utrustning som dr nédvindig
for att alls bedriva odontologisk forskning. De grundliggande behoven varierar
mellan dmnesomraden men inkluderar foér laborationsimnen centrifuger,
radioaktivitesriknare och liknande.
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»  Sdrskild kostnadskrivande ntrustning
Med sirskilt kostnadskrivande utrustning avses utrustning till en kostnad 6ver
ett basbelopp. Siadan utrustning kan antingen vara projektspecifik (jmf avsnitt
3.2) eller vara tillginglig for fler odontologiska forskningsgrupper. Beroende pa
landstingets radande budgeteringsprinciper kan utrustning komma att finansieras
med projektmedel eller via landstingets investeringsbudget.

I avsittningarna skall sirskilt redovisas kostnader for skotsel och service.

Ansvaret for att identifiera behov av nyinkép av forskningsutrustning aligger bdde de
odontologiska forskarna vid medicinska fakulteten och de disputerade landstingsanstillda
tandldkarna.

En grupp sammansatt av tva representanter fran respektive institutionen fér odontologi och
landstinget skall arligen for TUA-kommittén presentera en prioriterad lista 6ver inkép och
investeringar.

Listorna skall limnas till TUA-kommittén infér beredning av forslag till TUA budgeten och om
askanden infor landstingets arliga investeringsprocess.

Den utrustning som inhandlas 4r gemensam och tillhér inte nagon enskild forskare/grupp.

Utrustning skall inhandlas inom ett ér, frin och med att s6kande fitt besked om att inkép
godkints, 1 annat fall dtergir avsatta medel till ndsta ars TUA-avsittning. Eventuella under-
respektive 6verskott skall hanteras pa samma sitt som centralt sokbara medel.

Ink6p av annan apparatur dn den beviljade accepteras inte om inte annat anges i beslutet.

Ink6p av beviljad utrustning skall hanteras av verksamhetschefen vid utbildningstandvérden.

6. Lokaler

6.1  Regelverk for lokaler

Regelverket f6r handliggning av lokaler som finansieras med ALF-, TUA och LUA-MI medel
ingar i det regionala samverkansavtalet som giller from 2013-05-22 och tills vidare (Dnr: VLL
1030-2013, UmU Dnr: 503-925-13).

6.2 IT - informationsteknologi
6.2.1 Telefon

Samtliga tjansterum skall utrustas med telefon och finansieras med TUA-medel.

6.2.2 Internet

Samtliga tjansterum, skrivrum och sammantridesrum skall utrustas med bredbandsuttag och
finansieras med TUA-medel.

7. Arendehanteringsprocessen

TUA-kommitténs roll dr att bereda frigor som rér TUA-medel och fatta beslut i fragor som
delegerats av samverkansstyrelsen. TUA-kommittén bestar av atta ledmoter, fyra fran
respektive huvudman. Dessutom ingar en studeranderepresentant fran tandlakarutbildningen
samt en representant fran Norrlandstingens regionférbund. Till kommittén kan ocksa
adjungeras kompetenser vid behov.

10(11)



Visterbottens lins landsting & Umea Universitet | Tillimpning av regionalt Samverkansavtal

Ett drende kan inledas pa olika sitt. Det kan vara ett uppdrag frin samverkansstyrelsen, en
inkommen skrivelse eller ett forslag fran en anstilld, eller vara en del av det dterkommande
arbetet inom kommittén. Rutinirenden kan i enklare fall utredas och beslutas av ordférande.
Arenden av stérre vikt och principiella drenden skall behandlas i kommittén. Arenden som
behandlas skall vara beredd av ordféranden och i beslutsirenden skall ett beslutsunderlag
finnas som ledaméter i kommittén tillhandahaller senast en vecka fore motet. Ordféranden
ansvarar for att drenden behandlas och besvaras i ritt tid samt att de i forekommande fall {6ljs
upp i ritt tid. Arenden och handlingar som hanteras av TUA-kommittén skall diarieforas i
VLL:s diarium.

TUA-protokoll inklusive bilagor skall publiceras pa VLL:s respektive UmU:s hemsidor pa ett
overskadligt sitt.
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Bilaga till Tillimpning av regionalt samverkansavtal och
verksamhetsplan for TUA-kommittén 2014

1. Budget - Overgripande Process och
tidplan

1.1 Tidplan och aktiviteter under budgetaret

Nedan visualiseras budgetprocessens aktiviteter under dret. Ansvarsférdelning inom
respektive aktivitet samt vilka handlingar som ska diarieféras framgar i budgetbilagans

checklista.
December Januari
Budgeten Overlimnas  till Bokslut
Samverkansstyrelsen Overlimning av
underlag for AR,
UmU.
November Februari
Budget faststills i Redovisning av bokslut i T
TUA-kommitté och Samverkansstyrelse
Dec Jan Tillsittning av Budgetgrup;
Oktober Nov Feb
Inlimning av Mars .
budgetunderlag Genomgang
till budgetgrupp lokaler,
anliggnings-
Uppstart L \ Mar regist..,budget-
Budget. principer etc.
Schema- Budgetprocess
underlag.
Sep TUA Apr
September
Budgetproposition
UmU overlimnar Aug Maj

information om
anslag till VL.

Jul Jun
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2. Budget manadsvis

2.1 Mars manad

2.1.1 Inventering

I syfte att budgetgruppen skall fi information om behov av inkép av utrustning under
kommande budgetir startar budgetprocessen med inventering och genomging av
anligeningsregister. Likasd gors en Gversyn av lokalytor och antal datorer.

2.1.2 Budgetprinciper

Oversyn av budgetbilagan genomférs dir  berikningen av  kostnadsposter sisom
personalkostnader, driftskostnader, medicinska biblioteket, avskrivningar diskuteras. I och med
mars manads utgang skall principer vara faststillda och noteras i budgetbilagan. Vilka underlag
som skall diarieféras faststills 1 detta skede.

2.1.3 Revidering

Budgetgrupp diskuterar eventuella férindringar av budgetprinciper och revideringar utférs i
dokumentet. Budgeterade fasta kostnader foljer principen budget lika med utfall. Drift- och
personalkostnader belastar enligt utfall.

I och med mars manads utgang ska de grundliggande principerna f6r budgeten vara faststillda
och nedtecknade i en 6vergripande budgetbilaga.

2.1.4 Kostnadsposter

2.1.4.1 Personalkostnader

Antalet utbildningstimmar beriknas utifran schema och ligger till grund for ersittning. Utfall av
personalkostnader redovisas i bokslut.

2.1.4.2 Ovriga personalkostnader

Forutom  kostnaderna for klinisk handledning enligt schema tillkommer Jvriga
personalkostnader vars omfattning ska ske i samrid mellan VLL och institutionen for
odontologi.

Verksamhetschef f6r utbildningstandvirden belastar TUA med 70 % av l6nekostnaderna. 1
verksamhetschefens — arbetsuppgifter ligger ansvar for utbildningstandvarden  med
samordningsansvar inom enheten, arbete 1 TUA-kommittén och dess arbetsgrupper, deltagande
1 PRO etc.

En fotograf idr anstilld for studenternas kliniska fotografering samt for hjilp till de kliniska
handledarna vid framtagande av undervisningsmaterial.

En administrator dr anstilld pa halvtid f6r bokning av undervisningslokaler. ALF betalar delar
av denna kostnad.

En vaktmistare (70 %) ansvarar for post och pakethantering samt skétsel och 1is/upplasning
av undervisningslokaler.

En tandskoterska dr anstilld 60% som ansvarig f6r undervisning och support av det digitala
journalsystemet.

En tandskoéterska dr anstilld som kliniksamordnare och ansvarig for patientsidkerhetsfragor pa
studentklinik.
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Avdelningen f6ér oral mikrobiologi med en sjukhusmikrobiolog och en biomedicinsk analytiker
ir tillskapad for studentundervisning och forskning. Viss del av resurserna siljs till
folktandvarden.

Vid Utbildningstandvirden finns tva avdelningschefer och en sektionsledare som till 40
respektive 20 % belastar TUA.

TUA betalar delar av verksamhetschefer 20 %, avdelningschefer 20 % respektive 40 % och del
av sektionsledare 20 % pa 6 trappor inom specialisttandvarden for det arbete som atgar for att
skota TUA-delen av personalen.

Totalt omfattar Gvriga personalkostnader 7,7 tjinst + de tvd tjinsterna som finns inom oral
mikrobiologi. En detaljerad beskrivning Over personer redovisas i budgetgrupp under
budgetprocessen.

2.1.4.3 Lokaler

Som grund f6r férdelning av lokal- samt stidkostnader ska underlag himtas frin landstingets
fastighetssystem. Oversyn av ytor utférs under méinaden och eventuella felaktigheter
kommuniceras till fastighet av Utbildningstandvardens verksamhetschef.

Avtalstiden dr kalenderdar och forindringar under I6pande ar paverkar kostnader férst under
nistkommande ar. Revidering av lokaler maste dirmed komma lokalférsorjningen tillhanda
senast sista mars dret innan. I och med detta maste lokalinventeringen vara genomford under
mars manad.

I 6vrigt se bilaga regelverk hyressittning lokaler. Pris/m2 Saknas uppgift

2.1.4.4 Medicinska biblioteket

Budgetposten for det medicinska biblioteket baseras idag pa underlag 6verlimnat av ALF.
Berikningsspecifikation éverlimnas till TUA under oktober manad.

2.1.4.5 Diriftkostnader

Budgetering samt uppfdljning av driftskostnader sker pa kontoniva. Forklaringar till eventuell
storre differens vid bokslut skall noteras.

2.1.4.6 Avskrivning

Underlag for avskrivningar utgar frain Maximo, dir en arlig Gversyn genomfdrs av
verksamhetschef och ska vara klar under mars manad. I avskrivningsunderlaget bor dven de
generella principerna framga sdsom avskrivningsrinta, avskrivningstid etc., Se bilaga
investeringar och avskrivningar.

2.1.4.7 Ovriga driftkostnader

I priset for en datorarbetsplats ingar hardvara och licenser f6r T4. Denna kostnad budgeteras
som driftkostnad. T OH kostnaden ingir diremot setver, backup/ lagring, servicedesk,
gemensamma licenser och nit, vilket siledes ej ska belasta 6vrig drift, Se bilaga kostnad
datorarbetsplats.

2.1.4.8 OH kostnader

OH-kostnader avser sidana landstingsgemensamma kostnader som ska stodja den direkta
kirnverksamheten. Hit hor t ex gemensam administration i form av personal och system for
l6nehantering, redovisning och 6vrig administration. Ytterligare stodverksamhet som ingar i en
OH-kostnad ir t ex Medicinsk teknik och informatik samt enheter inom allmin service.

I overheadkostnaden ingir “normal kontorsférbrukning”  for  kopiering, annan
standardfoérbrukning f6r administrativa andamal, dokumentation, anvindning av telefon mm

Det arliga OH-uttaget bestims av samverkansstyrelsen och utgérs for 2013 av 12 procent
koncern OH och 1 procent klinik OH
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Stodfunktioner som dr specifika for tandlikarutbildningen och den odontologiska forskningen
— t.ex. service av utrustning som hor till kliniska utbildningsstationer — ticks ej av overhead-
kostnaden., se bilaga OH-kostnader i Visterbottens lins landsting.

2.2 September manad

2.2.1 Anslagstilldelning-TUA

Budgetpropositionen liggs fram i slutet av september ménad, dir anslagstilldelning f6r TUA
framgar. UmU ansvarar for att 6verlimna underlag rorande anslagsmedel till TUA-kommittén
samt ansvarig ekonom inom VLL.

Justering kan komma att ske i regleringsbrev. Diremot dr budgeten oftast faststilld innan,
varfor en eventuell differens bér hanteras i prognos och noteras vid bokslut.

Budgetgrupp utses i TUA-kommittén
2.2.2 Budgetunderlag

I samband med att budgetpropositionen dverlimnas askadliggdrs dven antal tilldelade HST
(helarsstudenter) for tandlikarprogrammet. I och med detta kan schemaliggning for
terminerna paboérjas, vilket medfér att underlag avseende antalet utbildningstimmar skall
tilldelas budgetgruppen under oktober.

Ovriga underlag ska inkomma till budgetgruppen, dvs.:
e Avskrivningar
e Lokalkostnader
e Personalkostnader
e Medicinska biblioteket
e OH (faststills av Samverkansstyrelsen, dir procentsats pa anslaget anges)

Samtliga underlag 6verlimnas pa begiran till ansvariga ekonomer och verksamhetschef VLL.

Budgetgrupp processar underlag och tar fram ett forslag till TUA-kommittén som distribueras
till ledaméterna senast en vecka innan faststillande.

2.3 November manad

2.3.1 Budget faststalls

TUA-kommittén faststiller budget. Budgetdokument ska, foérutom faststillda poster jamfort
med fjolaret, innehélla berdkningsgrund fér de budgeterade kostnaderna samt en beskrivning
av de planerade aktiviteterna. Budgetdokumenten ska édven inkludera en beskrivning av

budgetbilagorna.

2.4 December manad

2.4.1 Budget 6verlamnas

Budget 6verlimnas till Samverkansstyrelsen. TUA-kommittén beslutar om ingiende underlag
och vem som foredrar budget.
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2.5 Januari manad

2.5.1 Bokslut TUA

Fordelning av bokslutsarbetet goérs 1 budgetgruppen, dir eventuella underlag inhimtas.
Bokslutsrapporten som VLL sammanstiller ska innehdlla kommentarer till avvikelser mellan
utfall och budget. Likasa ska planerade aktiviteter 1 drets budget f6ljas upp och kommenteras.

Forbrukade projektmedel, reserverade medel samt ej forbrukade projektmedel skall beskrivas.
Detta ska dven ingé i bokslutsrapporten. Underlag ska inkomma fran respektive projektansvarig
med en beskrivning av utfallet jimfért med tilldelad budget.

2.6  Rapportering till UmU

Vid arsskiftet meddelar VLI samt UmU vilken tidsplan som giller fér respektive bokslut.
Under slutet av januari sammanstiller ansvarig ekonom pa UmU underlag i syfte att beskriva
utfallet f6r TUA, fOr vidare presentation i universitets drsredovisning. Landstingets ekonom
ansvarar fOr aterrapportering av ekonomiska underlag som universitetet behéver.

I dagsliget dr dessa:

o J.okalkostnader
e DPersonalkostnader
¢ Ovriga kostnader

Kostnadsposterna giller bade foér grundutbildning samt forskning. Samtidigt skall en
torklarande text 6verlimnas till UmU, dir en kort sammanfattning av verksamheten beskrivs av
verksamhetschef for utbildningstandvarden VLL.

2.7 Februari manad

2.7.1 Bokslut redovisas i TUA-kommittén

Bokslut redovisas i TUA-kommittén. Vilka bilagor som ska ingd samt vilka underlag som ska
diarieféras aterfinns 1 budgetbilagans checklista. TUA-kommittén beslutar om vem i
budgetgruppen som ska vara féredragande av bokslut 1 Samverkansstyrelsen.
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Datum

Diariefors =

D

30 Mars

30 Mars

Mars — april

15 September

15 Oktober

15 Oktober

30 Oktober
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Aktivitet

Genomging av Lokalytor

Inventering av utrustning
Begir utdrag fran Maximo

Ligger till grund f6r TUA-
kommitténs beslut om
ink6p dyrbar utrustning.

Budgetprinciper

Revidering av

Budgetbilaga

Budgetpropositionen liggs
fram

Anslagstilldelningen
6verlimnas till VLL

Controller & TUA-
kommittén

Underlag for antalet
utbildningstimmar
overlimnas till VLL
Controller & Budgetgrupp

Ovriga underlag ska
limnas till VLL
Controller

e Avskrivningar

o Lokalkostnader

e DPersonalkostnader

e Medicinska
biblioteket

e OH

Underlag processas i

3. Checklista

Ansvarig Klart = Signatur
Datum

Verksamhetschef for

utbildningstandvarden

Prefekt

Verksamhetschef for

utbildningstandvarden

Tva representanter
fran institutionen for
odontologi respektive
VLL presenterar en
lista i TUA

Budgetgrupp

Controller vid UmU
och VLL

Controller vid UmU

Overfor information

Pedagogiskt ansvarig
UmU

Verksamhetschef

Gemensam 6versyn
av underlag. VLL &
UmU Controller

Verksamhetschef

Budgetgrupp
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30 November

December

31 januari

Februari

Visterbottens lins landsting & Umea Universitet | Tillimpning av regionalt Samverkansavtal

Budgetgrupp.

Budget forslag presenteras
1 TUA-kommittén.

Utforma budgetdokument
Budgetposter
Budgetbilagor
Forutsattningar — text

Aktiviteter

Budget 6verlimnas till
samverkanstyrelsen

Rapport till Umu som skall
inga i rsredovisning

Utfall Bokslut

Beskrivning av
verksamheten

Bokslut TUA

Resultatrikning,
avstimning av
budgetposter
sammanstillda i rapport.

Presentation av resultatet

Underlag fran respektive
projektansvarig skall
overlimnas till TUA som
en del 1 Bokslutet.

VLL Controller
VLL Controller
Ordfoérande TUA
Ordférande TUA

Ordforande TUA

VLL Controller

Verksamhetschef

VLL Controller

Verksamhetschef

Ordforande TUA
Sekreterare TUA

4.1  Externa forskningsanslag

4. Overheadkostnader

De kostnader som fororsakas av forskningsverksamheter finansierade med externa anslag skall
identifieras av landstingsanstillda verksamhetsansvariga som ska bereda ett forslag till atgirder
att foreliggas TUA-kommittén.
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OH-kostnader i Vasterbottens lans landsting

For kostnadsbelastning for s.k. indirekta kostnader (OH-kostnader) for t ex externa
projektmedel tilldampas inom Vasterbottens lans landsting ett enhetligt procenttal. OH-
kostnader avser sadana landstingsgemensamma kostnader som ska stddja den
direkta karnverksamheten. Det procenttal som ska anvandas ar 26 procent. De
landstingsgemensamma kostnadernas fordelning ar féljande:

Landstingsgemensamma kostnader (stodverksamheter)

Landstingsledning och staber 2%
Personal- och I6nehantering 2%
Ekonomihantering 1%
Medicinsk teknik 1%
Informatik/tele 3%
Materialférsorjning/intern service 1%
Ovriga gemensamma funktioner 2%
Lokaler 7%
Kapitatjanstkostnader (avskrivningar + intern ranta) 6%
"BE-interna" OH (klinikledning m m) 1%
Summa 26%

| vissa fall kan paslaget vara lagre om t e x lokaler och kapitaltjanstkostnader
debiteras direkt pa respektive projekt. Sa ar t ex fallet for ALF och TUA.



Administrativt regelverk investeringar och avskrivningar

De grundlidggande begreppen och administrativa rutiner beskriv i dokumentet
Anldggningstillgdngar som beslutades i ELG 2010-06-21. Bilaga 1.

Grunden till hela redovisningssystemet regleras i lagen om kommunal redovisning,
rekommendationer frdn Radet for kommunal redovisning samt landstingets interna regelverk.

VLL betraktar finansiering via TUA och ALF som externa medel. Det innebir att
investeringar initierade fran dessa verksamheter kommer att upphandlas pé sedvanligt sitt
samt aktiveras 1 VLL:s anldggningsregister. Finansiering av dessa investeringar sker normalt
sé att investeringskostnaden omfors fran aktuellt TUA/ALF kostnadsstélle och
projektnummer till ett sarskilt balanskonto, Investeringsbidrag konto2321.

Utrustningen avskrivs pd sedvanligt sitt. Vanligen anpassas avskrivningslédngden till aktuellt
projekt slutdatum. Nar det giller dentalutrustning, tandlékarstolar, och att finansieringen sker
fran TUA:s normala arliga driftbudget avskrivs dessa utrustningar med normal livslédngd. I
detta fall &r normal livsldngd 120 méanader.

Enligt Radet for kommunal redovisnings anvisning; Rekommendation 18, september 2009;
skall ett bidrag hanforbart till en investering intdktsforas pa ett satt som aterspeglar
investeringen nyttjande och férbrukning.

Denna rekommendation inférdes i VLL verksamhetsédret 2011.

Innan 2011 bokfordes ett bidrag pé konto 1xx8. Vid aktivering summerades
anskaffningskostnaden med bidraget och summan aktiverades. Normalt innebar det att noll
kronor aktiverades. Séledes uppkom inga avskrivningskostnader.

De faktiska avskrivningskostnaderna dr underlaget for budget ndstkommande &r.

Under forutsittning att investeringar inom TUA omradet framgent finansieras helt av TUA

kommer séledes avskrivningskostnaderna att helt forsvinna som driftkostnad.

Exempel pa bokforing av investering med och utan bidrag, medicinteknisk utrustning.
120 ménaders avskrivning

1222 Anskaftningskostnad 600 000:-  Agresso/fakturasystem
1221 Aktivering anléggningsregister 600 000:-  Agresso

1222 Aktivering anldggningsregister -600 000:-  Agresso

Manatligen bokfors avskrivningar enligt nedan

7932 Avskrivningar 5 000:- Agresso

1229 Ackumulerad avskrivning -5 000:- Agresso

Vid bidrag tillkommer nedan bokforingsrader

2321 Bidrag investeringskostnad -600 000:- Manuell BFO alt. faktura
6412 Debitering bidrag aktuellt kst osv. 600 000:-  Manuell BFO

Vid bidrag tillkommer ménatligen nedan bokforingsrader.
2321 Investeringsbidrag balans 5 000:- Manuell BFO
3861 Investeringsbidrag -5 000:- Manuell BFO



Inkép av FOU utrustning finansierad av TUA

Nér en FOU ansokan beviljats av TUA kommittén alternativt godkénd finansiering inom
basenhetsspecifika TUA medel skall ett investeringsprojekt laggas upp i
Investeringsdatabasen. Normalt sker detta av verksamhetschefen for Utbildningstandvérden
(Vc Utb Tv) som ocksa tillstyrker aktuellt drende. Arendet far status Askat.

Vc Utb Tv kontaktar investeringsanvarige pa Ekonomistaben som administrerar
Investeringsdatabasen. Investeringsprojektet sétts 1 status Beviljat och projektet resurssitts
med upphandlare, teknisk kompetens och en ansvarig frin kliniken.

Utrustningen upphandlas enligt Lagen om Offentlig Upphandling, LOU. Upphandlaren &r
ansvarig att upphandlingen foljer VL:s faststédllda regelverk och direktiv f6r upphandlingar.

Nar upphandlad utrustning &r 1 drift betalas fakturan. Kontering och attest hanteras av
upphandlaren.

Normalt aktiveras utrustning samma manad som fakturan betalats. I samband med aktivering
omfors investeringskostnaden till de projekt som dr kostnadsansvariga. Om det finns externa
finansidrer, t.ex. Universitetet, faktureras dessa i samband med aktiveringstillfdllet. Ansvarig
for denna process dr Ekonomistaben.



Kostnadsberakning datorarbetsplats.

Inkopspris hardvara

Ink&pspris stationar 4030

Standars 19" Philips skarm 1075

Summa 5105

Arlig kostnad hardvara 1276 Utbyte vart fjarde ar
Arlig kostnad tandvardssystem 3000

Summa arlig kostnad 4276

| priset fér en TUA-dator ingar endast hardvarukostnader samt systemkostnad fér T4.
Se berakning ovan.

Ordinarie pris for en tandvardsdator ligger pa 15 950 kr.
Stationar dator + bildskarm + tandvardsystem + administrativa system
Se prislista Informatik

Detta innebar att det som ingar i OH-kostnaden for en TUA-dator ar 15 950 kr - 4 276 kr = 11 674 kr/dator

Exempel pa det som ingar i OH-kostnaden:
Server

Backup & lagring

Nat

IT-Sakerhet

Servicedesk

Gemensamma licencer

Priserna i prislistan beraknas genom att ta det budgeterade beloppet for en viss tjanst
och dividera med antalet datorer som anvander den tjansten.
For tandvardsystemet blir det alltsa 1,5 Mkr/500 datorer = 3000 kr/ar
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