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Medicinska fakultetens utlysning av strategiska forskningsresurser våren 2017  
 
Bakgrund. Konkurrensen om externa forskningsmedel har ökat under de senaste åren och 
även forskare med starka forskningsprogram och med mångårigt stöd från olika 
forskningsråd har haft allt svårare att få förnyade forskningsanslag. Forskningsstrategiska 
nämnden (FoN) har därför initierat ett arbete med att ta fram förslag till hur fakulteten bäst 
kan långsiktigt stärka forskningen och forskningsfinansieringen vid fakulteten. Målgruppen 
för den strategiska satsningen är forskare/lärare med starka forskningsprogram, men med 
relativt begränsade resurser. En stor del av de resurser som fakulteten har avsatt till 
forskning har utlysts som resurser för samfinansiering av doktorander. Dessa har fördelats i 
breda utlysningar på fakulteten där granskningen i huvudsak utgått från Vetenskapsrådets 
kriterier för bedömning av forskningsprojekt. FoN utarbetade förslag att nyttja dessa 
resurser till utlysning av upp till 10 tre-åriga forskningsresurser resurser på 700 000 kr/år 
med den långsiktiga målsättningen att genomföra årliga utlysningar enligt denna modell 
under 2017, 2018 och 2019. Formerna för utlysningen diskuterades med prefektgruppen 
som gav sitt stöd till att forskningsmedlen skulle vara en fri resurs att använda till exempelvis 
finansiering av doktorander, postdoktorer, andra anställda eller som driftsmedel. Det var 
också enighet om att utlysningen skulle vara öppen för alla forskningsområden inom 
fakulteten.  
 
Efter en omfattande dialog med prefekterna togs ett slutgiltigt förslag fram som även 
fastställdes av fakultetsnämnden. För att vara behörig att söka gällde kravet att den sökande 
skulle vara forskare/lärare med tillsvidareanställning vid fakulteten under hela den 
treårsperiod som utlysningen omfattar (för den första utlysningen gällde detta perioden 
2017-07-01 till 2020-06-30). Dessutom fick man inte redan uppbära stöd i form av interna 
medel från fakulteten/UmU eller VLL på 500 000 kr under det första året som ansökan 
omfattar. Exempel på sådant internt stöd är stöd och medfinansiering av indirekta kostnader 
till KAW fellows och scholars, WCMM (Wallenberg Center Molekylär Medicin) fellows och 
medfinansiering av indirekta kostnader för större forskningsprojekt (exv. KAW). Andra 
exempel på stöd är startbidrag/resurs i samband med befordran, rekryteringspaket, 
bioteknikmedel, samfinans av doktorand, VLL-spjutspetsmedel samt centrala ALF-/TUA-
projektmedel. För externa bidrag utan krav på medfinansiering erhållna i 
nationell/internationell konkurrens fanns dock ingen begränsning.  
 
Ansökningarna skulle utvärderas av en granskningsgrupp bestående av granskare med stor 
erfarenhet från beredningsgrupper och breda utlysningar och med en externt rekryterad 
ordförande med stor erfarenhet av beredningsgrupper i nationella forskningsråd. 
Granskningen av ansökningarna skulle utgå från Vetenskapsrådets (VR) kriterier där följande 
bedömningskriterier ingår: 
 

• Nytänkande och originalitet (1-7) 
• Projektets vetenskapliga kvalitet (1-7) 
• Sökandes kompetens (1-7) 
• Genomförbarhet (1-3) 
• Relevans (1-3) 

 



Dessutom skulle två personer från FoN utses som observatörer i beredningsgruppen enligt 
VRs modell. Följande personer uttågs av medicinska fakultetens dekan att ingå i 
beredningsgruppen:  
 
Karl-Erik Magnusson, Linköpings universitet, ordförande 
Sven Bergström 
Christopher Fowler 
Lillemor Lundin-Olsson 
Lucia Mincheva-Nilsson  
Torbjörn Nilsson 
Tor Ny 
Gunilla Olivecrona  
Thomas Sandström 
Solveig Wållberg Jonsson 
 
Till observatörer från FoN utsågs Åke Forsberg och Maréne Landström. Maria Israelsson 
Nordström utsågs till samordnare/administratör för beredningsgruppen.  
 
Sammanfattning av beredningsgruppens arbete 
Innan ansökningarna gjordes tillgängliga för granskarna kontrollerade kansliet att 
ansökningarna uppfyllde behörighetskraven enligt beskrivningen ovan. Ett tiotal ansökningar 
plockades bort pga. tjänsteförhållanden eller att den sökande redan uppbar internt stöd på 
500 kKr eller mer för 2017. Totalt befanns 83 ansökningar vara behöriga fördelade på 13 
institutioner och en arbetsenhet (se tabell 2).  
Beredningen och utvärderingen av ansökningarna följde de aktuella kriterierna från VR där 
Nytänkande och originalitet (1-7), Projektets vetenskapliga kvalitet (1-7), Sökandes 
kompetens (1-7), Genomförbarhet (1-3) och Relevans (1-3) skulle bedömas för varje ansökan 
av samtliga granskare utom i de fall där granskare anmält jäv. Samtliga ansökningar 
bedömdes ha hög relevans och därför beslutades att inte räkna in poängen för relevans i 
beredningsgruppens sammanvägda ranking inför beredningsgruppsmötet. Inför 
beredningsgruppsmötet sammanställdes poängbedömningarna för alla ansökningar och en 
preliminär rankinglista upprättades och delgavs granskningsgruppen innan mötet. När det 
gäller gruppens övergripande rangordning av ansökningar inför mötet så var 
överensstämmelsen mellan granskarna god.  
För varje ansökan utsågs en i granskningsgruppen att vara föredragande vid 
beredningsgruppsmötet. Vid granskningsgruppens möte enades gruppen om ordförandens 
förslag att i första hand diskutera de ansökningar vars preliminära ranking inför mötet var 1-
30 och totalt diskuterades 33 ansökningar ingående. Gruppen fick också frågan av 
ordföranden om det var några ansökningar med lägre preliminär ranking som hade 
förtjänster som gjorde att den borde diskuteras mer ingående och eventuellt borde få en 
betydligt högre slutlig ranking. Ingen i gruppen ansåg dock att detta var fallet. 
Till sist diskuterade gruppen vilka ansökningar som ansågs vara de 10 starkaste och 
upprättade en lista över dessa utan inbördes rangordning. Gruppen fastställde vilka 
ansökningar som rangordnades som 10-20 och 20-30 då dessa borde ha goda förutsättningar 
hamna högt i rangordning vid kommande utlysningar 2018 och 2019.  
Den rankinglista som upprättades ger en bild över hur forskare på fakulteten hävdar sig i 
utlysningar i nationella forskningsråd. De randvillkor som beskrivs ovan gjorde att ett antal 



starka seniora forskare/lärare som är nära pension och forskare/lärare med betydande 
medfinansiering eller annan form av internt stöd inte var behöriga att söka i utlysningen. 
Målsättningen var att randvillkoren skulle vara få, tydliga och det enkla att tillämpa.  
 
Utfallet från utlysningen fördelat på institutioner/arbetsenhet sammanfattas i tabell 2 där 
det framgår att de 30 högst rankade ansökningarna fördelas på 11 av dessa. Protokoll från 
beredningsgruppens möte med förslag om tilldelning av anslag till de 10 högst rankade 
ansökningarna kommer att delas ut på fakultetsnämndens möte den 14 juni. Bland de 10 
högst rankade i den första utlysningen återfinns flera forskare med betydande externa 
anslag erhållna i nationell/internationell konkurrens utan krav på intern medfinansiering.  
När det gäller ansökningar som rangordnades 11-30 återfinns många forskare med starka 
forskningsprojekt men med relativt begränsade externa resurser och de stämmer väl med 
målgruppen för utlysningen. Rangordningen av ansökningar och fördelningen på olika 
institutioner utgör ett viktigt underlag för analys av forskningen vid fakulteten.  En annan 
viktig del i denna utvärdering är tabell 3 där det framgår att antalet ansökningar från de som 
var behöriga att söka varierade kraftigt mellan olika institutioner. Andelen ansökningar bland 
de som var behöriga att söka var som lägst 10 % och som högst 100 %. Här får respektive 
prefekt en viktig roll i att utvärdera utfallet. Av tabellen framgår också hur många som inte 
var behöriga att söka i utlysningen (totalt 68) och här återfinns dels en del starka 
forskare/lärare som är nära pension och dels de som har större interna anslag som centrala 
ALF medel/spjutspetsmedel eller annat internt stöd från fakultet/UmU.  
 
 
  



Tabell 1. Rangordning av sökande fördelade på gender 
 
Gender (fördelning 
alla ansökningar) 

Rank 1-10 Rank 11-20 Rank 21-30 Rank 31-50 Rank 51-83 

29K/54M  
(35 %) 

2K/8M (20 
%) 

4K/6M  
(40 %) 

1K/9M  
(10 %) 

4K/16M 
(20 %) 

18K/15M 
(55 %) 

 
 

 
 
Tabell 2. Rangordning av ansökningar fördelade på institutioner/arbetsenhet  

 
 Institution 

 
Antal 

ansökningar 
(totalt 83) 

Rank 1-30 
 

Rank 31-50 
 

Rank 51-83 
 

Folkhälsa, klin 
med Epi/Med 

 
15 (8E/7M) 

 
4 (2E/2M) 

 
5 (3E-2M) 

 
6 (3E-3M) 

IMB 11 2 4 5 
Samhällsmedicin  9 1 0 8 
Klinisk vetenskap 8 3 2 3 
Med kemi  6 6 0 0 
Molekylärbiologi  6 4 2 0 
Strålningsvet  6 1 2 3 
Omvårdnad  5 0 0 5 
UCMM 4 3 1 0 
Farmakologi 3 2 0 1 
Klinisk mikro 3 3 0 0 
Medicinsk biovet 3 2 0 1 
Kirurgi 2 0 1 1 
Odontologi 2 0 2 0 

 
 

  



Tabell 3. Antal ansökningar i förhållande till antal formellt behöriga att söka  
 

Institution  
(antal ansökningar), 

totalt 83 
 

Andel sökande av 
totalt  antal behöriga, 
% andel av behöriga 

Antal ej 
behöriga, 
totalt 687 

Antal ansökningar 
rankade  

1- 30/31-50/51-83 

Folkhälsa klin med. (15) 35 % (15/43) 7 4/5/6 
IMB (11) 61 % (11/18) 6 2/4/5 
Samhällsmedicin (9) 30 % (9/30) 4 1/0/8 
Klinisk vetenskap (8) 31 % (8/26) 4 3/2/3 
Med kemi (6) 86 % (6/7) 4 6/0/0 
Molekylärbiologi (6)  67 % (6/9) 7 4/2/0 
Strålningsvet (6) 35 % (6/17) 5 1/2/3 
Omvårdnad (5) 14 % (5/33) 2 0/0/5 
UCMM (4) 100 % (4/4) 2 3/1/0 
Farmakologi (3) 25 % (3/12) 3 2/0/1 
Klinisk mikro (3) 25 % (3/12) 6 3/0/0 
Medicinsk biovet (3) 25 % (3/12) 8 2/0/1 
Kirurgi (2) 10 % (2/21) 3 0/1/1 
Odontologi (2) 13 % (2/15) 7 0/2/0 
 


