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Inledning

Fran och med den 1 januari 2011 ska universitet och hogskolor ha en arbetsordning for den interna
organisationen. Fakultetens arbetsordning ska klargora roller och ansvar, fokusera pé fakultetens
strategiska ansvar, forstiarka kopplingarna i verksamhetsfrégor inom fakulteten samt bredda och
forstarka det kollegiala inflytandet.

Organisation

UMEA
UNIVERSITET

Molekylarbiologi

Folkhalsa och
klinisk medicin

Medicinsk biovetenskap

Medicinsk och
translationell biclogi

Medicinska fakulteten

Dekan

INSTITUTIONER (12 st)

Odontologi

Samhéllsmedicin och
rehabilitering

Diagnostik och
intervention

Klinisk mikrobiologi

Medicinsk kemi
och biofysik

FAKULTETSNAMNDEN, FN
-/ | ~ —
== / \ ~. —
{ S - ~—_
Kansliet for = =
Informationskommittén Forskningsstrategiska medicin Utbildnings- Etik-
nimnden strategiska namnden kommittén
FON UN
S— [ ~
_ Rédet for _— Likavillkorsgruppen | ] Radet for
forskningsinfrastrukturer -~ i e oo
M-RIS Rédet for utbildning utbildningarna, RIU
pé forskarnivd o
RUF Internationaliseringsgruppen
Rédet for .
artificiell =
intelligens Centrum Programrad
och am'gemm VR-institut =
system /EMBL-nod UCMR wemm | | Arbetsenheter PRAFI PRB PREMA PRLP
MAL
MIMS. UFBI uccB PRL PRO PRPH PRS

Klinisk vetenskap

Epidemiologi och
global halsa

Anstéllnings- och
docenturnamnden
ADN

Arbets-
utskott
ADN-AU

UMEA UNIVERSITET

Medicinska fakulteten 901 87 Umed 090 786 50 00 www.umu.se




1. Fakultetsnamnden (FN)

Fakultetsnimndens uppgift

Fakultetsnamnden utgor fakultetens vetenskapliga ledningsorgan och har det strategiska ansvaret
for forskning, utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. Inom dessa verksamheter
ingér det att samverka med det omgivande samhillet och informera om sin verksamhet samt verka
for att forskningsresultat tillkomna vid universitetet kommer till nytta. Fakultetsndimnden
ansvarar for kvalitetsutveckling och kvalitetssikring av forskning och utbildning inom fakultetens
omréde.

Fakultetsnamnden har till uppgift att

o faststilla verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for fakulteten gemensamt

o faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader samt ramar till institutioner
(motsvarande)

o faststilla bokslut for fakulteten gemensamt
e besluta om atgirder vid 6ver- eller underskott for fakulteten
e besluta om utbildningsplaner och allmanna studieplaner

I 6vrigt fattar fakultetsndmnden beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning for
Ume3 universitet.

Fakultetsnidmndens beslutsférhet och omroéstning

Fakultetsndmnden &r beslutsfor néar fler 4n halften av ledamoterna, bland dem ordféranden (eller
vice ordféranden), dr narvarande. Omrostning i nimnden ska vara 6ppen och avgors med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. For sddana beslut som avses i 2 kap. 6 §
hogskolelagen kravs for beslutsforhet att majoriteten av de niarvarande ledaméterna har
vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.

Per capsulam-beslut

Om ett drende ar sa bradskande att fakultetsndmnden inte hinner sammantréda for att behandla
det, far drendet avgoras genom kontakter mellan ordféranden och 6vriga ledamoéter (beslut per
capsulam). Om inte heller detta hinns med eller ir lampligt, far ordféranden ensam avgora
arendet. Ett sidant beslut ska anmalas vid fakultetsndimndens nista sammantrade.

Fakultetsnimndens sammansittning och utseende av ledamoter
Fakultetsnamndens sammansittning och utseende av ledamoter regleras i universitetets
arbetsordning och i regelverk beslutat av rektor. Se nista sida.
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Fakultetsnamnden vid Medicinska fakulteten har f6ljande sammansattning for mandatperioden

2021-07-01--2025-06-30:

KATEGORIER AV ORDINARIE | SUPPLEANTER UTSES AV TIDSPERIOD
LEDAMOTER
Ordforande 1 Rektor 4+2+2 ar*
Dekan Efter

nominering fran

valberedning
Vice ordforande 1 Rektor 4+2+2 ar*
Prodekan Efter

nominering fran

valberedning
Vetenskapligt 6 3 suppleanter*** Lararkollegiet 4 Ar**
kompetenta lidrare genom val efter

nominering fran

valberedning
Studenter 3 3 Utses av Enligt
Minst en ska studentkéren i studentkarens
representera utbildning egen ordning beslut (vanligen
pa forskarniva 141)
Extern ledamot 1 1 Rektor 4 &r**
Representant fran Efter
Region Visterbotten nominering fran

valberedning

* Dekan och prodekan kan vardera utses for tva pa varandra f6ljande mandatperioder om totalt
atta (8) ar. Om prodekan utses till dekan far de ssmmanlagda mandatperioderna som prodekan
och dekan inte 6verskrida totalt tolv (12) ar. Vid ett omférordnande for en andra fyradrsperiod ska
en utvirdering ske dir bada parter har ritt att avsluta uppdraget. En avstimning mellan rektor
och dekan respektive prodekan ska ske efter tva (2) ar vid den andra fyradrsperioden.
Tillsvidareanstéllda professorer eller universitetslektorer som tidigare har innehaft uppdraget som
dekan eller prodekan vid universitetet kan omférordnas for ytterligare mandatperioder for samma
uppdrag om minst fyra (4) ar har forlopt sedan det foregdende uppdragets utgang.

** Omval av enskild vetenskapligt kompetent larare eller extern ledamot i fakultetsnamnden kan
inte ske i de fall den enskilde ledamoten har innehaft tvé pa varandra féljande mandatperioder om
totalt &tta (8) ar. Om denna tid infaller under gillande mandatperiod ska berord ledamot uttrada
ur nimnden och fyllnadsval ska ske. Rektor kan, efter anhallan frén dekan, besluta om dispens

frdn denna regel om sirskilda skal foreligger.

*** Tre suppleanter utses till de vetenskapligt kompetenta lararna. Suppleanterna &r inte
personliga utan trader in i en pa forhand bestdmd ordning, dar hansyn kan tas till att naimnden ska
ha en jamstélld sammansittning. Narmare former for denna ordning beslutas av rektor!.

11 forsta hand ersitter suppleant ledamot av samma kon utifrén att naimnden bor bibehélla en jamstilld sammanséttning. I
andra hand tréder suppleanterna in utifrn rangordningen. (Ur Regler for val till fakultetsndamnder, inklusive utseende av
dekan och prodekan, for tiden 2021-07-01--2025-06-30, FS 1.1-2010-20)
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Béde dekan och prodekan ska vara tillsvidareanstilld professor eller universitetslektor.

Vid Medicinska fakulteten har fakultetsndmnden beslutat att foljande personer alltid har narvaro-
och yttranderitt vid namndens sammantraden:

- lararnas suppleanter (d.v.s. &ven nir dessa inte trader in i ordinarie ledamots stille)
- vicedekaner
- kanslichef

2. Fakultetsledningen

Dekans roll och uppgift

Dekan har till uppgift att leda det dagliga arbetet vid fakulteten och ar fakultetens fraimste
foretradare internt och externt. Dekan ska vara vil forankrad i forskarsamhallet, besitta erfarenhet
av ledarskap inom akademin samt inneha en god formaga att samarbeta fortroendefullt med
anstillda och studenter.

Vid dekans frénvaro trader prodekan in som stéllféretradande. Dekan kan vid behov utse en eller
flera vicedekaner med de ansvarsomraden som dekan beslutar.

Dekan ar ordférande i fakultetsnamnden och ansvarar for att de drenden som behandlas i
namnden ar vil forberedda. Dekan ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med savil
universitetets egna styrdokument som géllande forfattningar och avtal.

Dekan fattar beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning for Umea universitet
och ar alltid skyldig att vidta &tgarder om inte underliggande chefsnivad genomfor atgarder vid
aterkommande eller allvarliga regelovertradelser.

I rektorsbeslutet Regel for villkor for akademiska ledningsuppdrag (FS 1.1-2631-21) regleras vidare
dekans uppdrag och ansvar samt ramvillkoren for uppdraget.

Fakultetsledningens uppgift
Fakultetsledningens uppgift ar att ge rad och operativt stod till dekan i arbetet med att leda
fakulteten.

Fakultetsledningens sammansiéttning
Sammanséttningen av fakultetens ledningsgrupp regleras delvis i universitetets arbetsordning och
beslutas i 6vrigt av dekan.
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I Medicinska fakultetens ledningsgrupp (FLG) ingér:

Dekan, utsedd av rektor
Prodekan, utsedd av rektor

Vicedekan/-er, utsedda av dekan
Kanslichef

Ytterligare funktioner/personer som dekan beslutar ska vara representerade i
ledningsgruppen

Ledningsgruppen sammantrider regelbundet.

Formerna for dekans beslutsfattande
Formerna for dekans beslutsfattande ska innehélla féljande delar:

1. Dekan fattar beslut i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning for Umea
universitet vid regelbundna och protokollférda beslutsmoéten utifran en i forvag upprattad
dagordning.

2. Dagordning och protokoll ska offentliggoras.

3. Studenterna har ritt att narvara vid beslutsmotena och vid behov kunna f& anteckna
avvikande mening i protokollet.

4. Beslutsmotena ska foregds av samverkan i enlighet med det lokala samverkansavtalet.

Dekans beslutsmoten (DBM)

Nirvarande/inbjudna:

Dekan

Prodekan

Vicedekan/-er

Kanslichef

Ev. ytterligare personer i ledningsgruppen

Studeranderepresentant

Sekreterare

Foredragande tjansteméan och andra berorda utifran behov

Beslutsméten dger som regel rum en gang per vecka, eller varannan vecka, under terminstid.
Arenden som ska tas upp vid ett beslutsméte ska i normalfallet vara behandlade och slutférda i
fakultetens samverkansgrupp (FSG, se sist i detta dokument).
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3. Beredningsorganisation:
Namnder, kommittéer, utskott och rad

Obligatoriska beredande organ

Enligt universitetets arbetsordning ska samtliga fakulteter ha en eller flera
anstillningskommittéer. Temporira eller permanenta rad och kommittéer utéver det star det
respektive fakultetsnamnd fritt att inratta.

Besluts- och beredningsorgan; sammansittning och utseende av

ordforande, vice ordforande och 6vriga ledamoter

De olika besluts- och beredningsorganen ska ha ledamater som aterspeglar fakultetens bredd. I
besluts- och beredningsorganisationen ska en s& jamn konsférdelning som mojligt efterstréavas.
Organen har viss beslutsdelegation som regleras av fakultetens besluts- och delegationsordning
och de utgor beredande organ for fakultetsnimnden och/eller dekan.

Dekan utser och entledigar ordférande, och i forekommande fall vice ordférande, i respektive
organ. Organens sammanséttning i 6vrigt avgors av fakultetsnimnden. Fakultetsnimnden utser
och entledigar organens ledaméter (om inget annat sigs i denna arbetsordning), férutom
studeranderepresentanterna, som utses av Umea Medicinska Studentkar i egen ordning, och
externa ledamoter fran t.ex. regioner och kommuner, dar den externa parten inbjuds att utse sin
ordinarie representant samt suppleant.

Mandatperioden for fakultetens namnder, kommittéer, utskott och rad ar i normalfallet fyra &r,
och sammanfaller med fakultetsndmndens mandatperiod, om inte fakultetsnimnden beslutar
négot annat.

Beslutsforhet och omrostning

Ett beslutande organ ar beslutsfor nar fler dn halften av ledamoéterna, bland dem ordféranden
(eller vice ordforanden), ar nirvarande. Omrostning i det beslutande organet ska vara 6ppen och
avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. For sddana beslut som
avses i 2 kap. 6 § hogskolelagen kravs for beslutsforhet att majoriteten av de narvarande
ledamoterna har vetenskaplig eller konstnarlig kompetens.

Per capsulam-beslut

Om ett drende ar s& bradskande att ett organ inte hinner sammantrida for att behandla det, far
drendet avgoras genom kontakter mellan ordféranden och organets 6vriga ledamoter (beslut per
capsulam). Om inte heller detta hinns med eller dr ldmpligt, far ordféranden ensam avgora
arendet. Ett sddant beslut ska anmalas vid organets niasta sammantrade.

Suppleantritt

Grundregeln ar att en suppleant har narvaroritt endast vid ordinarie ledamots franvaro. Nar
suppleanten trader in som ordinarie ledamot har denna samma beslutsmandat som den ledamot
som ersitts. Se avsnittet om fakultetsnimnden for sarskild information om lararnas suppleanter
samt avsnittet om anstéllnings- och docenturnamnden for sdrskilda regler fo6r den nimnden.

Umea Medicinska Studentkar utser suppleanter for sina ledamoter. Vilken suppleant som trader in
vid ordinarie ledamots frénvaro avgors av studentkéren vid varje tillfalle.

Adjungering
Respektive organ avgor vilka personer/funktioner som ska adjungeras med narvaro- och
yttranderitt till hela eller delar av dess sammantraden.
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Nirvaro- och yttranderitt for tjanstemaiin vid fakultetskansliet
Berorda funktioner vid fakultetskansliet har narvaro- och yttranderatt vid respektive organs
sammantriden.

Nedanstidende namnder, kommittéer, utskott och rad ska finnas vid Medicinska fakulteten.

3.1 Forskningsstrategiska nimnden (FON)

FONSs uppgift

Forskningsstrategiska namnden har till uppgift att folja utvecklingen av forskning nationellt och
internationellt samt ta initiativ till och foresla atgarder for att fraimja och utveckla fakultetens
konkurrenskraft avseende fakultetens olika forskningsomraden. Namnden ansvarar for
kvalitetsgranskning av fakultetens forskning.

Namnden har dven till uppgift att folja utvecklingen av utbildning pa forskarniva pa nationell och
internationell nivd samt att ta initiativ till atgdrder som utvecklar och framjar utbildning p&
forskarniva.

Forskningsstrategiska naimnden har till uppgift att bereda féljande drenden:
e strategiska fragor som ror forskning och utbildning pa forskarniva

e hur fakultetens starka forskningsmiljéer och nya forskningsomraden kan identifieras och
stimuleras

e fragor rorande forskningsstimulerande dtgarder, analys och profilering, infrastruktur for
forskning samt former f6r att stodja forskare vid anslagsansokningar

e utndmning av hedersdoktorer och andra vetenskapliga priser och utmarkelser

Forskningsstrategiska ndimndens uppgifter i 6vrigt framgar av fakultetens besluts- och
delegationsordning.

FONs sammansiittning
Forskningsstrategiska ndimnden bestar av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER

Lirare Hogst 12 ledamoter
inklusive ordféranden och
vice ordféranden

Studenter 1 1
Studerande pé forskarniva

Extern ledamot 1 1
Representant frén Region

Visterbotten

Ordforanden i radet for utbildning pa forskarniva (RUF), ordféranden i radet for
forskningsinfrastrukturer (M-RIS) samt ordforanden i radet for artificiell intelligens och autonoma
system (MAI) adjungeras till FONs sammantriaden nar behov for detta finns.

R
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3.1.1 Réadet for utbildning pa forskarniva (RUF)
Till forskningsstrategiska namnden &ar knutet ett rad for utbildning pa forskarniva (rddet for
utbildning pa forskarnivd, RUF).

RUFs uppgift
Rédet for utbildning pa forskarniva har till uppgift att:

e Dbereda fragor som ror forskarutbildningsprogrammet infor vidare beredning i FON och
FN

e ansvara for kurs i etik pa forskarniva

e Dbesluta om former for kvalitetssakring pa forskarniva

e ansvara for att dokumentera anvisningar for utbildning pa forskarniva

e folja upp och bista institutionerna i arbetet med utbildning pa forskarniva

e folja utvecklingen av utbildning pé forskarniva pa nationell och internationell niva

RUFs sammansitining
Radet for utbildning pa forskarniva bestér av:

10

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER
Lirare Hogst 15 ledamoter

inklusive ordféranden och vice

ordféranden
Studenter 2 2

Studerande pa forskarniva

Extern ledamot 1 1
(t.ex. representant fran Region
Visterbotten eller annan region)

Fakultetens studierektor for utbildning pé forskarnivé har stindig narvaro- och yttranderétt vid
radets sammantriaden.

3.1.1.1 Utskottet for forskarutbildningsprogrammet (UFP)
Till radet for utbildning pa forskarniva ar knutet ett utskott for forskarutbildningsprogrammet.

Medicinska fakultetens utbildning pé forskarnivé ar uppdelad i en fakultetsgemensam och en
individuell del. Den gemensamma delen inkluderar ett obligatoriskt forskarutbildningsprogram
inom medicinsk vetenskap. Utskottet dr ansvarigt for den fakultetsgemensamma delen av
utbildning pé forskarnivé, dvs. forskarutbildningsprogrammet.

UFPs uppgift
Utskottet for forskarutbildningsprogrammet har till uppgift att:
e ansvara for uppf6ljning, utviardering och 6vrigt kvalitetsarbete inom programmet

e utarbeta budgetforslag for programmet till rddet for utbildning pé forskarnivé

e utarbeta forslag pa kontraktering for ingdende kurser till fakultetens studierektor
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o foresla revideringar av programmets innehall till radet f6r utbildning pé forskarniva

¢ informera om forskarutbildningsprogrammet i radet for utbildning pé forskarniva

UFPs sammansitining
Utskottet for forskarutbildningsprogrammet bestér av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER
Medarbetare: Hogst 6 ledamoter 2

inklusive ordféranden och vice

ordféranden
Studenter= Hogst 3 1

Studerande pé forskarnivé

Extern ledamot 1 1
(t.ex. representant fran Region
Visterbotten eller annan region)

1 Minst en koordinator f6r forskarutbildningsprogrammet samt minst en forskarhandledare/larare.
2 Minst en doktorand bor vara antagen till Allmdn studieplan for utbildning pa forskarnivad i
medicinsk vetenskap efter 2021-07-01, FS 4.1.1-1446-21.

3.1.2 Radet for forskningsinfrastrukturer (M-RIS)

M-RIS uppgift

Radet for forskningsinfrastrukturer ar radgivande till forskningsstrategiska ndimnden och
fakultetsledningen. Radet har till uppgift att sdvil inventera och foresla principer for prioritering
och medfinansiering av fakultetens infrastrukturer som att verka for synliggérande och
tillgiangliggorande av befintliga infrastrukturer. Radet ska verka for en samordning av bade lokala
och nationella infrastrukturer. Radet ska ansvara for nationell och internationell omvéarldsanalys
inom infrastrukturomradet i syfte att optimera mojligheterna for fakultetens forskare att bedriva
nydanande forskning. M-RIS har till uppgift att:

e bereda strategiska fragor som ror infrastrukturer

e bereda forslag till system for att identifiera behov av infrastrukturer

e bereda forslag till prioriteringsplan for fakultetens infrastrukturer inklusive avveckling
e bereda forslag till langsiktig finansiering for inkop av infrastruktur vid fakulteten

e bereda forslag till langsiktig finansiering for drift av fakultetens infrastruktur

e arbeta for samordning av utlysning av lokala medel for infrastruktur nar sa ar mojligt

e verka for att fakultetens forskare finns representerade i lokala/nationella/internationella
beredningsgrupper for finansiering och samordning av infrastrukturer

e bereda fragor kring utlysning och fordelning av infrastrukturmedel &t
forskningsstrategiska nimnden
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M-RIS sammansitining
Radet for forskningsinfrastrukturer bestér av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER

Lirare Hogst 12 ledamoter

inklusive ordféranden och
vice ordféranden

Studenter 1 1
Studerande pé forskarniva
Extern ledamot 1 1
Representant frén Region
Visterbotten
3.1.3 Radet for artificiell intelligens och autonoma system (MAI)

MAIs uppgift

Rédet for artificiell intelligens och autonoma system ar rddgivande till forskningsstrategiska
namnden och fakultetsledningen. Rédet har till uppgift att inventera och foresla principer for
prioritering och medfinansiering av pagdende och nya Al-projekt inom fakulteten. Radet ska
ansvara for nationell och internationell omvirldsanalys inom Al-omradet i syfte att optimera
mojligheterna for fakultetens forskare att bedriva nydanande forskning. MAT har till uppgift att:

bereda strategiska fragor som ror Al-forskning

identifiera prioriterade omraden med utvecklingspotential inom fakulteten
verka for utveckling och synliggorande av fakultetens AI-forskning

verka for att stimulera fakultetsoverskridande samt tillimpad AI-forskning
inventera behov av resurser for fakultetens Al-forskning

bisté i samordningen av Al-relaterade aktiviteter inom UmU

bista i uppf6ljningen av universitetets satsning pa Al

verka for att fakultetens forskare finns representerade i lokala/nationella/internationella
beredningsgrupper for Al-relaterad forskning

bereda eventuella utlysningar och fordelning av fakultetens medel for Al-forskning at
forskningsstrategiska nimnden
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MAIs sammansittning

Radet for artificiell intelligens och autonoma system bestar av:

Representant frén Region
Vasterbotten

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER
Lirare Hogst 10 ledamoter
inklusive ordféranden och
vice ordféranden
Studenter 1 1
Studerande pé forskarniva
Extern ledamot 1 1

3.2 Utbildningsstrategiska namnden

for utbildning pa grundniva och avancerad niva (UN)

UNs uppgift

13

Utbildningsstrategiska nimnden har till uppgift att f6lja utvecklingen nationellt och internationellt

avseende utbildning pé grundnivé och avancerad niva samt att ta initiativ till och foreslé atgarder
for att framja och utveckla fakultetens konkurrenskraft avseende utbildning pa grundniva och
avancerad niva. Arbetet i naimnden ska med ett tydligt vetenskapligt och pedagogiskt perspektiv
bidra till att utveckla fakultetens utbildningar, stirka positionen pa den internationella

utbildningsarenan samtidigt som den regionala forankringen utvecklas.

Utbildningsstrategiska nimnden har till uppgift att bereda foljande drenden:

e strategiska fragor som ror utbildning pa grundniva och avancerad niva

e fragor som ror kvalitet i utbildning pa grundniva och avancerad niva

e fordela grundutbildningsuppdrag och foresld dimensionering av program (forutom da

riksdagen beslutat om dimensionering)

e inrittande eller avveckling av program pa grundniva eller avancerad niva (rektor beslutar)

e drenden som ror utbudet av fristdende kurser

e strategier for att 6ka antalet meriterade och excellenta larare i Umea universitets

meriteringssystem

e idrenden som ror lokala examensbeskrivningar (rektor beslutar)

e fragor rorande dispens fran graderade betyg (rektor beslutar)

Utbildningsstrategiska namndens uppgifter i 6vrigt framgar av fakultetens besluts- och

delegationsordning.

R
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UNs sammanséittning
Utbildningsstrategiska nimnden bestar av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER

Lirare Hogst 13 ledamoter, inklusive

ordféranden och vice
ordforanden, varav minst en
lararledamot fran respektive

programrad
Studenter 3 3
Extern ledamot 1 1
Representant frén Region
Visterbotten

Ordforanden i radet for internationalisering av utbildningarna (RIU) har stdndig narvaro- och
yttranderitt vid UNs sammantriden, &ven om denne inte redan &r ordinarie ledamot i UN.

3.2.1

Programraden

Det operativa ansvaret for fakultetens utbildningar pa grundniva och avancerad niva ar delegerat
till &tta programrad. Dessa ar programraden for

arbetsterapeut-, fysioterapeut- och idrottsfysiologprogrammen (PRAFI)
biomedicinprogrammen och masterprogrammet i medicinsk teknik (PRBMT)
biomedicinsk analytikerprogrammet (PRBMA)

internationella masterprogrammen i folkhilsovetenskap (PRPH)
logopedprogrammet (PRLP)

lakarprogrammet (PRL)*

tandhygienist-, tandldkar- och tandteknikerprogrammen
(PRO)

sjukskoterskeprogrammen (PRS)

*) PRL ansvarar dven for kunskapsprov och kompletteringsutbildning for ldkare.

Programradens uppgift
Programraden har foljande uppgifter, vilket i vissa fall betyder beredning for beslut i hogre instans:

utarbeta budgetforslag for programmet/programmen

foresla antal platser pa program

ansvara for uppfoljning, utvirdering och 6vrigt kvalitetsarbete inom programmen
lamna forslag pa revidering av programmets/programmens innehéll

faststilla redaktionella revideringar av utbildningsplan

framja rekrytering av studenter

Programradens uppgifter i 6vrigt framgar av fakultetens besluts- och delegationsordning.
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Programradens sammansiittning
Programraden bestar av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER

Medarbetare Hogst 10 ledamoter
inklusive ordféranden och en
ev. vice ordforande

Studenter 3 3

Extern ledamot 1-3 1
(t.ex. representant fran Region
Visterbotten och/eller relevant
kommun, annan region,
naringsliv, myndighet etc.)

Majoriteten av hela radet ska bestd av vetenskapligt kompetenta (disputerade) larare.
Programrad for program som spanner over flera institutioner forviantas ha en sammanséattning
som speglar kursgivande institutioner.

3.2.2 Kvalitetsradet

Kvalitetsradets uppgift
Kvalitetsradet har i uppgift att:
e kvalitetsgranska utbildningsplaner infor beslut i fakultetsndmnden samt de kursplaner for
fristdende kurser som beslutas av utbildningsstrategiska nimnden

e bereda strategier for sikring av nationella examensmal

e Dbereda strategier for kvalitetsarbetet i enlighet med kvalitetssystem for utbildning vid
Ume3 universitet

e Dbereda strategier for uppfoljning och utvardering av kurser och program

Kvalitetsradets sammansittning
Kvalitetsradet bestar av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER | ORDINARIE SUPPLEANTER
Medarbetare Hogst 8 ledamoter inklusive
ordforanden
Studenter 1 1
3.2.3 Radet for internationalisering av utbildningarna (RIU)

Rédet verkar pa uppdrag av utbildningsstrategiska namnden for internationalisering av
fakultetens utbildningar pa grundniva och avancerad niva. Detta gors genom strategiska initiativ,
synliggorande och kvalitetssikring av internationaliseringen. Samverkan inom och utom
universitetet ar av storsta vikt.
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R1Us uppgift
Rédet for internationalisering av utbildningarna ska arbeta med foljande uppgifter:

bevaka utbildningsomradet avseende internationalisering, inklusive patala behov och
utvecklingsomraden till UN och programrad for aktiva atgiarder av dessa instanser

samarbeta med programraden avseende internationalisering, framforallt genom att verka
for samarbeten mellan programraden och vara ett forum for erfarenhetsutbyten mellan
programraden

framja internationellt utbyte genom att verka for saval 6kat in- och utresande av studenter
och ldrare, som mer av interaktiva larmoment i olika former (ofta videobaserade eller
digitala). Detta genom att sévél vicka initiativ till UN och programledningarna, som
genom att programrédsrepresentanterna sjélva tar med sig fragorna till sitt respektive
programrad och dar arbetar aktivt for 6kad internationalisering

som en del i foregdende punkt, f6lja upp UNs uppdrag till programraden om att 6ka
antalet kurser och larmoment som ges pa engelska inom fakultetens olika program

arbeta for att &stadkomma och 6ka antalet programdéverskridande utbytesavtal

ge forslag pa konkreta och numerara mal (avseende exv. Kurser och larmoment pa
engelska, utbytesavtal mm.) for internationalisering i utbildningarna till UN for beredning
av utbildningsdelen i fakultetens verksamhetsplan

vid forfragan fran programréden, eller andra delar av fakultetens organisation, vara
fakultetens expertstod genom att tillsammans med International Office yttra sig, bereda
och folja upp avtal for internationella student- och lararutbyten

samverka med International Office for att beframja aktiviteter (sdsom t ex harmonisering
av avtal) som ligger i linje med Medicinska fakultetens strategier

samverka for internationalisering med 6vriga delar av universitetet samt andra nationella
och internationella universitet/larositen

RIUs sammansittning
Radet for internationalisering av utbildningarna bestar av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER

Larare Hogst 12 ledamoter,

inklusive ordféranden* och
vice ordféranden

Studenter 3 3

*) Standigt adjungerad med nérvaro- och yttranderitt i UN, om inte ordféranden redan ar
ordinarie ledamot i UN
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3.3 Anstillnings- och docenturnimnden (ADN)

Enligt universitetets arbetsordning ska respektive fakultet ha en anstéllningskommitté. Vid
Medicinska fakulteten fyller anstéllnings- och docenturnimnden (ADN) denna funktion.

ADNSs uppgift
Anstillnings- och docenturndmnden har till uppgift att bereda foljande drenden:
e lamna forslag till dekan vid anstéllning av professor inklusive adjungerad professor (rektor
beslutar) och vid 6vriga anstillningar som ska sakkunnigprovas

e ldmna forslag till dekan i &renden som av rektor har beviljats prévning om befordran fran
lektor till professor (rektor beslutar)

e ldmna forslag till dekan i drenden om befordran fran adjunkt till lektor

e lamna forslag till dekan i arenden om befordran fran bitradande lektor till lektor
e inhamta yttranden frén sakkunniga

e utarbeta foreskrifter for utformning av sakkunnigyttrande

e foresla dekan vem som framst bor komma i fraga for anstéllning. Om ndmnden finner det
lampligt, far forslaget avse ytterligare sokande som bor komma i fréga och ordningen
mellan dem (rankinglista)

Namndens uppgifter i 6vrigt framgér av fakultetens besluts- och delegationsordning. Delar av
uppgifterna kan vidaredelegeras till ADNs arbetsutskott (ADN-AU).

ADNs sammansattning
Anstillnings- och docenturnimnden bestar av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER

Léarare Hogst 11 ledamoter 2 gruppsuppleanter
inklusive ordféranden och de 2
vice ordférandena

Studenter 1-2 1-2
Extern ledamot 1-2 1-2
Representant fran Region

Vasterbotten

Samtliga gruppsuppleanter inom lararkategorin har nirvaro- och yttranderatt vid naimndens
sammantraden. Vid en ordinarie ledamots franvaro sker lottning for att avgéra vem av
gruppsuppleanterna som triader in som ordinarie ledamot.

ADN kan vid behov (t.ex. vid stor méngd pagaende anstillningsarenden) delas upp i tva olika
delndmnder, ADN-1 och ADN-2, med samma uppgifter som ADN; ADNs ordférande ansvarar for
att dela upp drendena mellan delnimnderna. Syftet med delndmnder ar att kunna ge utrymme for
fler ssmmantraden och intervjutillfillen, och ddrigenom paskynda handlaggningstiden i
anstallningsirenden. ADNs ordférande ar ordforande i bagge delnimnderna med uppdrag att
bland annat tillse att de bdda organen har samma rutiner och tillampar fakultetsnamndens
faststillda bedomningskriterier enligt samma principer.
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Fakultetsnamnden beslutar om fordelningen av lararledaméterna mellan delndimnderna. ADNs
ordférande har dock majlighet att vid behov kalla in ledamoéter frén den ena delndmnden till den
andra i syfte att uppratthalla beslutsmassighet vid respektive delndimnds sammantriaden. Huruvida
hela ADN ska hantera anstillningsiarenden, eller de bida delndmnderna ska aktiveras for
fordelning av anstillningsarenden mellan dem for en viss period, beslutas av dekan efter forslag av
ordféranden i ADN. Aven for perioder niar delndmnderna ar aktiverade ska hela ADN kunna
sammantriada for andra drenden dn anstillningsarenden, i synnerhet av principiell natur, i den
mén sidana finns att hantera under perioden.

Vid delning av ADN i tva delndmnder, har respektive delndmnd f6ljande sammanséttning:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER

Léarare ADNSs ordférande (ordf.) 1 gruppsuppleant
1 vice ordforande
4 ytterligare ledamoter

Studenter 1 1

Extern ledamot 1 1

Representant fran Region

Vasterbotten

Lirarnas gruppsuppleant har nirvaro- och yttranderitt vid delnimndens sammantriaden.

3.3.1 ADNSs arbetsutskott (ADN-AU)

ADN har ett arbetsutskott (ADN-AU) som har till uppgift att:
e bereda drenden till anstillnings- och docenturnimnden

e lamna forslag till dekan i arenden om oavlénad docentur

ADN-AUs sammansiatining
ADNSs arbetsutskott bestar av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER

Léarare ADNs ordférande och vice 1 suppleant fran ADN
ordférande samt 1 ordinarie (roterande; utses av
ledamot fran ADN (roterande; | ADN)
utses av ADN)

Studenter 1 1

Extern ledamot 1 1

Representant frén Region

Visterbotten
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Kommittén for etikfragor (”Etikkommittén”)

Kommitténs uppgift
Kommittén for etikfragor har till uppgift att:

vara ett rddgivande organ till dekan
arrangera utbildning i och seminarier om aktuella etiska fragor for forskare och studenter

ansvara for ett etikseminarium i kursen Forskningsetik inom fakultetens
forskarutbildningsprogram

medverka till att etik finns i undervisning pa samtliga utbildningsnivaer

samla kunskap om aktuell medicinetisk debatt och om publikationer inom omradet
lamna etiska aspekter pa interna/externa remisser vid behov

vara kontakt i &mnet etik for 6vriga fakulteter vid Umea universitet och fér andra
medicinska fakulteter i landet

vid behov bidra till att utforma etiska riktlinjer fér delar av verksamheten

Kommitténs sammansittning
Kommittén for etikfragor bestar av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER
Léarare Hogst 9 ledamoter
inklusive ordforanden
Studenter 1 1
Extern ledamot 1 1

35

Informationskommittén

Kommitténs uppgift
Informationskommittén har till uppgift att:

ansvara for spridning av populdrvetenskapligt framlagd information om forskning vid
fakulteten

agera referensgrupp gillande studentrekryteringskampanjer

agera referensgrupp i samband med marknadsforing av fakultetens forskningsfonder eller
motsvarande
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Kommitténs sammansiéttning
Informationskommittén bestér av:

KATEGORIER AV LEDAMOTER ORDINARIE SUPPLEANTER

Medarbetare Hogst 8 ledamoter
inklusive ordféranden

Studenter 1 1

3.6 Perspektiv integrerade i fakultetens arbete
/ Genomsyrandeperspektiv

Séval fakultetsnamnden som dess beredande organ ska i allt sitt arbete beakta de viktiga fragorna
lika villkor och internationalisering. Tidigare har egna formella organ funnits for det strategiska
arbetet med lika villkor och internationalisering, men for att alla nimnder, kommittéer och rad ska
beakta och aktivt arbeta med dessa perspektiv, alaggs istillet de centrala strategiska organen (FN,
FON, UN och RUF) att inom respektive organ utse /minst/ en ledamot med sarskilt ansvar for lika
villkor och /minst/ en ledamot med sarskilt ansvar for internationalisering.

Uppgiften for den ansvarige ledamoten ar att sarskilt bevaka och initiera lika villkorsperspektiv
respektive internationalisering i sitt organ, inklusive att vid behov informera och férmedla
kunskap till 6vriga ledamoéter om dessa perspektiv, omvirldsbevaka fragorna samt med jimna
mellanrum utbyta erfarenheter och idéer med motsvarande ansvariga i de 6vriga organen, enligt
nedan. For att ytterligare starka kompetensen i frdgorna i de olika organen ska ansvariga
handlaggare vid Kansliet for medicin inbjudas av ordféranden i de olika organen néar fragor inom
omradet diskuteras.

3.6.1 Lika villkor

Ansvariga ledamoter for lika villkor i fakultetens centrala strategiska organ (FN, FON, UN och
RUF), och vid behov representant for fakultetsledningen, ska regelbundet ses och utbyta
erfarenheter och ta initiativ i frigorna ("lika villkorsgruppen”). Umea Medicinska Studentkar ska
erbjudas att utse en studentrepresentant samt en doktorandrepresentant till lika villkorsgruppen.
Ansvarig for att ssmmankalla gruppen ar lika villkors-handlaggare vid Kansliet f6r medicin.
Gruppen bor vid behov utvidgas med 1amplig kompetens samt vid tillfdllen garna hélla
gemensamma moéten med institutionernas lika villkorsforetradare for att utbyta erfarenheter och
arbeta aktivt med frigorna inom hela fakulteten.

Gruppen har vidare till uppgift att:

e vara ett kompetensstod till fakultetsndamnd, fakultetsledning och andra beredningsorgan i
fragor om lika villkor och i att styra arbetet med jamstilldhetsintegrering vid fakulteten

e initiera och diskutera strategier och atgirder, att ta med sig till sina respektive organ, for
att alla studenter och medarbetare vid fakulteten har lika rattigheter, skyldigheter och
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mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder

e bevaka att fakultetsorganisationen stiandigt arbetar aktivt for att motverka trakasserier och
krankande sarbehandling inom fakulteten

e gemensamt hjilpas at att omvérldsbevaka frigor som berér omradet och stodja de olika
organen i deras omvirldsbevakning

3.6.2 Internationalisering

Ansvariga ledamdéter for internationalisering i fakultetens centrala strategiska organ (FN, FON,
UN och RUF) samt representant/-er for RIU och, vid behov, fakultetsledningen ska regelbundet
ses och utbyta erfarenheter och ta initiativ i frdgorna ("internationaliseringsgruppen”). Umea
Medicinska Studentkar ska erbjudas att utse en studentrepresentant samt en
doktorandrepresentant till internationaliseringsgruppen. Gruppen sammankallas av
internationaliseringsansvarig/-a ledamot/ledaméter i FN. Gruppen bor vid behov utvidgas med
lamplig kompetens.

Gruppen har vidare till uppgift att

e motivera till och félja upp att fakultetens beredningsorganisation och verksamhet
implementerar Inriktningsdokument for internationalisering vid Medicinska fakulteten
(FS 1.1-2421-20)

e isitt arbete identifiera méjliga synergier mellan utbildning pé grundniva och avancerad
niva, utbildning pé forskarnivé samt forskning

e delta i fakultetens omvirldsbevakning nationellt och internationellt avseende
internationalisering inom utbildning pa samtliga nivaer och inom forskning

e stodja beredningsorganisationen i 6kad samverkan med 6vriga delar av universitetet kring
internationalisering

3.7 Beredning av fragor om inrittande/aterbesittning av hogre
lararbefattningar och instegsbefattningar

Bakgrund

Vid Umea universitet beslutar rektor om inrittande av professurer, pa forslag fran dekan, och
dekan beslutar om inrittande av lektorat och bitridande lektorat. Arenden vid Medicinska
fakulteten initieras i de flesta fall fran institutionsnivd genom rekryteringsanhéllan fran prefekt.
Under tvd mandatperioder, mellan 2014-2021, har det funnits ett formellt organ (bemannings-
planeringsndmnden, BPN) med uppgift att bista i beredning av sddana fragor infor beslut av
dekan. Prefekters anhallan om att inritta eller terbesitta hogre lararbefattningar (och s k
instegsbefattningar/’tenure-track’ till sidana anstéllningar, dvs. bitradande lektorat) har
diskuterats i BPN och tillstyrkts eller avstyrkts. Fortsattningsvis bereds dessa fragor enligt en
ordning som dekan beslutar om, med beaktande av nedan.

R
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Bemanningsplanering
Foljande uppdrag — som tidigare 14g pad BPN — ar numera fakultetsledningens (och ytterst dekans)
ansvar, tillsammans med prefekterna:

o langsiktig strategisk planering av fakultetens bemanning av professorer och
universitetslektorer, inklusive planering av instegsbefattningar (bitradande lektorer) med
ratt att prévas for befordran till universitetslektor

Dekan ansvarar for att detta arbete rapporteras i fakultetsndmnden, atminstone arligen i samband
med beslut om verksamhetsplan inklusive strategier for kompetensforsorjning.

Eftersom lararanstillningarna utgor en betydande del av fakultetens budget och langsiktiga
strategiska planering, ska fakultetsnamnden darutéver dven fortsattningsvis beredas majlighet att
diskutera fragor kring nyinrattande/aterbesétining av hogre lararanstillningar och
provningstillstand for befordran till professor. Pagiende sddana drenden ska darfor informeras
om, och listas i bilaga, till fakultetsndmndens sammantraden (ersitter att BPNs protokoll tidigare
har anmiéilts i fakultetsndmnden) for att underlatta diskussion om den langsiktiga strategiska
kompetensforsorjningen.

I 6vrigt avseende bemanningsplaneringsradgivning till dekan kommer detta att ske genom
horande av 6vrig fakultetsledning samt relevanta berérda funktioner (t.ex.
programradsordforanden) och kompetenser (t.ex. beredande organ), utifrin den specifika
anhéllan. Darutover kan mer eller mindre permanenta bemanningsplaneringsradgivare utses, eller
en strategisk referensgrupp for planering av lararbemanning inréttas, vid behov av dekan.

4. Facklig samverkan pa fakultetsnivan

Fakultetens samverkansgrupp (FSG) - uppgifter

I fakultetens samverkansgrupp sker dialoger mellan arbetsgivaren pa fakultetsniva och fackliga
organisationer som majliggor for parterna att gemensamt delta i planerings- och beslutsprocessen
samt att medverka i uppféljningen av verksamhetens mal.

Vad som behandlas i FSG regleras av samverkansavtalet:, bland annat:

e fakultetsovergripande frigor, exempelvis mél, inriktning, strategi, budget, planering och
uppfoljning

e budget- och ekonomiuppfoljning
e storre verksamhetsforandringar som beror flera institutioner
e underlag och forslag till beslut av dekan och fakultetsndamnd

e information om forslag fran prefekt rérande anstéllning av teknisk och administrativ
personal

e organisationsfragor och fragor om storre verksamhetsforandringar i vilken inbegrips att
initiera och f6lja upp riskanalyser och konsekvenser av forandringar

e oOvergripande personalpolitiska fragor, uppfoljning och analys
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e arbetsmiljofragor
e jamstallhetsfragor
e likabehandlingsfragor

e frigor som ar hanskjutna fran LSG

Vid fakultetens samverkansgrupp (FSG) nirvarar:

Dekan eller dennes stallforetradare (ordforande)

Kanslichef (ordférande vid dekans/prodekans frinvaro)

HR-specialister

Andra inbjudna arbetsgivarrepresentanter

Representanter fran de fackliga organisationerna

FSG sammantrader i regel var tredje vecka.
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