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Samordnad hantering av krinkande
sarbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier

Rutin for chefer vid Medicinska fakulteten, Umea
universitet och chefer inom Region Visterbotten

Bakgrund

Vid Ume3 universitet finns en av rektor beslutad central
handliggningsordning Stdd till chefer vid hantering av krdnkande
sdarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier (FS 1.1.-975-22),
nedan kallad handlaggningsordningen. Vid Region Visterbotten anvands
handboken Utreda krdnkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier, nedan kallad handboken. Dokumenten utgor
stod till chefer med personal- och arbetsmiljdansvar i arenden som handlar
om ett ovilkommet beteende som misstianks vara krankande
sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Denna rutin ar ett tilldgg till handlaggningsordningen och handboken i de
fall medarbetare eller studenter upplever krankande sarbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier i interaktion med en person inom
den andra huvudmannens ansvar. Syftet med rutinen ar att tydliggora att
b&da huvudmén ansvarar for
e att sikerstilla att utredning genomfors i den egna verksamheten i
det fall sidan skyldighet foreligger
e att information till alla av utredningen berorda ges pa ett lampligt
satt
e att nodvéandiga arbetsmiljoatgarder genomfors och att dessa
samordnas vid behov

I den fortsatta texten kommer begreppet chef anviindas och avser personal-
och arbetsmiljoansvarig chef inom universitetet respektive regionen.
Studenter och forskarstuderande likstalls med arbetstagare.

Innan nigra atgarder vidtas bor chef samréda med sitt HR-stod for en
kvalitetssdkrad process. '

Ansvarsfordelning och samordning i utredningsarbetet

Den chef som far kinnedom om misstanke om kriankande sdrbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier inom den egna verksamheten, som
berér den andra huvudmannen, ska direkt ta kontakt med chef hos den
andra huvudmannen. All nédvéandig information ska delas sa att respektive
chef sjalvstandigt ska kunna ta stéllning till om utredningsskyldighet
foreliggér inom den egna verksamheten. Det kan bli aktuellt med parallella
utredningar. Om det ovilkomna beteendet missténks vara trakasserier eller




Medicinska fakulteten 2023-10-09

Dnr FS 1.1-1181-22 Sid 2 (2)

UMEA UNIVERSITET

sexuella trakasserier ska chef vid universitetet kontakta universitets
personalchef, oavsett inom vilken verksamhet héndelsen intraffat.

I de fall utredningsskyldighet foreligger, hos den ene eller bada
huvudménnen, ska beslut om utredningsansvar dokumenteras hos
respektive huvudman. Respektive chef dokumenterar dven hur samrad ska
ske under utredning och uppféljning och anger bada huvudmannens '
diarienummer i sin dokumentation.

Utredningen bedrivs i enlighet med handldaggningsordningen respektive
handboken. Alla uppgifter i utredningen ska hanteras pé ett siakert sétt
eftersom de kan innehélla kiansliga person- och sekretessbelagda uppgifter.
Chef med utredningsansvar sakerstiller att berorda l16pande informeras om
utredningens gang.

Om foretagshalsovard involveras som st6d i utredningen kontaktas den
foretagshélsovard som ar kopplad till den huvudman som har
utredningsansvar. I de fall det finns behov av individuella stodsamtal for de
inblandade ska den foretagshilsovard som ar kopplad till medarbetarens
anstallning nyttjas. Vid studentdarenden kopplas Studenthélsan in vid
behov.

Ansvarsfordelning och samordning av atgirder och
uppfoljning

Efter avslutad utredning delger chef med utredningsansvar resultatet av
utredningen till den andre chefen och &tgarder beslutas enligt gangen i
handlaggningsordningen respektive handboken. Resultatet av utredningen
delges aven ovriga berorda. Detta giller ocksa om utredningen visar att
krankande siarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier inte
forekommit. Cheferna kan samrada om hur atgarderna kommuniceras till
berorda samt hur uppféljning av atgiarderna ska ske.

Under och efter utredningen ar det viktigt att se 6ver arbetsmiljon i sin
helhet. Eventuella forebyggande arbetsmiljoatgarder bor i forebyggande
syfte inkluderas i handlingsplanen for arbetsmiljo och aktiva atgarder (eller
motsvarande styr- och stoddokument) oavsett hos vilken huvudman det
ovialkomna beteendet skett.




