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Agenda

Hélso- och sjukvarden 2030 @

Digitalisering inom Region Vasterbotten
* det hararvi
e sa har langt har vi kommit
* vad kommer imorgon

Vad staller framtidens digitaliserade halso- och sjukvard for krav
e utifran ett invanar- och patientperspektiv

» utifran ett ledarskapsperspektiv

Utmaningar och moéjligheter

m region
vasterbotten



VASTERBOTTEN 2030
Halso- och sjukvard Basta
mojliga
forutsattningar
att leva ett liv
i god halsa

.

Jag tar ansvar for Vi skapar god

min hilsa och har det . hilsa, vard och omsorg
stéd jag behover ti I Isam mans pa ratt satt, pa ratt plats

och i ratt tid

Kunskap och kompetens Ledarskap och medarbetarskap Arbetssatt och floden



MALBILDEN INNEBAR PERSPEKTIVSKIFTEN

Patienten i centrum

>

Fokus pa Invanarnas behov

Patienten som mottagare av vard, halso- och sjukvirden ”ger
vard”

>
Invanaren som ansvarstagande och aktiv partner, hélso- och
sjukvarden stodjer

Fokus pa vard utifran uppdraget for halso- och sjukvarden

>
Fokus pa halsa, vard och omsorg utifran invanarens behov,
oavsett huvudman

Fokus pa delarna
Suboptimering i delarna

Fokus pa helheten

*Helheten trumfar delarna”

Kortsiktiga lésningar
Reaktiv organisation

Langsiktig hallbarhet
Proaktiv organisation




Digitalisering och medicinsk teknik

E-halsa
IT

CMTS
Medicinsk teknik, FoU, Stralningsfysik

Vart uppdrag inom Region Vasterbotten




Digitalisering &
God och nara vard i
Region Vasterbotten



Till

Relation

Proaktiv och forebyggande
Sammanhangande

Aktiv medskapare



* Samhdllsrum
Geografisk narhet * Provtagningsbuss

e Mobila Team

Digifysiska Narhet ) :
vdrdkontakter/ / e Webbtidbok
Visterbotten utan -

Tillganglighet o
» Oppettider ® Dlgltala

vardmoten

grdnser Relationell

s Kontinuitet
. . . * Trygghet
Distans-monitorering Ry

* Kompetens

¢ Fysiska motet
» Digitala méten
* Kontaktmdjligheter

Digital ingdng

(Plattform24) * Digitalingang

(Plattform24)




Malbild Forsta linjens digitala vard

o 2 0 : n77
“Digitalt ndr det gar, fysiskt
ndr det behovs”

SJALVSERVICE OCH EGENVARD DIGITAL VARDKONTAKT FYSISK VARDKONTAKT

FOREBYGGA OHALSA
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Mobil sjalvincheckning

. Patient far i SMS-paminnelse lank till mobil
incheckning

. Incheckning kan goras 30 minuter fore
bokad tid

. Minskad trangsel i receptioner och
centralkassor

Inloggning gbrs med mobilt
bank-id



Utmaningar

1. Svart att hitta 2. Paverkar 6verlevnad vid 3. Letar utrustning
hjartstopp




Nytt [ge

1. Enklare att hitta

3. WiFi taggar pa utrustning

5. Kartlank i motesbokningar

2. Surfplatta pa
hjartstoppscykel

4. QR kod i papperskallelser och
kartlank i SMS paminnelser

141 PM

& use.mazemap.com










Prediktion av tid till utskrivning och vardtyngd
NUS IVA

- med hjalp av maskininlarning och journaldata

Resultat - en simulering AI-modellen ska testas i verksamheten som en

webb-tjanst hésten 2020

Predicted hosp patients 51 36 27 23 20 18 1.6
Actual hosp patients 5.0 3.0 3.0 3.0 20 20 20

predicted mean vis 16.3 159 173 174 175 165 176

actual mean vis 159 17.5 18.9 175 135 18.0 17.8 Info Om Vg rdléngdsmOdeIIen:
= Algoritm: Random forest survival analyses

= Hit rate testset (546 patienter): 72%

== predicted
actual

= Viktiga variabler:

Mo of patients still hospitalized

Antal tidal volym perioder (senaste matning)

Syrgas_o2 (senaste matning)

Vts indikator 3 (senaste matning)

Sederingmal invasiv vent (senaste métning)

Cirkulationsstatus (baseline)

time(days)



Produktions- och kapacitetsplanering

_/«fﬁ /_\ q
Huvudplan —

Produktions- och
kapacitetsplanering

Resursplanering

Genererar Genererar

Bestallning

Kvalitetsplan Lakemedelsplan

- uppdrag

Kapacitetsplan Materialplan

Produktionsplan Schemaplan

Guerlig ménab

Uppféljning Atgarder Beslut
Plan . . Vad hande? . Beslutom vilka
Differens . Vad gor vi at det? atgarder som ska
= . Vad far atgarden for genomforas
Avvikelse effekt? Ny huvudplan

Utfall

. Vad larde vi oss?
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Vagen till en Datadriven organisation

Hur kan vi fa det
att handa?
||
Vad kommer att
handa?
||
Varfor hande
det?
||

Niva 6 Datadriven organisation

Niva 5 Datadriven prediktion

Niva 4 Sjalvbetjaningsrapporter

Niva 3 Ledningsrapporter

Vad hande? Niva 2 Operationella rapporter

\ Niva 1 Oorganiserat
¥

- Datadriven
organisation

Vad kravs for att na Niva 67?

Manga fléden av prediktiva analyser
Kombinationer av prediktiva analyser
Ledningen fattar faktabaserade beslut utifran prediktion

Avancerad prediktiv analys
Stod for Al och Maskininlarning
Hitta monster och variabler for att prediktera framtid

Anvandardrivna rapporter/kuber

Djupa analyser av datasamband ONE STEP AT
Dataanalys ur alla dimensioner A TIME.

Rapporter utifran ledningens behov
Oversiktspaneler som utgdngspunkt
Dykbara rapporter

Trender for vad som hander

Operationell data
Framst fran transaktionella system
Rapporter som visar vad som hander

Individdrivet

Excelblad region
Skapar svaga lankar i kedjan m vasterbotten






God och nara vard — exempel

Appar for provtagning, Rehabilitering i hemmet
typ Rehabkompassen

diagnostik, 10T,
Fjarrkonsultationer

Hjart- och lungauskultation Strukturerad uppféljning av stroke- och TIA-patienters
pa distans. rehabiliteringsbehov.
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Vagen till en Datadriven organisation

Hur kan vi fa det
att handa?
||
Vad kommer att
handa?
||
Varfor hande
det?
||

Niva 6 Datadriven organisation

Niva 5 Datadriven prediktion

Niva 4 Sjalvbetjaningsrapporter

Niva 3 Ledningsrapporter

Vad hande? Niva 2 Operationella rapporter

\ Niva 1 Oorganiserat
¥

- Datadriven
organisation

Vad kravs for att na Niva 67?

Manga fléden av prediktiva analyser
Kombinationer av prediktiva analyser
Ledningen fattar faktabaserade beslut utifran prediktion

Avancerad prediktiv analys
Stod for Al och Maskininlarning
Hitta monster och variabler for att prediktera framtid

Anvandardrivna rapporter/kuber

Djupa analyser av datasamband ONE STEP AT
Dataanalys ur alla dimensioner A TIME.

Rapporter utifran ledningens behov
Oversiktspaneler som utgdngspunkt
Dykbara rapporter

Trender for vad som hander

Operationell data
Framst fran transaktionella system
Rapporter som visar vad som hander

Individdrivet

Excelblad region
Skapar svaga lankar i kedjan m vasterbotten



Al-robot utvecklas for sjukvérden Blodtryck och pulsoximetri

Your temp
Robot RETHRO for halsovard.

Dronare for olika medicinska transporter




Vad innebar detta for patient/invanare

Invanaren forvantar sig ett stort utbud — men far svart att soka ratt vardniva
Invanaren overkonsumerar vard och halsodata

Invanarna utfor allt fler sjalvtester

Invanaren eskalerar till flera aktorer samtidigt

"Omsorg och stod till den som behover” kommer utmanas

Invanaren tar del av ett vardutbud som till delar ar "gratis”,
finansieras av reklam eller att data saljs vidare

Om total frihet finns vardval kommer invanaren vilja byta ofta

Invanaren har ett 6kat behov att fa hjalp med sin kroniska sjukdomar
(Andel personer 85 ar eller aldre 6kar)



Kompetens

Invanaren har last pa och staller hogre krav pa sin vardgivare

Invanaren/patienten ar kompetent och har kapacitet

Fler kommer krava en andra asikt gallande diagnostisering



Vad innebar detta for medarbetarskap/ledarskap?

 Att leda operativa team pa distans

* Digitalt ledarskap

* Digital kompetens @
e Standig fortbildning — system
e Kontinuerlig utveckling — organisation och medarbetare

* Nasta generation pa arbetsmarknaden
* Vana teknikanvandare
* Utmaning — ta vara pa aldres erfarenhet och kombinera med yngres kompetens

m region
vasterbotten



Utmaningar och mol;
Féréndringsf@rmégq Ekonomi
> - Ensamhet

Overinformation
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