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CANADIAN PRACTICE PROCESS FRAMEWORK
CPPF

Practice context

Enter/
Initiate

Polatajko, H.J., Craik, J., &
Townsend, E.A. (2007).
Canadian Practice Process
Framework.

In E.A. Townsend & H.J.
Polatajko, Enabling
occupation Il: Advancing an
occupational therapy vision
for health, well-being &
justice through occupation
(p.233). Ottawa, ON: CAOT
Publications ACE.

_-.-o—o—o—l—n_l—o-l-.—.—.-aJ

Conclude I
/Exit
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SAMHALLELIGT KONTEXT

Practice context

Enter/
Initiate

o Fysisk milj6
e Social miljo
o Kulturell miljo

o Institutionell milj6

Conclude l.
/Exit
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PRAKTIKENS KONTEXT

Practice context

e Fysisk miljo heaud
« Social miljo
o Kulturell miljo

e Institutionell miljo

Conclude :
/Exit
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REFERENSRAMAR

De teorier, modeller och den praktiska
erfarenhet som arbetsterapeuten anvanderi |/ ...,

Initiate

processen
« Aven klientens referensramar

e Kan se olika ut och forandras
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PROCESSENS INGAENDE STEG

Enter/

* Inleda initiate
» Klargora forutsattningar/lagga grund

» Utreda/bedoma

« Komma éverens om mal och planering

 Genomfora plan/intervention

Conclude

« Observera/évervaka och anpassa processen Eualuate R “

 Utvardera

e Avsluta
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INLEDA

Practice context T

Innebar att inleda en kontakt med en klient.

inleda och etablera en fortroendefull relation
etablera ett samarbetsklimat

Identifiera utmaningar betraffande aktivitet

klargora regelverk och forutsattningar

beslut om att fortsatta eller avsluta processen

Moajliggorande fardigheter: Foretrada
(exempel) Konsultera
Utbilda
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Innebar att en grund laggs for den fortsatta processe

KLARGORA FORUTSATTNINGAR/LAGGA

GRUNDEN e

Practice context

utveckla den terapeutiska relationen/alliansen
klargora forutsattningar for fortsatt samarbete

fordjupa samtal/diskussion om aktivitetsutforande

Initial bedomning/screening av aktivitetsutmaningar och eventuella
mal

Moajliggorande fardigheter: Engagera
(exempel) Samarbeta
Anpassa

2021-12-03
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UTREDA/BEDOMA

Innebar att en fordjupad utredning genomfors

identifiera faktorer betraffande person, miljo och akti

relevanta for klientens aktivitetsproblem

Vitet

Practice context

utga fran klientens delaktighet och att makten ska delas i

sa stor utstrackning som ar mojligt

Moajliggorande fardigheter: Utreda/bedoma
(exempel) Konsultera
Samordna

2021-12-03

(Formulera och dokumentera)
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Practice context

KOMMA OVERENS OM MAL OCL
PLANERING & "

objectives,
Bl

Innebar att arbetsterapeut och klient satter mal och gor e
plan for den fortsatta processen

Identifiera och prioritera utmaningar betraffande aktivitet__ .

Societal context

utifran genomford utredning/bedémning

Utforma plan utifran mal i aktivitet, med hansyn till bland
annat tid och kontextuella faktorer

Moajliggdrande fardigheter: Samarbeta
Anpassa

Utforma och konstruera

(exempel)
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GENOMFORANDE A e

Practice context

PLAN

Innebar att arbetsterapeut och klient arbetar mot de
uppsatta malen

Mojliggorande fardigheter: Samarbeta

(exempel) Anpassa
Utforma och konstruera
Specialisera
Coacha

Engagera
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OBSERVERA/OVERVAKA OCHAN PASSA
PROCESSEN

Innebar att arbetsterapeuten tillsammans med klient :f
foljer processen, och utvarderar den kontinuerligt '

Mojliggorande fardigheter: Samarbeta

(exempel) Anpassa
Foretrada
Utbilda
Coacha

Engagera
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UTVARDERA

Innebar att arbetsterapeuten tillsammans med klient f
utvarderar om malen uppnatts. Hur ser utmaningarna

betraffande aktivitet ut efter interventionen?

Practice context

Moajliggorande fardigheter: Samarbeta

(exempel) Foretrada
Utbilda
Coacha
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AVSLUTA ma—

Innebar att arbetsterapeut och klient beslutar om
arbetsterapeutisk intervention ska avslutas eller om |
andra behov betraffande arbetsterapi finns som gor at

Ny process bor inledas

Mojliggorande fardigheter: Samarbeta
(exempel) Engagera
Utbilda
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Initiate

Agree on

Uppgift 1: Praktikens kontext
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CANADIAN PRACTICE PROCESS FRAMEWORK

Polatajko, H.J., Craik, J., &
Townsend, E.A. (2007).
Canadian Practice Process
Framework.

In E.A. Townsend & H.J.
Polatajko, Enabling
occupation Il: Advancing an
occupational therapy vision
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justice through occupation
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Publications ACE.

Enter/
Initiate

CPPF

Practu:e context

UMEA UNIVERSITET

Conclude |

/Exit
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