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AVTAL MELLAN UMEA UNIVERSITET OCH HUMAN RESURS HC AB,
HALSOCENTRAL OM VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

Detta avtal &r ett kompletterande avtal till det avtal om verksamhetsforlagd utbildning som tréffats
mellan 3 ena sidan Landstinget Visternorrland och & andra sidan Ume& universitet.

Foreliggande avtal reglerar parternas dtagande och ansvar vad giller verksamhetsforlagd utbildning
(VFU), for studerande. Detta for parterna gemensamma avtal ska skapa forutséttningar for ett bra
samarbete och hog kvalitet pi VFU samt ge forutsittningar for kvalitativ och kvantitativ utveckling
inom aktuella virdutbildningarna. De utbildningar avtalet avser 4r fysioterapeutprogrammet och
sjukskoterskeprogrammet, barnmorskeprogrammet och specialistsjukskéterskeprogrammen.

Syftet med avtalet dr att klarldgga dtaganden f6r HumanResurs HC AB, Hilsocentral (nedan kallat
HumanResurs) och Umei universitet (nedan kallat universitet) fér ait tillgodose de kvalitetsméssiga
kraven i samband med verksamhetsforlagd utbildning fér ovan nimnda program.

§ 1 Universitetet ansvar
Universitetet ansvarar for att

¢ dialog fors med HumanResurs innan en visentlig fordndring av antalet studieplatser eller
inriktning i befintligt program sker

e informera berérda handledare och kontaktpersoner om gillande uthildningsplaner och
kursplaner samt om planerade f6rindringar i dessa.

s drligen uppdatera och redovisa behovet av VFU-platser som planeras for det kommande éret
(bilaga 1).

¢ det finns kontaktpersoner vid institutionen/enheter inom universitetet (bilaga 2).
Kontaktpersonerna ska organisera arbetet inom institutionen/enheterna och vara dess
talesperson gentemot HumanResurs nér det géller den praktiska hanteringen av VFU.

¢ FKontakipersonerna ska 15 oktober ach 15 april avropa VFU-platser for kommande termin for
respektive program i enlighet med 84 (bilaga 1) meddela VFU-samordnare LVN antal
studenter per uthildningsprogram och i anslutning till den verksamhetsfrlagda utbildningen
limna uppgifter om antalet studenter for aktuella program.

* studenterna &r val férberedda infér VFU séavil teoretiskt som praktiskt och ir godkinda pa
faststillda forkunskapskrav. :

¢ en kursplan med tydligt angivna férvintade studieresultat och studieguide med mer
information fGr VFU-perioden finns upprittade.

» att tillhandahilla underlag fér bedémning av studenterna i VFU-perioderna.

e tillse att det finns en ansvarig larare for varje student. Examinator, anstilld vid universitetat
ansvarar for betygsséttning utifrin en sammanfattande bedémning dar handledarens
utlatande r ett viktigt underlag.

e  att tillhandahAlla handledarutbildning som ger huvudhandledare och handledare beredskap
for uppdraget

s att handledaririffar anordnas regelbundet och genomfors pa sddant sétt att deltagande pé
distans ar mdjligt.
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§ 2 HumanResurs ansvar

HUMAN RESURS ansvarar for att

ta emot studenter som ska genomftra VFU i den omfattning som motsvarar avtalad volym

enligt § 4 (bilaga 1).

studenterna far tillgdng till elektronisk datajournal i den utstrickning som behévs for

utbildningen under sina respektive VFU-placeringar.

det finns en utsedd kontaktperson (bilaga 2} som organiserar arbetet vid HumanResurs och r

talesperson gentemot universitetet vad giller den praktiska hanteringen av verksamheten.

tillhandahalla handledare fér aktuella VFU-perioder.

handledarna har/far den utbildning, erfarenhet och tid som fordras for att stddja studenterna i

att uppfylla kursplanens méil. Detta innebir att handledarna;

- visar intresse for att handleda studenter,

- har/kommer erbjudas utbildning i handledningsmetodik omfattande minst 7,5
hégskolepoang,

- har minst tv8 rs yrkesverksamhet inom det omride diir de ska handleda.

handledarna ansvarar f6r att bedémningsunderlag lamnas till universitetet efter avslutade

VFU-period.

nddvindiga praktiska forutsiittningar finns for att studenterna ska kunna fullgéra VFU.

§ 3 Universitetets och HumanResurs gemensamma ansvar

Universitetet och HUMAN RESURS ansvarar gemensamt for att

VFU planeras, genomfors, utviirderas och utvecklas,

isamverkan och dialog planera f6r att den verksamhetsférlagda utbildningen svarar mot
utbildningsplan och kursplan.

handledarna stimuleras och motiveras och fir det st6d som fordras fér handledaruppgiften.
universitetet ordnar handledarutbildning och handledartriffar och HumanResurs ger
handledarna méjlighet att delta i dessa.

skapa forutsittningar for att uppnd méalsitiningen att handledarna pa grundnivi har/far
utbildning i motsvarande Amneskompetens p4 kandidatnivi samt att huvudhandledare och
handledare pa avancerad niva har/fir utbildning motsvarande dimneskompetens pé lagst
magisternivi.

skapa forutsiittningar for att handledarna inom fysioterapeututbildningen,
gjukskiterskeutbildningen och specialistsjukskéterskeutbildningen har/fir erforderlig formell
och reell kompetens inom respektive specialistomride.

studenterna pa grundnivi har tillging till handledning av fysioterapeut och sjukskdterska med
minst kandidatexamen.

mélsittningen ir att studenterna pé specialistnivi fir handledning av disputerad
sjukskoterska.
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§ 4 Volym

Universitetets behov av och HumanResurs 4tagande i form av platser fér VFU inom fysioterapeut-,
sjukskoterske- respektive specialistsjukskoterskeutbildning anges i bilaga 1 till detta avtal.

§ 5 Ersiitining

Uttryckt i 2017 &rs penningviirde ska universitet ersiitta HumanResurs med 1 515 kr for varje pabdrjad
VFU-vecka som en student har handledning. Beloppet omriknas firligen med 16ne- och prisomrikning
enligt budgetpropositionen. Erséitiningen utbetalas efter varje avslutad termin.

Om student som fitt VFU-placering uteblir med kort varsel (mindre in tvA veckor i forvag) ska -
universitetet ind4 ersitta HumanResurs fér den forsta VFU-veckan.

§ 6 Avtalstid

Detta avtal giller frin och med 2018-01-01 och férlings direfter med ett ir i taget om inte ndgondera
parten sagt upp avtalet minst 9 manader innan avtalet 1éper ut.

§ 7 Strukturforédndringar
Strukturférindringar inom HumanResurs eller universitetet som medfSr stérre férdndringar avseende
tillgAngen pa verksamhetsférlagda utbildningsplatser och/eller att antal studenter utgér grund for

omforhandling av detta avtal.

§ 8 Tvist

Uppstér tvist angdende tolkning eller tillimpning av detta avtal, som inte kan 16sas i Gverliggningar
mellan HumanResurs och universitet, ska avtalet upphéra att gilla efter avslutade forhandlingar
nirmast pafoljande terminsskifte.

§ 9 Bilagor

Bilagorna till avtalet ses gemensamt Sver arligen, uppdateras om behov foreligger.

§ 10 Avslutande bestimmelse

Detta avtal Ar upprittat i tvh exemplar av vilka parterna tagit var sitt.
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