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VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING |
Fysioterapi, Termin 4, 10,5 hp

STUDIEHANDLEDNING TILL HANDLEDARE

Fysioterapiprogrammet

Termin 4



Kursens innehall

Studenten utvecklar féormagan till problemldsning, undersdkning och
atgarder, professionellt forhallningssatt, dokumentation, samverkan och
patientsakerhet. Kliniskt resonerande och reflektion ar centralt i kursen.
Teoretiska kunskaper och erfarenheter integreras med nya erfarenheter i
praktiskt arbete genom ett utvecklingsinriktat larande i fysioterapeutisk
verksamhet.

Forvantade studieresultat
Efter genomgangen kurs skall studenten kunna:

- Tillampa grundlaggande principer inom ergonomi och
forflyttningskunskap i genomférandet av forflyttningar samt vid
optimering av positionering for aktuella malgrupper.

- Undersdka och bedéma enskilda patienter och tillampa relevanta
fysioterapeutiska metoder pa individ- och gruppniva samt
dokumentera och utvardera atgarder vid vanligt forekommande
sjukdomar och funktionsnedsattningar, med handledares stod.

- Diskutera, motivera och reflektera over aktuella atgarder utifran
evidens eller beprovad erfarenhet - med visst stod av handledning.

- Sammanfatta och dokumentera undersodknings- och
behandlingsresultat samt fora journalanteckningar enligt riktlinjer.

- Ge tydlig och individanpassad information samt instruera och med
ett sakerhetstankande handleda patienter, anhdriga och personal.

- Visa pa ett professionellt forhallningssatt i motet med patienter,
anhoriga och personal samt samverka pa ett konstruktivt satt i
team.

- Analysera behov av och tillampa ett sédkerhetstankande relaterat till
patienter och personal i skadeférebyggande syfte under
forflyttnings-, beddmnings- och behandlingssituationer, med visst
stod av handledning.

- Arbeta patientsakert i enlighet med de lagar och den praxis som
styr, samt agera i enlighet med fysioterapiyrkets etiska regler.

Forvantade studieresultat examineras vid verksamhetsforlagd
utbildning i samrad med den kliniska handledaren och baserat pa
bedémningsformular och beddémningskriterier (Se separata dokument i
Praxia).



Allman information
Arbetstid

Verksamhetsforlagd utbildning innebar heltidsstudier dvs. 40 timmar per
vecka varav 35 timmar pa arbetsplatsen. Uppgifter fran utbildningen ingar
i den verksamhetsforlagda utbildningen och ska gdras inom de 40
timmarna. Klamdagar kan arbetas in enligt 6verenskommelse mellan
handledare och studerande.

Narvaro och att ta igen eventuell franvaro

All verksamhetsférlagd utbildning ar obligatorisk. Vid eventuell franvaro
ska samrad mellan handledare och kursansvarig larare ske betraffande
nar detta kan tas igen.

Studiebesodk under verksamhetsforlagd utbildning

Utbildningen ersétter inga omkostnader i samband med studiebesok eller
hembesok.

Juridiskt ansvar

Studenter ar inte halso- och sjukvardspersonal vilket innebar att
handledaren ar ansvarig for att patienten far en god och saker vard.
Studenten har ett personligt ansvar for hur varden utfors. Studenten har
skrivit under forbehall om tystnadsplikt enligt sekretesslagen 14 kap 98.

Uppfoljning av verksamhetsforlagd utbildning
Efter den verksamhetsforlagda utbildningens slut féljer en obligatorisk

uppfoljning med fokus pa erfarenhetsutbyte och viktiga lardomar under
VFU.



Kontakter och samarbete

En gang per ar anordnas handledardagar for handledare och larare.
Programmet innehaller forelasningar, diskussioner och
erfarenhetsutbyten, t.ex. om handledning, larande, mal och innehall,
praktiska erfarenheter, bedémning mm. Handledarens deltagande
bekostas av den egna arbetsgivaren. Planering pagar aven for att
genomfora digitala handledartraffar.

Alla studenter foljs upp via telefon eller digital plattform. Ansvariga vid
utbildningen har viss mojlighet till bes6k under verksamhetsforlagd
utbildning. Dessa besotk planeras i samrad med respektive handledare.
Syftet ar att 6ka kunskapen om respektive verksamhet, 6ka utbyte och
samarbete samt ge stod bade till handledare och till student.

Telefon och e-post till ansvariga vid Fysioterapiprogrammet
Kursansvarig VFU T4:

Nina Lindelof,
090-7865002 nina.lindelof@umu.se

VEU-uppfbljningar:
Anna Sondell anna.sondell@umu.se
090-7865289

Camilla Sandberg
090-7866739 camilla.sandberg@umu.se

VEU-uppféljningar i Jamtland:
Rita Sjostrom
070-222 90-11 rita.sjostrom@umu.se

Samordnare VFU:
Carin From
090-786 9880 carin.from@umu.se

Administration:
Anna Olofsson studieadm.samrehab@umu.se
090-7869548




Introduktion och upplaggning

Efter att studenten tilldelats sin placering ska en forsta kontakt tas med
handledaren per e-post eller telefon i god tid, senast 2 veckor innan
periodens bdrjan. Studenten informerar sig om verksamheten samt
berattar om sig sjalv och sina forvantningar infor perioden.

Vid starten gors en allméan presentation av arbetsplatsen, personal och
praktiska rutiner. Det ar viktigt att klargora bade studentens och
handledarens forvantningar infor utbildningsperioden.

Den forsta dagen bor vara en introduktionsdag. Studenten har behov av
att introduceras i hur handledaren arbetar och att stamma av det mot
sina egnha kunskaper och erfarenheter. Darefter foljer en successiv
stegring av eget arbete och ansvar. Det ar viktigt att studenten far vara
aktiv, men med regelbunden handledning.

Under forsta praktikveckan samtalar handledare och student om kursens
innehall, forvantade studieresultat, bedomning, bedémningskriterier samt
om den egna planen for larande (EPL).

Handledning

Handledningen syftar till att stddja och underlatta studentens larande och
utveckling av den egna yrkesidentiteten samt socialisering in i
yrkesrollen. Detta sker bl.a. genom att studenten stimuleras till att
anvanda och reflektera over tidigare kunskaper, erfarenheter och
varderingar samt att inhamta ny kunskap, finna nya lésningar och dra
egna slutsatser. Reflektion 6ver eget tankande och handlande ar en
grundsten i all kunskapsutveckling. Det ar viktigt att studenten ges
mojlighet att stamma av sina reflektioner och samverka bade med
studenter (peer learning) och med handledare.

Handledning bor ges saval foére som efter kontakt med patienten. Aven
om handledning sker kontinuerligt under dagen ar det onskvart att
avsatta en sarskild, regelbundet aterkommande tid for langre
handledningssamtal.

Viktiga delar i handledningssamtalet ar studentens sjalvvéardering och
handledarens aterkoppling. Handledaren bor observera studenten i olika
situationer for att kunna ge aterkoppling pa studentens reflektioner,
sjalvvardering och praktiska handlande. Detta ska hjélpa studenten att bli
medveten om sitt handlande och sin praktiska teori samt stimulera till
utveckling av kunskap, fardigheter och varderingar.



BedOdmning

I placeringens halvtid gors en bedémning for att hjalpa studenten att se
sin utveckling och ge information om forutsattningar for att uppna
kursens forvantade resultat. | slutet av placeringen ansvarar handledaren
for att bedobma om studenten har uppnatt de férvantade resultaten.
Samverkan mellan handledare och kursansvarig larare ar av storsta vikt
eftersom lararen ar examinator och beroende av handledarens
beddmning.

Beddmningsinstrumentet (bedémningsformular och bedémningskriterier,
se Praxia) ar uppbyggt av sex olika observerbara, bedémningsbara
omraden, som tillsammans skall ge en helhetsbild av studentens férmaga.
Inom varje omrade beskrivs tva nivaer; godkand och underkand férmaga.
Behovet av handledning anges nagot olika for tiden innan
halvtidsbeddmningen respektive slutbedémningen.

Tillvagagangssatt vid beddmning

Vid starten pa VFU-perioden samtalar student och handledaren om
forvantade studieresultat utifran kursplan, bedémningsinstrument och
framfor allt utifran studentens EPL. Dessa instrument ar darefter tankta
att anvandas under hela praktikperioden som ett st6éd fér handledning och
larande.

Vid handledningssamtal i mitten och i slutet av varje period gor
handledare och student parallella bedomningar av studentens férmaga.
Detta forutsatter att handledaren har observerat studenten i
patientsituationer och i andra arbetsuppgifter under periodens gang. Bada
fyller i var sitt bedomningsformuléar for att kunna jamfora och diskutera
sina bedomningar. Utvecklingen beddms i forhallande till malet for den
aktuella perioden och tidpunkten i utbildningen. OBS att det ar mojligt att
ha en starkt utvecklad formaga i varje moment och i varje delkurs
eftersom kriterierna ar relaterade till malen for varje delkurs.

Om handledaren bedémer att studenten &ar svag i halvtid, d.v.s. riskerar
att bli underkand ska kursansvarig larare kontaktas. Handledare, student
och kursansvarig larare tar ett samtal om studentens fortsatta utbildning i
VFU och fyller i ett formular vid risk fér underkdannande. For att studenten
skall bli godkand pa hela perioden kravs att studenten ar godkand inom
samtliga sex bedomningsomraden. Vid osékerhet kontaktas kursansvarig
larare.



Beddmningsformular och intyg

Efter VFU-perioden skickas ifyllt beddmningsformular och Intyg
genomford VFU via vanlig post eller inskannat med e-post, till
kursansvarig larare: Nina Lindel6f, Inst. Samhallsmedicin och
rehabilitering, Umea Universitet, 901 87 Umea.

En kopia lamnas till studenten.

Studentuppgifter under VFU

En Egen Plan for Larande (EPL) gors av studenten som har den med till forsta
dagen av VFU-perioden. Darefter ska studenten tillsammans med handledaren
revidera sin EPL s& att den blir en gemensam 6verenskommelse mellan dem

bada. Studenten skickar in reviderad EPL till kursansvarig. (Se bilaga i Praxia)

Reflektion dver forsta VFU-veckan gors under andra veckan, genom ett eget
inlagg pa kurshemsidan i Canvas.

Etikuppgift introduceras under forberedelseveckan f6r VFU, genomférs under
VFU-perioden och sammanstalls och examineras efter VFU-perioden. Tva
tillfallen for grupptraffar kommer att schemaldggas under dagtid.

Uppgift i Motiverande samtal genomfors under VFU-perioden och sammanstélls
och examineras efter VFU-perioden.



