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Grunder for handledning

Ett positivt bemdtande ar A och O!

Planera i forvag

Ha garna transparens i planeringen av studenter for att 6ka forstaelsen for att
handledaren avsatter tid for studenterna.

Ha en plan B, handledare kan bli sjuk, etc. Vem trader da in som handledare?

Valkomstbrev till student
- kort beskrivning av enhetens patientgrupp, vilka personalkategorier som
finns, namn pa handledare, schema, etc. Skapa en mall.

Lar dig malen med studentens VFU, OBS! Malen kan ha forandrats fran forra
terminen.

Tydligt schema 6ver VFU, vem och vilka ska studenterna ga med, vad ska de ta
del av? Boka in tid med samtliga i teamet, med 6ppning for forandringar.

Forbered struktur for reflektion, exv. i slutet av dagen.

"Teckna” kontrakt om forvantat samarbete i larandet, exv:

- Detta ligger pa dig som student, att vara aktiv, nyfiken, fraga mycket, etc.

- Detta ligger pa mig som handledare, att stétta i larandet, pa ett strukturerat
satt reflektera och ge dig feedback, etc.



Larandets faser (Kolb)

Den aktiva

- &r handlingsorienterad och bra pa att géra nya saker utifran kunskap och
erfarenheter som finns till hands. Vill ofta ha tydliga motiv till varfér man ska lara sig
nagot.

Den reflekterande

- ar bra pa att fundera 6ver det som gors eller upplevs. Vill ofta ha rad — staller fragor
och soker svar.

Den logiska

- &r bra pa att ténka i termer av abstrakta begrepp och teorier utifran det som gors
eller upplevs. Gillar tydliga mal och att jamféra alternativa l6sningar for att na dem.

Den praktiska

- ar bra pa att tolka nya begrepp och fakta och att tillampa den nya kunskapen i
praktisk handling, ofta i samspel med andra

Olika handledningsmodeller
- Mastare-larlingsmodellen
- Reflekterande handledning
- Peer learning (se broschyr om Peer learning)

Mastare-larling
Denna modell kan behdvas vid individuell handledning, exv. vid utlarning av enskilda
tekniska moment. Handledaren visar och beréattar, studenten repeterar.

Reflekterande handledning
Lara student reflektera fore, under och efter

- Reflektion fore handling
- Reflektion i handling
- Reflektion efter handling

Forhandledning
- Beskriv for student vad den ska géra
- Studenten far aterge vad du beréattat
- Studenten far beratta hur studenten lagt upp momentet

Reflektion i handling
- La&r studenten att "tdnka hogt”. Studenten beréattar vad hen gor i olika moment
och varfér. Att i handling iaktta patient och se om férandring sker, att andra
upplagg eller avbryta utefter patients status. Exv. andrar patient hudton, svettas,
ger tecken pa smarta?



Efterhandledning
Se Gibbs reflektionscykel, nedan.

De ger varandra feed back pa utférda moment, bemétande, etc. Studenterna far 6va
pa detta. Malet ar att de ska bli trygga i att ge och fa feed back.

Beskrivning

/ Vad hinde? \

Handlingsplan Kanslor
f‘ﬂ:‘ c:_:td h:kndjr Vad tinkle du?
a e W H
du gFora da? 2d kande du?
Slutsats .
Kunde du giort ) Vardering
nagol annal? Vad var positivt 7

Vad var negativt?
Analys /
Vad kan du lara

dig av detta?



Backspeglig

Vad, hur, vilka och vem? kan vara bra fragor for att stimulera till reflektion och
konkretisering av det som ar abstrakt, generellt eller vagt och otydligt.

Backspegling
Vad Vad tankte och kadnde Vad larde jag mig? Nar kan jag anvanda
hande? jag? det?
Feedback

Alla behover feedback. Att bli sedd och fa respons pa hur man presterar och beter sig
ar forutsattningen for att kunna utvecklas och bli battre. Att ta till sig feedback
handlar i grunden om att ta medvetna beslut till forandring. Vi kan darfor se feedback
som en standig resa for individer, inte malet i sig.

Tips:

e Baést resultat ger aterkoppling 6ga mot 6ga

e Ges feedback infor en grupp sa ska den alltid vara positiv

e Vanta inte for lange med feedback, helst inom 24 timmar

e Inte for mycket feedback pa en gang, garna kontinuerligt

e Det béttre att fraga an att pasta nagot. Da far den som tar emot aterkopplingen

chansen att beratta utan att forklara eller ga i forsvar.




Feedbacktrappan

7(7)

Feedback-trappan ar en modell for hur vi kan forhalla oss bade som givare och mottagare av feedback. Malsattningen ar att befinna
sig sa hogt upp pa trappan som mojligt. Genom att skapa utrymme for dialog och ge studenten mojlighet att stélla klargérande

fragor ges battre forutsattningar att komma hogt upp i trappan.

Forandra
Forsta Eget medvetet val
Forklara Lyssna och bearbeta
FOrsvara "Jo. men...”
Forkasta "Nej, sa var det inte”
"Det har rér inte mig”
Slar ifran sig Tar till sig
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