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Tips och trix
Strategier

» Ett positivt bemdtande ar A och O!
» Planerai forvag
» Valkomstbrev
 Léar dig malen med studentens VFU
» Tydligt schema 6ver VFU
» FOrbered struktur for reflektion
» “Teckna” kontrakt om férvantat samarbete i larandet, exv:
- Detta ligger pa dig som student, att vara aktiv, nyfiken, fraga
mycket, etc.
- Detta ligger pa mig som handledare, att stétta i larandet och i att
pa ett strukturerat satt reflektera och ge dig feed-back, etc.

Feed back

e Alla behover feedback

e Att bli sedd och fa respons pa hur man presterar och beter sig ar
forutsattningen for att kunna utvecklas och bli battre

Béast resultat ger aterkoppling 6ga mot 6ga

Om du ger feedback infor en grupp sa ska den alltid vara positiv
Vanta inte for lange, helst inom 24 timmar

Inte for mycket feedback pa en gang

Det battre att fraga an att pasta nagot. Da far den som tar emot
aterkopplingen chansen att berétta utan att forklara eller ga i
forsvar.

Reflektion
e Viktigt att regelbundet diskutera och reflektera med studenten
Avsatt tid for reflektion
Anvand garna dagbok som stod
Betona vikten av samarbete och reflektion
Klimat som ger studenten trygghet
Satt upp individuella och gemensamma mal
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Gibbs reflektionscykel (struktur for reflektion)
- Beskriv vad du gjort
- Hur tankte och kéande du?
- Vad gjorde du bra? Mindre bra?
- Kunde du gjort nagot mer, eller annorlunda?
- Hur gor du néasta gang?

Beskrivaing

/ Vad hinde? \
Handlingsplan Kanslor
f:-‘; c:'::r h:n”d.-f Vad tinkte du?

uiie =
du gors di? Vad kande du?

Slutsats
Kunde du gjort Vardering

nigot annat? Vad var positivt?

Vad var negafive?
Analys /
Vad kan du lira

dig av defta?

Reflekterande handledning

Lara student reflektera fore, under och efter, att "tanka hogt”

» Reflektion fére handling
» Reflektion i handling
» Reflektion efter handling
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Forhandledning

e Beskriv for student vad den ska gora
e Studenten far aterge vad du beratta
e Studenten far beratta hur hen lagt upp momentet

Efterhandledning
e Se Gibbs reflektionscykel.

Peer learning

e Bade individuell och peer-handledning behovs

e Rikta fragor till var och en i peer-handledning (undvika att en "tar
over”)

Avsatt tid for peer-reflektion

Uppmuntra diskussioner och feedback

Betona peer-feedback

Studenterna arbetar tillsammans pa samma satt som i for- och
efter handledning, ovan. Aterkopplar till dig som kan
kvalitetsgranska upplagget innan patientmotet.

Fortsatt utveckling for dig som handledare

e Handledarutbildning 7,5 hp

e VLL:s handledardagar, se datum utbildningsportalen.
e Utveckla feedback- anvand en kritiskvan pa ditt handledarskap

Fortsatt utveckling verksamhetens studentmotagande

e Folja upp studenternas utvarderingar och informera pa APT -
terminsvis

e GOr alla delaktiga i studentmottagandet

e FoOrbattra/behall studentmottagandet utifran utvardering, anvand
exv. handlingsplan nedan
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Stod for utvecklingsarbete -handlingsplan

Deltagare

Prioriterat omrade

Prioritera 1 atgard Vem ska Nar ska det | Hur ska det Nar ska det
Vad ska goras/ hur ska det goras? gora det? goras? foljas upp? foljas upp?
(beskriv sa tydligt som moijligt)




