VERKSAMHETSPLAN 2020-2022

Medicinska fakulteten

Uppdaterad med aktiviteter for ar 2022

Typ av dokument: Plan

Datum: Beslutad: 2019-10-08; Uppdaterad: 2020-10-28, 2021-10-26
Dnr: FS 1.3.1-1845-19

Beslutad av: Medicinska fakultetsndmnden

Giltighetstid: 2020-01-01—-2022-12-31

Omréde: Organisation

Ansvarigenhet: Kansliet for medicin

Ersitter dokument: Medicinska fakultetens verksamhetsplan 2019




Verksamhetsplan — Medicinska fakulteten

Sida 2 av 10

Innehallsforteckning

TNLEANINIE.c.veiveiiiiieecteeceee ettt ete s seeseaeeste e aessaessaesstessaesseesssesssasssesssesssasnees 3
1. Utbildning pa grundniv och avancerad Niva ...........ccecceeeeeeceeceseeseesiesrennen. 4
2, FOTSKIING ....ceutiiirieeiiiierteseseestesteseetesteste st et esteseesssessessassasssessessassesssessansansens 7
3. Utbildning pa forskarniva..........cccceeeevennenenennnenenesereneseseeseeneseseneenes 10

Bilaga 1: Av universitet beslutade sirskilda prioriteringar

Bilaga 2: Handlingsplan for arbetsmiljo 2022



Verksamhetsplan — Medicinska fakulteten

Sida 3 av 10

Inledning

Universitetsstyrelsen faststillde den 3 april 2019 Vision for Umed universitet och den ligger som utgingspunkt for
verksamhetsplanering pa alla organisatoriska enheter. Visionsdokumentet utgor bas for en langsiktig
verksamhetsplanering i tredrscykler; syftet med treariga verksamhetsplaner ar att skapa en ldngsiktighet med
mojlighet till arlig revidering av verksamhetsplan gillande aktiviteter, nationella uppdrag, m.m. Universitetets
inriktning ar att arbeta med tillitsbaserad styrning utifran visionsdokumentet.

Fakultetsnimndens avsikt med verksamhetsplan 2020-2022

Medicinska fakultetsndimnden och dess beredande organ arbetade intensivt under viren 2019 med att ta fram en
strategisk flerdrsplan for aterstoden av mandatperioden. Fakultetsndimndens avsikt &r nu att denna Gversatts i en
tredrig verksamhetsplan enligt anvisningarna, dir syfte och mal f6r perioden fran den strategiska flerarsplanen, blir
syften och mél for perioden for verksamhetsplanering, 2020-2022, och de irliga aktiviteterna fylls pa som den
egentliga verksamhetsplaneringen, nu for ar 2021. Aktiviteterna planeras att fortsatt uppdateras arligen och pa det
séittet utgor de en arlig verksamhetsplanering.

Genom att delta i universitetets virdegrundsarbete bidrar fakultetens medarbetare och studenter till en god och
inkluderande arbetsmiljo.

Anvisningar till Medicinska fakultetens institutioner och program

Anvisningar for institutioners verksamhetsplanearbete skickas ut efter beslutad verksamhetsplan pa fakultetsniva.
Utbildningsprogrammens programanalyser, som ir en del av kvalitetssystemet f6r utbildning pé grund- och
avancerad niva, ses som verksamhetsplaner.

Forklarning till forkortningar som anvinds i dokumentet

FL: Fakultetsledning

UN: Utbildningsstrategiska nimnden

RIU: Radet for internationalisering av utbildningarna

PRS: Programradet for sjukskoterskeprogrammen

PRAFI: Programradet for arbetsterapeut-, fysioterapeut- och idrottsfysiologprogrammen
PRLP: Programrad for logopedprogrammet

FON: Forskningsstrategiska nimnden

RUF: Radet for utbildning pa forskarniva

RIS: Radet for forskningsinfrastrukturer
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1. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Langsiktigt syfte

Mal for perioden
2020-2022

Aktivitet
nr.

Aktiviteter 2022

All verksamhet vid fakulteten
genomsyras av "UmU-
andan”, dvs. nirhet,
prestigeloshet, 6ppenhet,
transparens, tillgédnglighet,
fortroende och tillit till
varandra, och att vi glads
over andras framgangar.

Status for undervisnings-
uppdraget har hojts.

En fakultet som ger
strategiskt utvalda
utbildningar inom det
medicinska omréadet.

Vi har en starkare
kollegiekansla och
sammanhallning inom
fakulteten, sévil inom som
mellan bdde medarbetar- och
studentgrupper.

Alla institutioner har
aktiviteter for att lyfta
framgangar bade i utbildning
och forskning.

Genomlysning av vilka
utbildningar som ska finnas
vid fakulteten ar genomford.

Ett eller flera fakultets-
gemensamma
masterprogram ar redo att
péborjas.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Institutionséverskridande aktiviteter
for kollegiet, som inkluderar

att kallelser till fakultetskollegium
fortydligas och att deltagande
uppmuntras av prefekterna.

Veckovisa medarbetarportratt i
fakultetens veckobrev.

(Samma aktivitet som 2.3)

En gemensam administratorsdag
anordnas, dar bl.a. aspekter av
internationalisering och Agenda
2030 inkluderas.

(Samma aktivitet som 2.4)

Arbetsmaterial om vardegrund som
tagits fram centralt anvinds pa
institutioner, enheter och
arbetsgrupper vid arbetsplatstraffar
och pa planeringsdagar.

(Samma aktivitet som 2.5)

Slutféra arbetet med den for en
gemensamma studentytan pa NUS,
By 5A, plan 5).

Utlysningar av medel inom
utbildningssatsningar sker pa bade
engelska och svenska.

Genomféra workshop/-s med
prefekterna med fokus pé
internationalisering, hallbarhet och
Agenda 2030.

(Samma aktivitet som 2.6)

Erfarenhetsutbyte inom och mellan
institutioner géllande pagdende
utvecklingsaktiviteter inom
utbildning.

Fortsitta risk- och
konsekvensanalys, inklusive
ekonomiska konsekvenser, gillande
att fortsatt ge vissa strategiskt
utvalda utbildningar.

Bevaka kompetensforsorjningsbehov
i samhéllet for de utbildningar vi ger.
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Langsiktigt syfte Mal for perioden Aktivitet - Aktiviteter 2022
2020-2022 e
1.11 Fortsitta ett arbete med en
gemensam marknadsforingsstrategi
Vi har en gemensam tillsammans med bﬁde
marknadsféringsstrategi med Kommunikationsenheten och med
kvalitet och programmen.
tallningsbarhet i fokus. .
Fakultetens utbildningar ar anstalinmgsbarhet 1 Iokus 1.12 Péborja arbete med utformning av
fortsatt nationellt och modell f6r avnadmardialog.
internationellt
konkurrenskraftiga. 1.13 Mgjliggéra upprustning av GU-
o . relaterad infrastruktur.
Universitetskanslersimbetets
(UKAs) granskningar ger gott L
betyg till berdrda program. 1.14 Arbete med att forstarka IPL
(interprofessionellt lirande) for alla
utbildningar har péborjats.
1.15 Genomféra pedagogisk
seminarieserie.
1.16 Forstirka lararkollegiets formaga att
o undervisa pa engelska.
Majoriteten av fakultetens
larare deltar i pedagogiskt . . .
utvecklingsarbete, inklusive 1.17 Utlysa sokbara medel for pedagogisk
fortbildning att undervisa pa sabbatical.
engelska.
8 1.18 Utlysa sokbara medel for
programutveckling.
1.19 Utlysa sokbara medel for
pedagogiskt utvecklingsarbete.
Antalet meriterade och 1.20 Genomfora workshop for utveckling
excellenta larare har 6kat. av pedagogisk portfolio.
gggﬁltztsﬁb?lzﬁ?gd zfoﬁlggtsta 1.21 Utreda mojligheterna till att inféra
vat Lng avhog Andelen larare med klinisk lararanstéllningar forenade med
kvalitet, inklusive N . " . 19 .
. R kombinationstjanst har ckat. halso- och sjukvérdsarbete i
distansutbildning. L
primdrkommunal sektor.
1.22 Genomfora &rliga uppfoljningar
Anvindningen av enligt kvalitetssystemet.
kvahtetssysten.l for‘ utb}ldmng 23 Genomfora erfarenhetsutbyte av
och forskarutbildning &r en
rutin programanalyser.
1.24 Analysera alumnundersékningen.
En god uppfattning om av 1.25 Genomfora &tgirder utifran
vilka anledningar studenter resultatet frin avhoppsanalyser.
inte klarar utbildningarna ska
finnas.
1.26 Utvirdera den fakultets-
En ny utbildningsplattform gemensamma mediastudion for att
(UmU) har sjosatts. spela in videos och for att skapa
pedagogiska digitala hjalpmedel.
En fakultetsgemensam 1.27 Fortsétta bearbeta

En modell med avseende pa
behovsbedomning i samband
med anstillning av larare
som ir vl genomarbetad.

modell f6r behovsbedomning
av anstéillning av
undervisande larare har
péborjats med BPU som
utgangspunkt.

bemanningsplaneringsutredningen
(BPU), inklusive dra lardom av
genomford omvirldsanalys av
modeller fér behovsprévning.
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Langsiktigt syfte Mal for perioden Aktivitet - Aktiviteter 2022
2020-2022 e
Programéverskridande 1.28 Anordna fakultetsgemensam
utbildnings- och larardag.
implementeringsinsatser
inom dessa omraden har
genomforts.
Aktiva atgarder for att 1.29 Arrangera workshop/-s om sexuella
motverka trakasserier och trakasserier for chefer, medarbetare
krinkande sarbehandling av och studenter.
studenter och medarbetare
har inforts.
Samtliga larare har ett 1.30 Ta fram utbildning for ldrare i att
normkritiskt forhallningssatt undervisa normmedvetet.
géllande lika villkor i sin
undervisning.
Det ar tydligt att vi utbildar 1.31 Inom alla program fortsitta arbetet
for ett yrkesliv praglat av med integrering av
héllbar utveckling och vi héllbarhetsaspekter, inklusive
reflekterar sjdlv 6ver vart internationalisering och Agenda
Fakultetens utbildningar forhallningssitt inom hallbar 2030.
inkluderar tydliga perspektiv  utveckling.
av lika villkor,
internationalisering och 1.32 Verka for att UmU-systemet
héllbar utveckling. SoleMOVE ska kunna nyttjas for
registrering av in- och utresande
studenter (bade inom och utom
Antalet fakultets- utbytesavtal).
gemensamma avtal for 1.33 Uppdatera avtalsdatabasens rutiner
mobilitet av larare och . o
.. och innehall.
studenter har okat.
1.34 Utlysa medel for larar- och
studentutbyten, och uppmuntra T/A-
personal att soka International
Office’s medel for utbyten.
Alla utbildningsprogram har  1.35 Utlysa medel for utveckling av
en eller flera kurser/moment kurser/moment pa engelska samt
pé engelska. internationalisering p4 hemmaplan.
Alla utbildningsplaner har 1.36 Anordnq WOﬁ( shop on;(}}ur (!et
synliggjort relevanta aspekter 1nge.irila’.uone t?gerspe (tilﬁet !
av global och interkulturell utbildningar bidrar med kompetens
kompetens. avseende globala och interkulturella
aspekter.
Implementering det digitala 1.37 E;)lrtsétta inf&iralédet av Praxia
praktikplaceringsverktyget u Sammans me Norra}
Praxia ar fullt ut genomford. SJkaardsreglonens regioner samt
Visterbottens kommuner.
Samverkan med regionen och 5 .
kommuner gillande VFU och  En éverenskommelse .38 Slutfora processen tillsammans med
Kklinisk praktikplacering géllande schabloniserad VFU- avnamare och apdrg aktorer med att
fungerar tillfredsstiillande for = kostnad for de medellinga infora schablonisering av VFU-
inblandade parter. utbildningarna har nétts. kostnad.
1.39 Paborja arbetet med en

modulbaserad digital utbildning for
kliniska handledare
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Langsiktigt syfte Mal for perioden Altivitet - Aktiviteter 2022

2020-2022 o

2.1 Fortsitta att anordna tematréffar pa
Vi har okat antalet och givet amne dal:, deltagarna -
kvaliteten p4 representerar “"bench to bedside”.
’Evarvlette_nssz) l;ga ({nlﬁi. 2.2 Initiera en omvérldsanalys avseende

ransiationetia) projext. behdrighet att soka ALF-/TUA-
/regionmedel.

2.3 Veckovisa medarbetarportratt i

fakultetens veckobrev.

(Samma aktivitet som 1.2)

2.4 En gemensam administratorsdag

All verksamhet vid fakulteten anordnas, dar bl.a. aspekter av
genomsyras av "UmU- internationalisering och Agenda
andan”, dvs. nirhet, 2030 inkluderas.
prestlgeloshet_, opp enhet, (Samma aktivitet som 1.3)
transparens, tillganglighet, Vi har en starkare ’
fortroende och tllh’.[ tﬂ.l. kollegiekinsla och 2.5 Arbetsmaterial om vardegrund som
varandra, och att vi glids sammanhallning inom tagits fram centralt anvénds pa
over andras framgéngar. fakulteten. institutioner, enheter och
Fakultetens forskning ar arbetsgrupper vid arbetsplatstraffar
nationellt och internationellt och pa planeringsdagar.
konkurrenskraftig. (Samma aktivitet som 1.4)

2.6 Genomféra workshop/-s med
prefekterna med fokus pa
internationalisering, hallbarhet och
Agenda 2030.

(Samma aktivitet som 1.7)
. . . . 2.7 Att genomfora ytterligare en
Vi har 6kat var nationella uppféljande workshop med prefekter
andel av externa o om peer-review-system pé
forskningsmedel erhéllna i institutionsniva.
konkurrens. .
(Samma aktivitet som 2.19)
Fakultetens olika 2.8 Fortsétta tilldela institutionerna
institutioner har fatt mer budgetmedel inom Prefekters
likartade forskningsstrategiska disposition.
grundforutsdttningar i
resurstilldelningssystem och
bemanning for att
universitetslektorer och
En forskning vid hela professorer ska kunna
fakulteten av hog kvalitet bedriva forskning.
med bade
Utlysningar av fakultetens 2.9 Fortsétta arlig utlysning av

¢ /amnes/bredd och

e spets, inklusive en
viss/dmnes/bredd i
spetsen.

forskningsmedel sker
transparent och med
fastlagda principer for
bemanning av
beredningsgrupper. Ett
system for hantera
utlysningarna i olika
beredningsgrupper utifran
forskningsinriktning har
utretts och inforts om det
befunnits 6nskvart.

Strategisk forskningsresurs,
Bioteknikmedel och
Forskningsinfrastrukturmedel.
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Langsiktigt syfte Mal for perioden Aktivitet - Aktiviteter 2022
2020-2022 e
Vi siikerstiller att det inte 2.10 Utfall i bidragsansékninggr inom
o i UmGAL A ke
Fakultetens forskare ska ha fordelning av : h 5l o IP
forutsattningar att bedriva forskningsbidrag som kan rapporteras oc 104s upp arugen.
forskning pa lika villkor. harledas till kon, etnicitet > 11 Analys av utfall enligt foregiende
eller andra punkt och utgiende fran analysen
diskrimineringsgrunder. ligga forslag pa aktiviteter.
Vi har kartlagt och analyserat = 2.12 Uppf6ljning av, och dialog med,
Stirka forskningsmiljoer och = enskilda forskningsmiljéer institutioner/miljéer som
se till deras sirskilda behov; och forskningsdmnens behov identifierats bl.a. i arbetet med
sdkerstalla tid for forskning. av stod och utvecklings- beredning av utlysningen
potential. Forskningslyftet (se 2.23).
Vi har sett 6ver och utvecklat = 2.13 Ett forslag tas fram utifran en
vart system for att utvardera pilotutvirdering som gjorts av de
bitrddande universitets- kliniska bitrddande lektorerna under
lektorer senast 2021. 2020.

2.14 Utreda mojligheten att tillsatta
bitradande lektorat inom strategiskt
viktiga omréden alt. 6ppen bred
utlysning.

Vi har initierat arbetet med 2.15 Fortsitta avsitta medel for
bemanningsplanerings- medfinansiering av bitradande
utredningen (BPU) i relation lektorat initierade av institutionerna
till forskningsuppdraget. for att sakra kompetensforsorjning i
amnen till vilka soktrycket ar 1agt till
hogre lararbefattningar och/eller
inom d&mnen som kan vara av
strategisk vikt for fakultetens
. . konkurrenskraft.
Den vetenskapliga kvaliteten
pa framtidens forskare/larare 2.16 Utlysa mobilitetsstod infor planering
ar mgi:ket god. Karriarvagar av internationell postdoc.
ar tydliga.

2.17 Avsitta medel i budget for utlysning
("Mobilitets-lyftet”) av medel for
kortare postdoktorsperiod (3-6
manader).

g?(ﬁieett edrllssp (;l;le ;i(rllzﬁ(fiér Verkz't for att det lglir en gemensam
postdoc-vistelser vid annat satsning med savil fakultetsmedel,
laroséte har okat, liksom som ALF- och TUA-medel.
qndelen larare som anstills .18 Utreda méjlighet till
vid fakultetltcn} med erfarenhet repatrieringsstod frin fakulteten
i?r g;);ttéloc Tan annat efter internationell postdoc (oavsett

: finansieringskalla).

2.19 Genomfora ytterligare en

uppfdljande workshop med prefekter
om peer-review-system pa
institutionsniva.

(Samma aktivitet som 2.7)
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Langsiktigt syfte Mal for perioden Aktivitet - Aktiviteter 2022
2020-2022 e
2.20 Genomgaende stélla krav pa intern
peer-review for att fa soka medel ur
Vi har ett utvecklat och fakultetens utlysningar.
gongﬁ?;iﬁtfgﬁﬁﬁzfgg&a 2.21 Utarbeta forslag pa ett system for
ir}1’s fitutioner samt pa ersittning for avancerad peer-review
fakultetsnivé senast 2021. pa fakultetsniva.
2.22 Verka for ett mer tillgidngligt
juriststod for forskare.
2.23 Fortsatt arlig utlysning av Strategisk
Tl e ind 6 forskningsresurs samt fullfélja andra
Ea du' tetfen al: and O(rl att 1 omgangen av Forskningslyftet och
€driva lorskning med sava Klinisk forskningsresurs.
potential som genomslag (och
“reell impact”). 2.24 Utlysa medel for forsknings-

Realiserad tillgénglighet av
infrastruktur.

Vi har 6kat forskning med
genomslag, inom hela

fakulteten, for t.ex. forbattrad = 5 o5
halso- och sjukvérd,

innovation mm.

2.26

Vi har ett etablerat system for = 2-27
att identifiera behov av
forskningsinfrastrukturer.

Vi har identifierat principer 2.28
for prioritering och

medfinansiering av

fakultetens
forskningsinfrastrukturer.

Viktiga Umeébaserade
forskningsinfrastrukturer
sédsom teknikplattformar,
biobanker och patientregister
finns tillgéngliga for
fakultetens forskare.

Fakultetens forskare finns
representerade i
lokala/nationella
/internationella
beredningsgrupper for
finansiering och samordning
av forskningsinfrastrukturer.

sabbatical for lektorer och
professorer.

Identifiera och stétta forsknings-
miljoer inom omréden aktuella for
nationell hogspecialiserad vard
(NHYV) och aktivt bidra till
ansokningar om NHV.

Fortsatt utlysning av
Forskningsinfrastrukturmedel.

(Samma som 2.27.)

Fortsatt utlysning av
Forskningsinfrastrukturmedel.

(Samma som 2.26.)

Fortsatt arbete med att exponera
befintliga forskningsinfrastrukturer
vid UmU och inom Norra
sjukvardsregionen.

Fortsatt aktiv nominering nar tillfalle
ges samt uppmuntran inom
fakulteten.
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Langsiktigt syfte Mal for perioden Aktivitet - Aktiviteter 2022
2020-2022 e
Forskarutbildningen ges i 3.1 Fortsitta formera och implementera
form av fakultetsgemensamt det fakultetsgemensamma
forskarutbildningsprogram — forskarutbildningsprogrammet f6r
dir doktorander Gver &mnes- doktorander.
och institutionsgranser o
triffas — med organisation, 3.2 Omstrukturera organisationen for
uppligg, genomforande och utbildning pa forskarnivé avseende
utbildning pa spetsniva beslutsfattande instanser och
senast hosten 2021. administrativt stod.
Fler doktorander ar knutna 3.3 Gruppaktiviteter 6ver institutions-
till en milj6 med flera aktiva och amnesgranser inkluderas i det
forskare/larare/doktorander. nya forskarutbildningsprogrammet.
3.4 Fortsatt analys av Umea Medicinska
o . . Doktoranders forutsattningar Studentkars lika-
En 11:Eb11dn1ng pa forskaorn}va analyseras ur ett lika behandlingsrapport. Fortsatt dialog
av hogsta kvalitet och pd lika  villkorsperspektiv. mellan RUF och
villkor. doktorandsektionen.
Doktorander inom 3.5 Bjuda in regionerna till diskussioner
regionerna har fatt mer tid om doktoranders villkor inom
for forskning. hilso- och sjukvéarden.
Samtliga huvudhandledare
for nyantagna doktorander
har gatt handledarkurs.
3.6 Utlysa medel for forberedelse av
Antalet doktorander som postdoktoral vistelse utomlands.
under forskarutbildningen
har vistats vid ett larosite 3.7 Utlysa medel for vistelse vid

Sakra kompetens-
forsorjningen internt och
externt av forskarutbildade
inom olika &mnes-
inriktningar.

utomlands har okat.

En dimensionering av
fakultetens utbildning pa
forskarniva inom olika
amnesinriktningar — i forsta
hand for den egna
kompetensforsorjningens
behov, men dven for hilso-
och sjukvarden (i synnerhet
universitets-sjukvérden),
industri och samhélle i stort —
ingdr i arliga aktivitets- och
kompetensforsorjningsplaner
for Medicinska fakulteten
fr.o.m. budgetéret 2021.

Ett system for hur utbildning
pé forskarniva ska finansieras
inom fakulteten har
utarbetats.

utlandskt larosate under utbildning
pa forskarniva.
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Bilaga 1.

Av universitet beslutade viktiga omraden och
prioriteringar (2022)

Arbetsmiljo

Vid Medicinska fakulteten sker mycket av arbetsmiljoarbetet och tillhérande planering pa fakultetens institutioner
och arbetsenheter. Institutionernas handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder
rapporteras in till, och granskas érligen av, fakultetsledning och -kansli for att hitta gemensamma niamnare dar den
fakultetsgemensamma nivan kan behova g in med stod och insatser. Fakultetens HR-specialister genomfor ocksa
arligen enskilda samtal med varje prefekt/motsvarande for att finga upp eventuella problem och identifiera
utvecklingsomraden inom arbetsmilj6é och ledarskap.

Efter genomgaingen sammanstéllning av institutionernas handlingsplaner har nidgra omraden identifierats (se
Bilaga 2, Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljéarbete och aktiva Gtgdrder 2022) dar flera institutioner har
lyft brister. Dessa omraden ror savil organisatoriska och sociala som fysiska arbetsmiljoaspekter, och hir ser
fakulteten ett behov av att dels arbeta med specifika insatser, dels félja upp de aktiviteter institutionerna har
planerat for att komma till ratta med bristerna. Under 2021 genomf6rde universitetet dven en
medarbetarundersokning vars resultat fraimst arbetas med pé institutionsniva. Fakultetens HR-specialister har dock
gatt igenom resultaten med samtliga prefekter/forestandare och dven om resultaten varierar mycket mellan
institutionerna finns det nagra gemensamma forbattringsomraden inom fakulteten.

Inom det organisatoriska och sociala arbetsmiljoomradet 4r upplevd hog arbetsbelastning fortsatt en risk som
aterkommer bland flera av fakultetens institutioner. Institutionerna har i sina handlingsplaner féreslagit flera olika
aktiviteter som de planerar att arbeta med inom detta omrade och darfor har fakulteten under 2021 foljt
institutionernas arbete med fragan och under 2022planerar fakulteten darfor att f6lja upp institutionernas
handlingsplaner for att se om de planerade atgiarderna haft onskad effekt.

Nar det géller fysiska arbetsmiljo- och skyddsfragor har bristande kunskaper och kinnedom om rutiner inom flera
omraden framkommit dar brandskydd har stuckit ut som ett utvecklingsomrade. Ett bakomliggande problem som
lyfts i olika sammanhang ar oklarheter i ansvaret for samordningen av arbetsmiljoarbetet i de lokaler som delas av
universitetets och Region Visterbottens (RV) anstéllda. Eftersom manga inom fakulteten arbetar i lokaler som ags
av RV har de tidigare inte omfattats av den brandskyddsutbildning som gors centralt inom Umea universitet. Flera
institutioner har rapporterat problem med att fa tillgéng till RVs brandskyddsutbildningar, da anmailan till dessa
gors via RVs intranit. Under 2021 har denna rutin dndrats si att alla institutioner kan ta del av universitetets
brandskyddsutbildning, brandévningar sker dock fortfarande inom RVs regi. Fakulteten har darfor satt som ett
overgripande mal att 6ka kinnedomen och kunskapen om rutiner inom brandskydd och brandskyddsutbildning.
En planerad aktivitet for att na detta mal &r att sprida information om universitetets brandskyddsutbildning.
Fakulteten fortsitter dven att arbeta med hur samordningen av arbetsmiljoarbetet, dir bland annat brandskydd ska
ingd, ar organiserad och efterlevs i verksamheten. Andra fysiska brister som har rapporterats ror framforallt olika
aspekter av ergonomi och eftersom det finns upphandlat stod fran foretagshilsovarden att tillgd inom detta omrade
a ser fakulteten att informationsinsatser kan vara en lamplig aktivitet.

Nagra institutioner har rapporterat fortsatta problem med “sjuka hus”, sa kallad byggrelaterad ohilsa (BRO). Har
har det framkommit fran fastighetsforvaltningen pa Norrlands universitetssjukhus att kunskapen om hanteringen
av BRO-drenden behover bli bittre i organisationen och darfor avser fakulteten att fortsitta verka for att en
utbildning om hur BRO-drenden utreds och atgiardas inom Region Visterbottens lokaler genomférs for de chefer
som inte genomgatt den.

D& manga av de rapporterade riskerna inom fysisk arbetsmiljo harror fran otydlighet inom samordningsansvaret
for arbetsmiljon i delade lokaler mellan Umea universitet och RV, kommer fakulteten under 2022 fortsitta arbetet
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med att uppdatera/utveckla samordningsavtalet for arbetsmiljo tillsammans med Lokalférsorjningsenheten och
RV, med malsittningen att berérda medarbetare ska ha god kinnedom om samordningen av arbetsmiljofragor.

Stora delar av arbetsaret 2021 har till foljd av Covid-19 priglats av distansarbete och distansundervisning for
fakultetens medarbetare. Under hosten 2021 kommer medarbetarna stegvis att aterga till en mer normal
arbetssituation med storre del arbete pé arbetsplatsen och hogre grad av platsbunden undervisning.

Lika villkor och aktiva atgiarder

Dokumentation av arbete med aktiva atgirder enligt diskrimineringslagens krav infordes i institutionernas
handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva dtgdrder under 2020. De flesta institutionerna
beskrev planerade atgarder infor kommande aret som ska forebygga och frimja arbetet for att motverka
diskriminering inom sin verksamhet. Manga av atgarderna handlar om att 6ka kunskap om lika villkor och
diskriminering bade hos anstéllda och hos studenter. Det forefaller dock fortfarande finnas ett behov att 6ka
kunskap inom fakulteten om att arbete med aktiva dtgirder ska genomforas arligen i fyra steg: Undersoka,
analysera, atgdrda och folja upp, inom vissa bestaimda omréaden.

Fortsatt arbete pagar med de omraden inom handlingsplan for jamstilldhetsintegrering som fakulteten ansvarar
for.

I verksamhetsplan 2020-2022 finns aktiviteter for lika villkor, aktiva atgiarder och jaimstilldhet integrerade; for
2022 se sarskilt VP-aktiviteterna 1.3, 1.4, 1.7, 1.29, 1.30, 1.31, 2.10, 2.11, 3.4.

Kompetensforsorjning

I verksamhetsplan 2020-2022 finns aktiviteter for kompetensforsérjning ar 2022 under VP-aktiviteterna 1.21, 1.27,
2.13-2.18

Internationalisering

I verksamhetsplan 2020-2022 finns aktiviteter for internationalisering ar 2022 under VP-aktiviteterna 1.3, 1.16,
1.31-1.36, 2.18, 2.24, 3.6 och 3.7.

Kvalitetssystem for utbildning

Aktiviteter i fakultetens VP for utbildning pa forskarniva (3.1-3.9) har en klar koppling till universitetets
kvalitetssystem. Fakulteten arbetar med att utforma ett forskarutbildningsprogram dar doktorander antagna under
ett ar kommer att utgora en kull. Malsattningen ar att forbattra genomforandet av utbildning pé forskarniva for
framfor allt doktorander i kliniska &mnen och doktorander som genomfor forskarutbildning i miljéer med liten
kritisk massa och totalt 6ka kvalitén for utbildning pé forskarnivé vid den Medicinska fakulteten, se aktivitet 3.1.
Fakulteten kommer att invanta denna organisatoriska forandring innan vi planerar for en kollegial granskning av
forskarutbildningsdmnet Medicinsk vetenskap. Fakulteten planerar dven att implementera fakultetsgemensamma
riktlinjer och betygskriterier for genomforande av obligatoriskt mittseminarium med syfte att sdkerstilla
uppnéende av nationella examensmaél samt progression i forskarutbildningen.

Inom utbildning pa grundniva och avancerad nivé har nistan alla program genomfort kollegial granskning. Alla
program har for tredje aret i rad skrivit och ldmnat in en programanalys (kallade VP och VB i det centrala
kvalitetssystemet) och traffat fakultetsledningen i dialoger. Dialogerna har darefter f6ljts upp pa
Utbildningsstrategiska nimnden. En handlaggningsordning for kurs- och programutvarderingar har tagits fram
och ska fortsatt implementeras pa utbildningarna under det kommande aret. Som f6ljd av programmens
kvalitetsarbete planeras det nu i fakultetens verksamhetsplan 2022 VP-aktiviteter, bland annat enligt 1.20-1.25.
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Handlingsplan for systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder 2022

Mal

Anstillda vid fakulteten
upplever sig ha en rimlig
arbetsbelastning och
balans i arbetet

Anstillda vid fakulteten
har en tillfredsstallande
fysisk arbetsmiljo

Anstillda vid fakulteten
har tillrackliga kunskaper

om, och kinner till rutiner
for, brandskydd

Strategi

Stotta institutionerna i
deras planerade aktiviteter
for att forbattra
medarbetarnas upplevda
arbetsbelastning

Oka chefers och
medarbetares kdnnedom
om de insatser
foretagshélsovarden kan
gora med avseende pa
ergonomi pa arbetsplatsen

Oka chefers kunskap om
hur drenden som ror
byggnadsrelaterad ohilsa
(BRO) utreds och étgardas

Oka chefers och
medarbetares kinnedom

om gillande rutiner och
brandskydd

Aktivitet 2022

Folja upp institutionernas riskbedémningar for
2022

Folja upp institutionernas
riskbedomningar for 2022

Informationsinsats till chefer och HR om
vilket stod foretagshilsovarden kan ge
géllande ergonomi

Informera chefer om RVs utbildningar om hur
BRO-idrenden utreds och atgiardas inom RVs
lokaler

Information till chefer och
brandskyddsombud om universitetets
brandskyddsutbildningar.

Diskutera brandskyddsfragan med RV s&
att dven universitetets medarbetare
inkluderas i regelbundna brandévningar.

Folja upp institutionernas riskbedomningar for
2022

Uppdatera samarbetsyta for HR, for att
underlatta for verksamheten att hitta aktuell
information kring arbetsmiljo

Uppfoljningskriterier 2023

Antalet institutioner/
arbetsenheter/kansli som pétalar
problem med hog
arbetsbelastning, stress och déilig
balans mellan arbete och fritid har
minskat

Antalet
institutioner/arbetsenheter/kansli
som pétalar brister i sin
arbetsmiljo avseende faktorer som
ergonomi, ljus, ljud och
temperatur har minskat

Fortsatt samverkan i
Lokalplaneringsradet om BRO-
problematiken

Farre institutioner rapporterar om
bristande kunskaper/rutiner
gillande brandskydd

Antalet
institutioner/arbetsenheter/
kansli som patalar bristande
kunskap inom omrédet har
minskat

Ansvarig

Dekan, HR-specialist

Dekan,
prefekter/forestandare
/kanslichef, HR-specialist,
prodekan

Dekan, prefekter/
forestandare/kanslichef,
HR-specialist



Mal

Anstillda vid fakulteten
har tillrackliga kunskaper
om, och rutiner kring
krishantering samt Hjart-
och lungriaddning (HLR)

Anstillda vid fakulteten
som delar lokaler med RV
har god kinnedom om
samordningen av
arbetsmiljofragor i
gemensamma lokaler for
Umea universitet (UmU)
och RV

Utreda forutsittningar for
att skapa lika villkor kring
foraldraledighet for forenat
anstillda

Samtliga av fakultetens
institutioner arbetar
systematiskt med aktiva
dtgarder

Strategi

Folja utvecklingen av
institutionernas planerade
aktiviteter kring detta.

Utveckla samarbetet med
RV gillande samordningen
av arbetsmiljofragor pa
gemensamma
arbetsstéllen.

Oka kiinnedom om
6verenskommelsen om
samordning av
arbetsmiljofragor mellan
UmU och RV, samt
tydliggora
samordningsansvaret pa
arbetsstéllen.

I samrdd med RV utreda
vilka atgarder som kravs for
att skapa liknande
forutsattningar vid
fordldraledighet

Oka chefers och
medarbetares kunskaper
om diskrimineringslagens
krav med aktiva &tgiarder

Aktivitet 2022

Folja upp institutionernas riskbedémningar for
2022

Uppdatera samarbetsyta for HR, for att
underlatta for verksamheten att hitta aktuell
information kring arbetsmiljo

Fortsatta arbetet kring samordning av
arbetsmiljoarbetet tillsammans med RV

Sprida information om samordningsansvaret till
berorda prefekter och HR

Uppdatera samarbetsyta for HR, for att
underlatta for verksamheten att hitta aktuell
information kring arbetsmiljo

Initiera arbetet genom kartliggning av nulége
och vilka forandringar som skulle kravas

Gora insatser for att 6ka kunskap hos
institutionsledningar och hos likavillkors-
foretradare om det systematiska arbetet med
aktiva atgarder

Erbjuda individuellt stod i att hitta arbetsformer
for arbetet med aktiva atgérder pa respektive
institution

Uppfoljningskriterier 2023

Farre institutioner rapporterar
risk kring bristande kunskap om
och rutiner kring krishantering
och HLR

Farre institutioner rapporterar
risker/problem kring frégor som
héarror fran bristande kinnedom
om arbetsmiljoarbetet i
gemensamma lokaler

Uppdaterade uppgifter kring
samordningsansvar finns
tillgénglig for berord personal
inom UmU

En 6verenskommelse mellan
UmU och RV har tecknats i frigan

Samtliga institutioner och
arbetsenheter har i sina
handlingsplaner inkluderat de fyra
stegen (undersdka risker,
analysera, atgirda och folja upp)
som géller for arbetet med aktiva
atgarder

Bilaga 2

Sida 2 av 2

Ansvarig

Dekan, prefekter/
forestdndare/kanslichef,
HR-specialist

Dekan, prefekter/
forestandare/kanslichef,
HR-specialist, prodekan

Dekan, HR-specialister

Dekan och fakultetens
likavillkors-handlaggare
samt fakultetens grupp for
likvavillkorsansvariga i
namnder och kommittéer



