Larartricket

— hur vi férbéttrar studenternas larande
utan att ldgga mer tid sjélva
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ISN'T ADDING STUFF
IT'S TAKING AWAY
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® Ca 10 ar som programansvarig for olika
masterprogram och doktorsprogram.

Forskar om Ruttoptimering, Sjoegenskaper,
Autonoma undervattensfarkorter etc.

Undervisar Undervattensteknik, Propellerteori,
Seglingsmekanik, Manoveregenskaper etc.

Vinnare av KTHs pedagogiska pris.

Engagerad i CDIO sedan start.

Jakob Kuttenkeuler

Vilken ldrare som helst kan férbattra sin kurs

(atminstone en aning)
genom att jobba 100 timmar mer...

...men det ar inte en valid 16sning
givet férutsattningarna!

Tank om vi skulle bygga en bro...
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Maidenhead Railway Bridge, England, I. K. Brunel, 1839.

Vad ar det vi besitter idag som gor att
vi inte kopierar den gamla bron?

Kompetens

Oresundsbron, G. Rotne, 2000
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Vad ar pedagogisk kompetens?
Vi vill forbattra (maximera) studenternas larande P §08 P

med en given Iérarinsats 7 Entraditionell syn pa pedagogisk

skicklighet handlar mest om
lararens mote med studenterna i
undervisningen.

_ Nytta
Insats

Verkningsgrad
Dvs en pedagogiskt kompetent larare:

— haller hyfsade féreldsningar och
— blir populdr hos studenterna.

Da behovs
pedagogisk kompetens!

Pedagogisk kompetens
Lararens fundamentala uppgift ar

Malsamverkan [1. Formulera tydliga mal, relevanta for att engagera studenterna i laraktiviteter
programmet, arbetslivet, samhallet och livet | ll
integrera djup forstaelse av amneskunskaper med som eder t| att
personliga och professionella fardigheter de nér de Val aVVégda Iérandemélen
. Skapa och genomfora kursuppldgg som stédjer pa ett nagOl’|Unda effektivt satt.

studenternas vdg mot malen
engagera studenterna i lampliga laraktiviteter sa att de

Designa Designa N A A " . .
g g faktiskt nar malen och genomstrémningen blir god

Kom da ihag att vad studenten gor ar
. Uppratthalla kvalitetsribban . .. . .
bara godkénna de studenter som verkligen uppfyller malen Vlktlgare an Vad |araren gOr.

4. Designa effektiva uppligg
lagg tiden/resurserna dar de ger effekt pa ldrandet, skapa
en langsiktigt hallbar situation for ldrosatet, skattebetalarng,
dig och din familj

[Shuell, citerad pa forsattsbladet i Biggs]




Larartricket
Ganska létt faktiskt

1. Mer av sadant som bidrar till larande

Men eftersom vi inte hade 100 timmar till:

2. Mindre av det som inte bidrar lika bra
Kan vara svart

Vilket &r svarast?

Exempel ar illustrationer av principer

Ett specifikt

ar till for att
exempel

illustrera

generella  somkan ge
principer inspiration till

tillampningar
i manga olika
varianter.

1. /* Ingen kommentar */ ¢
2. Reglerteknik ¢

3. *

4.2+42=4 »

5. Middagstipset+
6. Investera 2 kr ¢
7
8
9

. Sju minuter ¢

. Mastarprov ¢

Valj ett paket!

*

| e

1. /* Ingen kommentar */
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Lagg mindre tid pa att...
’gora fardigt” studenters arbete!

Larartricket:
GoOr mindre av det som inte bidrar lika bra

Lararen S berattar:

K

”...jag fick in 60 rapporter att ge feedback pa. En trakig
uppgift som tar tva veckor. Jag gav individuella
kommentarer och bad de studenter som blivit
underkanda att lamna in en ny version.

Efter en vecka fick jag tillbaka nasta version, men till min
férvaning var rapporterna fortfarande oftast
undermaliga. Studenterna hade bara dndrat precis de
saker jag kommenterat och inte ens last igenom
resten!

Nasta ar beslutade jag darfor att inte ge individuell
feedback pa underkanda rapporter.

| stallet gjorde jag en lista pa de vanligaste felen och
delade ut. Studenterna blev nu tvungna att Iasa igenom
| sin egen rapport och reflektera éver vad de skrivit for att
' hitta och atgarda de fel som de gjort. Nar jag sedan fick
)'\ tillbaka rapporterna var de dverlag av mycket bra
kvalitet.”

Fokusera pa fardigheten

Syftet ar inte
att just den har rapporten ska bli bra

Syftet ar

att studenten ska utveckla fardigheten att skriva rapporter

Handerna pa ryggen

Enda instruktionen till labassistenterna vid
programmeringsévningar pa Chalmers:

Ror inte studentens keyboard!
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Varje gang du
knyter skorna at
ditt barn hindrar
du hennes egen
utveckling.

Maria Montessori

[»

2. Reglerteknik

Open oo
Open Loop
Command + Eror Position
Closed loop % ’ |
Closed Loop

Larartricket:

Gor mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
ge feedback som inte funkar!

Nar ar verkningsgraden pa var aterkoppling
som lagst? 3 _ _
= Nar studenterna inte har anledning
att anvanda kommentarerna

eller kanske inte ens lasa dem, dvs typiskt i slutet av kursen

R‘ >~ = Nar betyg ses som viktigare &@n

larande
‘ det betyder normalt att var examination inte stodjer larandet
Nytta

Insats . o
= Nar vi larare forvaxlar
betygssattning med formativ
aterkoppling eller dévar vart
samvete med hart arbete

och darmed &gnar oproportionerligt stor méda at aterkoppling
i fel lage

* Bygger pa Boud 2010
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”Larar-feedback pa studenters arbete &r en

av de dyraste komponenterna i deras
utbildning.

Det ar dock ofta en ineffektiv investering,
helt enkelt darfor att det sker for langsamt.

Men inte ens snabb feedback har effekt om
studenterna inte bryr sig om den.”

Gibbs (1999) Using Assessment strategically to change the way
students learn, i Brown & Glasner (eds.) Assessment Matters.

Bygg in feedback i laraktiviteter i ratt lage

1. Studenterna gor nagot
(lamnar in rapport, presentation, uppgift, etc.)

2. De far feedback
(formativ snabb aterkoppling med tydligt mal)

3. Studenterna gér samma sak igen

[»

3. Krysstal!

4. De far betyg (summativ examination) - nu utan feedback!
_ Output
Effektiv feedback kraver att
loopen &r sluten!
Larartricket:

GoOr mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa...
att lararen ovar!
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En typisk amneskurs

En typisk kurs med fokus pa problemlésning,

exempelvis: matematik, mekanik, fysik, programmering, hallfasthetslara, elkretsar,
termodynamik, reglerteknik, databaser...

Traditionell kursutformning:

= forelasningar
= |araren presenterar teori
= studenterna antecknar

Ovningar Battre kan vi!

= gvningsledaren I6ser problem pa tavian
= studenterna antecknar

= och pa slutet en tentamen dar studenterna far |6sa problem!

Studentledda raknedvningar

Lararen forbereder:

= D&p om en évning per vecka till "Studentledd réknedvning”

= Vid kursstart, dela ut blad med uppgifterna till varje tillfélle

Studenterna forbereder:

= Infor varje studentraknedvning ska studenterna l6sa uppgifterna
och férbereda sig att presentera dem pa tavlan

Hur évningen gar till:

= Vid 6vningens borjan kryssar studenterna for

pa en lista vilka av uppgifterna de ar beredda
att I6sa pa tavlan

= Lararen "slumpar” fram en student som far I6sa
den forsta uppgiften pa tavlan @
= Diskussion efter och under I6sningar

- alternativa I6sningar, hjalp till den som kor fast

= Slumpa fram en ny student for nasta uppgift, etc

“‘Regler”

§ Det ar ett obligatoriskt kursmoment (“SEM1”
i Ladok) att kryssa ett visst antal problem (ség
60-70%).

*) Kravet ar dock att vara
forberedd — i god tro att
man har gjort ratt. Aven
om svaret skulle vara fel
maste man kunna leda en
klassrumsdiskussion som
ger en tillfredsstallande
behandling av problemet.

§ Presentationernas kvalitet bedéms inte och
paverkar ej heller betyget*, eftersom syftet ar
larande (formativt).

§Om en utvald student ar uppenbart
ofdrberedd, forlorar hen alla kryss vid den
dvningen.

Resultat och slutsatser

= Studenter presterar battre pd tentorna

83 86

Before 2006 2007 2008 2009 2010
% godkant

78

| Halvledarteknik @ KTH
25-30 studenter per ar
7,5hp

= Studenterna gillar studentraknetillféllen, betyg 4.2 av 5.

= Studentmotivationen Okar:
- studentrdknedvningarna ar roliga & engagerar
- mycket feed-back och interaktiv larprocess
- studenterna far chans att “visa upp sig” bade for
ldrare och studiekamrater
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Lararens erfarenheter

Minskad arbetsboérda

Man maste gora uppgifterna innan

kursstart, men:

« ingen forberedelse infér évningar

» mycket farre "daliga” tentor att
ratta

Det &r sa roligt

l/ att fa diskutera
amnet med

studenterna pa en
mycket mer
avancerad niva!

Per-Erik Hellstrém
KTH

Mer effektiv som larare

= Man ser tidigt och tydligt vad
som ar svart i kursen

= Man kan ga snabbare fram nar det
marks att alla &r med

= Man lar sig utforma uppgifter som

illustrerar viktiga, kritiska aspekter

Farhagor innan implementering (¢ © k

= Studenter kan kopiera varandras I6sningar (orattvist)
- de maste anda forbereda att presentera (lar sig anda)

= Studenter kan kryssa tal som de inte kan I6sa (orattvist)
- det ar inte kul att sta vid tavlan utan att kunna l6sa
- alla kryss vid évningen kan dras in (aldrig hant)

= Samre pedagogik och tempo da studenter raknar
- studenterna dverraskar som utmarkta pedagoger
- alla har forsokt och kan problemen som skall presenteras

= Svart att fa systemet fullstandigt rattvist =
- e betygsgrundande, bara krav S0

Student A:

= Jag forsokte gora sa manga uppgifter som mgjligt. Inte bara uppfylla
kravet. Det ar ju bra for tentan att géra s& manga som mgjligt!

= Det tog kanske sex timmar infor varje 6vning.

Student B:

= Viforberedde tillsammans i en ledig sal. Forst gér man en uppgift var,
och sen hanger alla med upp och diskuterar vid tavlan. Kvallen innan
laste jag igenom sa att jag hade koll.

= Ja, vi kanske satt... vad kan det ha tagit.. fem timmar i grupp och
sedan tva timmar sjalv.

= Du vet vanliga évningar... dar han raknar tal... dom gar jag bara pa
[of6rberedd], skriver av och forsdker hanga med. Har man tur forstar
man. Men annars ger det inte s& mycket.

= Studentdvningarna &r battre eftersom man raknat talen. Det borde
man gobra pa lararévningar ocksa eller atminstone lasa igenom talen.
Man Iar sig mera da. Annars ar det sa att man skriver av mest.

Student C:

= | borjan var det en lite skrammande tanke. Jobbigt att man var tvungen
att rakna sjélv men saklart att man hade inte kommit igang och riakna
utan dem pa samma satt.

= Det var ju kul ocksa att se om nagon hade 16st pa ett annat satt an en
sjalv. Man sag direkt om man hade fel.

Analys — vad skapar effekten?

Genererar ”time on task”!
Normalt 6-7 timmar per vecka. Hg nérvaro! Punktlighet.

[»

Fordelar arbetstiden jamnare under kursen!
Alla studenter maste komma igang forsta veckan.

Genererar lampligare laraktivitet!
Det &r bra studier att I6sa problemen. Vidare maste studenterna férbereda sig for att
presentera och férklara sin I6sning, det récker inte att komma fram till rétt svar.

Genererar snabb feedback!
Diskussionen &r till for att exponera olika I6sningar och for att alla som I6st problemet
far feedback” pa om hens I6sning duger.

Studenterna bryr sig!
Det skapar motivation att exponera sin forstaelse och man utvecklar férstaelse
tilsammans med lérare och kamrater.

Studenterna utvecklar kansla for bra I6sningar och bra
presentationer!
Alla ser variationen...

15-08-25



Larartricket:
Gor mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
ratta tentor!

4-timmars tentamen (2+2)

Forsta delen (2 timmar)
= Studenterna skriver tentan och lamnar in.

Andra delen (2 timmar)

= Dela ut tentorna* och en rédpenna. Gemensam
diskussion for att enas om rattningsmallen (lararen har
sista ordet). Studenterna rattar och lamnar in.

Hemma:

Lararen gar igenom bunten
(kollar igenom alla, eller mest gransfall & stickprov).

Fordelar

Bra for studenten: Tentan férvandlas till en laraktivitet!
= Inbyggd repetition
= Snabb och detaljerad feedback:

- Det &r uppenbart vad man kunde,... och inte...

- Man gar hem med “hela” svaret belyst
= Sarskilt om de rattar varandras:

- Social motivation att visa att man kan

- Larorikt att se variationen, jamféra den egna I6sningen med kamratens
= Studenterna ar involverade:

- Transparens och kansla av rattvisa

- Kvalitetskriterierna gérs synliga

- Vardera studenternas rattningsinsats med poéng. Ldir ande

- Insats
Bra for lararen

= Mindre rutinarbete med rattningen — sparar tid!

= Séakert mot fusk
- Kan anvéndas betygsgrundande

[»
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Larartricket:

Gor mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
betygssatta inlamningsuppgifter!

Vad Professor K gor...

Kursstart Slut

Kursen drivs i veckocykler

Veckocykeln

P~ -~ —— - m - m e mmmm e m e mm—————m——m————— 1
1

Feedback session
| i.  Studenternas uppgifter delas ut slumpvis. De skriver
1 feedback med en rédpenna i klassrummet.
: ii. Studenterna far tillbaka & laser sin feedback direkt.
| ii. Avancerade och livliga diskussioner!
ILEfterét samlar lararen in rapporterna for betygssattning.

= Feedback
session

/ Workshop

= Students
jobbar med
sina uppgifter

= Introducera
nytt avsnitt

* Uppgift

-

= Stéd och
diskussioner
vid behov

1. Lasa pa, och implementera metoden

(teori, tillampa straight-forward)

2. Testa och verifiera

(normal anvandning och extremfall)

(testa varianter, hur funkar det om..., leka, visa att du kan tanka sjalv)

1
1
1
: 3. Undersoka kreativt
1
1
1

4. Kort rapport (t ex 1, 2, eller 3 sidor)

(beskriva metoden, begransningar etc)

15-08-25
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Larartricket: Effektiv examination ©

Skala pa rapporterna:
« Underként = Op

* Godkant =1p

e Briliant =2p

+ Feedbacktilifallet = 1p

Tokigt enkelt att bedéma
skillnaden mellan 0, 1, 2 poéng
pa kort rapport.

Det tar faktiskt bara
1-3 minuter per rapport...

30 studenter => 60 minuter ©

- B
| slutet av kursen konverteras poangsumman |[1720 [ C
till ett slutbetyg - enkelt 2
(Oftast ingen tentamen, ibland munta Op,1p,2p) 0-10 Fx

n»

Upplagget ar bra for larandet!

Kontinuerliga studier
= Fordelar studenternas arbete jamnt dver kursen.

Feedback-cykeln som helhet genererar larande

= Repetition — Variation — Snabb feedback.

= Djupa & intressanta diskussioner (i stallet for fragor om trivial fundamenta).
= Social motivation — exponera forstaelse fér andra och se deras.

Nojdhet:

= Studenterna kanner att lararen bryr sig om deras arbete — de blir en
viktig och synlig del av kursen.

= Tydligt, rattvist och transparent betygssystem.

= Studenterna kanner sina framsteg.
_ Ldrande

Insats

Principen ar att separera 2 processer =

| - da kan bada géras kostnadseffekivt |

Feedback Bedémning

for larande for betygssattning

+ gors till en laraktivitet med » gors av lararen
hela gruppen + minimalistiskt

* involverar studenterna « tillrackligt rattvist
intensivt

+ diskutera amnet
» snabb feedback

* repetition

* exponera variation
+ social motivation

6. Investera 2 kr




Isbergsprincipen ~
Exempel:
Dra sticka vid projektredovisning

= alla studenter i gruppen ska
vara redo att redovisa hela
projektet

= nar deras redovisning just ska
till att starta far de dra sticka
om vem som gor det

= detta vet studenterna om fran
forsta dagen!

Kostnad: 2 kr? g

Larartricket:

Gor mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
utforma och ratta tentor!

/. Sju minuter

Muntliga tentor ar riktigt bra for larandet!

= Kan testa djupare forstaelse & kan anpassas individuellt
= Paverkar studenternas forberedelse — de vet att de maste uppvisa

riktig forstaelse i realtid (social motivation och ratt férvantning)

Ibland backar lararen av féljande skail:
= det &r svart for lararen &
stressande for studenten?
» Vand bevisbordan:
"de férsta 7 minuterna &r dina — du ska
visa att du har natt Idrandemalen”

» Om mgjligt, anvand skalan Op,1p, 2p

= det kanske kan vara pinsamt att underkénna?
» Fraga: "Hur tyckte du sjélv att det gick?”

» Vid oenighet eller tjafs, anvand den skrivna
starten (foto) som dokumentation

= det anses ibland vara dyrt (ta tid)?

» Men det ar billigare i en kurs med upp till N ..
studenter! _ Ldrande

> Var ligger N i din kurs? Insats

15-08-25
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Skriftlig vs muntlig tentamen - larartid

Skriftlig:
Att konstruera tentamen med svarsblad etc. tar minst 1-2_dagar.
Att ratta tentor tar minst 20 minuter/student.

larartimmar

Muntlig: FREr o
h(x)=x/2

Att munta en student
tar ca 30 minuter.

Inte nog med det:

sedan kommer en omtenta
som tar... 0 minuter att
forbereda ©

1 20 3 4 % 69 78 89 9

antal studenter

Skriftlig vs muntlig tentamen - larartid

Exempel: [x days+20min] vs [30 min muntlig]
100 : -

80 ./

w 7

4
>
o
o L
<
§ 40 / —4 days |-
: / —3 days
o —2days
20 7 —1day | A
—Oral
0 L i
0 50 100 150 200

No. of Students

i Jakob Kuttenkeuler
= 2 novembe

Jaddrar, sa hir skall det se ut pa muntlig tentamen i seglingsmekanik nar
toppstudent briljerar vid tavlan. Bara att njuta av akturen (2

Sluta gilla - Kommentera - Dela

Du, Magnus Burman, Helene Rune och 17 andra gillar detta.

\g

[»

8. Mastarprov

o s

'

15-08-25
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Larartricket:
GoOr mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid (energi) pa att...
tjafsa med studenter!

Forut:

Det fanns tva individuella uppgifter i
kursen:

* Inlamningsuppgift 1 & 2
Uppgifterna var komplexa och
teoretiska... Studenterna klagade
bittert och outtréttligt:

Uppgifterna kommer fér TIDIGT,
innan vi kan!

De &r alltfér SVARA och tog
alldeles fér LANG TID!

Vad Professor V gjorde:

Uppgifterna déptes om:

+ MASTARPROV 1 & 2

Vad hande?
Studenterna tar uppgifterna
mycket seridst — och ar satter ara i
att genomféra dem!

9. Arvegods

Larartricket:

GoOr mindre av det som inte bidrar lika bra

Lagg mindre tid pa att...
forelasa for passiva studenter!

15-08-25
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Professor B arvde en kurs

7 veckor lang kurs, med 90 studenter

Varje vecka
1. Tva féreldsningar a tva timmar
2. En 6vning i grupper om 30 studenter med dvningsassistent

PROBLEM:

= Mot slutet av kursen hade studenterna ett halvt
kollegieblock med obearbetade anteckningar, hela
resultatet av 28 timmars foreldsning.

= L&rarna tyckte studenterna var lata och passiva.

= De flesta borjade plugga forst nar det var tva veckor till
tentan.

= Manga studenter har daliga resultat pa tentan och dalig
forstaelse...

Vad Professor B gjorde

Ett sjdlvstudiematerial utvecklades
(for varje vecka anvisades teoriavsnitt + 6vningsexempel).

—

Varje vecka:
1. Studenterna arbetar sjdlvstandigt
med veckans avsnitt i sjdlvstudiematerialet.
2. En”rdknestuga” med dvningsassistent i grupper om 30,

3. En ldrarlds gruppdvning (9 studenter i tvargrupper) for
att skriva en lista 6ver vad som fortfarande ar oklart och
svart i avsnittet. Listan skickas till féreldsaren.

4. En foreldsning behandlar de svarigheter som
studenterna tagit upp. (Detta ar veckans enda

L foreldsning.)

dér studenterna kan fraga om det som &r problematiskt.

[»

Resultat:

For studenterna:

= FoOrsta veckan ar ganska forvirrad...

= Andra veckan ar de igang och med i matchen!

= Arbetet jdmnare fordelat under kursen.

= De ldgger mer tid pa att sjalva arbeta med stoffet.
= Suverdna examinationsresultat!

For lararen:
= En foreldsning i stallet for tva.

= QOkad férberedelse infér den enda foéreldsningen men totalt
farre undervisningstimmar for lararen.

= Foreldsningarna valbesokta & ansags oerhort intressanta.

= Lararen kunde koncentrera sig pa att hjdlpa studenterna
igenom amnets inneboende svarigheter.

Flera av tricken innehaller fardighetstraning utéver
amnet.

Tips! Justera kursmalen sa att detta syns for studenter
och programledning:

Student: Varfor ska vi gora allt detta, varfor ska jag behdva lasa deras rapport?
Lararen: Det ingar i kursmalen!

Tex:

Efter kursen ska du kunna

< utvardera eget och andras arbete...

« kritiskt granska och ge aterkoppling pa...

< kritiskt utvardera olika tekniska I6sningar...

« muntligt redogéra for och diskutera sina slutsatser
« argumentera och bidra i resonemang kring...

15-08-25
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Larartricket — latta biten
1. Gor mer av sadant som bidrar till larande

Larartricket — svara biten
2. Gor mindre av det som inte bidrar lika bra

Att bara lagga till nya saker ovanpé de gamla ar ohallbart.

Vi maste rensa bland det gamla ineffektiva for att fa loss resursen!

Sa vad finns det for skal att vi gor sant
som inte bidrar till larande?

5 minuter...

Sa vad finns det for skal att vi gor sant
som inte bidrar till larande?

Tradition & oreflekterade rutiner
Studenternas férvantningar
Kollegornas blickar

Vi gillar att visa oss duktiga

Vi vantar pa att fa ett fantastiskt tillfalle att géra om allt i stallet for att
gora lite utveckling inkrementelit

Brist pa kunskap om kursdesign eller brist pa fantasi...
Vi tror faktiskt att allt &r studenternas fel

“Funkar inte den gamla modellen sa ar det studenternas fel,
men prévar jag nya metoder och det inte funkar sa ar det mitt fel”

Nu nar det ar tillatet att vara “lat och smart”...

Diskutera garna tidsbesparande idéer!
= Nagot du redan gor?
= Nagot du kan goéra?

15-08-25
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