SAMFAKS LARARDAG 2019

VEM PLANERAR VI
VARA UTBILDNINGAR FOR?

PROGRAM TORSDAG 14 NOVEMBER

09:00-10:30 Vem planerar vi vara utbildningar for?
¢ Akademins vérden
 Delaktighet kraver: kommunikation,
. i

10:30-12:00 Gruppdiskussioner inklusive fika

12:00-12:30 Gemensam summering av gruppdiskussioner

12:30-13:30 Lunch i Humanisthuset

13:30-15:00 Framatblickande diskussion med utgangspunkt i gruppdiskussionerna

15:00 - 15:30 ing och utvardering —vad tar jag/vi med oss?

och mod

LOKALER
09:00-12:30 S 205 Samhilisvetarhuset
13:30-15:30  Hérsal G Humanisthuset

ANMALAN

Anmalan sker institutionsvis till Sara Franke-Wikberg,
sara.franke-wikberg@umu.se

senast 31 oktober 2019.

Ange ev. allergier eller specialkostonskemal vid anmalan.

Anne-Charlotte Ek, e
hogskolepedagogisk utvecklare f
vid Malmé universitet .

UMEA UNIVERSITET



Logistik under dagen

(vi slar ett slag for folkhélsan)

* 9-10.30: S205

e 10.30-12.20: Gruppdiskussioner inkl. fika i
Samvetet, S418, S302, UB338, S312, S301

e 12.20 Atersamling S205

e 12.30-13.30: Lunch i Universum (egna
bord)

e 13.30-15.30, Horsal G, Humhuset:
Framatblickande diskussioner



VEM PLANERAR VI VARA
UTBILDNINGAR FOR?

SAMFAKS LARARDAG 2019

Anne-Charlotte Ek Malmo universitet
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Jag arbetar sec
2002 som akac

arare och
nedagog vid

nogskole
Malmo universitet
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Dagens upplagg

09:00 Kort introduktion Vem planerar vi vara utbildningar for?
10:30 Gruppdiskussioner i lektionssalarna med kaffe i handen
12.25 Kort atersamling

12:30 Lunch

13:30 Framatblickande diskussion med stod i era diskussioner 15.00

14.50 Vad tar jag/vi med oss?



Scenrummet ska sattas...

Fokus pa VARFOR och HUR vi
larare arbetar

Fran imitation till artikulerad och
argumenterad akademisk
kompetens

Kritikalitet som
overgripandeansats

Forskningsprocessens
kompetenser som forebild

Nagra exempel pa hur man
konkret kan trana akademiska
fardigheter




Akademin
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Lackaget mellan
akademin och
politiken







Fran generella att-satser
till lokala uttolkningar av
varfor och hur vi arbetar

som larare




- Malet ar att gora

OM

- studenter

petenta att

nantera och bidra
till det kaotiska,
<ravande &



5§

o Hogskolorna skall i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som
innebar att nuvarande och kommande generationer tillforsakras en
halsosam och god miljo, ekonomisk och social valfard och rattvisa.

o | hégskolornas verksamhet skall jamstalldhet mellan kvinnor och man
alltid iakttas och framjas.

o Hogskolorna bor vidare i sin verksamhet framja forstaelsen for andra
lander och for internationella forhallanden. =1
o Hogskolorna skall ocks& aktivt framja och bredda rekryteringen till Jf
hogskolan. = s




8§

Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas
- formaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedomningar,
- formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och l6sa problem, och
- beredskap att mota forandringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser ska studenterna, utover

kunskaper och fardigheter, utveckla férmaga att
- soka och vardera kunskap pa vetenskaplig niva,
- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper aven med personer utan specialkunskaper inom
omradet.

Lag (2009:1037).




Kvalificering

Syftet med
utbildning

Subjektifiering Socialisation



Det akademiska lararuppdraget

S "W“ SR y AT
b B Ton R B
b e ¥

Hur ser balansen for oss
hogskolelarare ut mellan
examination, kontroll,
studentinflytande,
kunskapsformedling.
fardighetstraning och
rattvis likabehandling
utifran de resurser vi har till
forfogande?

BIKUPA



VEM PLANERAR VI VARA UTBILDNINGAR FOR?
VAD VET VI OM DEM?
VAD SKA UTBILDNINGEN GORA MED/FOR DEM?
VARFOR DETTA?
HUR SKA DETTA FORVARVAS OCH TRANAS?












Studenters tid en resurs att planera






Olika men
med krav pa
likvardigt
bemobtande
for att

uppna
utbildnings
malen




Sarah Ahmed — delaktighet

Beslut om vem som hor hemma var kan vara mer eller
mindre synliga. Vid en granskontroll sager polisen
”"STOPP” — det ar tydligt. Andra ganger ar tillhorighet
inte lika synligt. Att inkludera nagra, och samtidigt
exkludera andra, ar svarare att lagga marke till.

Dagens Arena, 2011




Att ha privilegier innebar ...

“Att vara priviligierad ar inte detsamma som att kdnna sig priviligierad.
Snarare tvart om, att vara priviligierad ar just att slippa kanna sig
priviligierad. Detta ar till och med ett av de mest markanta dragen vid

privilegier, att det kannetecknas av en franvaro av upplevelse. Att bli
hjalpt utan att kanna sig hjalpt.”

Bryt innanférskapet, Lunds universitet 2016

http://www.genus.lu.se/sites/genus.lu.se/files/bryt innanforskapet.pd
f



http://www.genus.lu.se/sites/genus.lu.se/files/bryt_innanforskapet.pdf

Vad ar innanforskap i akademin?

* Vem kan tala och hur i seminarierummet, i utbildningsrummet,
fikarummet, arbetsplatstraffen, och med vilken legitimitet?
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Vems erfarenheter och rutiner utgdr normen?




Ur ett pragmatiskt perspektiv kan man pasta att
utbildningens innehall alltid ar berattelser dar vi
undervisar om varlden och om oss sjalva

- vems varld ar representerad?



Paul Gilroy

There Ain't No Black in the Union Jack:
The Cultural Politics of Race and Nation, 1988
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* Hur kan vi lara oss att arbeta med olikheter mellan individer och
grupper?

* Hur ska vi gbra var undervisning demokratisk — genom att undervisa
om eller genom att tillampa demokrati i undervisningsupplaggen?

* Hur kan vi arbeta med vara utbildningsupplagg sa att vi uppnar
Hogskolelagens malsattningar?



Reducera
radslan for att
gdra fel i en
hierarkisk
organisation
som akademin



Att lara nytt kraver - tillit och mod

Att ge sig ini larande
medfor alltid en risk att
larande paverkar, att det
forandrar en. Detta
innebar att utbildning
borjar forst nar eleven
ar villig att ta en risk.

Gert Biesta 2006



Skapa tillit och uppmana till mod




En synvanda — fokusera var egen praktik






* Normer och kriterier i akademiska rum behoéver artikuleras och
argumenteras — heterogenitet kraver tydlighet

* Kunskapsmal behover omsattas till konkreta verktyg, fardigheter och
forhallningssatt — walk your talk

* En repertoar av kommunikativa strategier for att skapa delaktighet
och mojliggdra forstaelse



Forskningsprocessen som forebild

- Stalla nyfikna angelagna fragor

- Litteraturstudier — excerpera

- Samla in empiriskt material

- Sortera, reducera och se monster
- Tillampa begrepp och teorier

- Analysera, tolka, resonera och
argumentera
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Larandemalen ar
formulerade men
HUR nar
studenten dit?

Detta ar vart
uppdrag och var
kompetens

BEACKWARD COURSE DESIGN

B Learning
Outcome




Kritikalitet som ansats

- en vilja att forsta och modet att tvivla



Att tranar vi vara studenters kritikalitet

Kritiskt "tankande”

Kritisk Kritiskf
sjalvreflektion agerande




Kritiskt tankande — att analysera och tolka

e Logiskt-rationellt tankande

e Fardigheter och forhallningssatt
e Se och hantera maktstrukturer
e Empati — se olika perspektiv

Arbetsmetoder

* Argumentationsanalys
* Logisk rationalitet

* Normkritik

* Vetenskaplig metod

» Kritisk teori
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Kritisk sjalvreflektion-
att se den egna
positionen

®\/ad ar mina forgivettaganden
eVilka ar mina drivkrafter?

e Vad &r mina +/-?

* Vad behdver jag utveckla?




Kritiskt agerande — modet att ga emot...

”Sverige har forlorat
en magnifik stilist
och litterar
folkbildare. Och en
mycket modig
kvinna ...”

"Allt fler styr och kontrollerar - allt
farre gor sjalva jobbet".
Mangement byrakratin



Scenrummet ar satt...

Fran imitation till artikulerad och
argumenterad akademisk praktik

Kritikalitet som 6vergripande ansats

Forskningsprocessens kompetenser som
forebild

Nagra exempel pa hur akademiska
fardigheter kan trana



Exempel pa traning av
akademiska forskningstardigheter



Att trana mod i avsikt att skapa tillit

Lekfull dvning i grupper om 4-5 personer

* VVad uppfattar ni karakteriserar Helena respektive Anne-Charlotte som
|arare och person?

* Hur ser vara respektive vardagsrum ut?
* Har vi djur? | sa fall vad har vi for djur? "Facit” Anne-Che




Polisutbildning —termin 1

* Las texten Lakarens kropp av Karin Johannisson. Det ar ett kapitel i boken Tecken
— Iékaren och konsten att ldsa kroppar Nordstedts (2004). Nar ni laser ska ni
anvanda avsnitten Gestik och mimik, Intimitet och atra och Smuts och dckel och
“Oversatta” hur ni tanker att motsvarande aspekter paverkar er i er kommande
yrkesverksamhet som poliser.

* Ta med 2-3 bilder i A4 format till seminariet, garna i farg och uttryckta pa papper.
Bilderna belyser hur ni tanker att er kropp kommer att tranas for att vara ett
redskap i er professionella verksamhet. Seminariet ar ett samtalsrum dar vi
tillsammans forsoker forsta vad texten sager och hur den kan hjalpa oss att forsta
betydelsen av ett professionellt kroppsligt forhallningssatt.

* Lycka till och var modiga och tank pa att det finns inte ratt och fel under
utbildningstiden.

Vi ses Anne-Charlotte.Ek@mau.se



mailto:Anne-Charlotte.Ek@mau.se
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Ta med 2-3 bilder av polisers yrkesutévning
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Ta med 3 bilder av Transport branschen



Tranar

e Korta muntlig presentation vid tavlan infor gruppen
* Synliggor studenternas uppfattningar for medstudenter och lararen

e Bildvalet visar pa bredden i hur olika man uppfattar bade temat och
uppgiften. Belyser komplexiten i yrkesutévningen

 Medvetenhet om att all kommunikation tolkas och budskapet maste
stammas av

* Upplagget avslutas med att bilderna sorteras under ett fatal teman.
Detta maojliggdr en diskussion om vad som kan utgora empiriskt
material i forskning och att forskningshantverk handlar om urval,
sortering och att se monster.



Trana att ge och ta
emot feed back

Reflektera dver

- det egna larandet
- arbetsformen

- behov av
fortydligande




Texttriangeln

\ Sammanhang: syfte, mottagare osv. /
\ Innehall @ : 3 Texttyp /

Strukturering och disposition /

\ Meningsbyggnad /

(1 Skriva och samtala. Ordval

Larande genom
responsgrupper,
Lokensgard Hoel, 2001,
en modifierad modell av
Hillocks 1987)

Rittskrivning,
anviandning av
skiljetecken,

referens-
ormali



Snabbutvardering

* Vad har jag lart mig idag
* VVad funderar jag pa och velat veta mer om?
* Hur var arbetsformen?



Film som gemensam empiri



Snabba Cash

- en observations-
ovning & kulturanalys




Flugornas herre

— en kulturanalytisk observationsévning av
gruppbeteende



TN T~

Kulturanalyser utgar fran att genom att observera vart satt att agera och tala
i vardagen, i hemmet, pa jobbet, i skolan, pa fritiden ar det mojligt att forsta
vilka vanor, normer och relationer som dagligen etableras och aterskapas i

samhallet. Det ar formagan att borja se och granska dessa praktiker som vi
ska trana idag.

Under filmen ska ni trana er formaga att observera. Filmen ar tankt att
fungera som stallforetradande empiri. Det kraver att du antecknar for att
paminna dig detaljer som du uppfattar som centrala for att forsta olika
personers agerande, deras status och de normer och varderingar som praglar
de miljoer de befinner sig i. Efter filmen ska vi gemensamt analysera nagra
scener, nagra personer och deras relationer.



Vi anvander tre “verktyg” — modeller

Scheins tre nivaer: Grundlaggande antaganden om varlden, organisationer & manniskor

Wheelans fyra stadier for grupprocess: Tillhorighet och trygghet, opposition och konflikt, tillit och struktur, arbete
och produktivitet

Bourdieus habitusbegrepp - forkroppsligat beteende som konstituerar vara vanor och etableras i hemmet, i
skolan, pa fritiden och pa arbetet

SCHEINS TEORI OM HABITUS )
ORGANISATIONSKULTUR *Verbal formaga och kroppsrorelser

KULTURENS 3 NIVAER *Klad- och inredningssmak
*Smak — musik, mediekonsumtion,

; : kunskaper om ....
. N 4 /=R .symboliskt vald — forlgjligande,
S y— nedvardering av beteenden, kunskaper,
smak som avviker fran det dominerande
och accepterade




Spanarverkstad
— en samarbete med biblioteket

Syfte

Med hjdlp av en systematisk diskussionsform lar vi oss att granska litteratur, forskning och tidstypiska fenomen. Med Eemensamma
krafter okar vi var férmaga till kritisk analys och granskning. Vi fordjupar var kunskap och hjalps at med omvarldsbevakning. Detta ar
en kollaborativ och studentaktiv arbetsform lampligt att ta med sig ut i arbetslivet.

Upplagg

En spanarverkstad bestar helst av 5-8 personer i vart fall av studentgrupper + larare och bibliotikare. Den tar c:a 90 minuter att
genomfdra. Jag har valt tre artiklar av professor Anna Wahl, organisationsforskare pa KTH. Temat ar valt for att belysa hur kulturella
normer och sociala kategoriseringar som kon paverkar arbetslivets organisation och ledning.

Forberedelser

* Lasden bifg]%ade texten av Sven-Eric Liedman i DIK. Han argumenterar for vikten av kritisk granskning och problematiserar
vardagssprakets anvandning av kritisk t ex “invandrarkritisk”.

* Ni Iése;‘oclgé noga igenom Anna Wahls tre texter. Foretagsledning som konstruktion av manlighet, ett kapitel i 179 ar av
ensamhet

* Nikan anvanda de tre textrGsterna — forskarrést, empirirést och teorirgst — ndr ni analyserar texterna. Markera med
overstrykningspenna vilka begrepp som férekommer och var beredd pa att férklara dem eller fraga om deras betydelse. Ta med 2-
3 begrepp/ord fran varje text som ni vill att vi diskuterar betydelsen av.
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KON och MAKT — en aspekt av LeO

Agenda

Vi & W N a

Individ Dagordning Diskursiv



Traffen

Spaningsledaren introducerar upplagget och "spelreglerna” (5 minuter)
Runda — alla ger en kort aterkoppling pa intrycket av sin lasning (5 minuter)

Bibliotikarien visar hur sokning gérs och hur ni maste lara er att bedoma vilken
status olika texter har ( 30 minuter)

Diskussion dar alla aktivt deltar och begar och ges ordet. Kompetensen som ska
utvecklas ar att bygga vidare pa varandras argument och analyser. Diskussionen
ska leda fram till en fordjupad forstaelse for temat samtidigt som vi ska se vardet
av att ta del av andras tolkningar och analyser (40 minuter?

Gemens)am summering av diskussionen och utvardering av arbetsformen (10
minuter

Valkomna till spanarverkstaden
Anne-Charlotte Ek



Bibliotekets manus

* Ar texten en vetenskaplig text? Ar texten baserad pa/sprider resultat av forskning?

* Be studenterna placera in de tre texterna de last till spanarverkstaden efter hur pass
“vetenskapliga publikationer” de ar pa en skala som vi ritar upp pa tavlan. Vi satter upp

bokomslag/forsta sidor med magneter pa tavlan. Vi fyller pa med andra texter av Wahl.

» Reflektera kring vetenskapliga texter samt texter som sprider resultat av forsknin% men
som inte ar vetenskapliga texter. Olika genrer. Vetenskapligt innehall — traditionel
vetenskaplig (text)form, luckras upp, och inte bara text langre (video, TED-talks, poddar,
serier etc). Detta kan man koppla till att studenterna sjalva i olika situationer, bade pa
utbildningen och i arbetslivet, kan skriva olika typer av texter for olika andamal. Papers,
inlamningar och uppsatsen ar en 6vning i detta.

* Introducera begreppen: refereegranskad/peer-review, vetenskapliga tidskrifter/academic
scholarly journals.

* Beroende pa vilken av de “gréna” fragorna ovan man valjer hamnar kanske texterna i en
annan ordning pa skalan? Olika texter kan anvandas pa olika satt: bekanta sig med ett
amne, fa en oversikt, inspiration, ga pa djupet.



Tranar

 Kritisk 1asning och undersdkande seminariesamtal
* Genremedvetenhet genom olika texter av samma forskare
* MIK - Medie och informationskompetens

e SOk-& kallkritik — hur soker och varderar vi olika kallor
* Omvarldsbevakning — en arbetsform relevant i och utanfor akademin



Blixttal — PechaKucha
trana att sortera, organisera och argumentera

INSTRUKTION - studentdrivna blixttal TR119c varterminen 2019

Hallbart = Lonsamt! ;| ¥
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Vidlmaende 4.> Ekonomi

O

Den héar gangen ska ni parvis forbereda ett sa kallat blixttal (googla pa det skyddade
varumarket Pecha Kucha). Detta ar en kort presentationsform som anvands allt oftare vid
konferensen, presentationer och event. https://www.eventbrite.com/e/blixttal-och-open-
space-pa-temat-teknik-affar-tickets-21448448888

Er presentationen far innehalla max 20 bilder och minimum 17. Aven om det brukar vara 20
sek per bild uppmanar jag er att anpassa tid efter vad som ar lampligt att kommunicera till
respektive bild. Er presentation far INTE éverstiga 7 minuter och kréver att ni noggrant véljer
vad och hur ni ska presentera. Det behovs att ni 6var och timar er presentation. Ofta ar det
slagkraftigare att bildsatta och minimera texten till ett ord eller en mening per bild. Ni kan ha
manusstdd i handen om det kdnns svart att lara sig utantill. Snygga sma kort. Undvik stora
kollegieblock eller telefonskarmar — det brukar stéra publiken.

Er tankta malgrupp ar mojliga investerare pa det foretag ni undersoker i ert faltarbete. Er
uppgift ar att pa ett strategiskt satt kommunicera en kulturanalytiskt inspirerad tolkning av
foretaget. Anpassa er kladsel till er malgrupp.

Presentationen ska vara gjord i Power Point eller Prezi - inte pdf. Om ni gjort den i en Mac ta
med egen dator. Alla bor ha presentationen pa ett USB som sikerhetsatgard. Vi kér sedan
sex presentationer direkt efter varandra. Era synpunkter och reaktioner noterar ni alla under
presentationen. Jag kommer att ga igenom hur feed backen ska utformas vid ett
lektionstillfalle. Efter avslutad presentationsrunda satter ni er i 10 minuter gruppvis och
sammanfattar 4 positiva synpunkter och 2 synpunkt dar ni ger forslag pa vad som kunnat
forbattras/fortydligas i respektive presentation. Tank pa att kritiken ska vara konstruktiv,
konkret och framatsyftande. Det betyder att ni ska vara noga med ordvalet.

Vi inleder sedan den gemensamma diskussionen med att presentation for presentation far
era respektive min och Helenas aterkoppling pa presentationsformatet foljt av aterkoppling
pa er kulturanalys som ska innehalla 8-10 kulturanalytiska begrepp fran kursboken. Jag har
gett rambetingelser och inom dessa ar er frihet stor. Var kreativa och modiga. Utbildning ska
vara larorik och det kan inte bli mer an fel och de erfarenheterna glommer man séllan ;)

Lycka till Anne-Charlotte



TACK FOR NU



Upplagg fram till lunch

e Diskutera i grupper om 5 personer minst 2 av temana for diskussion

 Sammanfatta de 5 intressantaste synpunkterna/idéerna pa stora
bladderblockspapper

 Var konkreta och arbeta sa att fragan hur och varfor blir tydliga
genom att konkretiseras och argumenteras



Tematiska gruppdiskussioner

l. Forvantningar pa akademiskt lararskap

Il. Forvantningar pa undervisning och utbildning som stodjer att
studenter nar utbildningsmalen

Ill. Forvantningar pa kollegialt samarbete
IV. Forvantningar pa studentansvar





