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Mal for utbildning i hallbar utveckling:
Larandemal - Nyckelkompetenser for hallbarhet

STUDENTER: Vilka kompetenser anser du att dina studenter behdver efter examen?

Systemtankande-

kompetens

... ar férmagan att kunna:

analysera komplexa
system

beakta aterkoppling,
trigger points, troghet,
emergens och osdkerhet
relaterad till hallbarhets-
utmaningar och
-lésningar

Forutseende-
kompetens

... &r férmagan att kunna:

- skapa och utvardera
framtidsscenarier

- beddéma konsekvenser

- hantera risker och
féréandringar

Normativ
kompetens

... ar férmagan att kunna:

identifiera och kritiskt
diskutera normer och
varderingar, samt bedéma
hur de relaterar till hallbar-
hetsvéarderingar

Strategisk
kompetens

... &r férmagan att kunna:

identifiera strukturella
hinder for hallbarhetsom-
stéllning

planera tester for att
iterativt utvérdera
hallbarhetsstrategier

Interpersonell
kompetens

... ar férmagan att kunna:
engagera och motivera
intressenter att delta i
hallbarhetsarbete

samarbeta med olika
typer av intressenter

hantera konflikter
|ara av andra

kénna empati

Intrapersonell
kompetens

... &r férmagan att kunna:

vara medveten om och
kunna reglera egna
kanslor, tankar och
handlingar

reflektera kritiskt dver ens
egen roll i det globala och
lokala samhallet

Implementerings-
kompetens

... ar férmagan att kunna:

implementera innovativa
I6sningar for hallbarhet

iterativt utvardera och
anpassa implement-
ationsprocessen

verka for radikal
transformation

Integrerad
problemlésnings-
kompetens

... &r férmagan att kunna:

kombinera och tillampa
olika metoder och
nyckelkompetenser for
att utveckla disruptiva,
inkluderande och réttvisa
hallbarhetslésningar

tillampa trans-
disciplinaritet

BEHOVER DINA STUDENTER
DENNA KOMPETENS?

O 10. JA, | HOGSTA GRAD
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LARARE: Hur val beddmer du att dessa kompetenser avhandlas i din undervisning?

Forutseende-
kompetens

... &r férmagan att kunna:

skapa och utvérdera
framtidsscenarier

bedoma konsekvenser

hantera risker och
férandringar

Normativ
kompetens

... ar férmagan att kunna:

identifiera och kritiskt
diskutera normer och
varderingar, samt bedéma
hur de relaterar till hallbar-
hetsvéarderingar

Strategisk
kompetens

... &r férmagan att kunna:

identifiera strukturella
hinder for hallbarhetsom-
stéllning

planera tester for att
iterativt utvérdera
hallbarhetsstrategier

Interpersonell
kompetens

... ar férmagan att kunna:
engagera och motivera
intressenter att delta i
hallbarhetsarbete

samarbeta med olika
typer av intressenter

hantera konflikter
|ara av andra

kénna empati

Intrapersonell
kompetens

... &r férmagan att kunna:

vara medveten om och
kunna reglera egna
kanslor, tankar och
handlingar

reflektera kritiskt dver ens
egen roll i det globala och
lokala samhallet

Implementerings-
kompetens

... ar férmagan att kunna:

implementera innovativa
I6sningar fér hallbarhet

iterativt utvardera och
anpassa implement-
ationsprocessen

verka for radikal
transformation

Integrerad
problemlésnings-
kompetens

... &r férmagan att kunna:

kombinera och tillampa
olika metoder och
nyckelkompetenser for
att utveckla disruptiva,
inkluderande och rattvisa
hallbarhetslésningar

tillampa trans-
disciplinaritet
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