
Förutseende- 
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  skapa och utvärdera 
framtidsscenarier

- bedöma konsekvenser

- hantera risker och 
förändringar

Normativ  
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  identifiera och kritiskt 
diskutera normer och 
värderingar, samt bedöma 
hur de relaterar till hållbar-
hetsvärderingar

Strategisk 
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  identifiera strukturella 
hinder för hållbarhetsom-
ställning

- planera tester för att 
iterativt utvärdera 
hållbarhetsstrategier

Interpersonell
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  engagera och motivera 
intressenter att delta i 
hållbarhetsarbete

- samarbeta med olika 
typer av intressenter

- hantera konflikter

- lära av andra

- känna empati

Intrapersonell
kompetens  

... är förmågan att kunna: 

-  vara medveten om och 
kunna reglera egna 
känslor, tankar och 
handlingar

- reflektera kritiskt över ens 
egen roll i det globala och 
lokala samhället

Implementerings- 
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  implementera innovativa 
lösningar för hållbarhet

- iterativt utvärdera och 
anpassa implement- 
ationsprocessen

- verka för radikal 
transformation

Integrerad 
problemlösnings- 
kompetens

... är förmågan att kunna:

- kombinera och tillämpa 
olika metoder och 
nyckelkompetenser för 
att utveckla disruptiva, 
inkluderande och rättvisa 
hållbarhetslösningar

- tillämpa trans-
disciplinaritet

Mål för utbildning i hållbar utveckling: 
Lärandemål - Nyckelkompetenser för hållbarhet

STUDENTER: Vilka kompetenser anser du att dina studenter behöver efter examen?

Systemtänkande- 
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  analysera komplexa 
system

- beakta återkoppling, 
trigger points, tröghet, 
emergens och osäkerhet 
relaterad till hållbarhets-
utmaningar och 
-lösningar

1. NEJ, INTE ALLS

KOMMENTARER:

BEHÖVER DINA STUDENTER
DENNA KOMPETENS?

10. JA, I HÖGSTA GRAD
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Mål för utbildning i hållbar utveckling: 
Lärandemål - Nyckelkompetenser för hållbarhet

LÄRARE: Hur väl bedömer du att dessa kompetenser avhandlas i din undervisning?

KOMMENTARER:

TAR DU UPP DETTA I DIN
UNDERVISNING?
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Systemtänkande- 
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  analysera komplexa 
system

- beakta återkoppling, 
trigger points, tröghet, 
emergens och osäkerhet 
relaterad till hållbarhets-
utmaningar och 
-lösningar

Förutseende- 
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  skapa och utvärdera 
framtidsscenarier

- bedöma konsekvenser

- hantera risker och 
förändringar

Normativ  
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  identifiera och kritiskt 
diskutera normer och 
värderingar, samt bedöma 
hur de relaterar till hållbar-
hetsvärderingar

Strategisk 
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  identifiera strukturella 
hinder för hållbarhetsom-
ställning

- planera tester för att 
iterativt utvärdera 
hållbarhetsstrategier

Interpersonell
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  engagera och motivera 
intressenter att delta i 
hållbarhetsarbete

- samarbeta med olika 
typer av intressenter

- hantera konflikter

- lära av andra

- känna empati

Intrapersonell
kompetens  

... är förmågan att kunna: 

-  vara medveten om och 
kunna reglera egna 
känslor, tankar och 
handlingar

- reflektera kritiskt över ens 
egen roll i det globala och 
lokala samhället

Implementerings- 
kompetens

... är förmågan att kunna: 

-  implementera innovativa 
lösningar för hållbarhet

- iterativt utvärdera och 
anpassa implement- 
ationsprocessen

- verka för radikal 
transformation

Integrerad 
problemlösnings- 
kompetens

... är förmågan att kunna:

- kombinera och tillämpa 
olika metoder och 
nyckelkompetenser för 
att utveckla disruptiva, 
inkluderande och rättvisa 
hållbarhetslösningar

- tillämpa trans-
disciplinaritet
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