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One expert stressed how values-thinking competency and
sustainability values need to be the main reference point for
the other competencies:

The competencies alone without being placed within a
sustainability context can ... be utilized for distinctly
unsustainable nefarious purposes ... and lead to very

unsustainable outcomes.

(Brundiers et al., 2021, s. 20)



FORMULAR FOR VARDERING

Mal f6r utbildning i hallbar utveckling: Lirandemal - Nyckelkompetenser fér hallbarhet
UNESCO. (2017):The Global Education 2030 Agenda. www.unesco.org Bearbetning och grafisk form: Niklas Andersson, Designhdgskolan, Umed universitet, 2018

Kallor: de Haan, 2010; Rieckmann, 2012; Wiek et al., 2011

LARARE: Hur val bedémer du att dessa kompetenser avhandlas i din undervisning?

Integrerad
Systemténkande- Férutseende- Normativ Strategisk Kollaborativ Kompetens i Sjélvkdnnedoms- probleml&snings-
kompetens kompetens kompetens kompetens kompetens kritiskt tankande kompetens kompetens
& forméagan att kunna: . & formagan att kunna: ... ar formagan att kunna: ar formagan att kunna .. ar formagan att kunna: .. ar formagan att kunna: ar formagan att kunna: ar den verbryggande
formagan att kunna
- upptacka och forsta - forsté och utvirdera - forsté och reflekterakring | - utveckla och implement- - léraavandra - ifragasiitta normer, praxis - reflektera dver sin egna tillimpa olika problem-
forhallanden multipla framtider - de normer och vérderingar era innovativa [sningar, och asikter roll i o or
méjliga, troliga och som ligger till grund for i kollektiva sammanhang, - forsta och respektera (den globala) omvarlden komplexa hallbarhets-
- analysera komplexa Gnskade vara handlingar som forbittrar hallbarhet andras behov, synsatt och - reflektera dver sina egna problem och utveckla
system pa lokal niva och vidare. handiingar (empati varderingar, synsitt och - kontinuerligt utvérdera hallbara, inkluderande
- tillmpa forsiktighets- - forhandla om hallbarhets- handlingar och framforallt motivera och rittvisa losningar
- resonera kring hur system principen* arbetets varderingar, - forst, relatera tll och sina handlingar som forordar hallbarhet
forekommer i olika principer, mal och syften i vara lyhérd for andra - ta personlig stallning i utveckling och integrerar
sammahang och olika - beddma konsekvenser sammanhang dar intresse- (empatiskt ledarskap) samhallsdiskussionen om - hantera sina kinslor och de dvriga kompetens-
skala och falidverkningar av konflikter, kompromisser, hallbar utveckling. kortsiktiga begar. omradena.
olika handlingar kunskapsbrist oc! - hantera konfikter i en
- hantera ovisshet. motsagelser forekommer. grupp
- hantera risker och
forandring - facilitera samarbete och

samskapande for
gemensam problem-
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