Det goda examensarbetet

Larardag tisdag den 26 august

Program

09.00-09.30  Aktuella utbildningsfragor (Ulrika Haake, prodekan)
09.30-10.00 EMG:s viig till examensarbeten av mycket hog kvalitet (Rolf Zale, Ekologi, miljo och geovetenskap)
10.00-10.30  Fika

10.30-11.00 Teknisk fysik i Umea och Sverige: Mogna studenter ger bra exjobb?
(Maria [amrin, Tcknisk fysik och elektronik)

11.00-11.30  Bra utbildning blev linnu biittre — examensarbete och utbildningskvalitet
(Annica Nylander och Cecilia Olsson, Kostvetenskap)

11.30-12.00 Examensarbeten — en modell for bedémningsprocessen
(Per-Olof Agren, Informatik)

12.00-13.00 Gemensam lunch

13.00-14.00 Examensarbeten och kvalitetsarbete inom Psykologprogrammet, Linképings universitet
(Gunvor Larsson Abbad, programansvarig, Psykologprogrammet, LiU)

14.00-14.30  Fika

14.30-15.30 SUHF’s stillningstagande i friga om nationellt kvalitetssystem for hogre utbildning (Asa Kettis,
utvirderingschel, Uppsala universitet, och tidigare ledamot i;SUHF ‘s expertgrupp (or kvalitetsfragor)

15.30-16.00  Summering av dagen (Ulrika Haake)

Plats: Horsal D, Samhillsvetarhuset
Anmilan: Institutions- eller enhetsvis senast kl. 12,00 den 20 augusti till Sara Franke-Wikberg. sara franke-wikberg@adm umu se
Dagen riktar sig till lidrare vid samhiillsvetenskaplig fakultet och intyg delas ut till deltagande larare. Fika och lunch ingar.
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Kvalitetssystem | hogre utblldnlng

Mona Fjellstrom och Ulrika Haake



Perspektiv pa kvalitetssystem

Fokus pa amnen, kunskap, laroplaner

RUERENIELENY | 5rare som professionell auktoritet
ansats . .
Varierande kvalitetsnormer

Lednings-
ansats

Samma kvalitetsnorm Over hela organisationen

Fokus pa personalens kompetens

Kompetens- : : , o
ans al?s Personalutveckling/pedagogisk utveckling paverkar
L ~ Samma kvalitetsnorm 6ver hela organisationen
A Fokus pa utbildningsresultat
Anstallnings- : h : .
Arbetsgivare/larare som professionell auktoritet
barhetsansats

Bade gemensamma och varierande kvalitetsnormer

Mona Fjellstrom och Ulrika Haake Pratasavitskaya & Stensaker (2010)



Kvalitetskultur

Maskin for Sammanhangsnéara

matpunkter dialog for larande
Dahler-Larsen 2012 Elliot & Kushner 2007

Mona Fjellstrom och Ulrika Haake



Kvalitetssystem for utbildning
vid Umea universitet

Work in progress...

| linje med universitetets kvalitetsmal £
Utvecklingsfokus

Nara utbildningsverksamheten
Stod till l1arare och studenter
Gemensamt och | samverkan
Befordra mangfald

"Fyllig” information for feed forward

Mona Fjellstrom och Ulrika Haake



Stod for utbildningsprocessen

10 Information till allméanheten

9 Regelbundna externa 1 Systematiskt kvalitetsarbete
Granskningar (UKA t ex)
2 Utformning o inréattande

av utbildning
Resultat Forutsattningar
8 Insamling och anvandning 3 Personalens kompetens/
av nyckeltal komp.utveckling
\ \ |
7 Systematisk granskning/ SSlopas 4 Larandemiljd, resurser
revidering av utbildningar och stod till studerande

5 Antagning, progression och fullféljande
6 Larande for personlig utveckling och samhaélle

Jfr ENQA reviderade Standards and Guidelines for Quality Assurance



Synliggora vem, vad, hur och nar

N N

. Universitetsniva
|- 1-10

Fakultets-/programniva
- 1-10

Institutionsniva
«1-10

Kontinuerlig : Langsiktig 4 Externa
utveckling kvalitetssakring granskningar

\J \J \J

1-arscykel 3-arscykel 6-arscykel ‘

Mona Fjellstrom och Ulrika Haake



Fortsattningsvis...

Foljer utvecklingen av det nya kvalitetssystemet
som UKA tar fram

Arbetar med att se dver vad vi redan har beslut,
policys, regler och stod kring och vad vi saknar

Ger forslag pa utvecklingsinsatser inom omradet
Beslut | borjan av 20157

OBS! STINT Teaching Sabbatical (meddela er
prefekt denna vecka).



