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Informationsmote 2015-03-12

1) IT-sdkerhetsfragor (ssren sergiund)

2) E-rekryteringssystemet My Network Pro (a Linghut)
3) Anstallning som forskare (ieter

4) Personalbokslut e

5) Aktuella forskningsfragor wagnus, kariny

6) Aktuella utbildningsfragor (wiia, nis)

7) Ovriga fragor/viktiga datum

OMEy

Q + Samhallsvetenskapliga
Z, & fakulteten
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E-rekrytering




E-rekrytering

Fran mandag 16 februari 2015 sker all rekrytering genom e-
rekrytering och systemet MyNetwork Pro.

Inloggning till systemet sker genom din CAS-anvandare.

Lank till inloggning finns pa Aurora, INLOCENINGAR

tryck langst ned "Fler administrativa Cambro
System" Diariet

BPS

Lokalbokning

Pass

Raindance
Telefonhdnvisning (Trio)
Webmail

Publicera i kalendariet

Webbpublicering - Infoglue

Fler administrativa system

Samtliga personalsamordnare/personaladministratérer inom
fakulteten har tilldelats behdrighet i systemet. Med den behorigheten
kan de bade handlagga arenden och dela ut behoérighet till andra inom
organisationen och ev. externa aktorer.

Prefekter/forestandare tilldelas behérighet allt eftersom (nar ett
rekryteringsarende blir aktuellt).



forts. e-rekrytering

Fakulteten handlagger, som forut, lararanstaliningar.
Allt skots dock via e-rekrytering/MyNetwork.

Sakkunniga tilldelas behoérighet for ett specifikt arende
och tilldelas inloggning genom sk. “foretagsanvandare”,
dvs. inloggning via deras e-postkonto.

Systemet forvaltas av Personalenheten, Ann-Christin
Edlund ar systemférvaltare och Ebba Moritz ar
systemspecialist.

All teknisk support sker av foretaget.



Forts. e-rekrytering

Mitt konto (Ylva Linghult) ¥

OMEy4
‘o [« - -
:E: Umea universitet
l’l:'RS\
Rekryteringssystem Kandidatsok Kandidatlista
A
Rekryteringssystem

% Rekryteringar

Hjalp och support

Support Admin Logga ut

Meddelanden Globalt kandidatnatverk

9\ Nyheter i rekryteringssystemet 23 februari - klicka har

Sok efter arende

Har du fragor som ror din behérighet? Kontakta d3 ndgon av nedanst3ende administratérer och

superanvandare.
Namn E-post Telefon Ovrig information
Ellen Jacobsson ellen.jacobsson@umu.se 090-7865809

Behaover du hjalp eller har frigor angdende rekryteringssystemet eller antagningssystemet? Kontakta oss
d3 via formularet eller ring oss pa helgfria vardagar mellan kl 08:30-12:00 och 13:00-16:30 p3 tel nr

0520-580050.

Ditt meddelande:

: Yiva Linghult |
M E Namn
.OA‘{ . Epost: |ylvavlmghult@umu se |
; RRR : Telefon:  [030-786 67 65 |
P &



forts. e-rekrytering

Systemet minskar personberoendet, eftersom alla inblandade i ett
rekryteringsarende kan logga in och se vad som ar aktuellt direkt i
systemet. En fordel for de sdkande ar att de kan ladda upp sina

ansdkningshandlingar digitalt och inte behdver tillhandahalla material
| flera exemplar.

Flera andra universitet har ocksa valt denna leverantor for e-

rekrytering, t.ex.: KI, Lunds universitet, Uppsala universitet,
Karlstads universitet osv.



forts. e-rekrytering

e Print & Media skoter fortfarande publicering av tryckta annonser.
Annonser pa Arbetsférmedlingen och Umea universitets egen webb
publiceras av den som lagger upp annonsen i systemet (ex.
personalsekreterare alt. personalsamordnare).



Ovrigt - nytt

o . . . o . .
e Umea universitet ingar numera i euraxess, lank:
http://ec.europa.eu/euraxess/

o Alla befattningar med forskningsanknytning kan direkt laggas ut
for annonsering dar.

Welcome to the portal of EURAXESS Sweden which gives you on-line information and assistance to mobile
researchers! The portal contains practical information concerning professional and daily life in Sweden, research
news, as well as information on job and funding opportunities.

Viélkommen att soka jobb vid Umed universitet

Umead universitet satsar pd kreativa miljoer for studier och arbete. Har
finns attraktiva utbildningar, varldsledande forskning och utméarkta
innovations- och samverkansméjligheter.

4 300 medarbetare och drygt 30 000 studenter har redan valt Umed
universitet. Vilj oss du ocksa.

Vara lediga anstillningar séker du digitalt via vart rekryteringssystem. Det nar du
via en ansokningsknapp i annonsen.

For anstallning av larare finns en lokal anstallningsordning.

Interna intresseforfragningar (for anstallda, CAS-inloggning) D‘J (GX%
—
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Personalbokslut




Totalt antal heltidsekvivalenter
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Antal heltid per inst/enhet

180

160

140

120

100

80

60

40

20

B  Totalt 2012 = Totalt 2013 = Totalt 2014



Antal heltid 1 resp. lararkategori
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Antal professorer (heltid)
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Antal professorer per inst/enhet (heltid)

20

18

16

14

12

10

()]
]

N
1

B  Totalt 2012 = Totalt 2013 = Totalt 2014



Andel professorer av larare
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Andel professorer per kvinna/man
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Antal professorer (dlder & kon)
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Antal docenter
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Andel larare med docentkompetens exxi
prof
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Antal universitetslektorer
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Andel universitetsiektorer kv/man
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Andel disputerade larare
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Andel disputerade larare per inst/enh
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Andel undervisningstid som utfors av disputerade
larare/professorer: Ht 2014 (BPS) - fakulteter

100%

90%

80%
68%

70%

60%

50%
40%

30%

20%

10%

0%

UmU totalt Humfak Samfak Medfak Teknnat fak

B Andel undervisningstid som utfors av disputerade larare inkl. prof (HT14) ® Andel undervisningstid som utférs av prof. (HT14)

OME ¢
> B =
p

ERS

PN



Andel undervisningstid som utfors av disputerade
larare/professorer: Ht 2014 (BPS) - Sam fak inst.
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Antal doktorander
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Andel doktorander Kv/Man
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Antal nyantagna doktorander
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Andel/antal anstallda per anstallningsform
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Antal heltid: Administrativ personal
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Antal adm personal per inst/enhet
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Antal adm personal per omrdde
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Andel administrativ personal
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Utbildningsinformation

Marknadsfbringﬁv samfaks utbildningar




Marknadsforing av vara utbildningar

Ett av de fakultetsgemensamma utvecklingsprojekten
(Projekt 8)

Syfte: Fanga studenter som “surfar runt”, séker och
funderar pa utbildning at det samhéllsvetenskapliga
hallet!

Le Bureau
"Jag ar samhallet”

"Trattar ner” till programhemsidorna, via en
fakultetspresentation

38



Forslag: Samfaks nya sidor

Vad ar du intresserad av?

Samhallsvetenskap handlar om manniskan i samhallet, de strukturer och relationer vi har skapat och dessas konsekvenser;
politik, ekonomi, global férandring och hallbar utveckling, liksom sociala relationer, manniskors utveckling och mycket mer.

© «iicka pa det tema du vill veta mer om.

INFoRMATION,

EKONOMI

ToCH MEDIA &
~ % JURIDIK
=)

Du har att valja mellan trettiotalet nybdrjarprogram inom det samhallsvetenskapliga faltet. Dartill finns mojligheten att satta
samman din egen utbildning genom att lasa fristdende kurser. For dig som redan har en examen finns ndrmare 20 magister- och
masterprogram att vélja bland. Narmare 10 000 studenter, en del fran andra lander, laser samhallsvetenskaplig utbildning vid
Umea universitet.

39






Ovrigt och viktiga datum
- Ny tid for “utdokad rektorsdialog med prefekter”: 9 april kl.13.00 - 14.30
- Paminnelse om inrapportering i DIVA och BPS: uttag gérs 31 mars.
- UmU 50 ar :Samfak special: 24 november
- Hedersdoktor: Nominering senast 31 mars.
- Stiftelsen Uppsala universitets Umeafond: Nominering senast 20 mars.
- KempemedlIen: Sista ansékningsdag 10 april.
- Fakultetsnamndens sammantrade 12 mars.
N
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