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Vardegrundsarbetet vid Umea universitet
Information om det kommande aret
Universitetsgemensamt tema 2018: Demokrati
Forandringar pa gang: Oversyn av regelverk
Prefektrunda

Ovriga fragor

a) Aktuella forskningsfragor

b) Aktuella utbildningsfragor

c) Fakultetsnamndens sammantrade 6 september

d) Ev. 6vriga fragor
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VARDEGRUND

Hur arbeta med vardegrund vid
institutionerna pa samhallsvetenskaplig
fakultet?
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Vardegrundsdelegationen 2013-2016

"Malet ar att varje statsanstalld ska ha kunskap om de
professionella varderingar som ska pragla en statstjansteman
och att varje myndighet ska utveckla sin service och
sitt bemotande av allmanheten sa att fortroendet for den
offentliga verksamheten starks.”

Statskontoret 2017-

”Som statsanstallda arbetar vi pa medborgarnas uppdrag [...].
For att fortroendet for staten ska uppréatthallas
finns det krav pa hur vi ska agera.
Oavsett om du ar forskare, polis, utredare, museianstalid,
stridspilot, I6nehandlaggare, skatteexpert eller programmerare,
finns en gemensam vardegrund som styr var yrkesroll.”
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- Demokrati -

"_‘:a Den gemensamma vardegrunden
b for de statsanstéllda

- Legalitet -

- Objektivitet -

M
¥ - Fri &siktsbildning -

- Respekt for lika
varde, frihet och
vardighet -

-Effektivitet och
service -
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http://www.vardegrundsdelegationen.se/

http://www.statskontoret.se/forvaltningskultur

UMEA UNIVERSITET



VARDEGRUND VID UMU

Vad betyder de sex principerna for oss i var verksamhet?

Hur tolkas och definieras principerna i relation till var
verksamhet och utifran perspektiven: utbildning, forskning,
samverkan och stodverksamhet?
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HUR ARBETAR VI MED DETTA?

Diskutera vardegrundsprinciperna tillsammans med era medarbetare
och lyft fram nagra konkreta exempel pa situationer

- problem, konflikter, dilemman —

nar dessa kan komma att utmanas
| utbildning, forskning, samverkan eller stodverksamhet.
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VAD HANDER SEDAN?

Underlaget ar basen i det universitetsovergripande
arbetsdokument som ska utvecklas och anvandas for det fortsatta
vardegrundsarbetet vid myndigheten.

Den 12 januari 2018 ska fakulteten lamna in ett underlag till
personalenheten. Underlaget ska utgdras av:

1. En kortfattad definition av de 6 statliga
vardegrundsprincipernas innebord for Umea universitet

2. Exempel per perspektiv nar dessa principer utmanar
verksamheten

Skicka oss darfor en kort beskrivning 6ver hur ni diskuterat och
definierat principerna samt nagra konkreta exempel senast
mandag den 8 januari 2017.
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AKTUELLA UTBILDNINGSFRAGOR

» Pedagogisk meritering:
- Sakkunnigutlatanden for nio ansokningar (deadline 31/5) har inkommit.

Forslag till beslut i namnden for hogskolepedagogisk meritering 15 sep. Darefter
beslut av dekan.

- Deadline 31/8: tva ansokningar har inkommit.
- Néasta deadline 30/11

« Kuvalitetssystem for grund- och avancerad niva: vi vantar ...

« Hallbar utveckling (tematisk utvardering): synpunkter
inlamnade pa preliminéar version

« Fakultetsaudit Lararhdgskolan

« Kursklassificering: arbetsgruppen ska lamna forslag senast 30
september. Rektorsbeslut i oktober.
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