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Budgetoversikt 2022 - Samhdllsvetenskapliga fakulteten

Vgl Vg2 Summa Jmf 2021
. GU Fo/Fou 2022 Férandring

INTAKTER/FINANSIERING Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr %
Anslag 432 929 208 383] 641 312 629 955 11 357 2%
Medel for praktikkurser 894 894 884 10 1%
Avgiftsstudenter 4 500 4 500 3 500 1 000| 29%
Anslag fr. Lararhégskolan (lokaler) 9 500 290 9 790 9 249 541| 6%
Anslag fr. Lararhégskolan (UGEM) 0 0 0 12 157 -12 157 -100%
Anslag fr. Lararhégskolan (FGEM) 0 0 0 2 052 -2 052 -100%
Sarskilda rektorsbeslut 5 086 11 668 16 754 7 500 9 254( 123%
Myndighetskapital (gem fakultet) 5995 4 252 10 247 0 10 247
Summa intadkter 458 904| 224 593] 683 497 665 297| 18 200| 3%
Geografi 13 828 13 857 27 685 23 998 3687 15%
Handelshégskolan

- Féretagsekonomi 59 811 12 999 72 810 56 648 16 162| 29%
- Nationalekonomi 15 451 8 861 24 312 19 227 5085 26%
- Statistik 16 633 5863 22 496 16 907 5589| 33%
- Handelshdgskolan gemensamt 0 3812 3812 22 417 -18 605( -83%
Informatik 26 069 10 169 36 238 33374 2864 9%
Juridik 45 800 8 973 54 773 52 124 2649 5%
Kost- och maltidsvetenskap 33177 7 643 40 819 38 068 2751 7%
Pedagogik 27 477 10 427 37 904 40 696 -2792| -7%
Psykologi 66 551 17 192 83 743 79 328 4 415 6%
Socialt arbete 51122 15130 66 252 59 074 7 178 12%
Sociologi 22 019 13 746 35 766 31 635 4131 13%
Statsvetenskap 17 844 11 320 29 165 26 240 2925| 11%
Tilldmpad utbildningsvetenskap 12 820 12 005 24 825 32514 -7 689 -24%
Ovriga enheter

Cedar 36 461 36 461 31927 4 534 14%
Cerum 1939 1939 1 958 -19( -1%
Ekonomisk historia 7 935 7 090 15 025 11 804 3221 27%
Enheten fér polisutbildning 1598 1190 2787 2 340 447 19%
UCGS 3925 20 366 24 291 22 378 1913 9%
Gemensamt fakultet/Senare fordelning 36 846 5 549 42 395 62 640 -20 245| -32%
Summa fordelat 458 904| 224 593] 683 497 665 297 18 200| 3%
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1 Fakultetens ekonomiska lige samt férvintad utveckling

Den samhillsvetenskapliga fakulteten redovisade ar 2020 totalt ett 6verskott pa +56 mnkr, varav 19

mnkr inom verksamhetsgrenen grundutbildning och 37 mnkr inom forskning/forskarutbildning. Det
ackumulerade myndighetskapitalet uppgick 2021-01-01 till totalt 205 mnkr, vilket motsvarar 19 procent
av fakultetens totala kostnader. Enligt den senaste prognosen (augusti-21) beridknas resultatet till +27
mnkr, varav 24 mnkr inom GU-verksamheten och f6r verksamheten FO/FOU +3 mnkr. Nir det giller

budget for ar 2022 dr nedanstaende uppgifter beraknade pa fakultetsniva och bedémningen ir att

fakulteten totalt kommer att minska kapitalet nagot inom bade grundutbildningen och

forskning/forskarutbildning med -5 mnkr pa respektive verksamhetsgren.

Aren 2023 - 2024 ir svéra att bedéma i nuliget férutom den arliga férindringen av index. Framforallt

p.g.a. att de svarigheter med att férutse tillstromningen av studenter det narmaste aret(n) p.g.a. fortsatt

paverkan av Covid-19 pandemin. Detta giller dock alla verksamheter inom Umea universitet. Det hér

g0r ocksa att det inte riktigt gar att férutse hur budgetpropositionen kommer att se ut de nirmaste aren.

Utgangen av valet 2022 paverkar ocksa budgetpropositionen. Intikterna fran externa finansiirer innebir

ocksa problem att prognostisera p.g.a. av pandemin men malet trots detta 4r sa klart att 6ka dessa

intakter de narmaste dren.

Tabell. Totala intikter och kostnader ar 2019 — 2024 (mnkr). Bokslut 2019 - 2020 och prognos per augusti 2021 samt fran fakultetsnivd
berdknad budget fir ar 2022. Aven beriknad plan for dren 2023 - 2024 syns i tabellen.

Utfall Utfall Prognos 2 Beradknat Beraknat Berédknat

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Intikter
Anslag 659 688 734 742 755 769
Medfinansiering 0,2 0,1 -04 0,1 0,1 0,1
Bidrag 180 194 184 180 195 200
Uppdrag 188 191 188 185 190 195
Periodiserade ext medel -20 -29 -33 -20 -20 -20
Forséljningsintéakter 59 70 67 70 70 70
Fordelade gem intédkter 0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Finansiella intakter 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
Intikter totalt 1066 1115 1139 1157 1190 1214
Kostnader
Personal 624 638 681 703 721 739
Lokaler 118 129 126 130 135 139
Driftskostnader 170 143 154 185 190 195
Univgem kostnader 133 140 142 145 150 155
Finansiella kostnader 1 0 0 1 1 1
Avskrivningar 7 9 10 10 10 10
Kostnader totalt 1053 1059 1113 1174 1206 1239
Arets kapitalforindring 14 56 27 -17 -16 -25
Vhetgren-1 GU 5 19 24 -10 -10 -15
Vhetgren - 2 FO/FOU 19 37 3 7 -6 -10
Myndighetskapital (MK) 153 205 232 215 199 174
Vhetgren-1 GU 67 86 110 100 90 75
Vhetgren -2 FO/FOU 86 119 122 115 109 99
MK/Kostnader (%) 15% 19% 21% 18% 16% 14%
Vhetgren-1 GU 11% 14%) 17%
Vhetgren -2 FO/FOU 19% 27% 26%
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1.2 Myndighetskapital och ekonomiska atgirder

Universitetsstyrelsens riktlinjer

Umea universitet har som mal att det samlade myndighetskapitalet ska ligga inom ett visst
procentintervall av arets kostnader. For ar 2021 ar intervallet 9 - 15 procent av arets kostnader.
Med anledning av den pagiende pandemin f6rlings denna niva till att gilla dven perioden 2021
- 2022 1 syfte anpassa till Umed universitets tredriga verksamhetsplaneringsperiod. Infér 2023
kommer nivan att ses over.

Ume universitets redovisade ar 2020 ett 6verskott pa 105 mnkr. Overskottet innebir att det
samlade myndighetskapitalet 6kade till totalt 921 mnkr per 2020-12-31, vilket motsvarar 20,3
procent av arets kostnader. Nivan Overstiger dirmed malséttningen att ligga i intervallet 9 - 15
procent.

For fakulteter och Lirarhogskolan med myndighetskapital 6ver 10 procent for verksamhetsgren
Uthildning pa grundniva och avancerad niva samt 25 procent for verksamhetsgren Forskning och
utbildning pa forskarniva genomfors ett indrag till universitetsgemensam niva motsvarande 10
procent av arligt positivt resultat. Rektor beslutar vilka strategiska satsningar indragna medel
ska anvindas till.

Samhillsvetenskapliga fakultetens myndighetskapital och ekonomiska dtgirder

Den samhillsvetenskapliga fakulteten redovisade ar 2020 ett 6verskott pa 56 mnkr. Overskottet
innebir att det samlade myndighetskapitalet 6kade till totalt 205 mnkr per 2020-12-31, vilket
motsvarar 19 procent av arets totala kostnader. Enligt den senaste prognosen (P2) kommer
kapitalet att Oka ytterligare med 27 mnkr. Fakultetsledningen kommer i samband med arets
budget- och verksamhetsdialoger att diskutera med institutionsledningarna strategier for att
minska myndighetskapitalet de nirmaste aren.

Diagrammet nedan visar den relativa okningen av antalet registrerade heldrsstudenter, forskningsvolymen
(mnker), utbildningsvolymen (mnkr) samt antalet anstillda larare/ forskare (Grsarbetare) under perioden 2012
— 2021 vid den samhbidllsvetenskapliga fakulteten.
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2 Forskning/Forskarutbildning

2.1 Sammanfattning av universitetsstyrelsens beslut om ramar for
forskning och utbildning pa forskarniva

I tabellen nedan redovisas fordelningen av ramarna 2022 1 jamférelse med ar 2021.

Budgetramar 2022, Fo-Fou Budget Budget Férandring
2022 2021 Tkr %
Fordelat till fakulteter och ldrarhégskolan:
Humanistiska fakulteten 109 872 106 869 3 003 2,8%
Sambhallsvetenskapliga fakulteten 1) 208 383 198 389 9 994 5,0%
Medicinska fakulteten 347 951 337 935 10 016 3,0%
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 331 162 318 403 12 759 4,0%
Lararhdgskolan 52 565 51 524 1041 2,0%
Delsumma 1049 933|(1013 120 36 813 3,6%
Ovrigt/gemensamma satsningar
Strategiska forskningsomraden 66 854 66 153 701 1,1%
Umu-gemensamma satsningar* 37 144 44 513 -7 369 -16,6%
- Styrelsens och rektors strategiska resurs 15 515
- Féretagsforskarskolan 8 672
- Umea universitet Holding AB (inkl. inkubatorer) 11 791
- Forskningsledarutbildning 1166
Forskningssatsning 2020-2024 11 905 9 000 2 905 32,3%
Curiosum 6 785 6 682 103 1,5%
Forskningsinfrastruktur 42 478 45 033 -2 555 -5,7%
Arcum 4714 4 665 49 1,1%
Idrottshdgskolan 3814 3774 40 1,1%
Utbyggnad av forskningsmiljéer inom KC 5000 5000 0 0,0%
Medel avseende Al (artificiell intelligens) 3 000 1500 1 500 100,0%
Delsumma 181 694( 186 320 -4 626 -2,5%
SUMMA 12316271199 440 32187 2,7%

1) Samhallsvetenskaplig fakultet erh8ller 2022 anslag samt finansieringsansvar for Cedar (3 mnkr).
Foriandringar ar 2022:

Okningen av forskningsanslaget beriknas uppga till preliminirt 32,2 mnkr f6r Umea universitet,
varav 12,7 mnkr avser indexjustering och 19,5 mnkr ékning av forskningsanslag. Okningen av
19,5 mnkr presenterades i varindringsbudgeten f6r 2021 och Umea universitet erhaller
medlen redan under innevarande ar.

Merparten av budgetposterna har reglerats med index. Undantag ir de specifika satsningar
som beviljats med ett fast belopp under en bestimd tidsperiod.

Forandringar som beror sambdillsvetenskaplig fakultet:

Anslaget till den samhaillsvetenskapliga fakulteten har uppriknats med 4,9 mnkr i enlighet
med kvalitetsindikatorerna externa medel och bibliometri for tillkommande medel som
beskrivs ovan.

I anslaget till samhallsvetenskaplig fakultet ingér fr.o.m. 2022 anslag till SwedPOP (Cedar) om
3 mnkr. Cedar har tidigare erhallit finansiering om 3 mnkr per ar fran posten forsknings-
infrastruktur.
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I diagrammen nedan redovisas universitetsstyrelsens fordelning av anslaget till fakulteterna
avseende verksamheten forskning/forskarutbildning aren 2013 - 2022 i mnkr och andel %.

Diagram. Anslagsfordelning daren 2013 - 2022 (FO), mnkr
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2.2 Utveckling av externa medel, finansiering samt utbildning pa
forskarniva inom den samhillsvetenskapliga fakulteten

Erhallna forskningsbidrag

De erhallna forskningsbidragen 6kade 2020 med 19 mnkr jimfért med foregaende ar. Sett ur ett
tioarsperspektiv har de externa forskningsbidragen 6kat med 55 procent i absoluta tal, vilket motsvarar
ca 20 procent om hinsyn tas till indexupprikning. De viktigaste externa finansidrerna inom fakulteten dr
VR, FORTE, FORMAS samt medel fran olika forskningsstiftelser. Utvecklingen framgar av diagrammen
nedan.

Diagram. Erhdllna forskningsbidrag daren 2011 — 2020, mmnfkr (Totalt/ dr och linjirt)
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Forskningsfinansiering

Finansieringen pa fakultetens institutioner/motsvarande ser valdigt olika ut bade nar det giller hur
utbildningsverksamheten respektive forskningsverksamheten finansieras. I genomsnitt sa star
forskningsverksamheten for 43% av den totala finansieringen inom fakulteten. Exempelvis sa har
Cerum och Cedar ingen utbildningsverksamhet och som exempel sa utfors forskning i stor
utstrackning med hjilp av anslag vid Kost- och maltidsvetenskap samt UCGS. I genomsnitt sa
finansieras forskning inom fakulteten av externa medel med 51 procent.

Diagram. Andel utbildnings/ forskningsfinansiering 2020
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Diagram. Andel forskningsfinansiering per institution/ enhet och verksambetsgren 2020
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Antagning pa forskarniva

Antalet nyantagna doktorander inom den samhillsvetenskapliga fakulteten har varierat kraftigt ar fran ar
sedan slutet av 1990-talet. Trenden de senaste tjugo aren har dock varit en nedgang pa antalet nyantagna
med en bottennotering ar 2015 och 2019 da det endast antogs 18 respektive 16 doktorander. Orsakerna
till nedgangen varierar mellan institutionerna. En gemensam niamnare dr dock 6kade kostnader f6r
doktorandanstillningar samtidigt som anslagen genom aren har urholkats och férindringar i fakultetens
resurstilldelningssystem. Fr.o.m. 4r 2018 inrittade fakulteten en resurs till institutionerna som baseras pa
antalet utfirdade doktorsexamina, vilket bidrar till att underlitta for institutionerna att rekrytera
doktorander.

Rektor vid Umea universitet beslutade under varen 2020 om en strategisk forskningssatsning
tillsammans med fakulteterna frain och med hésten 2020. Fakultetsnimnden beslutade 2020-03-11 att
anvinda dessa medel tillsammans med egna medel for att gbra en strategisk satsning pa
forskarutbildningen genom att finansiera 15 doktorandanstillningar, med borjan hosten 2020.

Dessa forandringat/satsningar avspeglas i nedanstdende diagram.

Diagram. Antal nyantagna doktorander dren 2002 - 2020 (+ prognos 2021)
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Fakultetens férdelning av anslaget till forskning/forskarutbildning

2.3 Beriknade intikter/anslag/finansiering 2022
Budget Jmf 2021
. . 2022 Foérandring
BERAKNADE INTAKTER (ANSLAG) /FINANSIERING Tkr Tkr Tkr %
2.31 Ordinarie anslag enligt US-beslut
Innevarande ars anslag 198 389 198 389
- index (+1,06%) 2103
- Ovrig justering (Cedar) 3000
- Okning FO-anslag 4 891 4 891
Delsumma 208 383 205 389 2994 1,5%
2.32 Anslag frén lirarhégskolan
- UGEM 0 2 596 -2 596 -100,0%
- FGEM 0 583 -583| -100,0%
- Lokaler 290 290 0 0,0%
. Delsumma 290 3 469 -3179| -91,6%
2.33 Ovriga intdkter/anslag
Rektors beslut: forskningssatsning (2020 - 2024) 7 500 7 500 0 0,0%
Rektors beslut: MK-satsning (2021 - 2025) 4 168 0 4 168
Delsummal 11 668 7 500 4 168| 55,6%
2.34 Overbudgetering (fakultetsgemensamt myndighetskapital) 4 252 1] 4 252
SUMMA ATT FORDELA 224 593 216 358 8 235 3,8%

2.31 Ordinarie anslag

I enlighet med universitetsstyrelsens beslutar 6kar anslaget med 2 994 tkr. Ut6kningen innefattar en

indexupprakning motsvarande 1,06 procent, utékning av anslaget med 4 891 tkr samt 6verféring om
3 000 tkr avseende SwedPOP (Cedar). Utokningen av anslaget med 4 891 tkr har berdknats enligt den
férdelningsmodell som anviants for férdelning av tillkommande medel dir 50 procent fordelats efter

externa medel och 50 procent efter bibliometri.

2.32 Anslag fran lirarhégskolan

Anslaget f6r U-gem, och F-gem f6r kurser inom ramen for lirarh6gskolan kommer att inga

lirarhogskolans ersittningsbelopp och ramar som fordelas direkt till respektive institution. Detta innebar

att fakultetens intidkt/anslag minskar med ca 3,2 mnkr.

2.33 Ovriga intikter/anslag

I jamforelse med innevarande ér tillkommer medel i enlighet med universitetsstyrelsens/rektorsbeslut
om znsatser i syfte att stirka forskning och uthildning. For ar 2022 innebir detta ett tillskott pa 4 168 tkr.

2.34 Overbudgetering

Overbudgetering: Medel motsvarande 4 252 tkr fran fakultetens gemensamma myndighetskapital anvinds i

huvudsak till finansiering av fakultetens satsning pa post-docs under perioden 2021 — 2023.
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2.4 Fakultetens budgetbeslut/dimensionering till institutioner och enheter

Fakultetsnimnden beslutade under hésten 2019 att férindra delar av férdelningsmodellen av
forskningsanslaget till fakultetens institutioner/enheter. Detta sker fr.o.m. budgetaret 2021 och framit.
Forindringen innebar kort att fordelningsnycklarna professorsresurs, docentresurs samt basanslag per
forskarutbildningsimne togs bort och ersittes av ett enda basanslag.

Nuvarande fordelningsmodell baseras pd nedanstiende fordelningsnycklar redovisas/sammanfattas i
nedanstaende tabell samt specificeras pa sidorna 13 - 18.

Brutto Jmf Budget 2021
Tilldelning
inkl. GEM
Férandring
FORDELNING Tkr Tkr Tkr %
2.41 BASANSLAG
- Basanslag institutioner/enheter 128 400 103 052 25 348 24,6%
Delsummal 128 400 103 052 25 348 24,6%
2.42 KVALITET/PRESTATION
- Dr Examina (30%) 15 700 13 000 2 700 20,8%
- Externa medel (30%) 15 700 13 000 2 700 20,8%
- Publicering (40%) 20 900 17 300 3 600 20,8%
Delsumma 52 300 43 300 9 000 20,8%
2.43 SARSKILDA SATSNINGAR/BESLUT
- Forskningsanknytningsresurs 7 750 8 750 -1 000 -11,4%
- Forskningssatsning doktorandanstéllningar (2020 - 2024) 12 047 10 000 2 047 20,5%
- Gemensamma doktorandkurser 800 575 225 39,1%
- Medfinansiering forskningsinfrastruktur 2 000 2 000 0 0,0%
- Medfinansiering doktorand Informatik (RAI) (2022 - 2025) 375 0 375
- Medfinansiering Kost- och maltidsvetenskap (2020 - 2025) 895 750 145 19,3%
- Medfinansiering WAF/Pro Futura 2 000 2 000 0 0,0%
- MK satsning: Bitradande lektorat (2021 - 2025) 4 076 0 4 076
- Post-doc satsning (80%) (2021-2023) 4 000 0 4 000
- Repatriering prefekter/forestdndare 860 1013 -153 -15,1%
- Studerande fackligt arbete 120 100 20 20,0%
- Kollegial granskning av fou-d@mnen (kvalitetssystemet) 100 0 0
- Ovrigt ej fordelat (disp) 1400 2 578 -1178 -45,7%
Delsumma 36 423 27 766 8 657 31,2%
2.44 REKTORS DETALJBUDGET
- Curiosum 309 305 4 1,3%
- Forskarhandledningskurser 264 257 7 2,7%
- Medfinansiering SND 200 200 0 0,0%
Delsumma 773 762 11 1,4%
2.45 TACKNINGSBIDRAG
- Ugem 0 22 917 -22 917 -100,0%
- Fgem 0 5202 -5202( -100,0%
- Medfinansiering U- och FGEM -7 014 -7 014
- Lokaler 13 711 13 359 352 2,6%
Delsumma 6 698 41 478 -34 780| -83,9%
SUMMA FORDELAT 224 593 216 358 8 235 3,8%
Andel av fordelning budget 2022 jmf ar 2021
60% 56%  55%
50%
40%
30% 23% 23%
20% 16%  15%
o mu
BASANSLAG KVALITET/PRESTATION SARSKILDA LOKALANSLAG
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m2022 m2021
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2.41 Foérdelning av basanslag

Basanslaget ingar fr.o.m. ar 2022 dven tickningsbidrag for att ticka kostnader f6r universitets-, och

fakultetsgemensamma kostnader. Enheten f6r demografi och dldrandeforskning (Cedar) har tidigare
erhallit finansiering om 3 mnkr per ar fran posten forskningsinfrastruktur i den universitetsgemensamma
budgeten. Fr.o.m. ar 2022 flyttas finansieringen och finansieringsansvaret over till samhallsvetenskaplig
fakultet. Basanslaget har uppriknats generellt med 2 procent + 20,3 procent i paslag f6r universitets- och

fakultetsgemensamma kostnader.

Tabell: Basanslag 2022

Budget Jmf budget 2021
2022 Férandring

Fordelning till institutioner/enheter Tkr Tkr Tkr %
Geografi 5540 4 553 987| 22%
Handelshégskolan

- Féretagsekonomi 8 141 6 690 1451 22%
- Nationalekonomi 5759 4733 1 026( 22%
- Statistik 3021 2 482 538| 22%
Informatik 4 337 3564 773 22%
Juridik 4 569 3754 814| 22%
Kost- och maltidsvetenskap 2 895 2 379 516 22%
Pedagogik 5997 4 929 1 069| 22%
Psykologi 8 028 6 597 1431 22%
Socialt arbete 5875 4 828 1047 22%
Sociologi 6 248 5135 1113 22%
Statsvetenskap 5676 4 665 1012 22%
Tilldmpad utbildningsvetenskap 5791 4 759 1032 22%
Cerum 1989 1634 354 22%
Cedar 32 700 24 407 8 293| 34%
Ekonomisk historia 2 538 2 086 452 22%
Enheten for polisutbildning 1191 979 212 22%
UCGS 18 107 14 880 3227 22%
Summa 128 400 103 052 25 348 25%

Diagram. Institutionsandelar basanslag: 2021 — 2022
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2.42 Kvalitet/Prestation

52 300 tkr (ar 2021: 43 300 tkr)

Totalt fordelas 52 300 tkr (jmf 43 300 tkr ar 2021) enligt “kvalitet/prestation”. 30 procent av resursen
fordelas efter antal disputationer/lic, 30 procent efter Externa medel och resterande 40 procent efter

publicering enligt norska listan. Generellt dr férdelningsnycklarna uppriknade med index samt paslag for

universitets- resp. fakultetsgemensamma kostnader.

Tabell: Kvalitet/Prestation 2022

Budget Jmf budget 2021
2022 Forandring

Fordelning till institutioner/enheter Tkr Tkr Tkr %
Geografi 5821 4 474 1347 30%
Handelshbgskolan

- Féretagsekonomi 3 800 3 253 547 17%
- Nationalekonomi 2543 2 544 -1l 0%
- Statistik 2 553 2188 365 17%
Informatik 3339 2798 541 19%
Juridik 3012 2434 578 24%
Kost- och maltidsvetenskap 707 604 103| 17%
Pedagogik 3 383 3 009 374 12%
Psykologi 5516 4 626 890| 19%
Socialt arbete 5283 4 250 1 033| 24%
Sociologi 5796 4 317 1479 34%
Statsvetenskap 3927 3333 594( 18%
Tilldmpad utbildningsvetenskap 5206 4 370 836| 19%
Cerum 0
Cedar 0
Ekonomisk historia 1414 1098 316| 29%
Enheten for polisutbildning 0

UCGS 0
Summa 52 300 43 298 9 002 21%
Diagram. Institutionsandelar kvalitet/ prestation: budget 2021 — 2022

11,1% 11,1%
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2.421 Dr Examina

15 700 tkr (ar 2021: 13 000 tkr)

Tilldelningen beriknas 1 proportion till antalet doktorsexamina per institution under en fyraars period.
Inf6r budgetaret 2022 kommer perioden 2017 — 2020 att vara underlag till denna férdelning.

Tabell: Doktorsexamina

Budget Jmf budget 2021
2022 Férandring
Fordelning till institutioner/enheter Tkr Tkr Tkr %
Geografi 1 855 1207 649 54%
Handelshégskolan
- Féretagsekonomi 1998 1 646 353 21%
- Nationalekonomi 785 823 -38 -5%
- Statistik 714 658 55 8%
Informatik 856 878 -21 -2%
Juridik 1070 932 138 15%
Kost- och maltidsvetenskap 143 110 33 30%
Pedagogik 999 1152 -153( -13%
Psykologi 1 285 987 297 30%
Socialt arbete 1998 1536 462 30%
Sociologi 928 494 434 88%
Statsvetenskap 928 713 215 30%
Tillampad utbildningsvetenskap 1713 1 536 177 12%
Ekonomisk historia 428 329 99 30%
Summa 15 700 13 000 2700 21%
Doktorsexamina=1,0
Licentiatexamina=0,5
Diagram. Institutionsandelar disputationer/ lic: 2021 — 2022
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2.422

Externa medel (forskningsbidrag)

15 700 tkr (ar 2021: 13 000 tkr)

Denna budgetpost/fordelningsnyckel fordelar resurser i relation till férbrukade forskningsbidrag, d.v.s.

intdkter som bokfors under verksamheten 22 — forskningsbidrag (exkl. medel som anvints frin egna

stiftelser, medfinansierng och rintor). Tilldelningen beridknas sedan i proportion till respektive

institutions anvinda forskningbidrag under en fyraars period. Infér budgetaret 2022 kommer perioden
2017 — 2020 att vara underlag till denna férdelning.

Tabell: Externa medel (forskningsbidrag)

Summa Snitt Andel Summa Jmf 2021
intakter,tkr|  4-3r % 2022 Foérandring
Text (2017-2020) Tkr Tkr Tkr %
Ekonomisk historia 11 197 2799 1,8% 283 219 65| 30%
Geografi 72 698 18 175 11,7% 1 840 1 568 273 17%
Handelshdgskolan
- Féretagsekonomi 25 785 6 446| 4,2% 653 570 83| 14%
- Nationalekonomi 28 607 7 152 4,6% 724 647 78 12%
- Statistik 35777 8 944 5,8% 906 760 146| 19%
Informatik 63 280 15 820 10,2% 1 602 1 330 271 20%
Juridik 23 364 5 841 3,8% 591 503 88| 18%
Kost- och maltidsvetenskap 8 765 2191 1,4% 222 199 23| 12%
Pedagogik 30 836 7 709 5,0% 781 603 178 30%
Psykologi 63 584 15 896| 10,3% 1610 1 409 200| 14%
Socialt arbete 50 249 12 562 8,1% 1272 1 045 227 22%
Sociologi 114 868 28 717 18,5% 2 908 2 225 683 31%
Statsvetenskap 50 593 12 648 8,2% 1281 1114 166 15%
Tilldmpad utbildningsvetenskap 40 619 10 155 6,5% 1 028 810 219 27%
Summa 2022 620 222| 155056 100% 15 700 13 000( 2 700( 21%
Jmf 2021 599 458| 149 865 13 000
Jmf 2020 575 085| 142771 12 600
Diagram: Institutionsandelar externa forskningsbidrag: budgetaren 2021 - 2022
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2.423 Publicering 20 900 tkr (ir 2021: 17 300 tkr)
Sedan ar 2018 har den ”norska listan” att anvants vid fordelning av denna resurs. Utgangspunkten for
den norska modellen ir ett register med vetenskapliga tidskrifter/serier och fotlag (kanaler). Dessa
kanaler dr indelade i tvd nivaer: Niva 1 avser de flesta vetenskapliga kanaler och Niva 2 avser ett mindre

urval av kanaler som anses ledande inom olika amnesomraden.

Viktningsschemat dr en kompromiss mellan olika dmnesomradens syn pa graden av signifikans och
arbetsinsats forknippad med en given typ av publikation samt det incitament modellen ska férmedla.

Tabell. Standarvikining

Publikationstyp Nivd1l Niva2
Vetenskaplig artikel i tidsskrift/serie (ISSN) 1 3
Vetenskaplig artikel i antologi (ISBN) 0,7 1
Monografi (ISBN) 5 8

Efter uttag frain DIVA gjorts och matchats mot det norska auktoritetsregistret sammanstalls resultatet i
en Excel-fil. Infér budgetaret 2022 har aren 2017 - 2020 anvints i férdelningen.

Se dven PM 2020-09-02: Norska modellen — implementering SamFak (Cristian Colliander) — bilaga 3.

Tabell: Publicering

Summa Snitt Andel [Summa| |IJmf 2021

poang 4-3r % 2022 Forandring
Text *) Tkr Tkr Tkr %
Ekonomisk historia 56,4 14,11 3,4% 702 551 151 27%
Geografi 170,8 42,71 10,2% 2126 1 700 426( 25%
HH-Foretagsekonomi 92,3 23,11 5,5% 1 149 1 037 112 11%
HH-Nationalekonomi 83,1 20,8] 4,9% 1034 1074 -40| -4%
HH-Statistik 75,0 18,8| 4,5% 933 771 163]| 21%
Informatik 70,8 17,71 4,2% 881 590 291 49%
Juridik 108,5 27,1 6,5% 1 350 999 352 35%
Kost- och maltidsvetenskap 27,5 6,9 1,6% 342 296 471 16%
Pedagogik 128,8 32,2 7,7% 1 603 1 255 348( 28%
Psykologi 210,7 52,7] 12,5% 2 622 2 230 393 18%
Socialt arbete 161,7 40,41 9,6% 2012 1670 343 21%
Sociologi 157,5 39,4 9,4% 1 960 1 599 361 23%
Statsvetenskap 138,1 34,5 8,2% 1719 1 506 213| 14%
Tillampad utbildningsvetens 198,1 49,5] 11,8% 2 465 2 024 441 22%
Summa 2022 1679,3 419,8| 100% | 20900 17 300 3 600 21%
Summa 2021 1 668,2 417,1 17 300
Jmf 2020 1657,9 414,5 16 800
*) Avser perioden 2017-2020
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Diagram: Institutionsandelar publicering budgetaren 2017 — 2021
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2.43 Sarskilda satsningar/beslut 37 423 tkr (ir 2021: 27 766 tkr)

OBS! Alla sdrskilda satsningar nedan inkluderar fr.o.m. ar 2022 medel for U-, resp. F-gem om inget annat anges.

Forskningsanknytningsresurs 7 750 tkr (ir 2021: 8 750 tkr)

Regeringen féreslog i samband med budgetpropositionen 2021 en permanent 6kning av basanslagen for
forskning och utbildning pé forskarniva fr.o.m. budgetaret 2021. Denna resurs fordelades till lirositena
under varen 2021. Fakulteten budgeterade detta tillskott till ca 7 000 tkr ar 2021, baserat pa att Umed
universitet skulle fa motsvarande sin andel i riket, dvs 6 procent, vilket skulle motsvara ca 43 mnkr.
Utfallet blev dock mycket mindre (19 mnkr) och rektor fattade dérefter beslut om férdelning till
fakulteterna dir den samhillsvetenskapliga fakulteten tilldelades 4 891 tkr.

Den samhillsvetenskapliga fakulteten avser att dven fortsittningsvis anvinda detta tillskott av resurser
for att stirka institutionernas/enheternas forskningsanknytning i grundutbildning. Dock s blir
avsittningen for denna fordelning/satsning 1 000 tkr ligre dn innevarande 4r beroende just pa
ovanstaende forindring men ocksa pa att fakulteten gor en sirskild satsning pa avancerad inom
utbildning pa avancerad niva med 5 000 tkr/helirsstudent. Férdelningen av dessa medel gors darfér om
omfattar endast en basresurs enligt tabellen nedan.

Tabell: Forskningsanknytningsresu rs

Budget Jmf budget 2021

2022 Férandring
F6rdelning_; till institutioner/enheter Tkr Tkr Tkr %
Geografi 500 520 -20| -4%
Handelshdgskolan 1 000 1291 -291( -23%
Informatik 500 538 -38| -7%
Juridik 750 938 -188] -20%
Kost- och maltidsvetenskap 500 538 -38| -7%
Pedagogik 500 511 -11| -2%
Psykologi 750 925 -175(-19%
Socialt arbete 750 861 -111(-13%
Sociologi 500 544 -44| -8%
Statsvetenskap 500 541 41| -8%
Tilldmpad utbildningsvetenskap 500 505 -5( -1%
Cerum 0 0 0
Cedar 0 0 0
Ekonomisk historia 500 506 -6| -1%
Enheten for polisutbildning 0 0 0
UCGS 500 531 -31| -6%
Summa 7 750 8 750( -1 000|-11%
Finansiering: Ordinarie anslag (inkl gem)
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Forskningssatsning - doktorandanstillningar 12 047 tkr (4r 2021: 7 500 tkr)

Fakultetsnimnden beslutade 2020-03-11 att gora en strategisk forskningssatsning pa forskarutbildningen
genom att finansiera 15 doktorandanstillningar, med borjan hésten 2020. Finansiering sker dels genom
sarskilt rektorsbeslut pa totalt 33,8 mnkr under 4,5 ar, dels av fakulteten i budget avsatta medel med ca
2,5 mnkr drligen under samma tidsperiod.

Tabell: Forskningssatsning - doktorandanstéillningar

Budget

2022
Fordelning till institutioner/enheter antal Tkr
Handelshdgskolan 4 3217
Informatik 2 1613
Kost- och maltidsvetenskap 2 1 599
Psykologi 2 1 604
Socialt arbete 3 2 410
Ekonomisk historia 2 1 604
Summa 15 12 047
Finansiering: Rektors forskningssatsning+ordinarie anslag
Schablon doktorandldnetrappa niva 2 (inkl. Ugem, Fgem, Igem)
Anm. I ovanstaende forskningssatsning inkl. dven ett schablonpdslag for I-gem motsvarande 15 %.
Gemensamma doktorandkurser 800 tkr (ir 2021: 575 tkr)

Spring 2022

Open Science for the quantitative social sciences, 7,5 ECTS, 50%

Qualitative Research Methods for the Social Sciences with focus on interviews and observations, 7,5
ECTS, 50%

Philosophy of science for PhD students in social sciences, 7,5 ECTS, 50%

Multivariate analysis 7,5 ECTS, 50%

Fall 2022

Information retrieval and academic publishing, 1,5 ECTS

Ethics in Social Science Research, 4,5hp / 7,5hp

Planning research and writing successful applications, 7,5 hp.

Qualitative research methods for the Social Sciences with focus on Grounded theory and Discourse
analysis, 7,5 ECTS, 50%

Quantitative Research Methods for the Social Sciences/Statistics for the Social Sciences 7,5 ECTS, 50%

Ersittning utgar med 100 000 kr per 7,5 hp/kurs till ansvarig institution.

BUDGET 2022 Samhallsvetenskapliga fakulteten Sida 20



Medfinansiering forskningsinfrastruktur 2 000 tkr (ar 2021: 2 000 tkr)

- Enligt rektorsbeslut 2018-05-29 tilldelas sociologiska institutionen 1,0 mnkr/ar under perioden 2018 -
2022, d.v.s. totalt 5,0 mnkr som medfinansiering till forskningsinfrastrukturen CORS under férutsittning
att den samhillsvetenskapliga fakulteten medfinansierar 7,0 mnkr/drunder samma period.

- Enligt rektorsbeslut tilldelas statsvetenskapliga institutionen 500 tkr/ar under perioden 2020 — 2021
under forutsittning att den samhallsvetenskapliga fakulteten medfinansierar samma belopp. Dessa medel
har forskjutits ett ar och giller i praktiken aren 2021 - 2022.

Medfinansiering doktorand (informatik) 375 tkr (ar 2021: 0 tkr)

Avser 50 procent medfinansiering av doktorand pé informatik inom Al-omradet under perioden 2022 —
2025.

Medfinansiering av strategiska medel till kost- och maltidsvetenskap 895 tkr (ir 2021: 750 tkr)

Efter ans6kan har institutionen for kost- och maltidsvetenskap beviljats strategiska medel f6r att utveckla
verksamheten av rektor pa motsvarande 6 490 tkr, den samhillsvetenskapliga fakulteten har stillt sig
bakom denna ansékan och medfinansierar med sammanlagt 3 750 tkr under fem ar fr.om. ar 2020.

Medfinansiering WAF /Pro Futura Scientia 2 000 tkr (ir 2021: 2 000 tkr)

Fakulteten har sedan nagra ar tillbaka tagit 6ver ansvaret f6r medfinansieringen av Wallenberg Academy
Fellows (WAF) och Pro Futura Scientia. Infér budgetaret 2022 avsitts 2 000 tkr for detta andamal.

Myndighetskapitalssatsning — bitridande lektorat 4 076 tkr (ir 2021: 0 tkr)

I enlighet med dekanbeslut 2021-06-30 och 2021-09-20 fordelas resurserna for rektors satsning till stirkt
kompetensforsorjning till bitrddande lektorat enligt nedanstaende férdelning.

Tabell: Forskningssatsning - bitradande lektorat (2021-2025)

Budget

2022
F6rdelning till institutioner/enheter antal Tkr
Geografi 1 584
Handelshégskolan 1 584
Pedagogik (25% fakultetsfinansiering) 1 286
Psykologi 1 584
Socialt arbete 1 584
Sociologi 1 584
Statsvetenskap 1 584
Tilldmpad utbildningsvetenskap (25% fakultetsfinansiering) 1 286
Summa 8 4 076

Finansiering: Fakultet 51 % - Inst 49 %
Schablon ar 2022: lektor (inkl. U-, F-, I-gem) = 1 145 tkr

Anm. I ovanstaende forskningssatsning inkl. dven ett schablonpaslag for I-gem motsvarande 15 %.
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Post-doc satsning (80 %o) 4 000 tkr (jmf 2021: 0 tkr)

Avser post-doc satsning som finansieras genom fakultetsgemensamt myndighetskapital under perioden
2021 — 2023 enligt dekanbeslut 2021-03-15.

Tabell: MK-satsning - Post doc anstéillningar

Budget
2022

Fordelning till institutioner/enheter antal Tkr
Geografi 1 800
Kost- och maltidsvetenskap 1 800
Statsvetenskap 1 800
Ekonomisk historia 1 800
UCGS 1 800
Summa 5 4 000
Finansiering: Fakultetsgemensamt myndighetskapital.
Schablon 2022: postdoc medianlon 80 % (inkl. U-,F-gem)
Anm. I ovanstaende forskningssatsning inkl. dven ett schablonpdslag for I-gem motsvarande 15 %.
Repatriering prefekter/férestandare  (FO = 50 %) 860 tkr (jmf 2021: 1 013 tkr)

Enligt rektorsbeslut 2017-02-14 om villkor f6r uppdraget som prefekt vid Umed universitet
(prefektkontrakt)” finansieras tid f6r forskning och kompetensutveckling efter genomfort uppdrag
genom fakultetsgemensamma medel.

For prefekt och forestindare/enhetschef avsitts 10 procent av heltid f6r vatje ar uppdraget 16per till tid
efter avslutat uppdrag for forskning och kompetensutveckling, utéver det som regleras i arbetstidsavtalet
for larare. Det innebir att en prefekt som innehaft uppdraget i dtta ar far 9,6 manaders tid till sitt
térfogande f6r forskning och kompetensutveckling. Tid f6r forskning och kompetensutveckling kan
endast ges i direkt anslutning till att uppdraget avslutas och ska tas ut inom tva ar efter slutfért uppdrag.

Fordelning av dessa medel sker i samband med fakultetens ordinarie budgetbeslut och fordelas till
institutionen/enheten i tolftedelar. Finansiering sker genom avsittning frin grundutbildningsanslaget 50
% och forskningsanslaget 50 %o.

Studerande facklig arbete 120 tkr (ar 2021: 100 tkr)

Denna budgetpost avser kompensation till doktorander f6r bortfall av tid f6r forskarstudier i enlighet
med regler for utbildning pa forskarnivd vid Umea universitet (Dnr: UmU FS 1.1-87-16; 2016-06-28).
Medlen 6verfors till berord institution efter rekvisition.

Kollegial granskning av forskarutbildningsimnen 100 tkr (ir 2021: 0 tkr)

Medel kommer att fordelas till fakultetens institutioner som far kostnader for kollegial granskning i
samband med att forskarutbildningsimnen (prel. 3 per/ar) granskas i enlighet med kvalitetssystemet.

Ovrigt ej fordelat/disposition 1400 tkr (ir 2021: 2 578 tkr)

Till fakultetsnimndens och dekanens disposition.
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2.44

Fordelning av kostnad for Curiosum

Rektors detaljbudget/sirskilda beslut

Kostnad for Curiosum Imf

2022 2021
Hum fak 309 305
Sam fak 309 305
Med fak 309 305
Tekn-nat fak 309 305
SUMMA 1 236 1220

Forskarhandledningskurser

773 tkr (ir 2021: 762 tkr)

309 tkr (ar 2021: 305 tkr)

264 tkr (ar 2021: 257 tkr)

Medel motsvarande tre forskarhandledningskurser ar 2022 (totalt 1 049 tkr), ska betalas av fakulteterna i
relation till antal deltagande handledare per fakultet de senaste aren. Den samhallsvetenskapliga
fakulteten har haft 16 deltagare i snitt (2018 — 2020), vilket motsvarar en andel pa 25,1 % och 264 tkr.

Antal deltagare i snitt Antal Kostnad Imf
ar 2018-2020 deltagare 2022 2021
Hum fak 6 9,1% 95 87
Sam fak 16 25,1% 264 257
Med fak 30 48,7% 510 503
Tekn-nat fak 11 17,1% 180 192
SUMMA 62 100,0% 1 049 1039
Medfinansiering SND 200 tkr (ar 2021: 200 tkr)

Enligt rektorsbeslut 2018-03-13 ska Svensk Nationell Datatjanst (SND) finansieras med 400 tkr fran

universitetsgemensamma medel. Respektive fakultet samt Lirarhogskolan ska finansiera 200 tkr per ar
vardera under perioden 2018 — 2022 avseende SND.

2.45 Tackningsbidrag 6 698 tkr (2021: 34 061 tkr)

Universitetsgemensamma kostnader (UGEM) 0 tkr (ir 2021: 22 917 tkr)
Ingar fr.o.m. ar 2022 i ordinarie anslag.

Fakultetsgemensamma kostnader (FGEM) 0 tkr (ir 2021: 5 202 tkr)
Ingar fr.o.m. ar 2022 i ordinarie anslag.
Medfinansiering U- och FGEM -7 014 tkr (ar 2021: - 7 417 tkr)

Medel for detta ingir i basanslagen men budgeteras som intikt pa respektive institution/enhets

medfinansieringsprojekt (ddrav minus belopp),
Lokaler 13 711 tkr (ar 2021: 13 359 tkr)

Se sid 51 - 54
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2.5

Fordelning totalt till institutioner/enheter — Fo/Fou

Total fordelning budgetiret 2022 till institution/enhet inkl. paslag f6r gemensamma kostnader,

tickningsbidrag for lokaler mm.

Brutto Jmf Budget 2021
Tilldelning
inkl. GEM Foréndring
FORDELNING Tkr Tkr Tkr %
Geografi 13 857 11 621 2236 19,2%
Handelshdgskolan: Foretagsekonomi 12 999 10 956 2043 18,7%
Handelshdgskolan: Nationalekonomi 8 861 7 824 1037 13,3%
Handelshdgskolan: Statistik 5 864 4 807 1057 22,0%
Handelshdgskolan: Gemensamt 3812 3808 4 0,1%
Informatik 10 169 7 366 2803| 38,1%
Juridik 8973 8973 0 0,0%
Kost- och maltidsvetenskap 7 643 5088 2555  50,2%
Pedagogik 10 427 10 605 -178)  -1,7%
Psykologi 17 192 15002 2190 14,6%
Socialt arbete 15130 12 148 2982 24,6%
Sociologi 13 746 11777 1969 16,7%
Statsvetenskap 11 320 10 003 1317 13,2%
Tilldmpad utbildningsvetenskap 12 005 13701 -1696| -12,4%
Cerum 1939 1958 -19]  -1,0%
Cedar 36 461 31927 4534 14,2%
Ekonomisk historia 7 090 4 440 2650 59,7%
Enheten fér polisutbildning 1190 1241 -51 -4,1%
UCGS 20 366 19 316 1050 5,4%
SUMMA FORDELAT 219 045 192 561 26 484| 13,8%
Diagram: Fordelning totalt Fo/ Foun-ansiag 2022 per institution/ enhet (jmf med dar 2021), mnfker
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Utbildning pa grundnivé och avancerad niva

31 Inledning

Fakultetsnimnderna/Lirarh6gskolan (LH) erhéller en budgetram (takbelopp) som inkluderar ersittning
for alla kostnader. Avrikning vart tredje ar infor fran och med budgetaret 2020, d.v.s. avrikning efter
faktiskt antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR) enligt de faststallda
ersittningsbeloppen mellan fakultet och institution sker ar 2019 och direfter ar 2022. Syftet ar att ge
institutionerna mer langsiktiga forutsittningar. Utgangspunkten dr att avrikning mellan Umu-gemensam

nivd och fakultet/LH ocksa sker vart tredje r.

31 Sammanfattning av styrelsens och rektorsbeslut om ramar f6r
grundutbildningen (inkl. rektorsbeslut utifrin budgetjusteringar efter budgetpropositionen 2022)

Tabell 1. Resurstilldelning for utbildning pa grundniva och avancerad niva ar 2022.

Resurstilldelning Utbildning pa grund och avancerad niva

Budget 2022

IJmf med ar 2021

forandring
tkr tkr tkr %

Takbelopp 1590 823] 1574 894| 15929 1,0%
Sarskilda medel (anslag 2:65)

Decentraliserad ldkarutbildning 6 479 6 411 68 1,1%
Ovrig decentraliserad utbildning 12 676 12 543 133 1,1%
Bidrag till lektorat i samiska och Bildmuseet 2 678 2 650 28 1,1%
Lararutbildning i minoritetssprak 4 502 4 454 48 1,1%
Idébanksmedel 1 028 1017 11 1,1%
Korta kurser for yrkesverksamma 0 628 -628| -100,0%
Anslag for sérskilda utgifter (anslag 2:64)

Starkt kvalitet i distansutbildning 5 000 5 000 0 0,0%
Starkt studenthalsa 1 200 1 200 0 0,0%
Summa 1 624 386| 1 608 797| 15589 1,0%

I tabellen nedan anges maximala ramar for utbildning pa grundnivd och avancerad niva ar 2021 per
fakultetsnamnd/Lararhégskolan utifran gillande fordelningsmodell.

Grundutbildningsramar 2022

Budget|Imf med &r 2021

Fakultetsnamnd/LH 2022, tkr 2021, tkr|Tkr %
Hum fak 146 434 144 482|1 952 1,4%
Sam fak 432 929 424 566(8 363 2,0%
Med fak 1) 478 883 471 832|7 051 1,5%
Tek-nat fak 2 364 948 368 288(-3 340 -0,9%
Lararhogskolan 174 433 172 459|1 974 1,1%
Summa 1597 627 158162716 000 1,0%

1) Exklusive medel for decentraliserad lakarutbildning (ing&r i budgetramar for decentraliserad utbildning)

2) Minskningen avser minskade medel for behérighetsgivande utbildning (basar), -6,2 mnkr 2022 jamfért med 2021.
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I diagrammen nedan redovisas universitetsstyrelsens/rektors fordelning av anslaget till
fakulteterna avseende verksamheten grundutbildning aren 2013 - 2022 i mnkr och andel %o.
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Ersittningsbelopp per helarsstudent (HST) och helarsprestation (HPR)

Ersittningsbeloppen per helarsstudent (HST) och helarsprestation (HPR) f6r ar 2022 enligt
budgetpropositionen. Beloppen dr uppriknade med 1,06 procent.

Tabell 3. Ersdttningsnivaer for utbildning pa grundniva och avancerad niva ar 2022.

HST HPR HST+HPR
Brutto,kr Brutto,kr Brutto, kr
Utbildningsomrade
Hum, sam, jur 33813 22 033 55 846
Natur, teknik 57 656 48 622 106 278
vard 61 296 53 089 114 385
Odontologi 50 689 59 046 109 735
Medicin 68 495 83 316 151 811
Undervisning1) 41 126 43 084 84 210
Verksamhetsforlagd utbildningo) 58 283 56 547 114 830
Ovrigts) 46 303 37 614 83917
Design 163 381 99 542 262 923
Konst 231 946 99 578 331 524
Musik 140 951 89 121 230072
Idrott 119 039 55 086 174 125

1) Avser utbildning inom allm&nna utbildningsomradet och den utbildningsvetenskapliga karan

2) Avser verksamhetsforlagd utbildning inom lérar- och férskollararutbildning

3) Avser utbildning i vissa &mnen inom humanistiskt utbildningsomrade enligt uppdrag i regleringsbrev, journalistutbildning, bibliotekarieutbildning <
praktiska och estetiska kurser inom ldrarutbildning med inriktning mot tidigare &r, inom grundlérarutbildning och inom férskolldrarutbildning.

Sett ur ett 10-drsperspektiv (se fig. nedan) har prislapparna inom utbildningsomradena Hum/Sam/Jur
6kat totalt med 10,5 procent (Hst+Hpr), varav Hst-ersittningen med 12 procent och Hpr-ersittningen
med 11 procent.

Hum/Sam/Jur prislappen 2013 -- 2022 (Hst+Hpr), kr
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Konstnirliga prislappar
I regleringsbrev f6r ar 2021 framgar féljande begrinsningar av det antal HST som universitetet kan
avrikna inom de konstnirliga utbildningsomradena inom ramen f6r takbeloppet.

* hogst 315 HST inom design
* hogst 74 HST inom konst
* hogst 10 HST inom musik

Fordelning av utbildningsomrade design ar 2022:

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 256 HST (2027: 256 HST)
Lirarhégskolan 37 HST (2021: 37 HST)
Sambhillsvetenskapliga fakulteten 19 HST (2021: 19 HST)
Humanistiska fakulteten 3 HST (2027: 3 HS'T)

Fo6rdelning av 6vriga medel inom utbildning pa grundniva och avancerad niva

I tabellen nedan redovisas fordelning av 6vriga medel inom utbildning pa grundniva och avancerad niva.
Budgeterat belopp fordelas till berérd fakultet/motsvarande utifrin budgeterad intikt f6r helarsstudenter
och helarsprestationer ar 2022 samt preciseras i rektors detaljbudget f6r ar 2022.

Ovrig finansiering IJmf med ar 2021
Berord Budget 2022 Férandring

fakultet/motsv tkr tkr tkr %
Sprakstéd Hum fak 8 673 8 582 91| 1,1%
Idrottshdgskolan Idrottshdgskolan 4 270 3 235 1 035| 32,0%
Universitetspedagogik och larandestéd (UPL) |[UPL 1718 1700 18| 1,1%
Ceremoni for meriterad och excellent larare |UPL 103 102 1[ 1,1%
Mottagningsarbete Studentcentrum 115 114 1l 1,1%
Praktikkurser 1189 1177 12| 1,1%
- varav fordelning till Humfak Hum fak 295 292 3 1,1%
- varav fordelning till Samfak Sam fak 893 884 9 1,1%
Curiosum Curiosum 1962 1933 29| 1,5%
Utvecklingsmedel Senare foérdelning 0 855 -855|-100,0%
SUMMA 18 031 17 698 333| 1,9%
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3.2 Utveckling antal studenter, genomstrémning, soktryck,
distributionsformer m.m. inom den samhillsvetenskapliga fakulteten de
senaste aren

Utveckling av antalet studenter (totalt)

Utvecklingen av antalet studenter inom den samhillsvetenskapliga fakulteten sedan ar 2018 framgir av
nedanstiende diagram. Ar 2018 uppgick antalet helirsstudenter totalt till 7 439. Innevarande 4r beriknas
antalet heldrsstudenter uppga till ca 8 060 och f6r budgetaret 2022 beriknas antalet HST till ca 8 400.
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Utveckling av antalet heldrsstudenter inom ramen fér takbeloppet

Utvecklingen av antalet studenter inom ramen for takbeloppet redovisas 1 nedanstdende diagram. Antalet
helarsstudenter (HST) har de senaste aren har varit relativt konstant. Sett ur ett lingre perspektiv sa hade
fakulteten flest studenter ar 2010 da 6 720 hst registrerades (jmf ar 1992 da antalet hst uppgick till 3 025).
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Antal HST per institution/enhet daren 2012 — 2021 (Uppdrag Samfak)

Handelshogskolan ér den institution som totalt har det stérsta utbildningsuppdraget inom den

samhillsvetenskapliga fakulteten med ca 1 700 helarsstudenter, vilket motsvarar ca 26 procent av

fakultetens studenter.
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Totalt har fakulteten (institutionerna/enheterna) de senaste aren éverproducerat i forhallande till det
tilldelade anslaget (takbeloppet) med 5 — 10 mnkr. Utfallet f6r 2018 pa 363 mnkr innebar dock en
underproduktion pa — 19 mnkr, varav 10 mnkr beror pa nytt berdkningssitt i Ladok. Dessa 10 mnkr

kompenserades centralt. Prognosen f6r 2021 visar pa en underproduktion motsv. ca 2 mnkr. Det finns
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Antal sbkande till program pa grundnivi/yrkesprogram

Antalet nybérjarplatser till fakultetens utbildningsprogram pa grundniva har varit relativt konstant de
senaste dren. Hosten 2021 erbjods 1 215 nybotjarplatser pa 28 kandidat/yrkesprogram. Antalet
forstahandssokande till dessa platser uppgick till 4 035, vilket motsvarar 3,3 1:a s6kande per plats (jmf
3,7 Ht20). Antalet 1:a sokande/plats till V21 uppgick till 9,4 (jmf 6,9 Vt20).
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Socionomprogrammet pa distans var det program som har flest forstahandssokande (613), direfter

juristprogrammet (513), psykologprogrammet (411) och det vardadministrativa programmet (401). (se
fig. nedan)
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Avvigning mellan kurser och utbildningsprogram

En 6vervigande del ca 70 procent av fakultetens studenter liser pa nagot av fakultetens manga
utbildningsprogram pa grund-, och avancerad niva. Resterande 30 procent av fakultetens studenter ldser kurser,
varav 19 procent distans/nit och 11 procent campus normal/dag.

Fig. Andel Hst — Fristiende kurs distans/ nat/ campus och program (exckl. lirarntbildning)

M Generella program M Yrkesprogram M Fristdende kurs - Distans/Nat M Fristdende kurs- Campus

2016 2017 2018 2019 2020

Prestationsgrad (Hpr %)

Prestationsgraden (se diagram nedan) totalt for fakulteten har under de senaste fem aren legat runt 81 — 83
procent. Prestationsgraden ar betydligt hogre for yrkesexamensprogram med drygt 90 procent dn for fristiende
kurser dir prestationsgraden uppgar till ca 60 procent. Skillnaden i genomstrémning pa kurser dr pafallande stor
dd man jimfor kurser pa campus och kurser pa distans.

Variationen ir stor mellan fakultetens institutioner/enheter. Socialt arbete och psykologi uppvisar den hogsta
prestationsgraden de senaste fem dren med ett genomsnitt pa drygt 90 procent. Tillimpad utbildningsvetenskap
har den ldgsta genomstrémningen inom fakulteten med 50 procent. Den laga genomstrémningen for tillimpad
utbildningsvetenskap forklaras av att kursutbudet inom ramen f6r fakultetens takbelopp enbart bestir av nit- och
distanskurser.

Diagram. Genomsnittlig prestationsgrad per institution/ enhet 2016 — 2020 (inom ramen for takbeloppet; exckl.
lararutbildning)
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Koénsfordelning

Konsférdelningen i utbildning pa grundniva och avancerad niva ir 64 procent kvinnor och 36 procent min, och
den har varierat marginellt i omfattning de senaste aren. Andelen kvinnor bland fakultetens studenter 4r storst
inom UCGS och kost-, och maéltidsvetenskap, medan andelen min édr storst inom nationalekonomi och
informatik.

Diagram: Andelen kvinnor och mdn aren 2016 - 2020 (exckl. lirarutbildning)
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Den studerandemobilitet som mits nedan utgar fran Ladok, papekas bor att antalet UT-resande
studenter endast fangar upp hela kurser som lises utomlands, vilket betyder att studenter som har
kortare vistelser vi lirositen utomlands faller utanfér en sidan sammanstillning.

Fig. Studerandemobilitet (antal IN och UT resande studenter) aren 2016 — 2020 (Samfak totalt)
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3.3 Sammanfattning av samhillsvetenskapliga fakultetens beslut
till ramar for grundutbildningen

34 Programutbud 2022

Programutbud samt antal nyborjarplatser 2022 avseende program pa grundniva
samt yrkesprogram

Antalet nybétjarplatser pa fakultetens program pd grundniva/yrkesprogram foreslds totalt bli
oférindrat i jimforelse med innevarande ar. De program dir antalet platser planeras utokas/minskas

markeras 1 rott nedan.

Tabellen nedan redovisar programutbudet pd grundniva/yrkesprogram samt antal nybotjarplatset.

Antal Antal
Start- | Nybpl. Nybpl.
Kandidat/yrkesprogram termin| 2022 2020
Beteendevetenskapliga programmet med inriktning mot IT-miljéer, 180hp Ht 40 (40)
Biblioteks- och informationsvetenskap, 180hp Ht 35 (35)
Civilekonomprogrammet, 240hp Ht 130 (130)
Civilekonomprogrammet med inriktning mot handel & logistik, 240hp Ht 35 (35)
Civilekonomprogrammet med internationell inriktning, 240hp Ht 70 (70)
Civilekonomprogrammet med inriktning mot service management, 240hp Ht 45 (45)
Dietistprogrammet, 180hp Vit 30 (30)
Digital medieproduktion, 180hp Ht 40 (40)
Gastronomiprogrammet - Kreativ matlagning, 180hp Ht 20 (20)
Gastronomiprogrammet - Vardskap, 180hp Ht 10 (10)
Idrottsvetenskapliga programmet med inr mot strategiskt ledarskap och utve Ht 30 (30)
Internationell kris- och konflikthantering, 180hp Ht 55 (55)
Juristprogrammet, 270hp Ht 120 (120)
Kognitionsvetenskapliga programmet, 180hp Ht 20 (20)
Kostvetarprogrammet, 180hp Ht 20 (20)
Personalvetarprogrammet, 180hp Ht 60 (60)
Politices kandidatprogrammet, 180hp Ht 55 (55)
Psykologprogrammet, 300hp Vt/Ht | 45/25 (45/25)
Psykologprogrammet med idrottsinriktning, 300hp Ht 20 (20)
Samhadllsplanerarprogrammet, 180hp Ht 50 (45)
Samhaéllsvetarprogrammet, 180hp Ht 30 (30)
Sociologiprogrammet, 180hp Ht 30 (30)
Socionomprogrammet, 210hp (campus) Vt/Ht | 90/90 (90/90)
Socionomprogrammet, 210hp (distans) Vt/Ht | 20/20 (20/20)
Statistik och data science, 180hp Ht 20 (20)
Systemvetenskapliga programmet, 180hp Ht 40 (40)
Tranarprogrammet, 180hp Ht 30 (30)
Turismprogrammet, 180hp Ht 15 (20)
Vardadministrativa programmet, 180hp Ht 60 (60)
Summa 1400 (1400)

Anm. Forindringar av antal platser dr markerat i riitt.

Se dven programéversikt bilaga 2.
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Program pa avancerad niva som beriknas starta under ar 2022:

Magisterprogram i:

Arbetsritt

Biblioteks- och informationsvetenskap
Hailso- och sjukvardskurator

Hailsopsykologi

Konstitutionell ritt och manskliga rittigheter

Kulturgeografi med inriktning mot geografiska informationssystem

Mark & miljoratt

Statistik och data science
Genus, rattvisa och sambhille
Pedagogik

Polisidrt arbete

Masterprogram .

Affirsutveckling och internationalisering
Finansiering

Genusvetenskap

IT Management

Kognitionsvetenskap

Krishantering och fredsbyggande
Ledarskap och organisation
Management

Marknadsféring
Minniska-datorinteraktion och anvindarupplevelse
Nationalekonomi
Psykoterapeutprogrammet, 90hp
Redovisning

Socialt arbete

Samhillsplanering

Statsvetenskap

Turism och hallbar utveckling
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3.5 Ersittningsbelopp (institutionsprislappar) 2022

Institutionsprislappar, tkr

BUDGET 2022 Jmf budget 2021 Férandr.
HST- | HPR- | HST+ | HST- HPR- | HST+ [Hst+Hpr

Utbomr. ers. ers. HPR ers. ers. HPR %
Sam 26,5 21,0 47,41 19,4 16,7 36,1131,4%
Jur 26,5 21,0 47,4] 19,4 16,7 36,1(31,4%
Natur 31,6 46,3 77,91 22,8 37,0 59,8130,2%
Teknik 31,6 46,3 77,91 22,8 37,0 59,8130,2%
vard 37,2 50,6 87,8] 27,0 40,4 67,4130,2%
Underv 33,8 41,0 74,8] 24,8 32,7 57,5130,2%
Medicin 63,5 79,3 142,9] 46,4 63,3 109,7130,2%
Ovrigt 25,8 35,8 61,6 18,7 28,6 47,3(30,3%
Idrott 33,6 52,5 86,1] 24,2 41,0 65,2132,0%
Design 73,9 94,8 168,7] 54,1 75,7 129,8|30,0%

Framtagandet av institutionsprislappar utgar ifran ersittningsbeloppen (bruttoprislappar) som anges 1
universitetssyrelsens beslut (se sid 26). HST-ersittningen reduceras sedan for lokalkostnader med ca 24
procent i genomsnitt och medel for sirskilda beslut/férdelning med 4,76 procent och HPR-ersittningen
med 4,76 procent for sirskilda beslut/f6rdelning.

Prislappsforindringar 2022: Med institutionsprislappar menas Hst resp. Hpr ersittning exkl. lokaler och
medel som fordelas enligt sarskilda beslut. Fr.o.m. ar 2022 ingar U-gem och F-gem 1
institutionsprislapparna.

3.6 Antal helarsstudenter (HST) per utbildningsomrade

Diagram: Antal helarsstudenter (HS'T) per utbildningsomride 2022 jmf med aren 2018 - 2021.
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Budget 2022 4342 390 921 11 469 10 298 61 24 19
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3.8 Intikter/Institutionstilldelning /Utbildningsuppdrag 2022

Intikter/finansiering

BUDGETSAMMANSTALLNING 2022 - GRUNDUTBILDNING

Budget Jmf 2021
2022 Forandring

Intdkter/finansiering Tkr Tkr Tkr %
Ordinarie anslag enligt US-beslut

- GU-ram/takbelopp 432 929 424 566 8 363 2,0%
Sérskilda rektorsbeslut

- Anslag fr. rektor (MK-satsning) 4 027 0 4 027

- Utvecklingsmedel distansutbildning 1 059 0 1 059

Anslag fr. Ldrarhdgskolan

- Anslag frén Lararhdgskolan (Ugem) 0 9 561 -9 561

- Anslag frén Lararhégskolan (Fgem) 0 1 469 -1 469

- Anslag fr@n Lararhégskolan (Lokaler) 9 500 8 959 541 6,0%
Ovrigt

- Avgiftsstudenter 4 500 3 500 1 000| 28,6%

- Medel for praktikkurser (enl US-beslut) 894 884 10| 1,1%
Overbudgetering (fakultetsgemensamt myndighetskapital) 5995 5995
Summa att fordela 458 904 448 939 9 965| 2,2%
Not:

Ordinarie anslag: GU-ramen 6kar med 8 363 tkr, varav 4 500 tkr dr indexupprikning (1,06 procent) och
3 863 tkr ar till nya utbildningsplatser.

Sdrskilda rektorsbesint: Avser sirskilt rektorsbeslut avseende forstirkning av utbildning, dir den
samhillsvetenskapliga fakulteten tilldelats totalt 16,1 mnkr under perioden 2021 — 2025 samt sarskilt
rektorsbeslut avseende utvecklingsmedel till distansutbildning.

Anslag for lararbigskolan: Avser tickningsbidrag fran lirarhogskolan for att ticka lokalkostnader for
lirarutbildningens kurser/ramar som fordelas till fakultetens institutioner. Notera att infor 4r 2022 ingdr
tickningsbidrag f6r U-, resp. F-gem 1 ramarna som lirarhogskolan fordelar till fakultetens institutioner.

Owrigt: Beriknade intikter for avgiftsstudenter ar 2022 samt en sirskild avsittning for praktikkurser enligt
universitetsstyrelsens beslut i juni.

Overbudgetering: Medel motsvarande 5 995 tkr fran fakultetens gemensamma myndighetskapital anvinds
ocksa till bl.a. utvecklingsarbete f6r internationalisering (1 mnkr), sdrskilt praktiktillige (1,1 mnkr), post-
doc anstillningar (1 mnkr), forstirkning av avancerad niva (0,2 mnkr) samt ej utnyttjat takbelopp 2021
(2,7 mnkr).
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Fakultetens budgetbeslut/dimensionering till institutioner och enheter

Institutionen tilldelas en ram (takbelopp) som baseras pa institutionens planeringstal som utgar fran
férhallandena innevarande ar med kidnda férandringar till f6ljd av dndrad uppliggning eller f6rliggning
av utbildningsprogrammen, inrittande av nya utbildningsprogram och kurser och de kvantitativa
forindringar som skett genom 6kning/minskning av antalet utbildningsplatset.

For att ge institutionerna mer lingsiktiga férutsittningar kommer avrikning av ramen (takbeloppet) att
forindras pa sa sitt att institutionerna/enheter kommer att ha méjlighet att spara 6verproduktion till
kommande ar samt mojlighet att kompensera ev. underproduktion genom att tillgodorikna sig eventuell
6verproduktion kommande ar. Dessa férandringar kommer att gélla fram till ar 2022.

Fordelning for ar 2022 har skett i dialog med respektive institution/enhet utifrin inkomna
forslag/askanden. Utgangspunkten har varit foljande:

1) Utgangslige 2021 érs tilldelning/ram
2) Konsekvensokningar/minskningar av tidigare fattade beslut
3) Utfall/prognos innevarande ir

Budgetsammanstdillning 2022 - Fordelning

Budget Jmf 2021
2022 Forandring

Fordelning Tkr Tkr Tkr %
3.81 Utbildningsuppdrag institution/enhet (inkl. U-,F-,I-gem) 355 245 267 562| 87 683 32,8%
3.82 Sarskilda satsningar/beslut
Internationalisering (inki. U-, F-, I-gem)
- Stimulansmedel 1 652 1 996 -344| -17,3%
- Utvecklingsarbete for internationalisering 1 000 1 000 0| 0,0%
Programgemensamma resurser (inkl. U-, F-gem)
- Programsamordnare (neds) 5277 2 382 2 895( 121,5%
- Resurs for programadm 6 390 5001 1389| 27,8%
- Praktiktillagg 4 008 2 785 1223| 43,9%
- Ovrigt 536 414 122| 29,4%
Forstdrkning av utbildning (s&rskilt rektorsbeslut)
- Férstérkning avancerad niv8 (inki. U-, F-, I-gem) 4 234 0 4 234
- Utvecklingsmedel distansutbildning (inki. u- F-, Igem) 1 059 0 1 059
Ovrigt (inkl. U-, F-gem)
- Reptriering prefekter/férestdndare 932 1013 -81| -8,0%
- Pedagogiskt pris 47 45 2| 4,4%
- Post-doc anstallningar (20%) 1 000 0 1 000
- Ovrigt/disp. 500 451 49( 10,9%

delsumma 26 634 15087| 11547| 76,5%
3.83 Rektors detaljbudget
- Idrottshdgskolan 1157 860 297| 34,5%
- Praktikkurser 322 313 9 2,9%
- Sprékstsd 2 350 2 283 67| 2,9%
- Utvecklingsmedel 0 1268 -1 268( -100,0%

delsumma 3 829 4724 -895| -18,9%
3.84 Tackningsbidrag
- Lokaler 73 272 71 816 1456 2,0%
- Ugem 0 72 708| -72 708| -100,0%
- Fgem 0 17 164 -17 164| -100,0%
- Medfinansiering U- och FGEM -76 -122 46| -37,7%

delsumma 73 196 161 566| -88 370( -54,7%
Summa 458 904 448 939 9 965| 2,2%
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3.81 Utbildningsuppdrag 2022 (inkl. U-, F- och Igem)

Fordelning av utbildningsuppdrag till institution/enhet

Budget Jmf 2021
2022 Férandring %
Institution/enhet Hst Tkr HST Tkr Hst Tkr Hst Tkr
Geografi 204 11 070 188 7710 17 3360 | 9% | 44%
Handelshégskolan
- Féretagsekonomi 1138 50 637 1154 38 898 -16 11739 -1% | 30%
- Nationalekonomi 318 13 648 303 9 846 15 3802| 5% | 39%
- Statistik 243 14 945 229 10714 13 4231 6% 39%
Informatik 371 21 870 352 17 645 19 4225 | 5% | 24%
Juridik 916 41 893 912 31628 4| 10265| 0% | 32%
Kost- och maltidsvetenskap 323 24 868 330 19 476 -8 5392 | -2% | 28%
Pedagogik 490 20 063 483 14 923 6 5140 | 1% | 34%
Psykologi 637 56 508 632 42 902 5/ 13606 | 1% | 32%
Socialt arbete 743 44 414 716 32 156 26| 12258 | 4% | 38%
Sociologi 419 18911 394 13417 25 5494 | 6% | 41%
Statsvetenskap 321 14 831 318 11 007 3 3824 1% | 35%
Tillampad utbildningsvetenskap 165 7 419 154 5284 11 2135 7% | 40%
UCGS 82 3270 77 2 344 4 926 | 5% | 39%
Enheten for polisutbildning 34 1486 23 737 12 749 | 53% [(102%
Ekonomisk historia 123 5579 118 4 026 6 1553 | 5% | 39%
Overbudgetering/ej férdelat 3891 4 849 0 -958
Summa fordelat 6525 355 305 6383 |267 562| 142 87 743| 2% | 33%
*) medel f6r ev. justeringar av utbildningsplatser 2022 (extraplatser)
Diagram: Forandring antal HS'T 2022 i jamforelse med budget 2021
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Underlag till utbildningsuppdrag se bilaga 1.
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3.82 Sarskilda satsningar/beslut

26 634 tkr (ar 2021: 15 087 tkr)

OBS! Alla sdrskilda satsningar nedan inkluderar fr.o.m. ar 2022 medel for U-, resp. F-gem om inget annat anges.

Internationalisering

Stimulansmedel till internationalisering

1 652 tkr (ar 2021: 1 996 tkr)

For varje Inresande och Utresande student ersitts institutionen med 4 000 kr per helarsstudent utover

den reguljira tilldelningen/prislappen, vilket 4r en 6kning med 1 000 tkr i jimforelse med innevarande

ar. Trots denna utékning minskar ramen for dessa stimulansmedel frimst beroende pa att antalet inr-

och utresande studenter minskar. Fr.o.m. ar 2019 ingar dven intikten av avgiftsstudenter in i

utbildningsuppdragen till institutionerna/enheterna. Genom att studieavgifterna for dessa dr hogre dn

ersittningsbeloppen i den reguljira tilldelningen kommer dessa medel att viktas in i dessa

stimulansmedel.

Fordelningen utgar ifran ett genomsnitt av de tre senaste aren (2018 — 2020). (se tabell nedan).

Extra tilldelning Imf Imf
Avg- IN+UT | Tilldelning Tilldelning | Tilldelning
stud. |resande 2022 2021 2020
FORDELNING Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr
Ekonomisk historia 0 15 15 29 18
Geografi 43 49 92 97 110
Handelshégskolan
Foretagsekonomi 388 403 790 1038 717
Nationalekonomi 62 26 88 75 41
Statistik 6 13 19 51 26
Informatik 125 24 148 249 281
Juridik 23 101 124 155 114
Kost och maltidsvetenskap 0 8 8 9 6
Pedagogik 0 9 9 7 24
Psykologi 66 65 130 92 88
Socialt arbete 0 45 45 41 40
Sociologi 4 92 96 72 88
Statsvetenskap 30 46 76 68 57
Tillampad utbildningsvetenskap 0 5 5 6 6
UCGS 0 6 6 6 9
SUMMA 746 906 1 652 1995 1625

Utvecklingsmedel for internationalisering

1 000 tkr (ar 2021: 1 000 tkr)

I fakultetens gemensamma verksamhetsplan for aren 2020 — 2022 avser fakulteten att stédja

utvecklingsarbete for internationalisering samt Oka antalet strategiska samverkansavtal med andra

fullbreddsuniversitet samt fordela resurser till institutioner/enheter som frimjar

internationaliseringsarbete. Finansiering sker genom fakultetsgemensamt myndighetskapital och inte via

det ordinarie anslaget.
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Programgemensamma resurser 16 211 tkr (ar 2021: 10 582 tkr)

Varje program tilldelas en programgemensamresurs som respektive virdinstitution ansvarar over. Denna

resurs bestar av foljande delar:

- Nedsittning i tid f6r programsamordnare (virdinstitutionen ansvarar for att utsedd
programsamordnare bemannas 1 enlighet med denna resurs), fr.o.z. ar 2022 ges dven nedsdttning tid

till programsamordnare for magister- och masterprogram.

- Resurs for programadministration (inkl. kostnader f6r motesadministration) och

programvigledning

- En extra resurs i form av ett praktiktilligg tilldelas de virdinstitutioner som har vardrelaterade
utbildningar samt extra medel till utbildningar med obligatorisk praktik inom
utbildningsomridena humaniora/samhillsvetenskap i syfte att ge dessa utbildningar si goda

mojligheter till praktik som moijligt.

- En sdrskild avsittning gors ocksa for systemstod (System Cross) till Vardadministrativa

programmet.

- Medel avsitts ocksa f6r kollegial granskning av utbildningsprogram i enlighet med universitetets

kvalitetssystem.

Specifikation Budget - Programgemensamma kostnader

Budget Budget
2022 2021

Viardinstitution/Utbildningsprogram Tkr Tkr
Programsamordnare (10%) - Samhallsvetarprogrammet 120 88
Programsamordnare (10%) - Vardadministrativa programmet (VADM) 120 44
Resurs fér programadministration 303 234
Praktiktillagg (VADM) 446 250
Ovrigt: Systemstéd VADM (System Cross) 212 164
Summa, tkr 1201 780
Geografi 2022 2021
Programsamordnare (10%) - Samhallsplanerarprogrammet 120 88
Programsamordnare (10%) - Turismprogrammet 120 88
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (3st) 180 0
Resurs for programadministration 288 282
Summa, tkr 708 458
Handelshégskolan 2022 2021
Programsamordnare (50%) - Civilekonomprogrammen 600 398
Programsamordnare (10%) - Programmet i statistik och data science 120 44
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (7st) 420 0
Resurs fér programadministration 1 466 1134
Praktiktillagg (CE) 613 388
Avgar adm resurs till Soc arbete (Socionom) -125 -97
Summa, tkr 3 093 1867
Informatik 2022 2021
Programsamordnare (15%) - BIT 180 88
Programsamordnare (10%) - SVP 120 88
Programsamordnare (10%) - DMP 120 44
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120 0
Resurs for programadministration 438 339
Summa, tkr 978 559
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Specifikation Budget - Programgemensamma kostnader

Budget Budget
2022 2021
Vardinstitution/Utbildningsprogram Tkr Tkr
Juridik 2022 2021
Programsamordnare (10%) - Juristprogrammet 120 88
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (3st) 180 0
Resurs fér programadministration 318 246
Avgar adm resurs till Soc arbete (Socionom) -325 -251
Summa, tkr 293 83
Kost- och mdéltidsvetenskap 2022 2021
Programsamordnare (10%) - Dietistprogrammet 120 44
Programsamordnare (10%) - Gastronomiprogrammet 120 88
Programsamordnare (10%) - Kostvetarprogrammet 120 88
Resurs for programadministration 370 286
Praktiktilldgg (Dietist) 69 53
Summa, tkr 798 559
Pedagogik 2022 2021
Programsamordnare (10%) - IVP 120 88
Programsamordnare (15%) - P-programmet (se Sociologi) 0 0
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (1st) 60 0
Resurs for programadministration 795 615
Praktiktillagg (IVP och P-programmet) 735 466
Summa, tkr 1710 1169
Psykologi 2022 2021
Programsamordnare (15%) - KVP 180 134
Programsamordnare (10%) - Tranarprogrammet 120 88
Programsamordnare (15%) - Psykologprogrammen 180 176
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (3st) 180 0
Resurs fér programadministration 1043 807
Praktiktilldagg (Psykolog) 309 239
Summa, tkr 2012 1444
Socialt arbete 2022 2021
Programsamordnare (20%) - Socionomprogrammen 240 176
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120
Resurs for programadministration 516 399
Praktiktillagg (Socionom) 1 662 1285
Tillkommer adm resurs fr Stat,Jur och Statsvet (Socionom) 551 426
Summa, tkr 3 088 2 286
Sociologi 2022 2021
Programsamordnare (10%) - Biblioteks- och informationsvetenskap 120 44
Programsamordnare (15 %) - P-programmet 180 134
Programsamordnare (10%) - Sociologiprogrammet 120 44
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120 44
Resurs for programadministration 216 167
Summa, tkr 756 433
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Specifikation Budget - Programgemensamma kostnader

Budget Budget

2022 2021

Vardinstitution/Utbildningsprogram Tkr Tkr
Statsvetenskap 2022 2021
Programsamordnare (10 %) - IKK 120 88
Programsamordnare (10 %) - Polkand 120 88
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120 0
Resurs for programadministration 636 492
Praktiktillagg (Master Krishantering) 175 104
Ovrigt: Férstirkning IKK (t1; MSB) 149 115
Avgar adm resurs till Soc arbete (Socionom) -101 -78
Summa, tkr 1219 809
UcGs 2022 2021
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120 0
Summa, tkr 120 0
2022 2021
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (1st) 60 0
Summa, tkr 60 0
Gemensamt fakultet 2022 2021
Gemensamt fakultet (Kvalitetssystem) 175 135

- kollegial granskning av program

Summa, tkr 175 135
SUMMA TOTALT 16 151 10 582
2022 2021
Programsamordning 5277 2 382
Resurs fér programadministration 6 390 5001
Praktiktillagg 4 008 2 785
Ovrigt 536 414
Summa budgeterat 16 211 10 582

Utvecklingsmedel distansutbildning

1059 tkr (ar 2021: 0 tkr)

Enligt sarskilt rektorsbeslut (2021-10-19) tilldelas den samhillsvetenskapliga fakulteten efter ansékningar

totalt 1 059 tkr under ar 2022 f6r utveckling av distansutbildningar enligt specifikation nedan.

Ekonomisk historia (219 tkr): Utveckling av digitala examinationsformer och sanwerkan.

Pedagogik (330 tkr): Inforande av digitala mitesfornm inom Y rkeslirarprogrammet samt analys av programmets

utbildningsformat.

Kost- och maltidsvetenskap (329 tkr): Fortsatt utveckling av Kostvetarprogrammet pa distans.

Sociologi (181 tkr): Utveckling av distanskurser.
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Forstirkning avancerad niva 4 234 tkr (ar 2021: 0 tkr)

Enligt rektorsbeslut 2021-05-18 Insatser i syfte att stirka forskning och ntbildning tilldelas den
samhillsvetenskapliga fakulteten totalt 16 106 tkr under perioden 2021 — 2025 till insatser for att
forstarka utbildningen. Fakultetsnimnden beslutade 1 juni att delegera till dekan att fatta beslut. Medel
for att forstirka utbildning kommer 1 samband med beslut om budget f6r ar 2022 att férdelas till
utbildning pa avancerad nivé (dekanbeslut 2021-06-30).

Dessa medel kommer under perioden 2022 - 2025 att férdelas till institutioner med kurser pa avancerad
nivd baserat pa antalet heldrsstudenter klassificerade med utbildningsomride Sam/Jur. Berdkningen utgar
fran utfallet fran féregaende ar och multipliceras med 5 000 kr. Fér budgetaret 2022 anvinds ar 2020
som fordelningsnyckel, budgetaret 2023 anvinds ar 2021 osv. Mellanskillnad mellan rektorstilldelning
och fakultetens férdelning finansieras med fakultetsgemensamt myndighetskapital.

Tabell: Forstérkning Avancerad niva

Budget Jmf budget 2021
Extra
Antal HST-ers, kr 2022 Férandring

Férdelning till institutioner/enheter HST* 5 000 Tkr Tkr Tkr %
Geografi 16 81 81
Handelshégskolan

- Foretagsekonomi 294 1469 1 469
- Nationalekonomi 29 144 144
- Statistik 4 21 21
Informatik 5 23 23
Juridik 208 1040 1040
Kost- och maltidsvetenskap 1 3 3
Pedagogik 13 64 64
Psykologi 44 221 221
Socialt arbete 107 533 533
Sociologi 37 187 187
Statsvetenskap 39 194 194
Tillampad utbildningsvetenskap 6 28 28
Ekonomisk historia 8 40 40
Enheten for polisutbildning 0 0 0
UCGS 37 187 187
Summa 847 4 234 0| 4 234

Finansiering: Rektor (MK-satsning "férstarkning av utbildning") + fakultetsgemensamt myndighetskapital.
* Antal HST avancerad nivd (medelvarde 2017-2020) inom utbildningsomréde SAM/JUR.

Pedagogiskt pris 47 tkr (ar 2021: 45 tkr)

Priset utdelas 1 ggr/ar med 30 000 kt (brutto fore skatt). For detta andamadl avsitts 46 tkr (inkl1kp).
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Repatriering prefekter/forestandare (50 %) 932 tkr (ir 2021: 1 013 tkr)

Enligt rektorsbeslut 2017-02-14 om villkor f6r uppdraget som prefekt vid Umed universitet
(prefektkontrakt)” finansieras tid f6r forskning och kompetensutveckling efter genomfort uppdrag
genom fakultetsgemensamma medel.

For prefekt och forestindare/enhetschef avsitts 10 procent av heltid f6r vatje ar uppdraget 16per till tid
efter avslutat uppdrag for forskning och kompetensutveckling, utéver det som regleras i arbetstidsavtalet
for larare. Det innebir att en prefekt som innehaft uppdraget i dtta ar far 9,6 manaders tid till sitt
férfogande fo6r forskning och kompetensutveckling. Tid f6r forskning och kompetensutveckling kan
endast ges i direkt anslutning till att uppdraget avslutas och ska tas ut inom tva ar efter slutfért uppdrag.

Fordelning av dessa medel sker i samband med fakultetens ordinarie budgetbeslut och fordelas till
institutionen/enheten i tolftedelar. Finansiering sker genom avsittning frin grundutbildningsanslaget 50
% och forskningsanslaget 50 %o.

Post-doc satsning (20 %o) 1000 tkr (ar 2021: 0 tkr)

Avser post-doc satsning som finansieras genom fakultetsgemensamt myndighetskapital under perioden
2021 — 2023 enligt dekanbeslut 2021-03-15. Finansiering sker genom fakultetsgemensamt
myndighetskapital och inte via det ordinarie anslaget.

Tabell: MK-satsning - Post doc anstéllningar

Budget

2022
Fordelning till institutioner/enheter antal Tkr
Geografi 1 200
Kost- och maltidsvetenskap 1 200
Statsvetenskap 1 200
Ekonomisk historia 1 200
UCGS 1 200
Summa 5 1 000
Finansiering: Fakultetsgemensamt myndighetskapital.
Schablon 2022: postdoc medianlén 20 % (inkl. U-,F-gem)
Ovrigt ej fordelat/disposition 500 tkr (ar 2021: 451 tkr)

Till fakultetsnimndens och dekanens disposition.
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3.83 Rektors detaljbudget

Universitetsstyrelsen beslutade 2021-06-09 att faststilla Budget 2022. Utifran universitetsstyrelsens beslut

3 829 tkr (ir 2021: 4 724 tkr)

fattar rektor detaljbeslut om férdelning av vissa kostnader och anslag till fakulteter, lirarhégskolan m.fl.

ar 2022.

Idrottshogskolan

1157 tkr (ar 2021: 860 tkr)

Fakulteterna och Lirarhégskolan ska betala totalt 4 270tkr till Idrottshégskolan ar 2022 (3 235
tkr 4r 2021). Okningen frin 4r 2022 bestar av indexjustering + 1 mnkr ytterligare ar 2022.

GU-intakt Andel Summa JImf

Budget 2021 GU-intakt 2022 2021
Hum fak 146 434 9,2% 391 282
Sam fak 432 929 27,1% 1157 860
Med fak 478 883 30,0% 1 280 987
Tekn-nat fak 364 948 22,8% 975 752
Lararhdgskolan 174 433 10,9% 466 354
SUMMA 1 597 627 100,0% 4 270 3 235

Fordelning av kostnad for praktikkurser inom hum/sam

322 tkr (ar 2021: 313 tkr)

I Universitetsstyrelsen har i budget for ar 2022 anges att det stills hdgre krav pa praktik inom
utbildningar generellt och att Umed universitets geografiska lige innebir kostnader for praktik ofta blir
hégre dn for Ovriga lirosiaten som dr beligna i storstider. Vidare anges att det ér sirskilt svart att
finansiera hégre kostnader for praktikkurser inom humaniora och samhillsvetenskap, samt att: "Mot
bakgrund av detta ska fakulteterna och lirarhégskolan ar 2022 betala totalt 1 189 tkr avseende
praktikkurser (1 178 tkr ar 2020), varav 894 tkr fordelas till samhallsvetenskaplig fakultet (se intdkt sid

41). Kostnadsférdelningen sker utifrain budgeterad intikt f6r helarsstudenter och helarsprestationer ar
2022. Infor budgetaret 2023 ska anvindningen av tilldelade medel analyseras och behovet av medel f6r
praktikkurser ses Over.

GU-intakt Andel Summa IJmf
Budget 2021 GU-intdkt 2022 2021
Hum fak 146 434 9,2% 109 103
Sam fak 432 929 27,1% 322 313
Med fak 478 883 30,0% 356 359
Tekn-nat fak 364 948 22,8% 272 274
Lararhégskolan 174 433 10,9% 130 129
SUMMA 1597 627 100,0% 1189 1178
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Sprakstod 2 350 tkr (ar 2021: 2 283 tkr)

I universitetsstyrelsens budget f6r ar 2022 avsitts 8 673 tkr till sprakstdd (8 581 tkr ar 2021) och detta finansieras i
sin helhet genom att humanistisk fakultet fakturerar fakulteter och Lararhogskolan. Det budgeterade beloppet dr
indexuppriknat med 91 tkr (+1,06 procent) jimfért med budget ar 2021. Budgeterat belopp férdelas utifran
budgeterad intikt f6r helarsstudenter och helarsprestationer ar 2022. Den sambhillsvetenskapliga fakultetens andel
uppgar till 27,1 procent, vilket motsvarar 2 350 tkr.

GU-intakt Andel Summa Imf
Budget 2021 GU-intakt 2022 2021
Hum fak 146 434 9,2% 795 748
Sam fak 432 929 27,1% 2 350 2283
Med fak 478 883 30,0% 2 600 2 617
Tekn-nat fak 364 948 22,8% 1981 1 995
Lararhoégskolan 174 433 10,9% 947 938
SUMMA 1597 627 100,0% 8 673 8 581
Utvecklingsmedel 0 tkr (ar 2021: 1 268 tkr)

Avsittningen utgar infér budgetaret 2022, vilket innebir en minskning med 1 268 tkr f6r den
samhillsvetenskapliga fakulteten.

3.84 Tackningsbidrag 73 196 tkr (ir 2021: 161 566 tkr)
Universitetsgemensamma kostnader (UGEM) 0 tkr (ar 2021: 72 708 tkr)
Ingar fr.o.m. ar 2022 i ordinarie anslag.
Fakultetsgemensamma kostnader (FGEM) 0 tkr (ir 2021: 17 164 tkr)
Ingar fr.o.m. ar 2022 i ordinarie anslag.
Medfinansiering U- och FGEM - 76 tkr (ar 2021: 122 tkr)

Medel for detta ingir i basanslagen men budgeteras som intikt pa respektive institution/enhets
medfinansieringsprojekt (dirav minus belopp),

3.843 Lokaler 73 272 tkr (ar 2021: 71 816 tko)

Se sid 51 - 54
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4 Universitetsgemensamma avsittningar (UGEM)

4.1 Universitetsgemensamma funktioner 2022

De universitetsgemensamma funktionerna dr uppdelade i Universitetsbiblioteket (UmUB),
Universitetsforvaltningen och Ovrigt universitetsgemensamt. Universitetsforvaltningen bestar av cirka
590 anstillda férdelade pa 12 enheter. Enheterna dr i sin tur indelade i fem verksamhetsomriden, som

leds av Universitetsforvaltningens ledningsgrupp. Enheterna ar Ekonomienheten, Enheten f6r

forskningsstod och samverkan, International Office, IT-enhet och enheten f6r I'T-st6d och

systemutveckling (ITS), Kommunikationsenheten, Lokaltérsérjningsenheten, Personalenheten,

Planeringsenheten, Studentcentrum, Universitetsledningens kansli. I Ovrigt universitetsgemensamt ingar
universitetsledning, Lararhégskolans kansli, Bildmuseet, Internrevisionen, féretagshilsovard,
forsikringar for studenter, tjanstekop fran studentkarer, kopieringsavtal m.m.

Budget |[IJmf med 2021

Universitetsgemensamma funktioner 2022 Forandring

Tkr Tkr Tkr %
Basanslag
Universitetsférvaltningen 229 481 212 102 17 379 8,2%
Universitetsbiblioteket 72 051 69 594 2 457 3,5%
Ovrigt universitetsgemensamt 111 832 110 263 1 569 1,4%
Lokalanslag 85 391 84 519 872 1,0%
Lokalvardsanslag 6 499 6 335 164 2,6%
Forvarv (UB) 56 721 51 221 5 500 10,7%
Summa 561 975| 534 034 21 405 4,0%
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4.2 Fordelning av universitetsgemensamma kostnader

Umea universitets modell for férdelning av gemensamma kostnader har funnits sedan ar 2010. Utifran
onskemal fran fakulteterna har en dversyn av modellen genomférts i syfte att undersdka om det finns
alternativa férdelningsmodeller f6r gemensamma kostnader som leder till att férdelningen blir mer #ydlig,
transparant och forutsaghar £6r samtliga organisatoriska nivaer. Under perioden 2010 — 2020 har
universitetsgemensamma kostnader fordelats utifran en modell med fasta belopp baserad pa en historisk
kostnadsbas. Den 31 mars 2021 fattade rektor beslut om att universitetsgemensamma kostnader fran och
med ar 2022 istillet ska férdelas genom en fast procentsats. Beslutet har foregatts av ett remissférfarande
och ett flertal dialoger mellan universitetsledning och ledning f6r fakulteter/motsvarande.

Beslutet innebar i huvudsak att:

- fast procentsats anvinds for att fordela universitetsgemensamma kostnader (UGEM) inom hela Umea
universitet och att dessa ska fordelas pa samma sitt oavsett vilken typ av universitetsgemensamma
kostnader som avses.

- fast procentsats anvinds {or att fordela fakultets-/ forvaltningsgemensamma kostnader (FGEM) for samtliga
fakulteter och f6r universitetsforvaltningen inom Umea universitet.

- ingen fordndring sker avseende fordelning av nstitutions-/ enbetsgemensamma kostnader IGEM) och att
institutions-/enhetsspecifika procentsatser dirmed dven ska gilla fortsittningsvis.

I tabellen nedan framgar fasta procentsatser for respektive verksamhet. Nivaerna dr framtagna utifrin
prognostiserade kostnader pa totalniva f6r Umed universitet och budgetram for
universitetsgemensamma funktioner ar 2022. Nivaerna paverkas siledes av flera faktorer dn en férandrad
férdelningsmodell. Procentsatserna faststills for en ettarsperiod och avser ar 2022.

Fast
procentsats
Verksamhet 2022
Utbildning pa grund och avancerad niva (vh 10-12) 24,3%
Uppdragsutbildning (vh 13) 10,5%
Forskning och utbildning pa forskarniva (vh 20-23) 15,8%
Universitetsgemensam verksamhet (vh 80/71,90/97) 10,3%
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5 Fakultetsgemensamma kostnader (FGEM)

De fakultetsgemensamma kostnaderna dr pa totalen 1 princip detsamma som innevarande ar. Totalt
beriknas dessa kostnader uppga till 34 969 mnkr (inkl. UGEM) ar 2022.

De fakultetsgemensamma kostnaderna delas upp i fyra omraden enligt nedan:

Ledning: Lonekostnader for fakultetsledning, driftskostnader kansliet, nedsittning f6r ledaméter och
suppleanter (30 tkr per ledamot/ar) i fakultetsnimnd (inkl. arvodering av extern ledamot) samt kostnader
for det arliga prefekt- och fakultetsnimndsinternatet.

Uthildning- och forskningsadministration: Nedsittning for ledamoter och suppleanter 1 de bada
anstallningskommittéerna (AKL och AKP) samt fakultetens forskningskommitté. Hir ingar ocksa
lonekostnader for utbildningsledare och fakultetsamordnare, sakkunnigarvoden, kostnader for
utbildningsbevakning, kostnader i samband med universitetets arshogtider, vetenskapsluncher, future
faculty samt kostnader i samband med fakultetens lirardag.

Ekonomi- och personaladministration :Avser 16nekostnader f6r HR-specialister, ekonom och handlaggare f6r
arbetsmilj6 och lika villkor.

Infrastruktur och service: Avser kostnader f6r lokal posthantering, paket- och godshantering, service och
stod allminna ytor, service och stod institutionsférhyrda ytor samt service och stod bokningsbara lokaler
1 samhallsvetarhuset, lirarutbildningshuset, beteendevetarhusen samt del av kostnad i mit-, respektive
naturvetarhuset. Hir ingdr 16nekostnader for fakultetens kommunikatorer, kostnader 1 samband med
personaldag, administratorsinternat, bokade méteslokaler f6r nimnd, kommitéer mm samt kostnader f6r
lokalhyra och lokalvard f6r kansliets lokaler.

Medel avsitts ocksa till ev. omstillningskostnader, vilket dr beriknade kostnader for omstrukturering och
overtalighet. Nar en Overtalighetssituation uppstar och efter det att alla n6dvindiga atgarder vidtagits
svarar institutionen/motsvarande for alla kostnader under ytterligare 6 manader. Direfter svarar den
fakultetsgemensamma niva for 32,5 procent och institutionsnivan fér 32,5 procent. Den aterstaende
kostnaden med 35 procent belastar universitetsgemensam niva. Annan férdelning kan beslutas av dekan.

Budgetspecifikation dver dessa kostnader redovisas i tabell pa sidan 50.
Fordelning av fasta procentsatser pa fakultetsgemensamma kostnader ar 2022

I tabellen nedan framgar fasta procentsatser for respektive verksamhet. Nivaerna dr framtagna utifrin
prognostiserade kostnader pa totalniva for den Samhaillsvetenskapliga fakulteten och budgetram for

fakultetsgemensamma funktioner ar 2022. Procentsatserna faststills for en ettarsperiod och avser ar
2022.

Fast

procentsats
Verksamhet 2022
Utbildning pa grund och avancerad niva (vh 10-12) 5,0%
Uppdragsutbildning (vh 13) 5,0%
Forskning och utbildning pa forskarniva (vh 20-23) 3,5%

Fordelningsmodellen beskrivs kortfattat pa sidan 48.
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Tabell 5 Sammanstillning fakultetsgemensamma stédfunktioner (Fgem)

BUDGET 2022 - Fakultetsgemensamma funktioner (FGEM), tkr

Fordelning pd Jmf 2021
verskamhetsgren
Summa Forandring
Budgeterade kostnader VG1-GU [ VG2-FO Ar 2022 Tkr Tkr %
Fakultetsledning och kansli (I6n, drift och lokalkostnader) 8 626 5 877 14 503 14 321 183 1,3%
Husservice (alla inst/enheter inom fakulteten) 6 653 3 582 10 235 10 238 -3 0,0%
Fakultetsnamnd, kommittér mm (neds, sakunnigarvoden) 875 1 069 1944 1410 534| 37,9%
Ovrigt (ex. omstaliningskostnader, &rshagtid, utbildningsbevakning) 1 630 580 2210 2 870 -660| -23,0%
Delsumma exkl. UGEM 17 784 11 109 28 893 28 839 54| 0,2%
BUDGET 2022 - Fakultetsgemensamma funktioner (FGEM), tkr
Fordelning pd Jmf 2021
verskamhetsgren
Summa Forandring
Budgeterade kostnader VG1-GU [ VG2-FO Ar 2022 Tkr Tkr %
Ledning
- Driftskostnader kansli 650 350 1000 1 050 -50| -4,8%
- Fakultetsnamnden (nedséttning ledaméter) 154 154 308 210 98| 46,5%
- Lonekostnader (dekaner+kanslichef) 2 096 1 959 4 055 3 890 165( 4,2%
- Prefekt/Fakultetsndmndsinternat 50 50 100 100 0| 0,0%
- Uppdragstillagg (dekaner) 283 394 677 609 69| 11,3%
Delsumma exkl. UGEM 3 233 2 907 6 140 5 859 281| 4,8%
Delsumma inkl. UGEM 4018 3 367 7 385
Utbildnings- och forskningsadministration
- Anstallningskommitér (nedséttning ledaméter) 272 251 522 300 222| 74,0%
- Forskningskommitén (nedsattning ledaméter) 215 215 0 215
- Larardag 50 50 50 0| 0,0%
- Lonekostnader (utbildningsledare, fakultetssamordnare mm) 2 631 1 095 3727 3 316 410| 12,4%
- Sakkunnigarvoden (anstéliningar, pedagogisk meritering) 450 450 900 900 0| 0,0%
- Studentrekrytering 400 400 400 0| 0,0%
- Utbildningsbevakning 750 750 750 0| 0,0%
- )%rshbgtider 180 180 360 360 0| 0,0%
- Ovrigt (Future Faculty mm) 100 100 100 0| 0,0%
Delsumma exkl. UGEM 4733 2 291 7 023 6176 847| 13,7%
Delsumma inkl. UGEM 5 883 2 653 8 535
Ekonomi-, och personaladministration
- Lika villkorshandlaggare 25% 116 78 194 184 10| 5,4%
- Lonekostnader (HR-specialister, ekonom) 1 581 1 054 2 636 3131 -495| -15,8%
Delsumma exkl. UGEM 1 698 1132 2 830 3 315 -485|-14,6%
Delsumma inkl. UGEM 2110 1311 3 421
Infrastruktur och service
- Administratorsinternat 50 50| 100 0 100
- Husservice (alla institutioner/enheter inom fakulteten) 6 653 3 582 10 235 10 238 -3 0,0%
- Kansliet lokalhyra 432 282 713 699 14| 2,1%
- Kansliet lokalvard 151 99 250 237 13 5,4%
- Kommunikation (éversattning, vetenskapsluncher mm) 50 50 50 0 0,0%
- Lonekostnader (kommunikatsrer) 685 566 1252 1 205 47 3,9%
- NyA-kostnader (program) 0 210 -210]| -100,0%
- Omstaéllningskostnader m.m. 100 100 200 750 -550| -73,3%
- Personaldag 50 50 100 100 0| 0,0%
- Sammantradeslokaler (Namnd, kommitér mm) 0 0 0
Delsumma exkl. UGEM 8121 4779 12 900 13 489 -589| -4,4%
Delsumma inkl. UGEM 10 094 5 534 15 628
Summa budgeterat (exkl.UGEM) 17 784 11 109 28 893 28 839 54| 0,2%
Universitetsgemensamt paslag (UGEM) &r 2022 1,243 1,158 28 636
Summa budgeterat (inkl. UGEM) 22 105 12 864 34 969
Berdknad kostnadsbas 2022, tkr 441 489 377 591
Berdknat fakultetsgemensamt péslag (FGEM) &r 2022 5,0% 3,5%
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6 Lokaler

6.1 Lokalhyra och lokalvardskostnader

Internhyran f6r ar 2022 4r 3 701 kr per kvm och ar (3 628 kr/kvm ar 2021). Internhyran héjs med 73
kr/kvm dr 2022 vilket motsvarar en hojning med 2,0 procent. Orsaken till hojningen 2022 ir frimst
indexh6jning pa hyresavtalen med anledning av bedémd héjning av konsumentprisindex med 2,1
procent samt genomférda och planerade investeringar ar 2020 - 2022.

Investeringar

Avskrivningar pa genomférda investeringar ar 2020 motsvarade 4,6 procent av de totala kostnaderna for
universitetet (ar 2019: 5,0 procent). De investeringar som avses idr om- och nybyggnationer,
intedning/utrustning, datanit samt passersystem/larm. Samtliga dessa investeringar finansieras inom
ramen for internhyran. Investeringar som avser exempelvis forskningsinfrastruktur ingar inte.

Utfallet avseende 2020 ars investeringskostnader inom internhyran dr 51,4 mnkr, vilket dr 21,5 mnkr
ligre dn budgeterat.

Tomma lokaler: Tomma lokaler/omstillningsreserven bedéms bli cirka 5 335 kvadratmeter (kvm) under
2022, vilket ar en minskning med cirka 100 kvm jimfért med ar 2020.

Tillampning av internbyra 1 syfte att standardisera hyressittning har rektor under varen 2010 beslutat om en
anpassning sa att alla lokaler dir det 4r mojligt ska internhyra tillimpas. I nagra fall innebiér det valdigt
negativa konsekvenser for universitetet att tillimpa internhyra. Mot bakgrund av detta beviljas fakultet
bidrag med totalt 2,1 mnkr ar 2022 f6r att motverka dessa negativa konsekvenser samt att fakulteterna
sjalva ska bidra med 0,7 mnkr.

Lokalvard: Priset t6r lokalvard hojs till 351,30 kr per kvadratmeter ar 2022 (ar 2021: 341,78 kr). Den
procentuella 6kningen ir 2,8 procent jamfort med ar 2021.

Den totala vagda institutionsytan for den sambéllsvetenskapliga fakulteten beriknas uppga till 26 206
kvadratmeter vigd area, vilket dr en 6kning med cirka 50 kvm i jimforelse med innevarande ar.

Hyresprognosen for ar 2022 uppgar till 95,5 mnkr (exkl. bokade undervisningslokaler), vilket innebir en
6kad lokalhyra med ca 2 mnkr (+2,1 procent).
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Tabell. Prognos lokalhyra 2022 (inkl. lokalvirdskostn. exkl. bokade undervisningslokaler)

Prognos lokalkostnader 2022 (lokalhyra+lokalvard)

wyreskostnad 2022 (tkr/kvm/gr) 3,701
drdskostnad 2022 (tkr/kvm/ar) 0,353 Prognos Hyres- Prel. Prel. Summa
1a 2022 (tkr/kvm/ar) 4,054 Vagd varav rabatt lokal lokal- Prel.
Area egen hyra vards Lokal-
irea = faktor 0,5 for yta under mark (kallare) Totalt underv. Totalt kostnad | kostnad
2022 yta
/Institution/Enhet m2 m2 Tkr Tkr Tkr Tkr
Geografi 885 14 3 277 313 3 590
[shégskolan
Handelshdgskolan gemensamt 528 1 955 187 0
Féretagsekonomi 1018 19(ﬂ 3 768 360 5 368
Nationalekonomi 538 (4 1992 190 3 247
Statistik 436 71 1614 154 2124
Informatik 1158 52 4 284 409 4 693
Juridiska institutionen 933 7 3 455 330 3784
Kost- och maltidsvetenskap 1 838 110 6 803 649 7 452
Pedagogik (inkl. IKSU, bollhall) 1834 19 6 789 648 7 436
Psykologi 2 713 29 10 041 958 10 999
Socialt arbete 1089 d 4 030 384 4414
Sociologi 953 3 3 525 336 3 862
Statsvetenskap 944 QJ 3492 333 3825
Tilldmpad utbildningsvetenskap 2 420 16 8 957 855 9 811
Ovriga enheter:
Cerum 146 542 52 594
Cedar
- DDB Ume3d 605 2 238 214 2 452
- DDB Haparanda 1141 -1125 3097 403 3 500
- ALC 141 521 50 571
Enheten for polisutbildning 5 199 19 241 1 836 21 077
Ekonomisk historia 231 853 81 935
Idrottshégskolan 447 -321 1 335 158 1493
UCGS 427 1 580 151 1731
Gemensamt fakultet
Gemensamt Samfak 582 2 153 205 2 358
- kansli, matrum studenter, studerande-
foreningar mm
Undervisningslokaler:
Undervisningslokaler bokade av larare
Undervisningslokaler bokade av studenter
1a &r 2021 26 206 2809| -1446 95 544 9 253 105 316
Anm. Undetlaget ovan baseras pd prognos frin lokalférsérjningsenheten (augusti-2021).
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6.2 Fakultetens férdelning av lokalintdkter 2022

6.21 Tilldelning av lokalanslag for institutionsyta/tjdnsterum mm

Fakultetens tilldelning av lokalintdkter gillande institutionsyta ticker hyreskostnader samt
lokalvardskostnader for all anslagsfinansierad verksamhet. Hir ingar ocksa hyreskostnader for extern
forhyrning av lokaler for anslagsfinansierad verksamhet.

Med extern foérhyrning avses lokaler som inte redan betalas av fakulteten. Hit hor t.ex. lokalhyra f6r
Cedars verksamhet i Haparanda och f6rhyrning av undervisningslokaler pa IKSU.

Fakultetens anslag ticker inte hyreskostnader som uppstar i samband med externt finansierad
verksamhet. Hit hor externfinansierad forskning, uppdragsforskning och uppdragsutbildningar.
Principen om full kostnadstickning innebir att externa bidrag ska finansiera sin del av
institutionernas/enheternas lokalkostnader.

For att rakna ut lokalanslaget till institutionerna 2022 gérs foljande berdkningar:

1) Andelen externfinansiering beriknas genom en viktning av andelen externfinansiering enligt
bruttobasen for berikning av fasta belopp per inst./enhet samt andel externfinansierade
I6nekostnader.

2) Ersittning (lokalanslag) till institutionerna utgor differensen mellan faktisk lokalkostnad och
beriknad externfinansiering.

6.23 Kostnad f6r bokade undervisningslokaler

Kostnaden for undervisningslokaler berdknas 6ka med ca 2 procent ar 2022 till ca 22 mnkr f6r
lararbokade lokaler och ca 2,1 mnkr £6r studentbokade lokaler.

Diagram. Kostnader for bokade undervisningslokaler 2013 — 2022

Bokade undervisningslokaler, tkr
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BUDGETSAMMANSTALLNING - LOKALER (anslag till hyra, lokalvard mm)

Budget Jmf 2021
GU FO/FOU 2022 Forandring
INTAKTER Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr %
Berdknad lokaldel - gu 63 107 63 107 62 482 625 1%
Berdknad lokaldel - fo/fou 13 421 13 421 13 069 352 3%
Beraknad lokaldel - LH 9 500 290 9 790 9 249 541 6%
Beraknad lokaldel - avgstud 665 375 375 0| 0%
SUMMA 73272 13711 86 693 85175| 1518| 2%
Budget IJmf 2021 Prel. Diff* *
2022 lokal- | Anslag-
kostnad| lokal
GU FO/FOU Forandring 2022 |kostnad
FORDELNING Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr % Tkr Tkr
Geografi 1 552 694 2 246 2 200 46 2% 3 590 -1 344
Handelshégskolan
- HH gem 0 0 0 0
- Foretagsekonomi 3779 838 4 617 4 522 95 2% 5 368 -751
- Nationalekonomi 1513 558 2 072 2 029 43 2% 3 247 -1175
- Statistik 1 359 139 1 498 1467 31 2% 2124 -626
Informatik 3053 539 3 592 3518 741 2% 4 693 -1100
Juridik 2 329 531 2 860 2 802 59 2% 3784 -924
Kost- och maltidsvetenskap 6 976 303 7 278 7 129 150 2% 7 452 -174
Pedagogik 5 306 339 5 645 4 736 909( 19% 7 436 -1792
Psykologi 7 736 823 8 560 8 384 176 2% 10 999 -2 439
Socialt arbete 3 056 528 3584 3 510 741 2% 4 414 -830
Sociologi 1 892 622 2 513 2 462 52 2% 3 862 -1 348
Statsvetenskap 1327 411 1738 1702 36| 2% 3825 -2 087
Tilldmpad utb.vetenskap 5 387 225 5612 5 497 115 2% 9 811 -4 199
Cerum 0 120 120 205 -85 -41% 594 -474
Cedar 0 5 470 5 470 5 357 113 2% 6 522 -1 052
Ekonomisk historia 683 284 967 947 20 2% 935 32
Enh. for polisutbildning 52 32 83 82 2l 2% 21 077 -2099%4
Idrottshégskolan 0 0 0 0 0 1 493 -1 493
UCGS 142 1 255 1397 1 368 29 2% 1731 -334
Gemensamma lokaler* 27 130 27 130 27 258 -128 0% 27 130 0
Summa fordelat 73272 13711 86 983 85175| 1808 2% 130 088| -43 104
*Gemensamt lokaler:
Lararbokade lokaler 22 000 21 425 575 3%
Studentbokade lokaler 2 100 2 044 56 3%
Tomma lokaler (Ovik, Skellefted) 0 0 0
Matrum studenter 980 957 23 2%
Lokaler studerandeféreningar 550 538 12 2%
Lokalkostnader Bollhall (inkl hyresrabatt) 0 720 -720 -100%
Ovriga gemensamma kostnader/buffert 1 500 1 659 -159 -10%
27 130 27 343 -213 -1%
*¥) Finansiering via externa medel
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7 Ovrigt /Kostnadsférdelningar

7.1 Investeringsram

Inom ramen for institutionernas/enheternas tilldelning ingdr medel f6r att kunna ersitta forsliten
inredning och utrustning. Vid investeringar> 20 000 kr ska hinsyn tas till att dessa investeringar
finansieras med lan och att framtida avskrivnings- och rintekostnader ska finansieras av kommande ars
anslag.

7.2 Institutionernas/enheternas interna budgetering

De medel som anvisats institutionerna/enheterna i detta budgetbeslut kommer att éverféras med en
tolftedel 1 slutet av varje manad.

Inom de ekonomiska ramar som anvisats 6ver olika anslag fir institutionerna/enheterna sjilva besluta
om resurserna, om inte annat uttryckligen sigs i detta budgetbeslut. Medel som anvisats 6ver anslaget for
forskning och utbildning pé forskarniva far dock i princip inte anvindas f6r andamal hinforliga till
anslaget for utbildning pa grund-, och avancerad niva och vice versa.

Senast 2021-12-16 ska institutionerna faststilla budget for ar 2022. Budgeten registreras elektroniskt i
Raindance. Prefekt/forestindare faststiller procentsatser for gemensamma kostnadet.

Anvisningar/tidsplan f6r uppfoljning for innevarande ar och planering f6r kommande ér skickas ut i
vanlig ordning under bérjan av november.

7.3 Ekonomistyrregler

Universitetsstyrelsen reviderade universitetets ekonomistyrregler 2019-02-20 (FS 1.1-2514-18).
Ekonomistyrreglerna innehaller avsnitten huvudprinciper, ansvar och befogenheter, budget, ekonomisk
uppféljning och prognos samt bokslut. Oversyn éver ekonomistyrregler pagar och kommer att
uppdateras vid arsskiftet.
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7.4 Kostnadsfordelning NYA

Avgifterna avseende NyA-systemet utgar ifran en tredrig Overenskommelse om antagnings- och

licenstjanst for NyA-systemet. For ar 2021 uppgar avgiften preliminart till 11 320 tkr, en minskning med

ca 300 tkr jamfoért med 2021. I tabellen nedan framgar fordelningen av kostnaden for anvindning av

NyA-systemet per fakultet och per institution/enhet inom den samhillsvetenskapliga fakulteten.

NYA-kostnader 2022

Sa Kurstlf Kostnad Jmf
Vt 2021 NYA 2021
Fakultet Ht 2021 %-andel 2022
Hum fak 526 14,8% 1678 1706
Sam fak 1091 30,7% 3 480 3530
Med fak 597 16,8% 1 904 1 985
Tekn-nat fak 829 23,4% 2 644 2790
LH 506 14,3% 1614 1 598
SUMMA 3 549 100,0% 11 320 11 609
Kostnadsfordelning - Sam fak (institution/enhet)
Sa Kurstlf Kostnad Imf
Vt 2021 NYA 2021
Fakultet Ht 2021 %-andel 2022
Ekonomisk historia 18 1,6% 57 57
Geografi 47 4,3% 150 156
Handelshbégskolan
- Féretagsekonomi 126 11,5% 402 404
- Nationalekonomi 56 5,1% 179 178
- Statistik 33 3,0% 105 95
Informatik 57 5,2% 182 187
Juridik 100 9,2% 319 334
Kost- och maltidsvetenskap 64 5,9% 204 197
Pedagogik 58 5,3% 185 184
Psykologi 225 20,6% 718 607
Socialt arbete 115 10,5% 367 327
Sociologi 78 7,1% 249 245
Statsvetenskap 59 5,4% 188 181
Tillampad utbildningsvetenskap 29 2,7% 93 86
UCGS 22 2,0% 70 70
Polisutbildningen 4 0,4% 13 13
Cedar 0 0,0% 0 0
Gemensamt fakultet 0 0,0% 0 210
SUMMA 1091 100,0% 3 480 3 530
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7.5

Fordelning av kostnader for fast telefoni

Fr.o.m. ar 2018 inférdes en ny modell for kostnader f6r universitetets fasta telefoni som innebir att

kostnaderna fordelas per anstilld och pa sa sitt medfor att alla bidrar till finansieringen av universitetets

gemensamma kommunikations- och servicekostnader. Den samhillsvetenskapliga fakulteten debiteras

med 2 505 tkr dr 2022. Fordelning av kostnader till institutioner/enheter framgér av nedanstiende tabell.

Fordelning av kostnader for fast telefoni/Lync

Antal Aktiva Antal Totalt
Institution/enhet anstdllda* | forskarstud | aman antal Andel Kostnad*)
Ekonomisk historia 14 3 0 11 1,4% 35
Geografi 39 5 0 34 4,4% 109
Handelshégskolan 129 21 7 101,5 13,0% 327
- Féretagsekonomi 60 8 7 45 5,8% 145
- Nationalekonomi 24 9 0 15 1,9% 48
- Statistik 27 4 0 23 3,0% 74
- Gemensamt 19 0 0 18,5 2,4% 60
Informatik 53 13 1 39 5,0% 125
Juridik 66 12 0 54 6,9% 174
Kost & maltidsvetenskap 33 6 1 26 3,3% 84
Pedagogik 87 17 0 69,5 8,9% 224
Psykologi 84 9 4 71 9,1% 228
Socialt arbete 65 9 0 56 7,2% 180
Sociologi 58 9 0 49 6,3% 158
Statsvetenskap 69 8 0 60,5 7,8% 195
Tillampad utbildningsvetenskap 114 15 0 98,9 12,7% 318
0
Idrottshogskolan 11 0 0 11 1,4% 35
UCGS 14 6 0 8 1,0% 26
Polisutbildningen 27 0 0 27 3,5% 87
Cedar 41 0 0 41 5,3% 132
Cerum 3 0 0 3,1 0,4% 10
Gemensamt fakultet 0 0
- kansliet 14 0 0 17 2,2% 55
- Ovr vh 1 0 0 1 0,1% 3
0
Totalt 2022 920 132 13 779 100% 2 505
Jmf budget 2021 2520
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7.6

VHET 21 - FORSKNING

Medfinansiering U-, resp. F-gem

BUDGET 2022

Jmf budget 2021

UGEM FGEM TOTALT Férandring
Institution/enhet Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr %
Geografi 147 51 198 188 10 5%
Handelshdgskolan 736 253 989 946 43 5%
Informatik 398 137 535 601 -66 | -11%
Juridik 6 2 8 118 -110 | -93%
Kost- och maltidsvetenskap 42 14 56 138 -82 | -59%
Pedagogik 58 20 78 103 -25 | -25%
Psykologi 324 111 436 537 -101 | -19%
Socialt arbete 222 76 299 121 178 | 147%
Sociologi 747 256 1003 1571 -568 | -36%
Statsvetenskap 802 275 1078 1028 50 5%
Tilldmpad utbildningsvetenskap 2 1 3 20 -17 | -85%
Cerum 127 43 170 200 -30 | -15%
Cedar 1272 437 1708 1454 254 17%
Ekonomisk historia 44 6 50 24 26 | 107%
Enheten for polisutbildning 24 8 33 46 -13 | -29%
Idrottshégskolan 0 0
UCGS 221 76 296 322 -26 -8%
Samfak gemensamt 56 19 75 75
Summa totalt 5 228 1786 7 014 7 417 -403 -5%
VHET 11 GRUNDUTBILDNING

BUDGET 2022 Jmf budget 2021

UGEM FGEM TOTALT Férandring
Institution/enhet Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr %
Geografi 0 0
Handelshdgskolan 0 4 -4 [-100%
Informatik 0 0
Juridik 2 0 2 2
Kost- och maltidsvetenskap 0 0
Pedagogik 1 0 1 3 -2 | -56%
Psykologi 43 4 48 39 9 22%
Socialt arbete 6 1 6 7 -1 -9%
Sociologi 0 0
Statsvetenskap 0 0
Tillampad utbildningsvetenskap 17 2 19 69 -50 | -73%
Cerum 0 0
Cedar 0 0
Ekonomisk historia 0 0
Enheten for polisutbildning 0 0
Idrottshégskolan 0 0
UCGS 0 0
Samfak gemensamt 0 0
Summa totalt 69 7 76 122 -46 | -38%
OBS! Medfinansiering budgeteras som intikt (+) pa 00982 pa GU och 00983 pa FO.
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8 Beslut

Fakultetsnamnden beslutar:

o att faststilla fordelningen av anslag till forskning/forskarutbildning enligt avsnitt 2 (sid 6 - 24).

e att faststélla ramar, utbildningsuppdrag, antal platser pa program, prislappar och kursutbud till
institutioner och enheter i enlighet med avsnitt 3 (sid 25 — 47) och bilaga 1.

e att faststilla budget for fakultetsgemensamma kostnader/stédfunktioner samt férdelning av fasta
procentsatser for fakultetsgemensamma kostnader ar 2022 enligt avsnitt 5 (sid 50 — 51).

e att faststélla fordelning av lokalintikter i enlighet med avsnitt 6 (sid 52 - 55).

e att faststélla kostnadsfordelningarna enligt avsnitt 7 (sid 56 - 59)

Samverkan med de fackliga organisationerna dgde rum 2021-10-20.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Geografi

Budget 2022 Jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 11 068 7 710
Sérskilda satsningar/beslut

Programsamordnare (10%) - Samhallsplanerarprogrammet 120 88
Programsamordnare (10%) - Turismprogrammet 120 88
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (3st) 180 0
Resurs for programadministration 288 282
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) + Avgiftsstudenter 92 97
Postdoc satsning (20%) 200 0
Forstarkning avancerad niva 81 0
Repatriering pref. 126 195
Tackningsbidrag

Ugem 0 1 939
Fgem 0 458
Medfinansiering U- och F-gem* 0 0
Lokalanslag (inst.yta mm) 1 552 1520
Delsumma (Vhet 11) 13 828 12 377

Budget 2022 jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 5 540 4 553
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 1 855 1 207
- Externa medel 1 840 1 568
- Publicering 2 126 1700
Sérskilda satsningar/beslut

- Repatriering pref. 116 195
- Forskningsanknytningsresurs 500 520
- Bitr. lektorat 584 0
- Postdoc satsning (80%) 800 0
T&ckningsbidrag

- Ugem 0 1132
- Fgem 0 255
- Medfinansiering U- och F-gem* -198 -188
- Lokalanslag (inst.yta mm) 694 679
Delsumma (Vhet 21) 13 857 11 621
[SUMMA TOTALT 2022 | 27685 | 23998|

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) p& 00982 pd GU och 00983 pa FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Geografi

Fakultetens tilldelning/ram 2022
Vt Ht |Totalt Prislappar

Kurskod |Kursbeteckning |Prog/FK HP | Reg | Reg Hst | % | Hpr Hst | Hpr | Tkr
Program/kurser - grundniv8
2KG010 [Befolkningsgeografi FK i5] 5 5 2,50 80% 2,00[ 27,7] 27,3 124
2KG011 [Sambhallsplanering FK 15 5 1,25| 85% 1,06] 29,0 33,6 72
2KG012 [Kulturgeografiska metoder FK 15 2 2 1,00| 85% 0,85| 31,5| 46,3 71
2KG017 [GIS och rumslig analys FK 15 5 15 5,00 80% 4,00| 31,5| 46,3 343
2KG019 |Introduktion till turism FK 15 4 1,00 75% 0,75[ 26,4 21,0 42
2KG021 [Examensarbete i kulturgeografi FK 15 3 0,75| 90% 0,68 30,3| 27,3 41
2KG047 |Global réttvisa FK (Halvfart) | 15 20 5,00 65% 3,25| 26,4 | 21,0 200
2KGO051 |Ekonomisk geografi med inr mot handel och lokalisering CE Handel-t5 | 7,5 35 4,38 85% 3,72] 26,4| 21,0 194
2KG052 [Sveriges sociala geografi FK 7,5 15 1,88] 75% 1,41] 26,4| 21,0 79
2KG053 [Sveriges ekonomiska geografi FK 7,51 15 1,88| 75% 1,41]26,4| 21,0 79
2KG118 | Destinationer FK 7,5 4 0,50 75% 0,38 26,4 21,0 21
2KG128 [Sambhallsplanering under osékra villkor IKK-t3 7,5 50 6,25 85% 5,31] 26,4 21,0 277
2KG172 |Evenemang FK 7,5 4 0,50 75% 0,38] 26,4 21,0 21
2KG308 [Ekonomisk och social geografi FK 15 5 5 2,50 80% 2,00] 27,7| 27,3 124
2KG900 | Granséverskridande regional utveckling och planering i kvarkenregionen FK 15 10 2,50 65% 1,63] 26,4] 21,0 100

36,88| 78% 28,81 1788
2KG308 [Ekonomisk och social geografi Shpl-t1 15 50 12,50 80% 10,00 27,7 | 27,3 620
2KG010 [Befolkningsgeografi Shpl-t1 15 50 12,50 80% 10,00 27,7 | 27,3 620
2KG011 |Sambhéllsplanering Shpl-t2 15 45 11,25| 85% 9,56[ 29,0 33,6 648
2KG012 [Kulturgeografiska metoder Shpl-t3 15 42 10,50 85% 8,93| 31,5| 46,3 744
2KG017 [GIS och rumslig analys Shpl-t4 15 40 10,00 80% 8,00 31,5| 46,3 686
2KG026 | GIS, mobilitet och system Shpl-t4 15 | 40 10,00| 80% 8,00| 31,5| 46,3 686
2KG056 |Fysisk infrastruktur och detaljplanering Shpl-t5 15 40 10,00 90% 9,00{ 30,3| 27,3 549
2KG029 [Planeringsteori och planerarrollen Shpl-t6 15 37 9,25 90% 8,33| 30,3| 27,3 507
2KG021 [Examensarbete i kulturgeografi Shpl-t6 15 37 9,25 90% 8,33| 30,3| 27,3 507

95,25| 84% 80,14 5 566
2KG019 [Introduktion till turism Turism-t1 15 15 3,75| 85% 3,19] 26,4] 21,0 166
2KG118 [Destinationer Turism-t1 7,5 15 1,88] 85% 1,59] 26,4| 21,0 83
2KG172 [Evenemang Turism-t1 7,5 15 1,88| 85% 1,591 26,4] 21,0 83
2KG010 [Befolkningsgeografi Turism-t2 15 10 2,50 80% 2,00] 27,7 27,3 124
2KG308 [Ekonomisk och social geografi Turism-t2 15 10 2,50 80% 2,00] 27,7| 27,3 124
2KG012 [Kulturgeografiska metoder Turism-t4 15 9 2,25| 85% 1,91] 31,5| 46,3 160
2KG072 [Evenemang Turism-t4 15 9 2,25 85% 1,91] 26,4] 21,0 100
2KGO075 | Turism-GIS Turism-t5 15 10 2,50| 85% 2,13] 31,5] 46,3 177
2KG024 [Turismplanering Turism-t6 15 9 2,25| 85% 1,91]26,4| 21,0 100
2KG021 |Examensarbete i kulturgeografi Turism-t6 15 9 2,25| 90% 2,03] 30,3| 27,3 123

24,00| 84% 20,26 1239
Program/kurser - avancerad niv8
2KG041 |Masteruppsats i kulturgeografi FK+prog 30 10 5,00 80% 4,00{ 27,7| 27,3 248
2KGO055 ﬂteruppbyggnad efter kriser och katastrofer FK+prog 15 14 3,50 80% 2,80| 27,2 | 24,8 165
2KG061 [Befolkning och mobilitet FK+prog 15 15 3,75 80% 3,00| 27,0 23,5 172
2KG062 [Magisteruppsats i kulturgeografi FK+prog 15 14 3,50 75% 2,63| 27,7 27,3 169
2KGxxx | Tourism FK+prog 15 8 2,00| 85% 1,70] 26,4 21,0 89
2KG101 |Turism och geografi FK+prog 15 3 0,75 85% 0,64 26,4 21,0 33
2KG102 [Forskningsdesign och metodologi FK+prog 15 3 0,75 85% 0,64| 26,4 21,0 33
2KG157 [Avancerad rumslig analys FK+prog 15 17 4,25 75% 3,19] 26,4 | 21,0 179
2KGxxx |Kulturgeografi och planeringsteori FK+prog 15 18 4,50 85% 3,83] 28,5| 31,1 247
2KGxxx |Rumslig analys FK+prog 15 24 6,00 80% 4,80( 27,0f 23,5 275
2KG239 [Kvalitativa metoder i kulturgeografi FK+prog 15 15 3,75| 80% 3,00] 26,4| 21,0 162
2KG601 [Geodatabase Design FK+prog 7,5 14 1,75| 85% 1,49] 31,5| 46,3 124
2KG602 [Applied Design FK+prog 7,5 14 1,75] 85% 1,49] 31,5] 46,3 124
2KG603 |Advanced GIS Analysis FK+prog 15 14 3,50 75% 2,63| 31,5] 46,3 232
2KG604 | Transport-GIS FK+prog 7,5] 13 1,63] 80% 1,30] 31,5 46,3 111
2KG605 [3D-modellering och siktanalys FK+prog 7,51 13 1,63] 80% 1,30] 31,5 46,3 111

48,00| 80% 38,41 2 474
Ovrigt
YYYYYY [Kurser for utresande studenter | 30 [ | 0,00] [ [26,4] [ 0

[ [ o00] I [ 1 I o

SUMMA TOTALT | | 204,13| 829% | 167,62] | |11 068
|IMF 2021 | | 187,63| 82% | 154,16] | | 7 710]
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Handelshégskolan

Budget 2022

HH-gem| Fek Nek | Statistik Totalt

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 50 629] 13 645 14 942 79 216
Sérskilda satsningar/beslut
Programsamordnare (50%) - Civilekonomprogrammen 600 600
Programsamordnare (10%) - Programmet i statistik och data science 120 120
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (7st) 300 60 60 420
Resurs for programadministration 1392 74 1466
Praktiktillagg (CE) 613 613
Avgar adm resurs till Soc arbete (Socionom) -125 -125
Forstarkning avancerad niva 1 469 144 21 1634
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 790 88 19 897
Repatriering pref. 239 163 402
Tdckningsbidrag
Ugem 0 0
Fgem 0 0
Medfinansiering U- och F-gem* 0 0
Lokalanslag o] 3779] 1513 1 359 6 651
Delsumma (Vhet 11) 0/59811(15451| 16 633 91 894
JImf 2021 18 609( 45 692| 11 403 12 100 87 804

Budget 2022

HH-gem | Fek Nek |Statistik Totalt

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr
Basanslag 8 141 5759 3 021 16 920
Kvalitet/prestation:
- Dr Examina 1998 785 714 3497
- Externa medel 653 724 906 2 282
- Publicering 1149( 1034 933 3116
Sérskilda satsningar/beslut
- Forskningsanknytningsresurs 1 000 1000
- Forskningssatsning doktorandanstéallningar 3217 3217
- Bitr. lektorat 584 584
- Repatriering pref. 221 151 371
Tdckningsbidrag
- Ugem 0 0
- Fgem 0 0
- Medfinansiering U- och F-gem* -989 -989
- Lokalanslag 838 558 139 1536
Delsumma (Vhet 21) 3812|12999( 8861 5863 31 535
JImf 2021 3 808| 10 956 7 824 4 807 27 395
Summa totalt 2022 3812|72810(24312| 22496 123 430
JImf 2021 22 417] 56 648| 19 227 16 907 115 199

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) pa 00982 p& GU och 00983 p8 FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Handelshégskolan (Féretagsekonomi)

Fakultetens tilldelning/ram 2022

Vt | Ht |Totalt Prislappar

KurskodlKursbeteckning IProg/Fk HP | Reg | Reg Hst | % | Hpr Hst | Hpr I Tkr
Program/kurser-grundniva
2FE014 |Foretagsekonomi B53 FK 30 20 | 20 20,00 86% 17,20| 29,0 | 33,6 1158
2FE032 |Research Methodology in Business Administration B69 FK+Indek 7,5 20 2,50 80% 2,00| 26,4 | 21,0 108
2FE064 |Entreprenurial Financial Management C Fk+prog 7,5 50 6,25| 85% 5,31| 26,4 | 21,0 277
2FE113 |Organizational Design C Fk+prog 7,5 35 4,38] 85% 3,72| 26,4 | 21,0 194
2FE121 |Financial Markets, Institutions and Financial Plannings FK+prog 15 70 17,50 85% 14,88]| 26,4 | 21,0 775
2FE138 |Change and Entreprenurship in Organizations C Fk+prog 15 45 11,25] 80% 9,00| 26,4 | 21,0 486
2FE152 |Analysis of Business Culture C FK+prog 7,5 50 6,25 55% 3,44| 26,4 121,0 237
2FE156 |Foretagsekonomisk praktik C CE,HLP,SM,IBP 15 50 | 10 15,00| 80% 12,00| 26,4 | 21,0 648
2FE202 |Service Marketing, Marketing Ethics and Sustainability C FK+prog 15 110 27,50 80% 22,00f 26,4 | 21,0 1189
2FE207 |Leadership, Negation and Decision making C FK+prog 7,5 55 6,88| 55% 3,78| 26,4 | 21,0 261
2FE209 |Social and environmental entreprenurship C FK+prog 7,5 35 4,38| 80% 3,50| 26,4 | 21,0 189
2FE211 |Foretagsekonomi A FK+prog 30 30 | 30 30,00 86% 25,90( 26,4 [ 21,0 1337
2FE218 |Redovisning C FK+prog 15 50 | 90 35,00 85% 29,75| 26,4 [ 21,0 1 550
2FE219 |Foretagsekonomi C - internationell praktik 1BP 15 5 1,25| 85% 1,06| 26,4 | 21,0 55
2FE300 |Foretagsekonomi kandidatuppsats FK+prog 15 10 | 12 5,50 85% 4,68]| 26,4 | 21,0 244
2FE301 |Bachelor’s thesis in Business Administratation FK+prog 15 6 4 2,50 80% 2,00f 26,4 | 21,0 108
2FE317 |[Férséljning C FK +prog 15 60 15,00] 85% 12,75] 26,4 | 21,0 664/
2FE028 |International Business Environment A Gaststud IBP 7,5 20 2,50 80% 2,00| 26,4 | 21,0 108
2FE029 |Marketing A Géststud IBP 7,5 15 1,88] 80% 1,50] 26,4 | 21,0 81
2FE030 | Organization A Géststud IBP 7,5 20 2,50] 80% 2,00| 26,4 ]21,0 108
2FE031 |Management Accounting A Gaststud IBP 7,5 15 1,88| 80% 1,50] 26,4 | 21,0 81
2FE096 |Financial Accounting B Géststud IBP 7,5 5 0,63 80% 0,50f 26,4 | 21,0 27
2FE097 |Foundations of Finance Gaststud IBP 7,5 5 0,63| 80% 0,50] 26,4 121,0 27
2FE098 |Research Methodology in Business Administration B Gaststud IBP 7,5 5 0,63| 80% 0,50] 26,4 | 21,0 27
2FE170 |Entreprenurship and Business Development B Gaststud IBP 7,5 5 0,63| 80% 0,50 26,4 | 21,0 27
2FE125 |Ledarskap och ledarskapsutveckling A FK-ITD 7,5 120| O 15,00 50% 7,50| 26,4 | 21,0 554
2FE182 |Foretagsekonomi Al:1 FK-ITD 15 180 45,00| 55% 24,75| 26,4 [ 21,0 1709
2FE183 |Foretagsekonomi Al:2 FK-ITD 15 160 40,00| 55% 22,00( 26,4 [ 21,0 1519
2FE226 | Att leda och driva projekt FK-ITD 7,5 100 120 27,50 55% 15,13| 26,4 | 21,0 1045
2FE227 |Innovation och affarsutveckling FK-ITD 7,5 160 20,00 55% 11,00] 26,4 | 21,0 760
2FE211 |Foretagsekonomi A CE-t1 30 130 65,00] 86% 56,11| 26,4 | 21,0 2 896
2FE014 |Fdretagsekonomi B53 CE-t4 30 125 62,50| 86% 53,74| 29,0 [ 33,6 3 620
2FE214 |Foretagsekonomi A HLP CEHLP-t1 30 35 17,50| 88% 15,40| 26,4 | 21,0 786
2FE104 |Foretagsekonomi B71 CEHLP-t2 30 35 17,50| 90% 15,75| 29,0 | 33,6 1037
2FE217 |Inkdp och férséljning C CEHLP-t5 22,5 35 13,13| 90% 11,81 28,1 | 29,3 716
2FE189 |Logistik och Supply Chain Management CEHLP-t6 7,5 30 3,75] 85% 3,19] 28,1 ]29,3 199
2FE212 |Internationell foretagsekonomi A IBP IBP-t1 30 70 35,00f 90% 31,50f 26,4 | 21,0 1 587
2FEQ95 |Foretagsekonomi med internationell inriktning B 1BP-t4 30 50 25,00 90% 22,50f 29,0 | 33,6 1482
2FE213 |Foretagsekonomi A SM SM-t1 30 45 22,50] 90% 20,25] 26,4 | 21,0 1020
2FE105 |Fdretagsekonomi B72 SM-t2 30 45 22,50 90% 20,25[ 29,0 [ 33,6 1 334
2FE225 |Marknadsféring IVP IVP-t4 7,5 29 3,63] 80% 2,90| 26,4 ]21,0 157
2FE021 |Fdretagsekonomi A61 (16-30p) IVP-t5 15 25 6,25 80% 5,00| 26,4 ]21,0 270
2FE158 |Marknadsféring Indek-t2 7,5 55 6,88 80% 5,50| 26,4 ]21,0 297
2FE174 |Finansiering och kalkylering Indek-t5 7,5 55 6,88] 80% 5,50] 26,4 |21,0 297
2FE175 |Projektledning och organisering Indek-t6 7,5 55 6,88] 80% 5,50] 26,4 | 21,0 297
2FE176 |Entreprendrskap och afférsutveckling Indek-t6 7,5 55 6,88| 80% 5,50| 26,4 | 21,0 297
2FE027 |Entreprendrskap och ftg i samhallet A Gastrot3 + Turismt5 + FK 15 35 8,75| 80% 7,00] 26,4 | 21,0 378
2FE204 |Ledarskap Gastrot3 + Turismt5 + FK 7,5 35 4,38 80% 3,50 26,4 ]21,0 189
2FE136 | Foretagsekonomi B10 Kostvet-t5 15 1 0,25 80% 0,20f 26,4 | 21,0 11
20A008 [Féretagsekonomi P-prog t3 15 60 15,00 90% 13,50| 26,4 | 21,0 680
2FE220 |Social and environmental entreprenurship C VAHEM 7,5 2 0,25| 80% 0,20 26,4 121,0 11

Delsumma 720,25| 79% 567,14 33 115
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Handelshégskolan (Féretagsekonomi)

Fakultetens tilldelning/ram 2022
Vt | Ht |Totalt Prislappar

KurskodlKursbeteckning IProg/Fk HP | Reg | Reg Hst | % | Hpr Hst | Hpr I Tkr
Kurser/program - avancerad nivd
2FE040 |Managerial Perspectives D FK+prog+master 15 5 1,25| 83% 1,04 26,4 | 21,0 55
2FE047 |Managerial Perspectives on Strategy, People Project... FK+prog+master 30 40 20,00 80% 16,00]| 26,4 | 21,0 865
2FE052 |Operation Management D FK+prog 7,5 50 6,25| 83% 5,19| 26,4 | 21,0 274
2FE107 |Accounting, Auditing and Control D FK+prog+master 30 50 25,00f 90% 22,50| 26,4 | 21,0 1133
2FE108 |Financial Management D FK+prog+master 30 70 35,00f 90% 31,50| 26,4 | 21,0 1587
2FE111 |Corporate Governance D FK+prog 7,5 35 4,38] 83% 3,63| 26,4 | 21,0 192
2FE122 |Project Management and Organizational Design D FK+prog+master 15 30 7,50 83% 6,23] 26,4 | 21,0 329
2FE140 |Avancerad Féretagsekonomisk praktik D* Master 15 10 2,50 83% 2,08| 26,4 | 21,0 110
2FE144 |Financial Management D Indek - t7 30 55 27,50 90% 24,75( 26,4 | 21,0 1247
2FE147 |Strategic Entreprenurship FK+prog+master 15 5 1,25] 90% 1,13] 26,4 | 21,0 57
2FE177 |Consumer Behaviour, Market Analysis and Strategic Decisiq FK+prog+master 30 40 20,00( 90% 18,00 26,4 | 21,0 907
2FE178 |Strategic Business Development FK+prog+master 30 35 17,50 80% 14,00]| 26,4 | 21,0 757
2FE179 |Consumer Behavior and Consumer Analysis D FK+prog+master 15 10 2,50 80% 2,00| 26,4 | 21,0 108
2FE180 |Corporate Finance and Analysis D FK+prog+master 15 5 1,25| 80% 1,00] 26,4 | 21,0 54
2FE181 |Management Accounting and analysis D FK+prog+master 15 5 1,25] 80% 1,00| 26,4 | 21,0 54
2FE190 |Supply Chain Management I for civilingenjoérer Indek - t8 7,5 20 2,50] 90% 2,25] 26,4 | 21,0 113
2FE191 |Kompletteringskurs I i féretagsekonomi FK+prog 2 2 2 0,13] 90% 0,12] 26,4 | 21,0 6
2FE192 |Kompletteringskurs II i féretagsekonomi FK+prog 4 2 2 0,27] 90% 0,24] 26,4 121,0 12
2FE193-1| Current trends Two-years master 30 40 20,00( 90% 18,00 26,4 | 21,0 907
2FE198 |Supply Chain Management II for civilingenjorer Indek - t9 7,5 20 2,50] 90% 2,25| 26,4 | 21,0 113
2FE199 |[Marketing and Supply Chain Management D HLP 30 5 2,50] 90% 2,25| 26,4 | 21,0 113
2FE200 |Business Development D and Supply Chain... HLP 30 10 5,00 90% 4,50 26,4 | 21,0 227
2FE201 |Managerial Perspectives and Supply Chain... HLP 30 5 2,50] 90% 2,25] 26,4 | 21,0 113
2FE205 |New Product Innovation D FK+prog+master 7,5 40 5,00 83% 4,15] 26,4 | 21,0 219
2FE206 |Innovation Management D FK+prog+master 7,5 55 6,88] 83% 571| 26,4 | 21,0 302
2FE221 |Project Management D VAHEM 7,5 2 0,25| 70% 0,18] 26,4 1 21,0 10
2FE222 |kompletteringskurs HLP HL 3 2 0,10 80% 0,08] 26,4 | 21,0 4
2FE223 | kompletteringskurs SM SM 3 2 0,10] 80% 0,08] 26,4 | 21,0 4
2FE224 |Foretagsekonomi med inriktning mot bioentreprendrskap |Master 7,5 1 0,13| 80% 0,10] 26,4 | 21,0 5
2FE400 |Examensarbete i féretagsekonomi CE,HLP,SM,IBP 30 200 100,00] 86% 86,00] 26,4 | 21,0 4 449
2FE401 |Masteruppsats i foretagsekonomi IIT FK+prog 30 30 15,00 83% 12,45] 26,4 | 21,0 658
2FE402 |Masteruppsats i foretagsekonomi II FK+prog 15 25 2 6,75| 83% 5,60| 26,4 | 21,0 296
2FE403 |Magisteruppsats i féretagsekonomi I FK+prog 15 20 4 6,00] 83% 4,98] 26,4 | 21,0 263
2FE408 | Strategic Project Management Integration D (Mundus) Strat ProjMan 30 2 1,00{ 95% 0,95] 26,4 | 21,0 46
2FE419 |[New Venture Creation (D) FK+prog 7,5 20 2,50 80% 2,00| 26,4 | 21,0 108
2FE420 |New Venture Creation (D) FK+prog 7,5 20 2,50 80% 2,00| 26,4 | 21,0 108
2FE425 |Managing networks and internationalisation FK+prog 7,5 5 0,63| 80% 0,50| 26,4 | 21,0 27
2FE426 |Current Trends in BA FK+prog 7,5 5 0,63] 80% 0,50] 26,4 | 21,0 27
250127 |Ledarskap och organisation I Ledarskap & Org 2 40 1,50 90% 1,35| 26,4 | 21,0 68

Delsumma 357,48| 86% 308,52 15 927
Utbildningsprogram - grundnivd
YYYYY [Utbytesstuderande - Utresande [FK+prog 30 ] 40 [ 80 ] 60,00] | [26,4] 1587

Delsumma | | 60,00 0% [ 0,00] | 1587
SUMMA TOTALT | | 1137,73| 77% | 875,66] | 50 629
[IMF 2021 | 11153,73[ 76% | 880,32] | 38 898|
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Handelshégskolan (Nationalekonomi)

Fakultetens tilldelning/ram 2022
Vvt Ht |Totalt Prislappar

Kurskod |Kursbeteckning |Prog/FK HP | Reg | Reg Hst | % | Hpr Hst | Hpr | Tkr
Program/kurser - grundniva
2NE060 [Nationalekonomi A100 FK 30 45 | 35 40,00| 80% 32,00 26,4 | 21,0 1729

CE-t3 30 137 68,50| 80% 54,80| 26,4 [ 21,0 2 961

Polkand-t2 30 55 27,50 80% 22,00 26,4 | 21,0 1189

SM-t4 30 45 22,50 80% 18,00| 26,4 | 21,0 973
2EH031 |Sambhille, vard och halsoekonomi, 15hp VADM-t2 7,5 60 7,50 80% 6,00| 26,4 | 21,0 324
2NEQO04 |Turismekonomi Turismprog-t3 15 10 2,501 80% 2,00 26,4 | 21,0 108
2NE029 [Handledd studiepraktik FK-NML 30 2 2 2,00| 100% 2,00] 26,4 | 21,0 95
2NE032 |Handledd studiepraktik FK-NML 15 1 1 0,50| 100% 0,50 26,4 | 21,0 24
2NE037 [Nationalekonomi A10 CE Handel-t4 15 38 9,50| 80% 7,60] 26,4 ] 21,0 411
2NE047 |Nationalekonomi C100:1 FK+prog 15 23 8 7,75 85% 6,59] 26,4 [ 21,0 343
2NE052 |Ekonomisk teori och marknadsorganisation, A22 Indek-t2 7,5 65 8,13] 80% 6,50] 26,4 | 21,0 351
2NE061 [Nationalekonomi A101 IBP-t3 30 60 30,00 80% 24,00 26,4 | 21,0 1297
2NE062 [Nationalekonomi B100 FK+CE+POL 30 30 18 24,00 80% 19,20| 27,7 | 27,3 1190
2NE069 |Nationalekonomi C100:2 FK+prog 15 13 8 5,25| 85% 4,46| 26,4 | 21,0 232
2NE085 [Samhéllsekonomiska utmaningar Distans/Nat 7,5 80 10,00| 50% 5,00] 26,4 | 21,0 369
2NE087 |Foretaget, miljon och samhallet Distans/Nat 7,5 80 10,00| 50% 5,00| 26,4 | 21,0 369
2NE088 |Ménniskan, miljén och samhallet Distans/Né&t 7,5 80 10,00 50% 5,00] 26,4 [ 21,0 369
2NEO086 [Introduktion till samhéallsekonomi Samhpl-t2+FK 7,5 45 5,63] 80% 4,50 26,4 | 21,0 243

Delsumma 291,25| 77% | 225,15 12 578
Program/kurser - avancerad niva
2NExxx |Nationalekonomi D-kurser FK+Prog (Avanc) 30 25 | 25 25,00 65% 16,25| 26,4 | 21,0 1002
2NEOO5 |Ekonometri I D12 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NEO07 |Matematik for ekonomer I D7 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NE016 |Finansiell ekonomi D2 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NEO024 |Finansiell ekonomi for ingenjdrer FK+Prog (Avanc) 30 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NE028 |Halsoekonomi D24 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NE031 |Handledd studiepraktik FK+Prog (Avanc) 30 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NEO49 |Masteruppsats i nationalekonomi I FK+Prog (Avanc) 15 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NEO50 |Masteruppsats i nationalekonomi II FK+Prog (Avanc) 15 0,00] 65% 0,00] 26,4 | 21,0 0
2NEO51 [Masteruppsats i nationalekonomi III FK+Prog (Avanc) 30 0,00] 65% 0,00] 26,4 | 21,0 0
2NEO53 | Milj6- och naturresursekonomi D18 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NEQ054 |Arbetsmarknadsekonomi D19 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NE059 |Examensarbete i nationalekonomi FK+Prog (Avanc) 30 3 1,50 80% 1,20] 26,4 | 21,0 65
2NEO070 |Mikroekonomisk analys I D25 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NE071 |Mikroekonomisk analys II D26 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NE072 |Makroekonomisk analys D27 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NEO073 |Miljéekonomisk profilkurs FK+Prog (Avanc) 30 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NE074 |Energiekonomi FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NE082 |Naturresursekonomi D29 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NEO83 |Miljéekonomi och politik D30 FK+Prog (Avanc) 7,5 0,00 65% 0,00 26,4 | 21,0 0
2NE084 |Tillampad produktions- och produktionsanalays D31 |FK+Prog (Avanc) | 7,5 0,00] 65% 0,00] 26,4 | 21,0 0

Delsumma 26,50| 66% 17,45 1067
Ovrigt
YYYYY Utbytesstuderande - Utresande FK+prog 30 0,00 26,4 0

Delsumma 0,00 0,00 0
SUMMA TOTALT | |317,75] 76% |242,60] | | 13 645
[IMF 2021 | |302,88] 76% |230,70] | | 9 846|
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022- Handelshégskolan (Statistik)

Fakultetens tilldelning/ram 2022

Vt | Ht |Totalt Prislappar
Kurskodl Kursbeteckning |FK/ Prog HP | Reg | Reg Hst | % | Hpr Hst | Hpr | Tkr
Program/kurser - grundniva
2ST004 [Statistik A FK-prog 30 6 6 6,00| 80% 4,80| 30,0] 38,7 366
Stat-tl 30 20 10,00] 80% 8,00] 30,0 38,7 610
2ST005 | Statistik Al FK 15] 30 | 20 12,50 80% 10,00] 30,0| 38,7 762
CE-t2 15 ] 130 32,50| 80% 26,00{ 30,0 38,7 1982
SVP-t3 15 ] 40 10,00] 80% 8,00] 30,0 38,7 610
SM-t3 15 45 11,25]| 80% 9,00] 30,0 38,7 686
CEH-t3 15 35 8,75| 80% 7,00 30,0 38,7 534
Polkand-t3 15 50 12,50| 80% 10,00| 30,0 38,7 762
2ST006 [Statistik A2 FK+Prog 15 ] 20 | 20 10,00| 80% 8,00| 30,0 38,7 610
2ST006 |Statistik A2 FK-SU 15 ] 50 12,50] 50% 6,25| 30,0 38,7 617
2ST052 |Statistik B: Teori FK+Prog 15 30 7,50] 80% 6,00 30,0 38,7 457
2ST058 |Statistik B: Programmering och modellering FK+Prog 15 30 7,50| 80% 6,00 30,0 38,7 457
2ST059 |Statistik C: inferensteori FK+Prog 5 15 1,25| 90% 1,13| 30,0 38,7 81
2ST060 |Statistik C: Metoder for data science FK+Prog 10 ] 15 2,50 90% 2,25| 30,0 38,7 162
2ST027 |[Statistik for internationella ekonomer IBP-t2+FK 15] 70 17,50 80% 14,00] 30,0 38,7 1 067
2ST030 [Statistiska tillampningar FK+Prog 7,5] 20 2,50| 80% 2,00] 30,0 38,7 152
2ST034 |Statistik med inr mot logistik CE Handel-t4 7,5 35 4,38] 80% 3,50 30,0 38,7 267
2ST045 |Att undersdka halsans och sjukvardens geografi, 15hp |Vvardadmpr-t3 7,5 60 7,50| 80% 6,00 30,0 38,7 457
2ST049 |Statistik C2: Sjélvstédndigt arbete Stat-t6 15] 15 3,75] 90% 3,38]| 30,0 38,7 243
2ST002 [Urvalsmetodik Stat-t2 4,5] 20 1,50 80% 1,20 30,0 38,7 91
2ST050 |Visualisering av data Stat-t2 7,5] 50 6,25| 80% 5,00 30,0 38,7 381
2ST051 |Statistisk kommunikation Stat-t2 7,5 20 2,50 80% 2,00| 30,0 38,7 152
25T043 |Introduktion till data science Stat-t2 3,0] 30 1,50| 80% 1,20] 30,0 38,7 91
2ST055 |Statistik och dataanalys-Konsten att lara fran data FK-distans 7,50 0 0,00 60% 0,00 30,0 38,7 0
2ST056 |Handledd studiepraktik Pol-t4 15 1 0,25| 80% 0,20] 30,0 38,7 15
2ST057 |Handledd studiepraktik Stat-t4 5] 1 0,25| 80% 0,20 30,0] 38,7 15
2SA159 |Socialt arbete som forskningsfalt I Soc-t1 (Campus) 2 90 | 90 6,00 95% 5,70 30,0 38,7 401
2SA159 |Socialt arbete som forskningsfalt I Soc-t1 (Distans) 2 20 | 20 1,33] 95% 1,271 30,0 38,7 89
2SA174 |Vetenskaplig metod i socialt arbete Soc-t3 (Campus) 3 | 100| 100 10,00| 95% 9,50| 30,0 38,7 668
2SA174 |Vetenskaplig metod i socialt arbete Soc-t3 (Distans) 3 33 | 33 3,30| 95% 3,141 30,0 | 38,7 220
2SA186 |Vetenskaplig metod och examensarbete i socialt arbete | Soc-t6 (Campus) 2,51 92 | 90 7,58] 95% 7,20] 30,0 38,7 506
2SA186 |Vetenskaplig metod och examensarbete i socialt arbete | Soc-t6 (Distans) 2,50 20 | 24 1,83] 95% 1,74] 30,0 38,7 122
Delsumma 222,68| 81% | 179,65 13 637
Program/kurser - avancerad niva
2ST017 |Analys av finansiella data FK-NML (avanc) 7,51 30 3,75| 95% 3,56 30,0 38,7 250
2ST021 |Magisteruppsats i Statistik FK-NML (avanc) 15 7 1,75] 100% 1,75] 30,0 38,7 120
2ST022 |Kausal inferens for registerstudier FK-NML (avanc) 7,5 15 1,88] 80% 1,50| 30,0 38,7 114
2ST031 |Kvantitativ metod fér samhallsvetenskaperna FK-NML (avanc) 7,51 20 | 40 7,50 100% 7,501 30,0 38,7 515
2ST035 | Statistisk programmering FK-NML (avanc) 7,5 40 5,00| 80% 4,00] 30,0 38,7 305
2ST047 |Masteruppsats i statistik FK-NML (avanc) 15 0 0,00 80% 0,00] 30,0 38,7 0
2ST053 |Kvantitativ metod for samhallsvetenskaperna FK-NML (avanc) 7,50 0 0,00| 100% 0,00 30,0 38,7 0
Delsumma 19,88| 92% 18,31 1 305
Ovrigt
YYYYYY [Kurser fér utresande studenter | [ 30 0,00 30,0 0
Delsumma 0,00 0
SUMMA TOTALT | | 242,55[829% | 197,96] [ |14 942
JMF 2021 | | 229,10[819% | 185,43] | |10 714
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag
Resurstilldelningsbeslut 2022 - Informatik

Budget 2022 jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 21 866 17 645
Sérskilda satsningar/beslut

Programsamordnare (15%) - BIT 180 88
Programsamordnare (10%) - SVP 120 88
Programsamordnare (10%) - DMP 120 44
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120 0
Resurs for programadministration 438 339
Forstarkning avancerad niva 23 0
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 148 249
Tdckningsbidrag

Ugem 0 3 693
Fgem 0 872
Medfinansiering U- och F-gem* 0 0
Lokalanslag 3 053 2 990
Delsumma (Vhet 11) 26 069 26 008

Budget 2021 Jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 4 337 3 564
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 856 878

- Externa medel 1 602 1 330

- Publicering 881 590
Sérskilda satsningar/beslut

- Forskningssatsning doktorandanstallningar 1613

- Forskningsanknytningsresurs 500 538

- Medfinansiering doktorand (RAI) (2022 - 2025) 375 0
Tdckningsbidrag

- Ugem 0 440

- Fgem 0 99

- Medfinansiering U- och F-gem* -535 -601

- Lokalanslag (inst.yta mm) 539 528
Delsumma (Vhet 21) 10 169 7 366
[SUMMA TOTALT 2022 | 36238] | 33374

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) pd 00982 p& GU och 00983 pa FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Informatik

Fakultetens tilldelning/ram 2022

Vt | Ht |Totalt Prislappar
Kurskod|Kursbeteckning |FK/Prog HP | Reg | Reg Hst | % | Hpr Hst | Hpr | Tkr
Program/kurser - grundniva
2INOO5 [CSS-baserad webbdesign FK-ITD 7,5 0 80 10,00| 60% 6,00] 31,0 ] 43,8 573
2INO07 | Webbdesign med Javascript och DOM FK-ITD 7,5 0 80 10,00| 60% 6,00] 31,0 | 43,8 573
2IN330 [Introduktion till digital medieproduktion FK 30 5 2,50| 85% 2,13] 31,0] 43,8
2IN115 |Informationssystem SGSAV+SGBIV+ FK 15 7 1,75| 80% 1,40] 31,0 | 43,8 116
2IN117 |Verksamhetsutveckling i digitala organisationer SGSAV+ SGBIV+ FK 15 7 1,75| 80% 1,40| 31,0 | 43,8 116
2IN124 | NoSQL-databaser FK-ITD 7,5 30 3,75| 60% 2,25] 31,0 ] 43,8 215
2IN125 |Webbsystem och ramverk FK-ITD 7,5 0 0,00| 60% 0,00] 31,0 | 43,8 0
2IN200 [Datacentrerat vardeskapande SGSAV 7,5 1 0,13| 85% 0,11) 31,0 ] 43,8 9
2IN201 [Framtidens IT-miljéer SGSAV 7,5 1 0,13| 85% 0,11f 31,0 | 43,8 9
2IN306 [Artificiell intelligens i samhallet FK-ITD 7,5 50 6,25| 85% 5,31] 31,0 | 43,8 426
2IN307 [Praktikkurs i informatik FK 15 10 2,50| 85% 2,13| 31,0 | 43,8 171
2IN900 [Identitet och makt i sociala medier FK-ITD 7,5 40 5,00| 85% 4,25( 31,0 | 43,8 341
2IN901 [Digitalt arbetsliv: strategier for det nya normala FK-ITD 7,5 40 5,00| 85% 4,25| 31,0 | 43,8 341
2IN902 |Kandidatuppsats i Informatik FK 15 2 0,50| 85% 0,43] 31,0 | 43,8 34
2IN903 [Digital speldesign FK-ITD 7,5 30 3,75| 85% 3,19] 31,0 ] 43,8 256
2IN330 [Introduktion till digital medieproduktion DMP-t1 30 40 20,00| 85% 17,00| 31,0 ] 43,8 1 365
2IN331 [Design for anvdndarupplevelser DMP-t2 30 40 20,00| 85% 17,00] 31,0 ] 43,8
2IN332 [Digital visualisering DMP-t3 30 40 20,00| 85% 17,00 31,0 ] 43,8
2IN101 [Kreativ medieproduktion 1 DMP-t4 30 35 17,50| 85% 14,88] 31,0 ] 43,8 1194
2IN107 [Kreativ medieproduktion 2 DMP-t6 30 35 17,50| 85% 14,88] 31,0 | 43,8 1194
2IN115 |Informationssystem SVP-t1 15 40 10,00| 80% 8,00| 31,0 | 43,8 660
2IN117 |Verksamhetsutveckling i digitala organisationer SVP-t1 15 40 10,00 80% 8,00| 31,0 ] 43,8 660
2IN118 | Att undersdka och utvérdera digitala miljéer SVP-t2 7,51 40 5,00| 85% 4,25 31,0 | 43,8 341
2IN119 |Design av informationssystem SVP-t3 30 40 20,00| 85% 17,00] 31,0 | 43,8 1 365
2IN120 |Webbaserade system SVP-t4 30 35 17,50 85% 14,88] 31,0 | 43,8 1194
2IN127 [Digitala ekosystem SVP-t6 30 35 17,50| 85% 14,88] 31,0 | 43,8 1194
2IN115 |Informationssystem BIT-t1 15 40 10,00| 80% 8,00| 31,0 | 43,8 660
2IN117 |Verksamhetsutveckling i digitala organisationer BIT-t3 15 40 10,00 80% 8,00| 31,0 ] 43,8 660
2IN121 [IT-miljéer och digitala tjanster BIT-t4+SGSAV+SGBIV | 15 45 11,25| 85% 9,56| 31,0 | 43,8 768
2IN126 | Projektledning och arbete i IT-projekt BIT-t4+SGSAV+SGBIV | 15 45 11,25| 85% 9,56| 31,0 | 43,8 768
2IN122 [Fo6rdjupningskurs i informatik med inr mot BIT BIT-t6 30 30 15,00| 85% 12,75] 31,0 | 43,8 1024
2IN123 |eHalsotjdnster och den digitala patienten VADM-t2 7,5 | 60 7,50| 85% 6,38]| 31,0 | 43,8 512
2IN309 |Objektorienterad programmering Statistiker-t5 7,5 10 1,25| 85% 1,06] 31,0 | 43,8 85
2IN070 [Databasdesign Statistiker-t5 7,5 10 1,25| 85% 1,06f 31,0 | 43,8 85
2EH030 |Baskurs i samhallsvetenskaplig analys Samprog-tl 4,75 30 2,38| 85% 2,02] 31,0 43,8 162
Delsumma 297,88|70% | 245,08 17 071
Program/kurser - avancerad niva
2IN950 |Magisteruppsats i informatik FK 15 2 0,50| 80% 0,40] 31,0 | 43,8 33
2IN400 |Ménniska-datorinteraktion och anvandarupplevelse HCI-t14+FK 15 20 5,00| 75% 3,75| 31,0 | 43,8 319
2IN401 |Prototyper for interaktion HCI-t1+FK 15 20 5,00| 75% 3,75| 31,0 | 43,8 319
2IN402 |Interaktionsdesign och framvéaxande teknologier HCI-t2+FK 7,5 20 2,50| 75% 1,88] 31,0 | 43,8 160
2IN403 | Magisteruppsats inr mdi och UX HCI-t2 15 10 2,50| 75% 1,88] 31,0 | 43,8 160
2IN404 | Avancerad tjanstedesign HCI-t2+FK 15 15 3,75| 75% 2,81 31,0 43,8 239
2IN405 |Teoretiska perspektiv pa MDI HCI-t34+FK 15 20 5,00| 75% 3,75] 31,0 ] 43,8 319
2IN128 [Att leda det digitala foretaget ITM-t3+FK 15 25 6,25| 85% 5,31] 31,0 ] 43,8 426
2IN194 |Masteruppsats inr mot IT-management I ITM-t4 15 11 2,75| 70% 1,93] 31,0 | 43,8 170
2IN192 | Masteruppsats inr mot IT-management II ITM-t4 30 8 4,00| 70% 2,80] 31,0 43,8 247
2IN190 |Verksamhetsanalys och organisationsférandring ITM-t1+FK 15 25 6,25| 75% 4,69| 31,0 | 43,8 399
2IN191 [Kvalitativ forskning i informatik ITM-t2+HCI-t24+FK 7,51 45 5,63| 85% 4,78| 31,0 | 43,8 384
2IN193 [Digital innovation ITM-t2+FK 7,51 25 3,13| 85% 2,66| 31,0 | 43,8 213
2IN195 |Organisationsstyrming och informationssystem ITM-t1+FK 15 25 6,25| 75% 4,69| 31,0 | 43,8 399
2IN196 [Digital strategi ITM-t2/t4+FK 15 25 6,25| 85% 5,31] 31,0 | 43,8 426
2IN197 |Magisteruppsats inr mot IT-management ITM-t2 15 10 2,50| 70% 1,75] 31,0 | 43,8 154
2IN408 | Artificiell Intelligens fér verksamhetsutveckling FK 15 25 6,25| 85% 5,31| 31,0 ] 43,8 426
Delsumma 73,50|/70% | 57,44 4 795
Ovrigt
YYYYYY |Kurser for utresande studenter 30 0,00 31,0 | 43,8 0
Delsumma 0,00 0
SUMMA TOTALT | [371,38[81%[302,52] | | 21866
[IMF 2021 | | 352,38[79% | 278,71 | | 17 645
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag
Resurstilldelningsbeslut 2022 - Juridik

Budget 2022 Jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 41 886 31 628
Sérskilda satsningar/beslut

Programsamordnare (10%) - Juristprogrammet 120 88
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (3st) 180 0
Resurs for programadministration 318 246
Avgar adm resurs till Soc arbete (Socionom) -325 -251
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 124 155
Forstarkning avancerad niva 1 040 0
Repatriering pref. (Goérel G) 129 200
T&ckningsbidrag

Ugem 0 7 343
Fgem 0 1733
Medfinansiering U- och F-gem* -2 0
Lokalanslag (inst.yta mm) 2 329 2 281
Delsumma vhet 11 45 800 43 423

Budget 2022 Jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 4 569 3754
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 1070 932

- Externa medel 591 503

- Publicering 1 350 999
Sérskilda satsningar/beslut

- Forskningsanknytningsresurs 750 938

- Repatriering pref. (Gorel G) 119 200
Tackningsbidrag

- Ugem 0 794

- Fgem 0 179

- Medfinansiering U- och F-gem* -8 -118

- Lokalanslag (inst.yta mm) 531 520
Delsumma vhet 21 8 973 8 701
[SUMMA TOTALT 2022 54773] | 52124

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) p& 00982 p8 GU och 00983 p3 FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Juridik

Fakultetens tilldelning/ram 2022
Vt Ht [Totalt Prislappar

Kurskod |Kursbeteckning |FK/Prog HP Reg | Reg Hst | % I Hpr Hst I Hpr I Tkr
Program/kurser - grundniva
2JU002 Basic EU Law FK-NML 7,5 25 10 4,38] 75% 3,28] 26,4 ] 21,0 185
2JU009 Beskattningsratt I FK-ITD 15 80 20,00 70% 14,00] 26,4 ] 21,0 823
2JU009 Beskattningsratt I FK-NML 15 40 10,00| 83% 8,30] 26,4 ] 21,0 439
2JU026 Arbetsratt I FK-NML 15 5 1,25| 80% 1,00 26,4 | 21,0 54
2]U027 Forvaltningsratt FK-NML 15 20 5,00] 80% 4,00] 26,41 21,0 216
2JU031 Introduction to Swedish Law FK-NML 7,5 15 1,88| 80% 1,50 26,4 | 21,0 81
2JU033 Juridisk 6versiktskurs A FK-ITD 15 140 | 136 69,00| 70% 48,30| 26,4 | 21,0 2 838
2JU033 Juridisk éversiktskurs A FK-NML 15 50 50 25,00| 83% 20,71] 26,4 | 21,0 1 096
2JU121 Handelsratt FK+Prog 15 25 6,25| 80% 5,00] 26,4 ] 21,0 270
2JU122 Handelsréttslig dversiktskurs FK+Prog 15 135 33,75 90% 30,38| 26,4 | 21,0 1 530
2JU125 Comparative Law FK-NML 7,5 15 1,88| 80% 1,50 26,4 | 21,0 81
2]U157 Victomology FK-NML 15 20 5,00] 80% 4,00] 26,4 ] 21,0 216
2)JU164 T 1:1 - Introduktion till juridiken och civilrétt Jurprog-t1:1 15 120 30,00 95% 28,50 26,4 | 21,0 1391
2JU165 T 1:2 - Konstitutionell rétt och EU-rétt Jurprog-t1:2 15 120 30,00| 95% 28,50 26,4 | 21,0 1391
2JU166 T2 - Civilratt Jurprog-t2 30 112 56,00| 95% 53,20f 26,4 ] 21,0 2 597
2JU172 T 3 - Civilrétt Jurprog-t3 30 110 55,00 95% 52,25] 26,4 | 21,0 2 551
2JU173 T4 - Forvaltningsratt, skatterdtt och miljoratt Jurprog-t4 30 102 51,00| 95% 48,45| 26,4 | 21,0 2 365
2JU189 T 5 - Straff- och processratt Jurprog-t5 30 102 51,00| 95% 48,45| 26,4 21,0 2 365
2JU190 T 6:1 - Internationell ratt Jurprog-t6:1 10 98 16,33| 95% 15,52] 26,4 | 21,0 758
2JU191 T 6:2 - Réattens historia, teori och metod Jurprog-t6:2 (avanc) 20 98 32,67 95% 31,03]| 26,4 | 21,0 1515
2JU215 T9 - Examensarbete Jurprog-t9 (avanc) 30 100 50,00 95% 47,50| 26,4 | 21,0 2 319
2)JU214 Ratten i Socialt arbete Socionom-t2 (Campus) 15 100 | 100 50,00| 85% 42,50( 30,2 | 31,3 2 842
2JU214 Ratten i Socialt arbete Socionom-t2 (Distans) 15 35 35 17,50| 85% 14,88] 30,2 | 31,3 995
2SA180 Metoder, handlaggningsordning, myndighetsutévning...mom2 Socionom-t4 (Campus) 5 97 98 16,25| 95% 15,44] 30,2 | 31,3 975
2SA180 Metoder, handlaggningsordning, myndighetsutévning...mom2 Socionom-t4 (Distans) 5 30 30 5,00| 95% 4,751 30,2 | 31,3 300
2JUxxx Genus och ratt Mag prog 7,5 50 6,25| 90% 5,63| 26,4 | 21,0 283
2JU143 Juridik fér byggnadsingenjorer Ingenjorsprog - byggteknik 7,5 40 5,00] 90% 4,50] 26,4 | 21,0 227
2RV002 Juridisk 6versiktskurs med inriktning mot handel och logistik CE Handel-t3 15 35 8,75| 90% 7,88 26,4 | 21,0 397
2JU047 Basic Course in Law IBP-t6 15 15 3,75| 90% 3,38] 26,4 ] 21,0 170
2]U046 Idrottsjuridik IVP-t3 15 30 7,50| 80% 6,00] 26,4 ] 21,0 324
2PE095 Arbetsratt for personalvetare Pprog-t2 15 60 15,00| 95% 14,25] 26,4 | 21,0 696
2JUxxx Juridisk 6versiktskurs med inr. mot offentlig forvaltning Polkand-t3 15 50 12,50| 83% 10,36] 26,4 | 21,0 548
2JU180 Juridik fér psykologprogrammet Psykolog-t3 6 47 24 7,10] 95% 6,75| 26,4 | 21,0 329
2JU181 Juridik fér psykologprogrammet med inr mot idrott Psykologldrott-t3 6 20 2,00| 95% 1,90] 26,4 | 21,0 93
2JU043 Juridisk 6versiktskurs med inriktning mot Service Management Servman t5 + FK 15 50 12,50| 94% 11,75] 26,4 | 21,0 577
2JU124 Arbetsratt for sociologer Sociologiprog-t4 15 30 7,50| 90% 6,75] 26,4 | 21,0 340
2]U084 Sjukvardens juridik och journal... Vardadm-t1 11 60 11,00] 90% 9,90| 26,4 | 21,0 499
Delsumma 742,98|89% (661,96 34 675
Program/kurser - avancerad nivd
2JU010_011 [Beskattningsratt II FK+Prog (avanc) 15 20 5,00] 75% 3,75] 26,4 [ 21,0 211
2JU024_025 |Kredit- och exekutionsratt FK+Prog (avanc) 15 30 7,50| 95% 7,13] 26,4 ] 21,0 348
2JU037_038 |Kriminologi och viktimiologi for jurister FK+Prog (avanc) 15 20 5,00| 80% 4,00| 26,4 | 21,0 216
2JU066_071 |Kommersiell EU-rétt FK+Prog (avanc) 15 20 5,00| 75% 3,75] 26,4 ] 21,0 211
2JU094_095 |Anstallningsavtalets rattsliga reglering FK+Prog (avanc) 15 20 5,00| 75% 3,75] 26,4 ] 21,0 211
2JU096 Sjalvsténdigt arbete i arbetsratt FK+Prog (avanc) 15 15 3,75| 95% 3,56] 26,4 | 21,0 174
2JU098_99 |Straffprocess FK+Prog (avanc) 15 20 5,00| 85% 4,25] 26,4 | 21,0 221
2JU102 Barnratt FK+Prog (avanc) 15 8 8 4,00] 95% 3,80] 26,4 ] 21,0 186
2JU105_106 |Ekonomisk familjeratt FK+Prog (avanc) 15 20 5,00| 75% 3,75] 26,41 21,0 211
2JU107_108 |Arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftning FK+Prog (avanc) 7,5 20 2,50| 95% 2,38] 26,4 | 21,0 116
2JU117_118 |Internationell handelsratt FK+Prog (avanc) 15 15 3,75| 95% 3,56| 26,4 | 21,0 174
2JU119_120 |Kommersiell avtals och marknadsratt FK+Prog (avanc) 15 20 5,00] 90% 4,50] 26,4 | 21,0 227
2JU127_129 |Migrationsratt FK+Prog (avanc) 15 20 5,00| 75% 3,75] 26,41 21,0 211
2JU136 Arbetsplatsanknutna studier FK+Prog (avanc) 15 36 35 17,75| 75% 13,31] 26,4 | 21,0 749
2]U144_145 |Foérandrad markanvéndning ur réattsligt perspektiv FK+Prog (avanc) 15 20 5,00| 75% 3,75] 26,4 21,0 211
2)JU146 Rattsvetenskap med inriktning mot fastighetsratt FK+Prog (avanc) 15 20 5,00| 75% 3,75] 26,4 ] 21,0 211
2JU148 Sjalvsténdigt arbete i mark- och miljératt FK+Prog (avanc) 15 15 3,75| 75% 2,81] 26,4 ] 21,0 158
2JU149_150 |Juridik inom fastighetsbildning och markexploatering FK+Prog (avanc) 15 30 7,50| 75% 5,63] 26,4 | 21,0 316
2JU152_153 |Straffratt i kontext FK+Prog (avanc) 15 15 3,75| 75% 2,81] 26,4 21,0 158
2JU160 Den sv. modellen och arbetsrattens intern. FK+Prog (avanc) 15 25 6,25| 75% 4,69] 26,4 | 21,0 264
2JU161_162 |Férhandl. och tivsteldsn. pa arbetsmarknaden FK+Prog (avanc) 7,5 25 3,13| 75% 2,34] 26,4 21,0 132
2JU169+179 |International Commercial Arbitration FK+Prog (avanc) 15 8 2,00| 75% 1,50 26,4 | 21,0 84
2JU163 Praktisk europaprocess FK+Prog (avanc) 15 6 1,50| 85% 1,28] 26,4 | 21,0 66
2JU198_202 |Rule of Law, Constitutionalism and Fundamental Principles FK+Prog (avanc) 15 25 6,25| 75% 4,69] 26,4 | 21,0 264
2JU200_204 |Human Rights Law FK+Prog (avanc) 15 25 6,25| 85% 5,31] 26,4 ] 21,0 277
2JU201+203 |Balance of power and constitutional enforcement, 15 credits FK+Prog (avanc) 15 25 6,25| 85% 5,31] 26,4 ] 21,0 277
2JU206 Sjalvstéandigt arbete med inriktning mot konstitutionell ratt och man| FK+Prog (avanc) 15 15 3,75| 75% 2,81] 26,4 ] 21,0 158
2JU207_208 |Medicinsk ratt FK+Prog (avanc) 15 20 5,00| 85% 4,25] 26,4 | 21,0 221
2JU229 Barnratt i samhélle och professionspraktik FK+Prog (avanc) 7,5 30 26 7,00| 95% 6,65| 26,4 | 21,0 325
2JU232 Socialréttslig férdjupning FK+Prog (avanc) 7,5 14 14 3,50| 95% 3,33] 26,4 ] 21,0 162
Delsumma 155,13|81% (126,14 6 749
Ovrigt
YYYYYY [Kurser fér utresande studenter 30 10 [ 25 [ 17,50] | [26,4] | 463
Delsumma | | 17,50] | | | | 463
SUMMA TOTALT | [ 915,60[86% [788,10] | | 41 886
[IMF 2021 | | | 911,85[/86%[784,79] | | 31 628]
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Kost- och maltidsvetenskap

Budget 2022 Jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2021 24 863 19 476
Sérskilda satsningar/beslut

Programsamordnare (10%) - Dietistprogrammet 120 44
Programsamordnare (10%) - Gastronomiprogrammet 120 88
Programsamordnare (10%) - Kostvetarprogrammet 120 88
Resurs for programadministration 370 286
Praktiktillagg (Dietist) 69 53
Forstarkning avancerad niva 3 0
Utvecklingsmedel distansutbildning 329 0
Postdoc satsning (20%) 200 0
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 8 9
Repatriering prefekt 40
Tadckningsbidrag

Ugem 0 4 906
Fgem 0 1 158
Medfinansiering U- och F-gem* 0 0
Lokalanslag (inst.yta mm) 6 976 6 832
Delsumma vhet 11 33177 32 980

Budget 2022 Jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 2 895 2 379
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 143 110

- Externa medel 222 199

- Publicering 342 296
Sé&rskilda satsningar/beslut

- Strategiska medel fér utveckling fran fakulteten (3r 2020 - 2024) 895 750

- Forskningsanknytningsresurs 500 538

- Forskningssatsning doktorandanstallningar 1 599

- Postdoc satsning (80%) 800

- Repatriering prefekt 40
Tdckningsbidrag

- Ugem 0 502

- Fgem 0 115

- Medfinansiering U- och F-gem* -56 -138

- Lokalanslag (inst.yta mm) 303 297
[Delsumma vhet 21 7 643 5 088
[SUMMA TOTALT 2022 40819| | 38068|

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intékt (+) p& 00982 pd GU och 00983 pa FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Kost- och maltidsvetenskap

Fakultetens tilldelning/ram 2022
vt Ht |Totalt Prislappar
Kurskod IKursbeteckning HP Reg | Reg Hst I % | Hpr Hst I Hpr I Tkr
Frist8ende kurser - grundniv8
2KNO0O1 |Kostvetenskap A FK-NML 30 8 4,00 65% 2,60] 37,2 50,5 280
2KNxxx | Kost- och maltidsvetenskap A FK-NML 30 10 5,00 65% 3,25| 37,2 | 50,5 350
2KNO008 |Kostvetenskap B FK-NML 30 7 5 6,00| 65% 3,90| 37,2 | 50,5 420
2KNO022 |Fysiologi for dietetik FK-NML 15 5 1,25| 90% 1,13] 37,2 ] 50,5 103
2KNO035 |[Kost vid tréning FK-ITD 15 140 35,00| 48% 16,80 31,5 [ 46,3 1882
2KNO037 |Mat och miljé FK-ITD 7,5 70 8,75| 45% 3,94| 31,51 46,3 458
2KN062 |Idrott for alla ur ett kostvetenskapligt perspektiv IVP-t1 5 30 2,50| 80% 2,00] 31,51 46,3 171
2KNO065 |Kostvetenskap C FK-NML 15 5 1,25| 95% 1,19 37,2 ] 50,5 107
2KN066 | M3ltidsservice och dietetik C FK-NML 30 1 0,50| 75% 0,38] 37,2 | 50,5 38
2KN067 |Uppsats i kostvetenskap C FK-NML 15 1 1 0,50| 100% 0,50] 31,5 46,3 39
2MR042 |Revenue Management Turism-t5+FK 7,5 15 1,88| 80% 1,50 31,5 46,3 129
2MR061 [Ma3ltidskultur en introduktion FK-SU 7,5 60 7,50] 50% 3,75] 31,51 46,3 410
2MR066 [Drycker och maltidshantverk 3 FK 7 0 0,00| 100% 0,00 31,5] 46,3 0
2MR067 |Drycker och mat i kombination FK 7,5 60 7,50| 75% 5,63]| 31,5 46,3 497
2MR068 |Vinkunskap i teori och praktik FK 7,5 60 7,50] 75% 5,63| 31,5 46,3 497
2MR069 [Olkunskap i teori och praktik FK 7,5 60 7,50] 80% 6,00] 31,5 46,3 514
2MRxxx_|Mat, media och kultur (prel.kursnamn) FK 7,5 40 5,00] 50% 2,50] 31,5] 46,3 273
101,63| 60% | 60,68 6170
Dietistprogrammet
2KNO001 |Kostvetenskap A Dietist - t1 30 30 15,00| 95% 14,25| 37,2 | 50,5 1279
2KNO008 |Kostvetenskap B Dietist - t2 30 30 15,00] 95% 14,25| 37,2 | 50,5 1279
2KN022 |Fysiologi for dietetik Dietist - t3 15 30 7,50] 90% 6,75| 37,2 | 50,5 620
2KNO065 | Kostvetenskap C Dietist - t3 15 30 7,50] 95% 7,13] 37,21 50,5 639
2KNO003 | Dietetik A Dietist - t4 30 30 15,00| 95% 14,25| 37,2 | 50,5 1279
2KNO026 |Dietetik B Dietist - t5 30 30 15,00| 95% 14,25| 37,2 | 50,5 1279
2KN016 |Examensarbete Dietist - t6 15 30 7,50| 100% 7,50] 37,2 | 50,5 658
2KNO017 |Klinisk utbildning i dietistprogrammet Dietist - t6 15 30 7,50| 100% 7,50] 63,5] 79,3 1071
90,00 95% 85,88 8 104
Gastronomiprogrammet
2MRxxx | Maltider, halsa och hallbarhet Gastro-t1 15 35 8,75| 90% 7,88] 29,0 | 33,6 519
2MR056 [Ma3ltidskultur och samhéllet Gastro-t1 15 35 8,75| 80% 7,00] 65,4 | 85,1 1168
2MR052 [M8&ltids- och restaurangvetenskap 2 Gastro-t2 15 25 6,25| 90% 5,63] 30,0 | 38,7 405
2MR053 |M3ltids- och restaurangvetenskap 3 Gastro-t2 15 25 6,25| 90% 5,63| 31,5] 46,3 458
2MR042 |Revenue Management Gastro-t3 7,5 25 3,13] 80% 2,50| 31,5] 46,3 214
2MR046 |Vinkunskap och matlagning Gastro-t4 15 16 4,00| 90% 3,60] 44,2 | 60,8 396
2MR054 |M&ltids- och restaurangvetenskap 4 Gastro-t4 15 16 4,00| 80% 3,20| 44,2 | 60,8 372
2MRO057 |Vinkunskap och sommelerie Gastro-t4 15 5 1,25[ 90% 1,13| 44,2 | 60,8 124
2MRO55 |Maltids- och restaurangvetenskap 4 Gastro-t4 15 5 1,25| 90% 1,13] 44,2 | 60,8 124
2MR058 |Gastronomi - inriktning kreativ matlagning Gastro-t5 15 15 3,75] 90% 3,38] 73,9 | 94,8 597
2MR060 |Verksamhetsférlagd utbildning Gastro-t5 15 15 3,75| 90% 3,38] 31,5] 46,3 275
2MR059 |Gastronomi - inriktning vérdskap Gastro-t5 15 4 1,00| 90% 0,90] 73,9 | 94,8 159
2MR060 |Verksamhetsférlagd utbildning Gastro-t5 15 4 1,00 90% 0,90 31,5] 46,3 73
2MR025 |Restaurangdrift i kok Gastro-t6 15 10 2,50] 90% 2,25| 73,91 94,8 398
2MR026 |Restaurangdrift i matsal Gastro-t6 15 2 0,50] 90% 0,45 73,9 | 94,8 80
2MR0O00 |Examensarbete Gastro-t6 15 12 3,00] 90% 2,70] 52,71 70,5 349
59,13| 87% 51,63 5 709
Kostvetarprogrammet
2KNxxx | Kost- och maltidsvetenskap A Kostvet - t1 30 20 10,00| 85% 8,50| 37,2 | 50,5 802
2KNO008 |[Kostvetenskap B Kostvet - t2 30 15 7,50] 90% 6,75| 37,2 | 50,5 620
2KN066 [Ma3ltidsservice och dietetik C Kostvet - t3 30 15 7,50] 95% 7,13] 37,21 50,5 639
2KNO053 |H&alsomkommunikation och kostundersékningsmetoder Kostvet - t5 inriktn ekonomi/ledarskap 7,5 8 1,00{ 100% 1,00| 31,5] 46,3 78
2KNO054 |Livsmedelsdesign Kostvet - t5 inriktn ekonomi/ledarskap 7,5 8 1,00{ 100% 1,00| 31,5 46,3 78
2KNO052 |Halsorisker och tillsyn Kostvet - t5 inriktn livsmedelssékerhet 7,5 8 1,00| 100% 1,00| 37,2 | 50,5 88
2KNO15 |[Praktik inom kostomradet Kostvet 15 1 0,25] 100% 0,25] 31,5 | 46,3 19
2KNO55 |VFU for kostvetare Kostvet 15 2 0,50] 100% 0,50 31,5 46,3 39
2KN061 |VFU for livsmedels.. Kostvet 15 0 0,00] 100% 0,00] 31,5[ 46,3 0
2KN067 |Uppsats i kostvetenskap C Kostvet 15 2 0 0,50] 100% 0,50] 31,5 [ 46,3 39
29,25| 91% | 26,63 2 402
Kurser - avancerad niv4
2KNO018 |Livsmedelsdesign-Sensorisk analys och produktutveckling FK (avanc) 15 8 2,00| 80% 1,60] 31,5 46,3 137
2KN019 |Magisteruppsats i kostvetenskap FK (avanc) 15 4 4 2,00| 80% 1,60] 31,5 46,3 137
2KN020 |Masteruppsats i kostvetenskap FK (avanc) 30 3 3 3,00] 80% 2,40] 31,5] 46,3 206
2KNO030 |Kostundersokningsmetodik FK (avanc) 7,5 20 2,50| 50% 1,25| 31,5 46,3 137
2KN032 |Idrottsnutrition FK (avanc) 15 25 6,25| 65% 4,06| 37,2 | 50,5 438
2KN034 |Masteruppsats i kostvetenskap FK (avanc) 15 1 1 0,50| 80% 0,40 31,5] 46,3 34
2KNO76 |Mat, hdlsa och media FK (avanc) 7,5 20 2,50| 50% 1,25] 31,5 46,3 137
2KN043 |Kost vid graviditet och amning FK (avanc) 7,5 60 7,50] 50% 3,75] 31,5] 46,3 410
2KN050 |Vara matvanor ur ett sociologiskt perspektiv FK (avanc) 7,5 50 6,25| 40% 2,50] 31,5] 46,3 313
2KNO51 [Nutrition och mltider ur ett omvardnadsperspektiv FK (avanc) 7,5 50 6,25| 50% 3,13] 31,5] 46,3 342
2MR062 |Faltstudiemetoder i tillampad gastronomi FK (avanc) 7,5 0 0,00] 80% 0,00] 31,5| 46,3 0
2MRxxx_[M8ltider ur ett historiskt perspektiv (prel namn) FK (avanc) 15 15 3,75| 40% 1,50] 31,5 46,3 188
42,50| 55% 23,44 2 479
[Ovrigt
[YYYYYY TKurser for utresande studenter 30 | | 0,00] I 26,4 ] [ 0
[ [_o,00] [ [ [ 0
[SUMMA TOTALT [ [ 322,50] 77% [ 248,24] | | 24863
[3MF 2021 | [ 330,13] 77% [ 254,79] I [ 19 476]
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Pedagﬁ;ik

Budget 2022| |Jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 20 060 14 923
Sérskilda satsningar/beslut:

Programsamordnare (10%) - IVP 120 88
Programsamordnare (15%) - P-programmet (se Sociologi) 0 0
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (1st) 60 0
Resurs for programadministration 795 615
Praktiktillagg (IVP och P-programmet) 735 466
Forstarkning avancerad niva 64 0
Utvecklingsmedel distansutbildning 330 0
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 9 7
Tackningsbidrag

Ugem 0 7 721
Fgem 0 1822
Medfinansiering U- och F-gem* -1 -3
Lokalanslag (inst.yta mm), inkl. hyra fér bollhall 5 306 4 452
Delsumma vhet 11 27 477 30 091

Budget 2022| |Jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 5997 4 929
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 999 1152

- Externa medel 781 603

- Publicering 1 603 1 255
Sérskilda satsningar/beslut

- Forskningsanknytningsresurs 500 0

- Bitr. lektorat 286 0

- Sabbatical 250
Tackningsbidrag

- Ugem 0 1821

- Fgem 0 414

- Medfinansiering U- och F-gem* -78 -103

- Lokalanslag (inst.yta mm) 339 284
Delsumma vhet 21 10 427 10 605
[SUMMA TOTALT 2022 | 37904] | 40696

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) pd 00982 p& GU och 00983 p3 FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Pedagogik

Fakultetens tilldelning/ram 2022
vVt Ht |Totalt Prislappar
Kurskod |Kursbeteckning |FK/Prog | HP | Reg [ Reg| Hst % | Hpr | Hst | Hpr Tkr
Frist8ende kurser - grundniv§
2IP020 Applied Sports Coaching ITD - 50% 7,5 40 5,00| 50% 2,50] 26,41 21,0 185
PE102 Organizational leader(ship) development NML 7,5 30 3,75| 70% 2,63| 26,4 21,0 154
2PE156 Kandidatkurs i pedagogik ITD 30 10 15 12,50| 50% 6,25] 26,4 | 21,0 462
2PE143 HR-arbete i teori och praktik I ITD - 50% 15 170 42,50| 50% 21,25| 26,4 | 21,0 1570
2PE147 Pedagogik A ITD 30 150 | 150 150,00| 50% 75,00| 26,4 21,0 5 541
2PE148 Pedagogik B ITD 30 45 50 47,50] 60% 28,50| 26,4 | 21,0 1 854
2PE149 |Pedagogik B med inriktning mot sjélvsténdigt arbete ITD 30 10 10 10,00| 60% 6,00] 26,41 21,0 390
2PE159 |HR-arbete i teori och praktik II ITD - 50% 15 65 16,25| 50% 8,13| 26,4 ] 21,0 600
2PE154 |Normkritiska perspektiv pa°| vardag och arbetsliv ITD - 50% 7,5 40 5,00| 50% 2,50| 26,4 | 21,0 185
292,50( 52% | 152,75 10 940
Idrottsvetenskapliga programmet
2IP026 Idrottspedagogiska perspektiv pa utmaningar inom idrottens omrade  |IVP-t1 7,5 30 3,75| 90% 3,38] 26,4 | 21,0 170
21P027 Idrott, fostran och socialisation IVP-t1 7,5 30 3,75| 90% 3,38 26,4 | 21,0 170
21P028 Strategisk styrning, organisering och ledning inom idrottens omrade IVP-t2 20 30 10,00 90% 9,00] 26,4 | 21,0 453
21P029 Idrottspedagogisk forskning I IVP-t2 7,5 30 3,75| 90% 3,38| 26,4 | 21,0 170
2IP030 Strategiskt utvecklings-, och utvecklingsarbete inom idrottens omrade [IVP-t4 22,51 25 9,38| 90% 8,44] 26,4 | 21,0 425
21P004 Idrottspedagogisk forskning II IVP-t6 10 27 4,50 90% 4,05] 26,4 | 21,0 204
2IP034 Idrottspedagogik, kompetens och arbetsmarknad IVP-t6 5 27 2,25| 90% 2,03] 26,4 | 21,0 102
21P033 Examensarbete i idrottspedagogik IVP-t6 15 3 0,75| 70% 0,53] 26,4 | 21,0 31
2IP032 Examensarbete i idrottspedagogik med praktik IVP-t6 15 24 6,00 70% 4,20] 26,4 | 21,0 247
44,13(87% | 38,36 1972
P-programmet
2PE165 HRM, organisation och arbetsliv Pprog-t1 6 60 6,00| 95% 5,70| 26,4 | 21,0 278
2PE163 | Beteendevetenskapliga grunder: pedagogik Pprog-t1 7,5 60 7,50] 95% 7,13] 26,4 | 21,0 348
250090 |Beteendevetenskapliga grunder: sociala kategorier och diskriminering i { Pprog-t2 2,5 60 2,50] 95% 2,38] 26,4 21,0 116
2PE102 |Organizational leadership development Pprog-t3 7,5 60 7,50] 95% 7,13] 26,4 21,0 348
250087 [HRM - innehdll och metod Pprog-t4 10 60 10,00 95% 9,50] 26,4 21,0 464
2PE164 |HRM i praktiken Pprog-t5 7,5 60 7,50] 95% 7,13] 26,4 ] 21,0 348
2PE169 [Strategisk HRM Pprog-t5 7,5 60 7,50| 95% 7,13] 26,41 21,0 348
2PE166 |Sambhallsvetenskaplig metod och vetenskaplig orientering Pprog-t6 7,5 60 7,50] 95% 7,13] 26,4 | 21,0 348
2PE167 |Examensarbete i pedagogik Pprog-t6 15 30 7,50] 95% 7,13] 26,4 21,0 348
63,50| 95% | 60,33 2 945
BIT-programmet
2PE130 Beteendevetenskapliga grunder: Pedagogik BIT-t1 7,5 40 5,00| 90% 4,50] 26,4 | 21,0 227
250135 |Beteendevetenskaplig metod BIT-t2 7,5 40 5,00| 90% 4,50] 26,4 | 21,0 227
250147 |Exkludering och diskriminering i IKT-miljéer BIT-t2 2,5 40 1,67| 90% 1,50] 26,4 | 21,0 76
2PE140 |Pedagogik och IKT pd arbetsplatsen I BIT-t3 7,5 40 5,00| 90% 4,50] 26,4 | 21,0 227
2PE141 [Pedagogik och IKT p8 arbetsplatsen II BIT-t3 7,5 40 5,00 90% 4,50] 26,4 | 21,0 227
2PE152 Metoder och praktiker for forstaelse av komplexa IT-miljoer BIT-t5 10 35 5,83| 90% 5,25| 26,4 | 21,0 264
2PE157 |Kandidatkurs i pedagogik mot BIT BIT-t6 30 8 4,00| 90% 3,60] 26,4 ] 21,0 181
31,50| 90% | 28,35 1428
Ovriga program
21P037 _ [Tillampat ledarskap inom idrottens omrade Idrfysiolog-t1 7,5 30 3,75| 90% 3,38] 33,6 52,5 303
3,75(90% 3,38 303
Trénarprogrammet
21P038 Pedagogiska perspektiv pa idrott och individens utveckling Tranarprog-tli | 7,5 30 3,75] 90% 3,38] 26,4 | 21,0 170
21P036 Elitidrott och trénarskap i ett samhallsperspektiv Tranarprog-tl | 7,5 30 3,75] 90% 3,38] 26,4 21,0 170
21P040 Fostran, socialisation och trédnarskap inom idrott Tranarprog-t3 | 7,5 30 3,75| 90% 3,38] 26,4 | 21,0 170
21P041 Tilldmpat trénarskap I Tranarprog-t3 7,5 30 3,75| 90% 3,38 33,6 | 52,5 303
2IPxxx Tillampat trénarskap II Tranarprog-t5 | 7,5 25 3,13| 90% 2,81| 33,6 | 52,5 252
2IPXxx Idrott, utbildning och ldrande Tranarprog-t5 | 7,5 25 3,13| 90% 2,81 26,4 21,0 142
21,25|90% | 19,13 1207
Program/kurser - avancerad niv§
250124 |Ledarskap och organisation II Prog (avanc) 7,5 25 3,13| 90% 2,81 26,4 21,0 142
250126 |Human Resource Management and Development, 15hp Prog (avanc) 7,5 25 3,13| 90% 2,81 26,4 21,0 142
250127 |Ledarskap och organisation I Prog (avanc) 2,25 40 1,50| 90% 1,35 26,4 | 21,0 68
2IP039 Magisterkurs i idrottspedagogik FK (avanc) 30 1 0,50| 60% 0,30] 26,4 21,0 20
2PE160 Magisterkurs i pedagogik FK (avanc) 30 15 10 12,50 50% 6,25] 26,4 | 21,0 462
2PE133 |Kompetens, larande och IKT i arbetslivet FK (avanc) 7,5 20 2,50| 50% 1,25] 26,4 ] 21,0 92
2PE134 |Utbildningsdesign for E-ldrande i arbetslivet FK (avanc) 7,5 25 3,13| 50% 1,56| 26,4 | 21,0 115
2PE135 Normkritisk pedagogik i arbetslivet FK (avanc) 7,5 25 3,13| 50% 1,56| 26,4 | 21,0 115
2PE136 |Utbildningshistoria: Skolans organisatoriska och pedagogiska utveckling] FK (avanc) 7,5 15 1,88]| 50% 0,94] 26,4 | 21,0 69
31,38| 60% | 18,84 1225
Ovrigt
YYYYYY [Kurser fér utresande studenter [ | 30 [ 3] 1,50] [ [ 26,4] [ 40
[ [ 1,50] I I I I 40
SUMMA TOTALT | | 489,50 66% | 321,13] | | 20060
[IMF 2021 | | 483,46] 65%[ 314,58] [ [ 14 923]
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Psykologi

Budget 2022 Jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 56 499 42 902
Sérskilda satsningar/beslut:

Programsamordnare (15%) - KVP 180 134
Programsamordnare (10%) - Tranarprogrammet 120 88
Programsamordnare (15%) - Psykologprogrammen 180 176
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (3st) 180 0
Resurs for programadministration 1043 807
Praktiktillagg (Psykolog) 309 239
Forstarkning avancerad niva 221 0
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 130 92
Raptriering pref. 118
Tackningsbidrag

Ugem 0 9 896
Fgem 0 2 336
Medfinansiering U- och F-gem* -48 -39
Lokalanslag (inst.yta mm) 7 736 7 577
Delsumma vhet 11 66 551 64 326

Budget 2022 Jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 8 028 6 597
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 1 285 987

- Externa medel 1610 1 409

- Publicering 2 622 2 230
Sérskilda satsningar/beslut

- Forskningsanknytningsresurs 750 925

- Forskningssatsning doktorandanstéallningar 1 604 0

- Bitr. lektorat 584 0

- Medfinansiering WAF 322 240

- Repatriering pref. 118
Tackningsbidrag

- Ugem 0 1 815

- Fgem 0 411

- Medfinansiering U- och F-gem* -436 -537

- Lokalanslag (inst.yta mm) 823 807
Delsumma vhet 21 17 192 15 002
[SUMMA TOTALT 2022 | 83743| | 79 328|

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intikt (+) p& 00982 p& GU och 00983 pa FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Psykologi

Fakultetens tilldelning/ram 2022

Vt | Ht |Totalt Prislappar
Kurskod|Kursbeteckning |FK/Prog HP | Reg |Reg Hst % Hpr Hst | Hpr | Tkr
Program/kurser
2PS007 |Psykologi som vetenskap (psykologi 3) FK-NML 15 7 7 3,50| 80% 2,80] 29,7] 29,9 187
2PS008 [Kandidatuppsats i psykologi (psykologi 3) FK-NML 15 7 7 3,50| 80% 2,80 29,7] 29,9 187
2PS021 [Perception FK-NML 7,5 8 1,00| 80% 0,80 31,5] 46,3 69
2PS114 [Introduktionskurs i psykologi FK-NML 75 [ 30 | 30 7,50] 80% 6,00] 26,4 21,0 324
2PS115 |Social- och gruppsykologi FK-NML 7,51 25| 25 6,25 80% 5,00 30,2 ] 26,8 323
2PS116 [Biologisk psykologi FK-NML 75 [ 25| 25 6,25 80% 5,00] 30,2 26,8 323
2PS117 [Vetenskaplig metod FK-NML 7,5 17 | 17 4,25 80% 3,40] 30,2 ] 26,8 219
2PS118 [Kognitionspsykologi 1 FK-NML 7,5 25] 25 6,25| 80% 5,00 30,2 26,8 323
2PS119 [Utvecklingspsykologi FK-NML 75 25 25 6,25] 80% 5,00] 30,2 26,8 323
2PS120 |Personlighetspsykologi FK-NML 7,5 25 | 25 6,25 80% 5,00] 30,2 | 26,8 323
2PS121 [Halsopsykologi FK-NML 75 [ 25| 25 6,25 80% 5,00] 30,2 26,8 323
2PS270 |Grundlaggande psykoterapeutisk teori och metod: bedémning FK-NML 7,5 20 2,50] 80% 2,00] 63,5] 79,3 317
2PS271 [Grundldggande psykoterapeutisk teori och metod: behandling FK-NML 7,51 20 2,50| 80% 2,00 63,5] 79,3 317
2PS048 |Kognitionspsykologi FK-NML 7,51 20 2,50| 80% 2,00] 30,2] 26,8 129
2PS300 [Idrotts- och hélsopsykologi FK-NML 7,5 5 0,63] 80% 0,50f 29,3| 33,6 35
2PS301 |[Idrottspsykologi I FK-NML 751 5 0,63] 80% 0,50] 29,3] 33,6 35
2PS276 |Idrottsvetenskapliga forskningsmetoder FK-NML 7,5 5 0,63| 80% 0,50] 29,3| 33,6 35
66,63| 80% 53,30 3791
2PS021 [T1 - Perception Kogvet-tl 7,5 20 2,50] 90% 2,25]31,5] 46,3 183
2K0O015 |T2 - Statistik och empirisk metod Kogvet-t2 7,5 1 25 3,13| 90% 2,81] 30,0] 38,7 203
2K0014 |T4 - Projektarbete i kognitionsvetenskap Kogvet-t4 7,5 1 24 3,00 90% 2,70 26,4] 21,0 136
2K0017 [T4 - Tilldmpad kognitiv_psykologi Kogvet-t4 7,5 | 24 3,00 90% 2,70 31,5] 46,3 220
2K0022 |T4 - Kognitiv neuropsykologi Kogvet-t4 7,5 17 2,13] 90% 1,91] 37,2| 50,5 176
2K0026 [T5 - Kognitionsvetenskap: individuellt projekt Kogvet-t5 15 17 4,25 90% 3,83] 26,4] 21,0 193
2K0O005 |T6 - Visuell kognition Kogvet-t6 7,5 16 2,00 90% 1,80] 31,5 46,3 146
2K0016 |T6 - Examensarbete i kognitionsvetenskap Kogvet-t6 15 10 2,50 90% 2,25| 26,4] 21,0 113
22,50 90% 20,25 1 369
2PS275 |Grundldggande Idrottspsykologi och Tranarskap Tranarprog-tl 7,5 30 3,75| 90% 3,38] 29,3] 33,6 223
2PS276 |Idrottsvetenskapliga forskningsmetoder Tranarprog-t1 7,5 30 3,75] 90% 3,38] 29,3] 33,6 223
2PS300 [Idrotts- och hélsopsykologi Tranarprog-t2 7,51 28 3,50 90% 3,15 29,3 33,6 208
2PS301 [Idrottspsykologi I Trénarprog-t2 7,5 | 28 3,50 90% 3,15f 29,3 | 33,6 208
2PSxxx | Gruppsykologi Tranarprog-t3 7,5 27 3,38 90% 3,04[ 29,3 33,6 201
2PS702 |Idrottspsykologi II Trénarprog-t3 7,5 27 3,38] 90% 3,04] 29,3| 33,6 201
2PS701 |Gruppsykologi och organisationspsykologi Tranarprog-t4 (G) | 7,5 | 25 3,13] 90% 2,81] 26,4] 21,0 142
24,38( 90% 21,94 1406
2PS107 |Beteendevetenskapliga grunder: socialpsykologi BIT BIT-t1 7,5 40 5,00 90% 4,50] 26,4 21,0 227
2PE152 |Metoder och praktiker for forstaelse av komplexa IT-miljéer BIT-t5 10 35 5,83 90% 5,25 26,4] 21,0 264
2PS066 [Kandidatuppsats i psykologi - BIT BIT-t6 15 1 0,25] 90% 0,23f 26,4 21,0 11
2PS030 [Psykets arkitektur fér interaktion och Design Civiling 7,5 40 5,00 90% 4,50] 26,4 21,0 227
2PSxxx |Idrott foér alla ur ett psykologiskt perspektiv IVP-t1 5 30 2,50 90% 2,25 29,3] 33,6 149
21P028 [Strategisk styming, organisering och ledning inom idrottens omrade IVP-t2 2,5 | 30 1,25] 90% 1,13] 26,4 21,0 57
2PS080 [T5 - Personlighetspsykologi Logoped 3,0 19 0,95 95% 0,90| 37,2| 50,5 81
2PS081 |T5 - Las och skrivutveckling Logoped 3,0 19 0,95 95% 0,90 37,2] 50,5 81
2PS082 [T1 - Utvecklingspsykologi i Kognitiv Utveckling Logoped 7,5 30 3,75| 95% 3,56 37,2] 50,5 320
2PS060 [T2 - Utvecklingspsykologi II Social och emotionell Utveckling Logoped 7,5 | 27 3,38 95% 3,21 37,2 50,5 288
2PS075 [T4 - Statistik och metod Logoped 4,5 | 24 1,80| 95% 1,711 37,2| 50,5 153
2PS076 |T4 - Neuropsykologi Logoped 3,0 1 24 1,20] 95% 1,14] 37,2| 50,5 102
20A015 |Beteendevetenskap: Socialpsykologi Pprog-t1 7,5 60 7,50] 95% 7,13] 26,4] 21,0 348
2PE079 |HRM innehdll och metod, 30hp Pprog-t4 10 | 60 10,00] 95% 9,50 26,4 21,0 464
2BV005 [Beteendevetenskap mom 2 SM/Kost-t3 7,5 50 6,25] 95% 5,94|26,4] 21,0 290
2PS317 [Psykologi for fysisk aktivitet, hélsa och prestation Idrottsfysiolog-t3 7,5 28 3,50 90% 3,15 29,3] 33,6 208
2PS320 |Psykologiska perspektiv for hdlsa och prestationsférbattring Idrottsfysiolog-t4 7,51 28 3,50] 90% 3,15 29,3] 33,6 208
62,61 93% 58,14 3 269
2PS114 [T1 - Introduktion till psykologi Psyidr-t1 7,5 20 2,50] 95% 2,38 26,4] 21,0 116
2PS133 |T1 - Social- och gruppsykologi Psyidr-t1 7,5 20 2,50 95% 2,38] 30,2 | 26,8 139
2PS135 [T1 - Biologisk psykologi Psyidr-t1 7,5 20 2,50 95% 2,38)30,2| 26,8 139
2PS137 [T1 - Vetenskaplig metod Psyidr-t1 7,5 20 2,50] 95% 2,38] 30,21 26,8 139
2PS138 |T2 - Kognitionspsykologi 1 Psyidr-t2 7,51 20 2,50] 95% 2,38] 30,2] 26,8 139
2PS249 |T2 - Idrotts och hélsopsykologi Psyidr-t2 7,51 20 2,50 95% 2,38] 30,2 ] 26,8 139
2PS140 [T2 - Utvecklingspsykologi Psyidr-t2 7,51 20 2,50 95% 2,38] 30,2 | 26,8 139
2PS141 [T2 - Personlighetspsykologi Psyidr-t2 7,5 | 20 2,50 95% 2,38)30,2| 26,8 139
2PS151 [T3 - Idrott och samhélle Psyidr-t3 6 20 2,00 95% 1,90] 54,2 64,7 231
2PS152 |T3 - Barn och unga i ett kliniskt och pedagogiskt perspektiv Psyidr-t3 12 20 4,00] 95% 3,80f 54,2 | 64,7 463
2PS153 [T3 - Professionell utveckling 1 Psyidr-t3 6 20 2,00 95% 1,90] 54,2 | 64,7 231
2PS159 |T4 - Samtalsmetodik Psyidr-t4 4 22 1,47] 95% 1,39]56,1| 67,7 177
2PS160 |T4 - Konsultativ metodik och handledning Psyidr-t4 4 22 1,47] 95% 1,39]56,1| 67,7 177
2PS178 [T4 - Grupppsykologi i teori och praktik inr idrott Psyidr-t4 8 22 2,93] 95% 2,79| 56,1| 67,7 353
2PS186 [T4 - Familjebehandling i teori och praktik Psyidr-t4 4 22 1,47] 95% 1,39]| 56,1] 67,7 177
2PS162 [T4 - Kvalitativa ansatser i vetenskaplig metod Psyidr-t4 4 22 1,47 95% 1,39]56,1| 67,7 177
2PS163 |T4 - Professionell utveckling 2 Psyidr-t4 6 22 2,20| 95% 2,09] 56,1| 67,7 265
2PS164 [T5 - Utredningsmetodik Psyidr-t5 6 22 2,20 95% 2,09|56,1| 67,7 265
2PS165 [T5 - Grundlédggande klinisk bedémning och behandling idrott Psyidr-t5 18 22 6,60] 95% 6,27| 56,1 67,7 794
2PS166 |T5 - Professionell utveckling 3 idrott Psyidr-t5 6 22 2,20 95% 2,09|56,1| 67,7 265
2PS174 [T6 - Integrativ kurs for psykologprogrammet inr. Idrott Psyidr-t6 3,5 18 1,05] 95% 1,00] 56,1 | 67,7 126
2PS175 [T6 - Behandlingsforskning och klinisk utv. Idrott Psyidr-t6 4 18 1,20| 95% 1,14]| 56,1] 67,7 144
2PS176 [T6 - Verksamhetsférlagd utbildning idrott Psyidr-t6 22,51 18 6,75 95% 6,41| 56,1| 67,7 813
2PS192 |T7 - Férdjupad klinisk bedémning och behandling Psyidr-t7 18 18 5,40| 95% 5,13| 56,1| 67,7 650
2PS199 |T7 - Idrottspsykologi med inriktning mot prestation Psyidr-t7 6 18 1,80] 95% 1,71]56,1| 67,7 217
2PS190 [T7 - Professionell utveckling 4 Psyidr-t7 6 18 1,80] 95% 1,71]56,1| 67,7 217
2PS224 |T8 - Arbetslivets psykologi Psyidr-t8 12 18 3,60 95% 3,42| 56,1| 67,7 433
2PS225 |T8 - Kvantitativa ansatser i vetenskaplig metod Psyidr-t8 6 18 1,80] 95% 1,71]56,1| 67,7 217
2PS226 [T8 - Tillampad halsopsykologi Psyidr-t8 6 18 1,80| 95% 1,71] 56,1] 67,7 217
2PS227 |T8 - Professionell utveckling 5 Psyidr-t8 6 18 1,80] 95% 1,71]56,1| 67,7 217
2PS233 |T9 - HBTQ, sexualitet och kulturell psykologi Psyidr-t9 6 18 1,80] 95% 1,711 56,1| 67,7 217
2PS246, 1T9 - Individuell férdjupningskurs Psyidr-t9 6 18 1,80] 95% 1,71 56,1| 67,7 217
2PS235 [T9 - Konsultativ.metodik och handledning Psyidr-t9 4 18 1,20] 95% 1,14]56,1| 67,7 144
2PS196 [T9 - Kognitiv_neuropsykologi II Psyidr-t9 2 18 0,60] 95% 0,57|56,1| 67,7 72
2PS236 [T9 - Examensarbete start Psyidr-t9 6 18 1,80] 95% 1,711 56,1| 67,7 217
2PS237 |T9 - Professionell utveckling 6 Psyidr-t9 6 18 1,80] 95% 1,71]56,1| 67,7 217
2PS236 [T10 - Examensarbete med inriktning mot idrott Psyidr-t10 24 13 5,20 95% 4,941 63,5 79,3 722
2PS239 [T10 - Professionell utveckling 7 Psyidr-t10 1,5 13 0,33 95% 0,31} 63,5| 79,3 45
91,53| 95% 86,95 9 764
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Psykologi

Fakultetens tilldelning/ram 2022
Vt | Ht |Totalt Prislappar

KurskodIKursbeteckning IFK/Prog HP | Reg|Reg Hst % | Hpr HstI Hpr | Tkr
2PS130 |T1 - Introduktion till psykologi Psy-t1 7,51 43| 23 8,25 95% 7,84] 26,4] 21,0 383
2PS132 |T1 - Social- och gruppsykologi Psy-t1 7,51 43| 23 8,25 95% 7,84] 30,2 | 26,8 459
2PS134 |T1 - Biologisk psykologi Psy-t1 7,51 43| 23 8,25| 95% 7,84] 30,2 | 26,8 459
2PS136 |T1 - Vetenskaplig metod Psy-t1 7,51 43| 23 8,25 95% 7,84] 26,4] 21,0 383
2PS142 |T2 - Kognitionspsykologi 1 Psy-t2 7,5 23 | 43 8,25| 95% 7,84] 30,2 | 26,8 459
2PS143 |T2 - Halsopsykologi Psy-t2 7,5 23 | 43 8,25 95% 7,84] 30,2 | 26,8 459
2PS144 |T2 - Utvecklingspsykologi Psy-t2 7,51 23| 43 8,25] 95% 7,84] 30,2] 26,8 459
2PS145 |T2 - Personlighetspsykologi Psy-t2 7,51 23| 43 8,25| 95% 7,84] 30,2 | 26,8 459
2PS148 |T3 - Samhalle och organisation PP Psy-t3 6 48 | 23 7,10 95% 6,75| 54,2 | 64,7 822
2PS149 |T3 - Barn och unga i ett kliniskt och pedagogiskt perspektiv Psy-t3 12 48 | 23 14,20| 95% 13,49| 54,2 | 64,7 1 644
2PS150 |T3 - Professionell utveckling 1 Psy-t3 6 48 | 23 7,10 95% 6,75| 54,2 | 64,7 822
2PS154 |T4 - Samtalsmetodik Psy-t4 4 23 | 47 4,67 95% 4,43] 56,1| 67,7 562
2PS177 |T4 - Gruppsykologi i teori och praktik Psy-t4 4 23 | 47 4,67 95% 4,43] 56,1| 67,7 562
2PS193 |T4 - Kognitiv_neurposykologi Psy-t4 4 23 | 47 4,67 95% 4,43] 56,1| 67,7 562
2PS179 |T4 - Familjebehandling i teori och praktik Psy-t4 8 23 | 47 9,33 95% 8,87|56,1| 67,7 1123
2PS156 |T4 - Kvalitativa ansatser i vetenskaplig metod Psy-t4 4 23 | 47 4,67 95% 4,43| 56,1| 67,7 562
2PS158 |T4 - Professionell utveckling 2 Psy-t4 6 23 | 47 7,00 95% 6,65| 56,1| 67,7 843
2PS167 |T5 - Utredningsmetodik Psy-t5 6 43 | 23 6,60 95% 6,27]| 56,1| 67,7 794
2PS168 |T5 - Grundlaggande klinisk bedémning och behandling Psy-t5 18 43 | 23 19,80 95% 18,81 56,1 | 67,7 2 383
2PS169 |[T5 - Professionell utveckling 3 Psy-t5 6 43 | 23 6,60 95% 6,27]| 56,1| 67,7 794
2PS171 |T6 - Integrativ kurs for psykologprogrammet Psy-t6 3,5] 23| 43 3,85| 95% 3,66| 56,1| 67,7 463
2PS172 |T6 - Behandlingsforskning och klinisk utv Psy-t6 4 23 | 43 4,40| 95% 4,18 56,1| 67,7 530
2PS173 |T6 - Verksamhetsférlagd utbildning Psy-t6 22,5| 23] 43 24,75] 95% 23,51] 56,1| 67,7 2 979
2PS191 |T7 - Férdjupad klinisk bedémning och behandling Psy-t7 18 32 | 23 16,50 95% 15,68 56,1 | 67,7 1 986
2PS222 |T7 - Tillampad halsopsykologi Psy-t8 6 32 | 23 5,50 95% 5,23| 56,1| 67,7 662
2PS189 |T7 - Professionell utveckling 4 Psy-t7 4 32 | 23 3,67] 95% 3,48] 56,1| 67,7 441
2PS220 |T8 - Arbetslivets psykologi Psy-t8 12 24 | 32 11,20| 95% 10,64 56,1 | 67,7 1 348
2PS221 |T8 - Kvantitativa ansatser i vetenskaplig metod Psy-t8 6 24 | 32 5,60| 95% 5,32]| 56,1| 67,7 674
2PS187 |T8 - Féréndring och larande i organisationer Psy-t7 6 24 | 32 5,60] 95% 5,32| 56,1| 67,7 674
2PS223 | T8 - Professionell utveckling 5 Psy-t8 6 24 | 32 5,60| 95% 5,32| 56,1| 67,7 674
2PS228 |T9 - HBTQ, sexualitet och kulturell psykologi Psy-t9 6 30 | 24 5,40 95% 5,13] 56,1| 67,7 650
2PS246, 1T9 - Individuell férdjupningskurs Psy-t9 6 | 30| 24 5,40] 95% 5,13 56,1] 67,7 650
2PS230 |T9 - Konsultativ metodik och handledning Psy-t9 4 30 | 24 3,60| 95% 3,42| 56,1| 67,7 433
2PS195 |T9 - Kognitiv neuropsykologi II Psy-t9 2 30 | 24 1,80] 95% 1,71]56,1| 67,7 217
2PS231 |T9 - Examensarbete mom 1 Psy-t9 6 30 | 24 5,40 95% 5,13] 56,1| 67,7 650
2PS237 |T9 - Professionell utveckling 6 Psy-t9 6 30 | 24 5,40| 95% 5,13]| 56,1| 67,7 650
2PS231 |T10 - Examensarbete mom 2 Psy-t10 24 21 | 30 20,40| 95% 19,38 56,1 | 67,7 2 456
2PS238 |T10 - Professionell utveckling 7 Psy-t10 6 21 | 30 5,10 95% 4,85| 56,1| 67,7 614
301,57| 95% | 286,49 31743
2PS200 |Introduktionskurs - allmén Psykoterapi-t1 7,5 15 1,88 95% 1,78] 63,5 79,3 260
2PS201 |Introduktionskurs - specialistpsykolog Psykoterapi-t1 7,5 15 1,88| 95% 1,78] 63,5 79,3 260
2PS202 |Forskningsmetodik och psykoterapiforskning - allmén Psykoterapi-t1 7,51 15 1,88] 95% 1,78] 63,5] 79,3 260
2PS203 |Forskningsmetodik och psykoterapiforskning - specialistpsykolog Psykoterapi-t1 7,51 15 1,88] 95% 1,78] 63,5] 79,3 260
2PS314 |Diagnostik och psykopatologi - allmén (KBT) Psykoterapi-t2 7,5 4 0,50 95% 0,48] 63,5] 79,3 69
2PS315 | Diagnostik och psykopatologi - speicalistpsykolog (KBT) Psykoterapi-t2 7,5 3 0,38 95% 0,36] 63,5| 79,3 52
2PS312 | Affektterori och utveckling - allmén (KBT) Psykoterapi-t2 7,5 4 0,50 95% 0,48] 63,5] 79,3 69
2PS313 |Affektterori och utveckling- specialistpsykolog (KBT) Psykoterapi-t2 7,5 3 0,38] 95% 0,36] 63,5] 79,3 52
2PSxxx | Diagnostik och psykopatologi - allm&n (FBU) Psykoterapi-t2 7,5 4 0,50 95% 0,48] 63,5| 79,3 69
2PSxxx__| Diagnostik och psykopatologi - specialistpsykolog (FBU) Psykoterapi-t2 7,5 4 0,50 95% 0,48] 63,5| 79,3 69
2PSxxx | Affektteori och utveckling - allman (FBU) Psykoterapi-t2 7,5 4 0,50 95% 0,48] 63,5] 79,3 69
2PSxxx | Affektteori och utveckling- specialistpsykolog (FBU) Psykoterapi-t2 7,5 4 0,50 95% 0,48] 63,5| 79,3 69
2PS250 |Psykoterapeutisk teori och metod 1 - allmén (KBT) Psykoterapi-t3 7,5 22 2,75| 95% 2,61] 63,5] 79,3 382
2PS263 | Psykoterapeutisk teori och metod 1 - specialist (KBT) Psykoterapi-t3 7,5 9 1,13] 95% 1,07] 63,5] 79,3 156
2PS256 |Psykoterapeutisk teori och metod 2 - allmén (KBT) Psykoterapi-t4 15 22 5,50 95% 5,23]| 63,5| 79,3 764
2PS257 |Psykoterapeutisk teori och metod 2 - specialist (KBT) Psykoterapi-t4 15 9 2,25| 95% 2,14] 63,5] 79,3 312
22,88| 95% 21,73 3177
2PS050 |Masteruppsats i psykologi FK-NML (avanc) 30 3 3 3,00] 80% 2,40] 29,7] 29,9 161
2PS052 |Magisteruppsats i psykologi FK-NML (avanc) 15 2 2 1,00] 80% 0,80] 29,7 | 29,9 54
2PS108 |Masteruppsats i psykologi FK-NML (avanc) 15 1 0,25 80% 0,20 29,7| 29,9 13
2PS147 |Avancerad neuropsykologi FK-NML (avanc) 15 0,00| 80% 0,00] 26,4] 21,0 0
2PE047 |Ledarskap och organisation I Master 4,5 0,00| 80% 0,00] 26,4] 21,0 0
2K0018 |Magisteruppsats i kognitionsvetenskap Master Kogn 15 7 1,75 80% 1,40] 26,4 21,0 76
2K0019 |Masteruppsats i kognitionsvetenskap Master Kogn 30 5 2,50 80% 2,00] 26,4] 21,0 108
2K0020 |Individuellt projektarbete KV Master Kogn 7,5 2 2 0,50 80% 0,40] 26,4] 21,0 22
2K0021 |Masteruppsats i kognitionsvetenskap Master Kogn 15 2 0,50 80% 0,40] 26,4| 21,0 22
2K0023 |Individuellt projektarbete KV Master Kogn 15 2 2 1,00( 80% 0,80] 26,4] 21,0 43
2PS089 |Hogre kognitiva funktioner Master Kogn 7,5 20 2,50 80% 2,00] 26,4] 21,0 108
2PS102 | Vetenskapliga perspektiv och forskningsdesign Master Kogn 7,5 40 5,00 80% 4,00] 26,4 21,0 216
2PS103 |Datainsamling och analys Master Kogn 7,5 40 5,00 80% 4,00 26,4 21,0 216
2PS304 |Halsopsykologi 1 introduktion FK+Mag 7,5 40 5,00| 80% 4,00 26,4 | 21,0 216
2PS305 |Halsopsykologi 2 livsstilsperspektiv FK+Mag 7,5 40 5,00 80% 4,00] 26,4 21,0 216
2PS306 |Halsopsykologi 3 arbetslivsperspektiv FK+Mag 7,5 35 4,38 80% 3,50] 26,4| 21,0 189
2PS307 | Halsopsykologi 4 miljdperspektiv FK+Mag 7,5 35 4,38] 80% 3,50] 26,4] 21,0 189
2PSxxx | Magisteruppsats Halsopsykologi Mag Halsa 7,5 12 1,50] 80% 1,20] 26,4 21,0 65
2PSxxx |Magisteruppsats ALOHA Mag ALOHA 7,5 12 1,50 80% 1,20| 26,4 21,0 65
44,75| 80% 35,80 1978
YYYYYY |Kurser for utresande studenter 30 0,00 26,4 0
0,00 0
SUMMA TOTALT | ] 636,83] 92% [584,59] | [ 56499
JMF 2021 | [ 631,55] 929% [580,35] | |__42902]
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag
Resurstilldelningsbeslut 2022 - Socialt arbete

Budget 2022 IJmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 44 407 32 156
Sérskilda satsningar/beslut:

Programsamordnare (20%) - Socionomprogrammen 240 176
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120 0
Resurs for programadministration 516 399
Praktiktillagg (Socionom) 1 662 1 285
Tillkommer adm resurs fr Stat,Jur och Statsvet (Socionom) 551 426
Forstarkning avancerad niva 533 0
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 45 41
T&dckningsbidrag

Ugem 0 7 651
Fgem 0 1 806
Medfinansiering U- och F-gem* -6 -7
Lokalanslag (inst.yta mm) 3 056 2 993
Delsumma vhet 11 51122 46 926

Budget 2022 IJmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 5 875 4 828
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 1998 1 536

- Externa medel 1272 1 045

- Publicering 2 012 1 670
Sérskilda satsningar/beslut

- Forskningssatsning doktorandanstallningar 2410 0

- Forskningsanknytningsresurs 750 861

- Bitr. lektorat 584 0
Tdckningsbidrag

- Ugem 0 1478

- Fgem 0 334

- Medfinansiering U- och F-gem* -299 -121

- Lokalanslag (inst.yta mm) 528 517
Delsumma vhet 21 15130 12 148
[SUMMA TOTALT 2022 | 66 252] | 59 074)

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intékt (+) pad 00982 pa8 GU och 00983 p& FO.
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Bilaga

1 - Resursfordelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Socialt arbete

Fakultetens tilldelning/ram 2022

Vt | Ht |Totalt Prislappar
Kurskod |Kursbeteckning |FK/Prog HP | Reg|Reg Hst | % | Hpr Hst| Hpr| Tkr
Frist8ende kurser - grundniv§
2SA002 Social Work In Sweden FK-NML 7,5 36 4,50| 90% 4,05)26,4]21,0 204
2SA003 Swedish Social Welfare in Comparative Perspective FK-NML 7,5 36 4,50| 90% 4,05|26,4[21,0 204
25A120 Verksamhetsférlagd utbildning FK-NML 7,5 1 2 0,38] 95% 0,36]30,2|31,3 22
2SA121 Verksamhetsférlagd utbildning FK-NML 15 1 1 0,50| 95% 0,48]30,2|31,3 30
2SA134 Intellektuellt funktionshinder- om vardagen och livsvillkor fér vuxna och aldre FK-NML 7,5 10 1,25| 40% 0,50]26,4[ 21,0 44
11,13| 85% 9,43 504
Socionomprogrammet - Campus
2SA157 Socialt arbete: en introduktion T1 7,5 90 | 90 22,50 95% 21,38]30,2]31,3 1 350
2F0032 Socialt arbete och samhaéllets organisering (7,5hp) (6hp pa Statsv) T1 1,5 90 | 90 4,50| 95% 4,28]30,2( 31,3 270
2SA158 Socialpolitik, vélfard och sociala problem T1 7,5 90 [ 90 22,50 95% 21,38]30,2]31,3 1350
25A159 Socialt arbete som forskningsfalt 1 (7,5hp) (2hp pa Statistik) T1 55 ] 9| 90 16,50| 95% 15,68]30,2( 31,3 990
2SA162 Social stratifiering:teorier och begrepp i socialt arbete T2 7,5 ] 100] 100 25,00( 95% 23,75/ 30,2] 31,3 1 499
25SA161 Teorier om individer och grupper i socialt arbete T2 7,5 | 100|100 25,00| 95% 23,75/ 30,2] 31,3 1499
2SA177 Det sociala arbetets malgrupper T3 7,5 80 | 80 20,00( 95% 19,00]30,2( 31,3 1 200
2SA176 Socionomers verksamhetsfalt T3 7,5 80 | 80 20,00| 95% 19,00030,2f31,3 1200
2SA174 | Vetenskaplig metod i socialt arbete (7,5hp) (3hp pa Statistik) T3 4,5 | 100] 100 15,00| 95% 14,25]30,2| 31,3 900
2SA175  [Socialt arbete som forskningsfalt IT T3 7,5 | 100100 25,00] 95% 23,75[30,2[31,3 1499
2SA184 Socialt arbete i ett internationellt perspektiv T3 15 20 | 20 10,00| 95% 9,50] 30,2 31,3 600
2SA179 Organisering och ledning i socialt arbete T4 7,5 97 | 98 24,38 95% 23,16 30,2| 31,3 1462
2SA181 Professionella moten och samtal i socialt arbete T4 7,5 97 | 98 24,38 95% 23,16 30,2] 31,3 1462
2SA180 Metoder, handlaggning, myndighetsutdvning och dokumentation mom1 T4 7,5 97 | 98 24,38 95% 23,16 30,2] 31,3 1462
2SA180 Metoder, handlédggning, myndighetsutévning och dokumentation mom2 T4 2,5 1 97| 98 8,13| 95% 7,72|30,2(31,3 487
2SA182 Handledd verksamhetsférlagdutbildning T5 30 80 | 85 82,50 95% 78,38]30,2]31,3 4 948
2SA183 Handledd verksamhetsférlagdutbildning, internationellt T5 30 10 | 10 10,00| 95% 9,50]30,2|31,3 600
2SA186 Vetenskaplig metod och examansarbete moment 1, ny kurs i socio.prog T6 5 92 | 90 15,17] 95% 14,41]30,2 31,3 910
2SA186 Vetenskaplig metod och examansarbete moment 2, ny kurs i socio.prog T6 15 92 | 90 45,50| 95% 43,23|30,2| 31,3 2 729
2SA187 Utvérdering, kunskaps- och verksamhetsutveckling i socialt arbete, ny kurs T6 7,5 92 | 90 22,75| 95% 21,61|30,2]31,3 1 365
463,17 95% | 440,01 27 780
Socionomprogrammet - Distans
2SA157 Socialt arbete: en introduktion T1 7,5 20 | 20 5,00| 95% 4,75] 30,2 31,3 300
2F0032 Socialt arbete och samhallets organisering (7,5hp) (6hp pa Statsv) T1 1,5 20 | 20 1,00| 95% 0,95] 30,2 31,3 60
2SA158 Socialpolitik, vélfard och sociala problem T1 7,5 20 | 20 5,00| 95% 4,75]30,2| 31,3 300
2SA159 Socialt arbete som forskningsfalt 1 (7,5hp) (2hp pa Statistik) T1 5,5 20 | 20 3,67| 95% 3,48(30,2| 31,3 220
2SA162 Social stratifiering:teorier och begrepp i socialt arbete T2 7,5 135] 35 8,75]| 95% 8,31|30,2|31,3 525
2SA161 Teorier om individer och grupper i socialt arbete T2 7,5 35 | 35 8,75| 95% 8,31]30,2(31,3 525
2SA177 Det sociala arbetets malgrupper T3 7,5 28 | 28 7,00| 95% 6,65] 30,2 31,3 420
2SA176 Socionomers verksamhetsfalt T3 7,5 28 | 28 7,00] 95% 6,65|30,2| 31,3 420
2SA174 Vetenskaplig metod i socialt arbete (7,5hp) (3hp pa Statistik) T3 4,5 33 ] 33 4,95| 95% 4,70|30,2|31,3 297
2SA175 Socialt arbete som forskningsfalt II T3 7,5 33 ] 33 8,25| 95% 7,84[30,2(31,3 495
2SA184 Socialt arbete i ett internationellt perspektiv T3 15 5 5 2,50| 95% 2,38|30,2(31,3 150
2SA179 Organisering och ledning i socialt arbete T4 7,5 30 | 30 7,50| 95% 7,13(30,2]|31,3 450
25A181 Professionella méten och samtal i socialt arbete T4 7,5 30 | 30 7,50| 95% 7,13]30,2(31,3 450
2SA180 Metoder, handldggning, myndighetsutdvning och dokumentation mom1 T4 7,5 30 | 30 7,50| 95% 7,13|30,2|31,3 450
2SA180 Metoder, handléaggning, myndighetsutévning och dokumentation mom2 T4 2,5 30 | 30 2,50| 95% 2,38(30,2|31,3 150
25SA182 Handledd verksamhetsférlagdutbildning T5 30 20 | 23 21,50( 95% 20,43130,2]31,3 1290
2SA183 Handledd verksamhetsférlagdutbildning, internationellt T5 30 5 5 5,00| 95% 4,75]30,2| 31,3 300
25SA186 Vetenskaplig metod och examansarbete moment 1, ny kurs i socio.prog T6 5 20 | 24 3,67| 95% 3,48(30,2| 31,3 220
2SA186 Vetenskaplig metod och examansarbete moment 2, ny kurs i socio.prog T6 15 20 | 24 11,00| 95% 10,45] 30,2 31,3 660
2SA187 Utvérdering, kunskaps- och verksamhetsutveckling i socialt arbete, ny kurs T6 7,5 20 | 24 5,50| 95% 5,23|30,2|31,3 330
133,53| 95% | 126,86 8 009
Nya kurser: Socionomprogrammet termin 7+ mag/masterprogram
2SA T7 valbara (campus+distans) T7 15 80 [100 45,00| 95% 42,75[30,2|31,3 2 699
2SA196 T7 obligatorisk (campus+distans) T7 15 95 | 115 52,50 95% 49,88 30,2 31,3 3 149
2SA Férdjupningskurser mag/master termin 1 15 10 2,50| 95% 2,38(30,2|31,3 150
2SA Vetenskapsteori och teorier for socialt arbete M/M prog T1 15 10 2,50| 95% 2,38(30,2|31,3 150
102,50| 95% | 97,38 6 148
Hélso- och sjukv8rdskuratorprogrammet*
2SAXXX Socialt arbete i hélso- och sjukvardI:organisatoriska och juridiska ramar T1 7,5 20 2,50[ 85% 2,13[30,2|31,3 142
2SAXXX Socialt arbete i halso- och sjukvard II: Halsa och sjukdomn T1 7,5 20 2,50| 85% 2,13(30,2|31,3 142
2SAXXX Socialt arbete i hélso-och sjukvard III; kuratomns roller T1 7,5 20 2,50| 85% 2,13|30,2(31,3 142
2SAXXX Metod, utvérdering och verksamhetsutveckling T1 7,5 20 2,50| 85% 2,13|63,5|79,3 327
10,00 85% 8,50 754
Program/kurser - avancerad niv8
2SA Socialt arbete med &ldre FK - Avanc 7,5 4 0,50| 50% 0,25]30,2|31,3 23
2SA Barn, unga och familj i socialt arbete FK - Avanc 7,5 10 1,25]| 50% 0,63]30,2(31,3 57
Social work with elderly FK-Avanc 0,00| 50% 0,00]26,4[21,0 0
2SA063 Masteruppsats i socialt arbete FK - Avanc 30 1 1 1,00| 95% 0,95]26,4]21,0 46
2SA072 Socialt arbete for delaktighet och medborgarskap — samhaéllsstéd vid psykisk och intellektuell  FK - Avanc 7,5 8 1,00| 75% 0,75]26,4] 21,0 42
2SA087 Internationalisering och socialt arbete FK - Avanc 7,5 0,00| 65% 0,00] 26,4( 21,0 0
2SA117 Migration, integration och etniska relationer i socialt arbete FK - Avanc 15 0,00| 80% 0,00]30,2| 31,3 0
2SA124 Magisteruppsats i socialt arbete FK - Avanc 15 5 5 2,50| 40% 1,00]26,4| 21,0 87
25A124 Magisteruppsats i socialt arbete T2 Mag/Mas 15 7 1,75| 55% 0,96] 26,4( 21,0 66
2SA125 Masteruppsats i socialt arbete FK - Avanc 15 1 1 0,50[ 80% 0,40]26,4( 21,0 22
2SA129 Kvalitativ metod i socialt arbete FK - Avanc 7,5 10 | 12 2,75| 75% 2,06 26,4]21,0 116
2SA129 Kvalitativ. metod i socialt arbete T2 Mag/Mas 7,5 10 1,25| 60% 0,75] 26,4] 21,0 49
2SA135 Att forska i socialt arbete T2 Mag/Mas 7,5 3 0,38| 55% 0,21]26,4|21,0 14
2SA136 Arkiv, myndighetstryck, register och databaser T2 Master 7,5 3 0,38| 75% 0,28]26,4[ 21,0 16
25A137 | Masteruppsats (45hp) T3/T4 Master | 22,5| 3 | 3 2,25] 55% 1,24]26,4] 21,0 85
2SA138 Fordjupade akademiska fardigheter II T4 Master 7,5 3 0,38| 55% 0,21]26,4|21,0 14
2SA139 Fordjupade akademiska fardigheter I T3 Master 7,5 3 0,38| 50% 0,19]26,4( 21,0 14
2SA140 V3ld i néra relationer FK - Avanc 7,5 20 2,50| 60% 1,50]26,4]21,0 98
2SA143 Kvalitet, utvérdering och kunskapsbasering i socialt arbete* FK - Avanc 15 0,00| 75% 0,00]26,4( 21,0 0
2SA178 Relation och férandring i manniskovardande arbete FK-Avanc 7,5 15 | 15 3,75| 75% 2,81]63,5[79,3 461
2SAXXX T1 Mag/Mas 30 0,00( 50% 0,00]26,4(21,0 0
22,50| 63% 14,18 1211
Ovrigt
YYYYYY | Kurser for utresande studenter 30 0,00 26,4 0
0,00 0
SUMMA TOTALT 742,83| 94% | 696,35 44 407
JMF 2021 | | 716,40]92%] 660,61 ] | | 32156

*) prislappamna &r preliminadra (énnu ej klassificerade).
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag
Resurstilldelningsbeslut 2022 - Sociologi

Budget 2022 Jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 18 908 13 417
Sérskilda satsningar/beslut:

Programsamordnare (10%) - Biblioteks- och informationsvetenskap 120 44
Programsamordnare (15 %) - P-programmet 180 134
Programsamordnare (10%) - Sociologiprogrammet 120 44
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120 44
Resurs for programadministration 216 167
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 96 72
Forstarkning avancerad niva 187 0
Utvecklingsmedel distansutbildning 181 0
T&ckningsbidrag

Ugem 0 3303
Fgem 0 780
Medfinansiering U- och F-gem* 0 0
Lokalanslag (inst.yta mm) 1 892 1 853
Delsumma vhet 11 22 019 19 858

Budget 2022 Jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 6 248 5135
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 928 494
- Externa medel 2 908 2 225
- Publicering 1960 1 599
Sérskilda satsningar/beslut

- Medfinansiering fo-infrastruktur 1 000 1 000
- Forskningsanknytningsresurs 500 544
- Bitr. lektorat 584 0
T&ckningsbidrag

- Ugem 0 1423
- Fgem 0 319
- Medfinansiering U- och F-gem* -1 003 -1571
- Lokalanslag (inst.yta mm) 622 609
Delsumma vhet 21 13 746 11777
[SUMMA TOTALT 2022 35766] | 31635|

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) p8 00982 p& GU och 00983 pd FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Sociologi

Fakultetens tilldelning/ram 2022
Vt | Ht |Totalt Prislappar
Kurskod IKursbeteckning |FK/Prog HP | Reg [Reg Hst I % I Hpr Hst | Hpr I Tkr
Program/kurser - grundnivg
2BV005 Beteendevetenskap (15hp) med psykologi SM+Kostv 7,5 50 6,25| 95% 5,94| 26,4 | 21,0 290
2EH030 Baskurs i samhallsvetenskaplig analys T1-Samprog 4,75 30 2,38] 95% 2,26] 26,4 | 21,0 110
250015 Sociologi A Soc t1+FK 30 13 ] 18 15,50| 60% 9,30] 26,4 ] 21,0 605
250016 Socialpsykologi A Soc t1+FK 30 15 [ 33 24,00| 80% 19,20 26,4 | 21,0 1038
250017 Sociologi B Soc t2+FK 30 17 8,50| 80% 6,80] 26,4 ] 21,0 367
250018 Socialpsykologi B Soc t2+FK 30 32 16,00| 70% 11,20] 26,4 | 21,0 658
250019 Sociologi C Soc t6+FK 30 11 5,50] 75% 4,13| 26,4 | 21,0 232
250020 Sociologi m inr mot socialpsykologi C Soc t6+FK 30 15 7,50| 75% 5,63| 26,4 | 21,0 316
250023 Kriminologi I FK-NML 15 24 6,00] 65% 3,90] 26,4 | 21,0 241
250024 Kriminologi II FK-NML 15 13 3,25| 65% 2,11 26,4 ] 21,0 130
250025 Sociology of Culture A FK-NML 7,5 24 3,00| 75% 2,25] 26,4 ] 21,0 127
250028 Comparative Social Policy A FK-NML 7,5 20 2,50| 80% 2,00] 26,4 ] 21,0 108
250029 Work & Family in Transition FK-NML 7,5 24 3,00| 80% 2,40] 26,4 | 21,0 130
250030 Psykosocial arbetsmiljé A FK-ITD 15 80 20,00| 60% 12,00| 26,4 | 21,0 781
250031 Projektledning FK-ITD 15 80 20,00| 60% 12,00] 26,4 | 21,0 781
250032 Organisation och ledarskap I FK-ITD 15 80 20,00| 50% 10,00 26,4 | 21,0 739
250054 Global Sociology FK-NML 7,5 40 5,00| 75% 3,75] 26,4 ] 21,0 211
250071 Kriminologi B FK-ITD 30 10 5,00] 55% 2,75] 26,4 | 21,0 190
250079 Evaluation FK-NML 15 5 1,25| 70% 0,88] 26,4 ] 21,0 51
250120 Organisation och ledarskap i arbetslivet T3-Indek 7,5 55 6,88| 80% 5,50| 26,4 | 21,0 297
250134 Utrednings- och utvarderingsarbete T4-Sociolog 15 32 8,00| 80% 6,40] 26,4 | 21,0 346
250158 Utbildning, arbete och arbetsmarknad T3-Sociolog 7,5 30 3,75| 80% 3,00] 26,4 | 21,0 162
250159 Internet, sociala medier och samhalle T3-Sociolog 7,5 30 3,75] 80% 3,00] 26,4 | 21,0 162
2S0XXX Lika villkor i arbetslivet FK-ITD 15 30 7,50| 65% 4,88]| 26,4 | 21,0 301
204,50)| 69% | 141,26 8 372

Bibliotek- och informationsvetenskap
2BV015 Informationsférmedlingens vetenskapl. T1-Bibl 30 35 17,50] 90% 15,75| 25,8 | 35,8 1016
2BV003 Informationssystem T2-Bibl 30 35 17,50] 90% 15,75| 25,8 | 35,8 1016
2BV007 Utvardering av informationstjanster T3-Bibl 30 35 17,50| 90% 15,75| 25,8 | 35,8 1016
2BV009 Digital kultur Bibl-mag 7,5 9 1,13| 90% 1,01] 25,8 | 35,8 65
2BV010 Informationsvetenskaplig teori Bibl-mag 7,5 9 1,13] 90% 1,01] 25,8 | 35,8 65
2BV012 Organisation, ledarskap och projektledning Bibl-mag 7,51 10 1,25| 90% 1,13] 25,8 | 35,8 73
2BV014 Vetenskaplig kunskapsproduktion Bibl-mag 7,5 9 1,13] 90% 1,01] 25,8 | 35,8 65
2BV026 Informationsvetenskaplig férdjupning Bibl-mag 22,5 10 3,75] 90% 3,38] 25,8 [ 35,8 218

60,88| 90% 54,79 3 533
Personalvetarprogrammet
20A001 HRM, organisation och arbetsliv T1-Pprog 4,5 60 4,50| 95% 4,28] 26,4 | 21,0 209
20A013 Beteendevetenskapliga grunder: Genus T2-Pprog 5 60 5,00] 95% 4,75| 26,4 | 21,0 232
20A014 Beteendevetenskapliga grunder: Sociologi T2-Pprog 7,5 1 60 7,50] 95% 7,13] 26,41 21,0 348
2PE075 Organisationsforandring T3-Pprog 7,5 60 7,50] 95% 7,13] 26,4 21,0 348
2PEQ79 HRM - innehdll och metod T4-Pprog 10 60 10,00 95% 9,50| 26,4 | 21,0 464
2PE085 HRM i praktiken T5-Pprog 7,5 60 7,50] 95% 7,13] 26,4 21,0 348
2PE087 Strategiskt HRM T5-Pprog 7,5 60 7,50] 95% 7,13] 26,4 21,0 348
2PE086 Samhallsvetenskaplig metod - kvant analys, fo-plan T6-Pprog 7,5 ] 60 7,50] 95% 7,13] 26,4 | 21,0 348
2PE088 Examensarbete i sociologi T6-Pprog 15 30 7,50] 85% 6,38] 26,4 | 21,0 332

64,50| 94% | 60,53 2976
BIT-programmet
250135 Beteendevetenskaplig metod, 15hp T2-BIT 7,5 | 40 5,00 75% 3,75] 26,4 21,0 211
250143 Beteendevetenskapliga grunder: Sociologi T2-BIT 7,5 | 40 5,00| 85% 4,25 26,4 | 21,0 221
250147 Exkludering och diskriminering i IKT-miljcer T2-BIT 7,5 | 40 5,00] 85% 4,25[ 26,4 | 21,0 221
2PE152 Metoder och praktiker for forstaelse av komplexa IT-miljéer |[T5-BIT 10 30 5,00| 75% 3,75] 26,4 | 21,0 211
250067 Sociologi A T6-BIT 15 5 1,25| 75% 0,94] 26,4 | 21,0 53

21,25| 80% 16,94 917
Program/kurser - avancerad niv8
2BV031 Skolbibliotek i teori och praktik FK-ITD 7,5 15 1,88| 90% 1,69] 26,4 | 21,0 85
2L0000 Magisteruppsats i ledarskap och organisation Led&Org 15 15 3,75] 90% 3,38] 26,4 | 21,0 170
2L0001 Masteruppsats i ledarskap och organisation Led&Org 15 3 0,75] 90% 0,68] 26,4 | 21,0 34
210002 Masteruppsats i ledarskap och organisation Led&Org 30 2 1,00| 90% 0,90] 26,4 | 21,0 45
250002 Magisteruppsats i Sociologi FK-NML 15 6 2 2,00| 85% 1,70] 26,4 | 21,0 89
250073 Masteruppsats i Sociologi FK-NML 15 2 2 1,00| 75% 0,75] 26,4 | 21,0 42
250086 Social Science in Context FK-NML 7,5 0 0 0,00| 80% 0,00] 26,4 ] 21,0 0
250119 Masteruppsats i Sociologi FK-NML 30 6 4 5,00] 75% 3,75] 26,4 | 21,0 211
250123 Vetenskaplig metod Led&Org 15 30 7,50| 90% 6,75| 30,0 | 38,7 486
250124 Ledarskap och organisation II Led&Org 7,5 25 3,13| 90% 2,81] 26,4 ] 21,0 142
250126 Human Resource and Development, 15hp Led&Org 7,5 20 2,50] 90% 2,25] 26,4 ] 21,0 113
250127 Ledarskap och organisation I Led&Org 6 40 4,00| 90% 3,60] 26,4 | 21,0 181
250145 Kvalitativ metod for samhallsvetenskaperna FK-NML 7,51 30 ] 30 7,50] 80% 6,00] 30,0 | 38,7 457
250146 Sociologisk teori FK-NML 15 12 3,00| 83% 2,49] 26,4 ] 21,0 132
250148 Globalization and the welfare state FK-NML 15 14 3,50] 90% 3,15] 26,4 | 21,0 159
250149 Challenges for sustainable society?... FK-NML 15 14 3,50| 85% 2,98] 26,4 ] 21,0 155
250154 Arbetsmarknad, familj och valférdsstat FK-NML 15 8 2,00| 80% 1,60| 26,4 | 21,0 86
250155 Det politiska klimatet i Europa FK-NML 15 8 2,00] 85% 1,70] 26,4 | 21,0 89
2S0XXX Ideellt ledarskap och organisation Led&Org 15 15 3,75| 90% 3,38] 26,4 | 21,0 170

57,75| 86% | 49,54 2 846
YYYYYY |Kurser for utresande studenter [ 30 | 10] 10 10,00 26,4 264

10,00 264
SUMMA TOTALT | | 418,88| 77% | 323,05| | | 18 908
|IMF 2021 | | 394,04| 77% | 302,46 | |13 417|
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Statsvetenskap

Budget 2022 | | Imf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 14 829 11 007
Sérskilda satsningar/beslut

Programsamordnare (10 %) - IKK 120 88
Programsamordnare (10 %) - Polkand 120 88
Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120 0
Resurs for programadministration 636 492
Praktiktilldagg (Master Krishantering) 175 104
Ovrigt: Forstarkning IKK (t1; MSB) 149 115
Avgdr adm resurs till Soc arbete (Socionom) -101 -78
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 76 68
Forstarkning avancerad niva 194 0
Postdoc satsning (20%) 200 0
Tackningsbidrag

Ugem 0 2470
Fgem 0 583
Medfinansiering U- och F-gem* 0 0
Lokalanslag (inst.yta mm) 1327 1 300
Delsumma vhet 11 17 844 16 237

Budget 2022 | | Imf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 5676 4 665
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 928 713

- Externa medel 1281 1114

- Publicering 1719 1 506
Sérskilda satsningar/beslut

- Forskningsanknytningsresurs 500 541

- Postdoc satsning (80%) 800 0
- Medfinansiering Demscore 500 500
- Bitr. lektorat 584 0
Tackningsbidrag

- Ugem 0 1 297
- Fgem 0 293
- Medfinansiering U- och F-gem* -1 078 -1 028
- Lokalanslag (inst.yta mm) 411 402
SUMMA TOTALT FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (VHET 21) 11 320 10 003
[SUMMA TOTALT 2022 | 29165| | 26 240|

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) p& 00982 pd GU och 00983 p& FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Statsvetenskap

Fakultetens tilldelning/ram 2022
Vt | Ht |Totalt Prislappar
Kurskod |Kursbeteckning |FK/Prog I HP | Reg | Reg Hst | % | Hpr Hst I Hpr| Tkr
Program/Kurser
25V013 |Statsvetenskap A FK+prog 30 20 10,00| 80% 8,00 26,4 | 21,0 432
Polkand-t1 30 55 27,50( 80% 22,00 26,4 ] 21,0 1189
25V014 |Statsvetenskap B FK+prog 30 10 15 12,50( 80% 10,00 26,4 | 21,0 540
Polkand-t4 30 25 12,50| 80% 10,00] 26,4 | 21,0 540
25V015 [Statsvetenskap C FK+Prog 30 5 2,50( 80% 2,00] 26,4 ] 21,0 108
Polkand-t6 30 15 10 12,50| 80% 10,00 26,4 | 21,0 540
2F0006 |Freds- och konfliktstudier A FK+Prog 30 25 12,50| 80% 10,00| 26,4 ] 21,0 540
2F0007 |Freds- och konfliktstudier B FK+Prog 30 10 5,00| 80% 4,00| 26,4 | 21,0 216
2F0008 |Freds- och konfliktstudier C FK+Prog 30 15 7,50| 80% 6,00| 26,4 | 21,0 324
25V001 Ledarskap i offentlig férvaltning FK+Prog 15 15 3,75| 80% 3,00] 26,4 | 21,0 162
25V037 Environmental Governance FK-NML 7,5 1 1 0,25 80% 0,20] 26,4 | 21,0 11
25V059 |The EU, power and democracy FK-NML 7,5 1 1 0,25 80% 0,20] 26,4 | 21,0 11
25V026 | Offentlig forvaltning och planering SGSAP-t2 7,5 40 5,00| 80% 4,00| 27,7 | 27,3 248
2SVxxx |Ideologi och praktisk politik (ny kurs) FK-Distans 7,5 50 6,25| 80% 5,00| 26,4 | 21,0 270
2SVxxx |Introduktion till freds- och konfliktstudier (ny kurs) FK-Distans 7,5 50 6,25| 80% 5,00| 26,4 | 21,0 270
2EH024 |Baskurs i samhallsvetenskaplig analys SAM-t1 4,75 30 2,38| 90% 2,14] 26,4 | 21,0 108
25V032 Handledd studiepraktik SGPOL 15 1 1 0,50| 80% 0,40] 26,4 | 21,0 22
25V007 Handledd studiepraktik SGPOL 30 1 8 4,50| 80% 3,60] 26,4 | 21,0 195
131,63|80%| 105,54 5727
IKK
2F0028 |[Kriser och krishantering som empiriskt fenomen IKK-t1 7,5 55 6,88 90% 6,19] 26,4 | 21,0 312
2F0029 |Analytiska perspektiv pa kriser och krishantering TIKK-t1 7,5 55 6,88| 90% 6,19] 26,4 | 21,0 312
2F0030 [Krishantering och offentlig férvaltning IKK-t1 7,5 55 6,88| 90% 6,19| 26,4 | 21,0 312
2F0031 |Projektkurs: krishantering i praktiken IKK-t1 7,5 55 6,88]| 90% 6,19] 31,5 ] 46,3 503
2F0006 |Freds- och konfliktstudier A IKK-t2 30 50 25,00( 80% 20,00 26,4 ] 21,0 1 081
2F0007 |Freds- och konfliktstudier B IKK-t5 30 33 16,50| 80% 13,20] 26,4 | 21,0 713
2F0008 |Freds- och konfliktstudier C IKK-t6 30 30 15,00| 80% 12,00] 26,4 | 21,0 648
84,00/ 80% | 69,95 3 881
Socionom
2F0032 |Socialt arbete och samhallets organisering (7,5hp) SYSOC T1-campus 6 90 | 90 18,00| 95% 17,10| 30,2 | 31,3 1 080
2F0032 |Socialt arbete och samhallets organisering (7,5hp) SYSOC T1-distans 6 20 | 20 4,00| 95% 3,80| 30,2 | 31,3 240
22,00]|80% 20,90 1320
Vardadm
25V043 Vardens administration och politik VADM-t1 7,5 60 7,50| 80% 6,00] 26,4 | 21,0 324
2EH043 | Miljopraktik, 15hp (med Ekhist) VADM-t2 3,75 | 60 3,75| 80% 3,00] 30,8 | 32,8 214
2ST045 |Halsans geografi, 7,5hp (med Ekhist) VADM-t3 3,75 60 3,75| 80% 3,00] 30,8 ] 32,8 214
25V046 |VFU, 15 hp (med Ekhist) VADM-t4 7,5 ] 45 5,63| 80% 4,50| 37,2 | 50,5 437
25V066 |Teori, metod och férdjupningsarbete VADM-t4 15 20 5,00| 80% 4,00 26,4 | 21,0 216
25V060 [Vardadministration C VADM-t6 30 5 2,50( 80% 2,00] 26,4 ] 21,0 108
28,13|80% | 22,50 1513
Program/ kurser - avancerad niva
2F0001 |Krishanteringssystem i jamforande perspektiv Fk+prog-tl 15 15 3,75| 80% 3,00] 26,4 | 21,0 162
2F0002 |Praktik Prog-t2 15 10 2,50{ 80% 2,00] 26,4 | 21,0 108
2F0O005 |Magisteruppsats Fk+prog-t2 15 0 0 0,00| 80% 0,00] 26,4 | 21,0 0
2F0019 |Praktik II Prog-t2 15 10 2,50| 80% 2,00] 26,4 | 21,0 108
2F0022 |Masteruppsats i freds- och konfliktstudier Fk+prog-t4 15 2 1 0,75| 80% 0,60| 26,4 | 21,0 32
2F0024 |Masteruppsats i freds- och konfliktstudier Fk+prog-t4 30 9 3 6,00| 80% 4,80 26,4 | 21,0 259
2F0025 [Magisteruppsats i freds- och konfliktstudier Fk+prog-t2 30 9 3 6,00| 80% 4,80 26,4 | 21,0 259
2F0026 |Peace and Peacebuilding Fk+prog-t3 15 12 3,00| 80% 2,40 26,4 | 21,0 130
25V027 | Magisteruppsats i statsvetenskap Fk+prog-t2 15 9 3 3,00{ 80% 2,40] 26,4 ] 21,0 130
25V031 |Global and Regional Govermnance Fk+prog-t3 15 15 3,75| 80% 3,00 26,4 | 21,0 162
25V034 |Masteruppsats i statsvetenskap Fk+prog-t4 30 9 3 6,00| 80% 4,80 26,4 | 21,0 259
25V036 | Statsvetenskapliga analysinriktningar Fk+prog-t1 15 15 3,75| 80% 3,00 26,4 | 21,0 162
25V049 |Masteruppsats i statsvetenskap Fk+prog-t4 15 2 1 0,75| 80% 0,60] 26,4 | 21,0 32
2SV050 |Magisteruppsats i ledarskap och organisation 15 2 1 0,75| 80% 0,60] 26,4 | 21,0 32
25V053 Masteruppsats i ledarskap och organisation 30 1 0,50 80% 0,40] 26,4 | 21,0 22
25V058 |Masteruppsats i ledarskap och organisation 15 1 0,25| 80% 0,20] 26,4 | 21,0 11
25V061 |Samverkan inom miljo- och naturresursférvaltning i Arktis Fk+prog-t2 15 15 3,75| 80% 3,00] 26,4 | 21,0 162
25V062 |Sverige i EU - Akademiska perspektiv och omvérldsbevakning| Fk+prog-t2 15 15 3,75| 80% 3,00] 26,4 | 21,0 162
25V065 | Praktikkurs i statsvetenskap 1 Prog-t3 15 9 2,25| 80% 1,80] 26,4 ] 21,0 97
25V067 | Praktikkurs i statsvetenskap 2 Prog-t3 15 9 2,25| 80% 1,80] 26,4 ] 21,0 97
55,25|80% | 44,20 2 389
YYYYYY [Kurser fér utresande studenter | [ 30 0,00 26,4 | 21,0 0
0,00 0
SUMMA TOTALT | | 321,00/ 82% | 263,09] | | 14 829
[IMF 2021 | | | 318,13[79% [ 252,79] | | 11 007]
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Tillampad utbildningsvetenskap

Budget 2022 | | Imf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 7 418 5 284
Sérskilda satsningar/beslut

Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 5 6
Férstarkning avancerad niva 28 0
Repatriering pref. 79
Tdckningsbidrag

Ugem 0 6 664
Fgem 0 1573
Medfinansiering U- och F-gem* -19 -69
Lokalanslag (inst.yta mm) 5 387 5276
Delsumma vhet 11 12 820 18 813

Budget 2022 | | Imf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 5791 4 759
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 1713 1536

- Externa medel 1028 810

- Publicering 2 465 2 024
Sérskilda satsningar/beslut

- Forskningsanknytningsresurs 500 505

- Bitr. lektorat 286 0

- Repatriering pref. 79
Tdckningsbidrag

- Ugem 0 3 090

- Fgem 0 698

- Medfinansiering U- och F-gem* -3 -20

- Lokalanslag (inst.yta mm) 225 220
Delsumma vhet 21 12 005 13 701
[SUMMA TOTALT 2022 24825|| 32514

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) pa8 00982 p& GU och 00983 p& FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Tillampad utbildningsvetenskap

Fakultetens tilldelning/ram 2022
vt Ht |Totalt Prislappar

Kurskod |Kursbeteckning HP | Reg | Reg Hst | % | Hpr Hst | Hpr| Tkr
Program /kurser

2BEQ16 Beddémning och betyg i teori och praktik FK-ITD 7,5 40 5,00] 60% 3,00] 26,4 ] 21,0 195
2IT003 Unga, sex och internet FK-ITD 7,5 50 | 50 12,50| 50% 6,25]| 31,5 ] 46,3 684
2IT004 Datorspel och l&rande I FK-ITD 7,5 40 | 40 10,00| 30% 3,00 31,5 46,3 454
2IT006 Digitala bilder FK-ITD 7,5 50 | 50 12,50| 30% 3,75f 31,5]46,3 568
2IT013 Tillampad IT i skolan FK-ITD 7,5 30 | 30 7,50| 55% 4,13] 31,5 46,3 428
2IT021 Pedagogisk dokumentation med IT-stdd: text, bild och ljud FK-ITD 7,5 30 3,75| 50% 1,88 31,5 46,3 205
2IT026 Digitalt berattande och kreativt larande FK-ITD 7,5 30 30 7,50| 45% 3,38]| 31,5 46,3 393
2IT029 Digital kompetens och ldrande I FK-ITD 7,5 50 | 50 12,50] 40% 5,00f 31,5 46,3 626
2IT029 Digital competence and leaming I Campus 7,5 0 0,00]| 40% 0,00] 31,5 | 46,3 0
2IT030 Digital kompetens och ldrande II FK-ITD 7,5 20 2,50| 40% 1,00 31,5 | 46,3 125
2IT030 Digital competence and learning II Campus 7,5 0 0,00]| 40% 0,00] 31,5 | 46,3 0
2IT033 Programmering i forskola och grundskolans tidigare ar FK-ITD 7,5 50 50 12,50| 60% 7,50| 26,4 | 21,0 488
2IT036 Kallkritik pa natet i férskola och skola FK-ITD 7,5 30 | 30 7,50( 60% 4,50] 26,4 ] 21,0 293
2IT034 Digitalisering i forskolan 1 FK-ITD 7,5 30 30 7,50| 60% 4,50| 26,4 | 21,0 293
2ITxxx | Digitalisering i forskolan 2 FK-ITD 7,5 30 3,75| 60% 2,25 26,4 | 21,0 146
2LA001 Sma bamns samspel och utveckling FK-ITD 7,5 30 30 7,50| 60% 4,50 26,4 | 21,0 293
2LA002 Sma bamns tal- och sprfikutveckling FK-ITD 7,5 30 30 7,50] 60% 4,50 26,4 | 21,0 293
2PE150 Gruppvagledning FK-avanc 7,5 50 6,25| 60% 3,75| 26,4 | 21,0 244
2PE153 Barn, unga och sociala medier FK-avanc 7,5 30 3,75| 40% 1,50( 26,4 | 21,0 131
2PE155 Barn, unga och sociala medier, introduktion FK-ITD 7,5 40 | 40 10,00| 60% 6,00 26,4 | 21,0 390
2SP002 |Konflikthantering i skolan FK-ITD 7,5 30 | 50 10,00| 60% 6,00] 33,8 ] 41,0 584
2SP009 Spedialpedagogik och socioemotionella svarigheter FK-ITD 15 50 12,50| 60% 7,50] 26,41 21,0 488
2XXXXX Handledarutbildning fér praktikhandledare for SYV FK-ITD 7,5 20 2,50] 60% 1,50f 26,4 | 21,0 98
SUMMA TOTALT 2021 | [ 165,00] 52% ] 85,38] | | 7418
[3Imf Budget 2021 | | 153,75]| 51% | 77,88] | | 5 284)
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag
Resurstilldelningsbeslut 2022 - CEDAR

Budget 2022| | Imf 2021
FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 32 700 24 407
Sérskilda satsningar/beslut
- 0 0
Tackningsbidrag
- Ugem 0 2 948
- Fgem 0 669
- Medfinansiering U- och F-gem* -1 708 -1454
- Lokalanslag (inst.yta mm) 5470 5 357
SUMMA TOTALT 2022 36 461 31927

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) p8 00982 p& GU och 00983 pa FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Cerum

Budget 2022 Jmf 2021
FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 1 989 1 634
Sérskilda satsningar/beslut
Tdckningsbidrag
- Ugem 0 260
- Fgem 0 59
- Medfinansiering U- och F-gem* -170 -200
- Lokalanslag (inst.yta mm) 120 205
SUMMA TOTALT 2022 1939 1958

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) p& 00982 p& GU och 00983 pa FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Ekonomisk historia

Budget 2022 Jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 5578 4 026
Sérskilda satsningar/beslut

Programsamordnare (10%) - Samhallsvetarprogrammet 120 88
Programsamordnare (10%) - Vardadministrativa programmet (VADM) 120 44
Resurs for programadministration 303 234
Praktiktilldagg (VADM) 446 250
Ovrigt: Systemstdd VADM (System Cross) 212 164
Forstarkning avancerad niva 40 0
Utvecklingsmedel distansutbildning 219 0
Repatriering prefekt/férestandare 100
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 15 29
Postdoc satsning (20%) 200 0
Tdckningsbidrag

Ugem 0 1424
Fgem 0 336
Medfinansiering U- och F-gem* 0 0
Lokalanslag (inst.yta mm) 683 669
Delsumma (Vhet 11) 7 935 7 364

Budget 2022 Jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 2 538 2 086
Kvalitet/Prestation

- Dr Examina 428 329

- Externa medel 283 219

- Publicering 702 551
Sérskilda satsningar/beslut

- Forskningssatsning doktorandanstallningar 1 604 0

- Forskningsanknytningsresurs 500 506

- Postdoc satsning (80%) 800 0

- Repatriering prefekt/férestdndare 100
Tdckningsbidrag

Ugem 0 322
Fgem 0 73
Medfinansiering U- och F-gem* -50 -24
Lokalanslag (inst.yta mm) 284 278
Delsumma (Vhet 21) 7 090 4440
[SUMMA TOTALT 2022 | 15025 | 11804

*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intékt (+) p8 00982 p& GU och 00983 pa FO.
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Utbildningsuppdrag 2022 - Ekonomisk historia

Fakultetens tilldelning/ram 2022
vVt Ht Prislappar

Kurskod|Kursbeteckning |Prog/FK | HP | Reg | Reg Hst | % | Hpr | Hst | Hpr | Tkr
Program/kurser - grundniva
2EH000 [Ekonomisk historia niva 3 FK+Prog 30 8 4,00| 80% 3,20] 26,4] 21,0 173
2EH012 [Internationell ekonomisk historia (niva 1) FK+Prog 15 15 3,75| 80% 3,00 26,4 | 21,0 162
2EH032 |Industriell utveckling och ekonomisk férdndring FK 7,5 15 1,88| 80% 1,50] 26,4| 21,0 81
2EH035 |Internationell ekonomisk historia FK-ITD 15 50 12,50| 50% 6,25]| 26,4 21,0 462
2EH037 [Ekonomisk historia niva 2 FK+Prog 30 8 4,00| 80% 3,20] 26,4] 21,0 173
2EH049 |Ekonomisk historia A FK+Prog 30 18 9,00| 80% 7,20 26,4 21,0 389
2EH012 [Internationell ekonomisk historia (niva 1) IBP-t2 15 60 15,00| 87% | 13,07] 26,4| 21,0 671
2EH050 |Ekonomiska kriser i historisk belysning IKK-t3 7,5 50 6,25| 80% 5,00 26,4 | 21,0 270
2EH032 |Industriell utveckling och ekonomisk férdndring INDEK-t2 7,5 60 7,50| 90% 6,75]| 26,4 21,0 340
20A001 [HRM, organisation och arbetsliv Pprog-t1 4,5 60 4,50] 95% 4,281 26,4| 21,0 209
2EH024 |Baskurs i samhéllsvetenskaplig analys Samprog-tl | 15,75 30 7,88| 90% 7,09] 26,4 21,0 357
25V043 [Halso o sjukvardens org, politik och adm, 15hp (m Statsv) | VADM-t1 7,5 60 7,50| 80% 6,00] 26,4 | 21,0 324
2JU084 |[Vvarddokumentation VADM-t1 4,0 60 4,00| 80% 3,20] 26,4] 21,0 173
2EH031 [Vard, samhélle och halsoekonomi, 15hp (med Nek) VADM-t2 7,5 60 7,50| 80% 6,00] 26,4 | 21,0 324
2EH043 | Miljopraktik, 7,5hp (med Statsvet) VADM-t2 3,75] 60 3,75| 80% 3,00] 30,8] 32,8 214
2ST045 | Att undersdka halsans och sjukvé’lrdens geografi, 15hp VADM-t3 3,75 60 3,75| 80% 3,00 30,8] 32,8 214
2EH045 |Teori, metod och férdjupningsarbete VADM-t4 15 20 5,00| 80% 4,001 26,4| 21,0 216
25V046 |VFU, 15hp (med Statsv) VADM-t4 7,5 40 5,00 80% 4,00] 37,2 50,5 388

Delsumma 112,75|80% | 89,73 5 140
Program/kurser - avancerad niva
2EH038 [Internationell ekonomisk historia (niva 4) FK-Avanc 15 30 7,50| 70% 5,25| 26,4 | 21,0 308
2EH046 |Magisterkurs i ekonomisk historia FK-Avanc 30 6 3,00| 80% 2,40| 26,4 | 21,0 130

Delsumma 10,50|73%| 7,65 438
Ovrigt
YYYYYY [Kurser fér utresande studenter | | 30 0,00 26,4 0

Delsumma 0,00 0
SUMMA TOTALT | [ 123,25[79%][ 97,38] | | 5578
[Imf budget 2020 | | 110,00[80% | 87,50 | | 3609]
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Enheten for polisutbildning

Budget 2022 Jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 1 486 737
Sérskilda satsningar/beslut

Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (1st) 60 0
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 0 0
Forstarkning avancerad niva 0 0
Repatriering pref. 91
Tdckningsbidrag

- Ugem 0 175

- Fgem 0 45

- Medfinansiering U- och F-gem* 0 0

- Lokalanslag (inst.yta mm) 52 51
SUMMA TOTALT GRUNDUTBILDNING (VHET 11) 1598 1099

Budget 2022 Jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 1191 979
Sérskilda satsningar/beslut

Repatriering pref. 91
Tackningsbidrag

- Ugem 0 151

- Fgem 0 35

- Medfinansiering U- och F-gem* -33 -46

- Lokalanslag (inst.yta mm) 32 31
SUMMA TOTALT FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (VHET 21) 1190 1241
[SUMMA TOTALT 2022 | 2787] | 2 340|
*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) pd 00982 p8 GU och 00983 p& FO.

Utbildningsuppdrag 2022 - Enheten for polisutbildning

Fakultetens tilldelning/ram 2022
Vt | Ht |Totalt Prislappar

Kurskod| Kursbeteckning HP |Reg|Reg| Hst | % | Hpr Hst | Hprl Tkr
2UP003 |Polisiart arbete i socialt utsatta omraden FK Halvfart 7,5 25 3,13| 80% 2,50| 26,4 | 21,0 135
2UP004 |Vetenskaplig metod i polisiart arbete FK Halvfart 7,5 | 25 3,13| 80% 2,50| 26,4 | 21,0 135
2UP005 |Examensarbete for kandidatexamen i polisiart arbete |FK Halvfart 15 15 3,75| 80% 3,00| 26,4 | 21,0 162
2UP000 |Polisiart arbete i praktiken FK NML 30 25 12,50| 80% 10,00| 26,4 | 21,0 540
2UPxxx |Polisiar konflikthantering och kommunikation FK Halvfart 7,5 15 1,88] 80% 1,50] 26,4 | 21,0 81

Program/kurser - avancerad niv8

2UPxxx |Polisvetenskap och polisiart arbete i teori och praktik |FK+Prog Halvfart| 7,5 20 2,50( 80% 2,00] 26,4 | 21,0 108
2UPxxx |Samverkan och polisarbete for tillitsskapande... FK+Prog Halvfart | 7,5 20 2,50( 80% 2,00| 26,4 | 21,0 108
2UPxxx |Fordjupning inom vetenskaplig metod i polisidrt arbete | FK+Prog Halvfart | 7,5 20 2,50| 80% 2,00 26,4 | 21,0 108
2UPxxx | Polisens organisation och styring (PREL) FK+Prog Halvfart| 7,5 20 2,50( 80% 2,00] 26,4 | 21,0 108
SUMMA TOTALT 34,38|80%| 27,50 1 486

JMF 2021 | |

| 22,50|80%]| 18,00] |

702 |
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag
Resurstilldelningsbeslut 2022 - UCGS

Budget 2022 Jmf 2021

GRUNDUTBILDNING (Vhet 11) Tkr Tkr
Utbildningsuppdrag 2022 3 269 2 344
Sérskilda satsningar/beslut

Programsamordnare (5%) - Magister/masterprogram (2st) 120 0
Postdoc satsning (20%) 200 0
Extra HST-ersattning (IN & UT-resande) 6 6
Forstarkning avancerad niva 187 0
T&ckningsbidrag

- Ugem 0 464

- Fgem 0 109

- Medfinansiering U- och F-gem* 0 0

- Lokalanslag (inst.yta mm) 142 139
SUMMA TOTALT GRUNDUTBILDNING (VHET 11) 3925 3 062

Budget 2022 Jmf 2021

FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (Vhet 21) Tkr Tkr
Basanslag 18 107 14 880
Sérskilda satsningar/beslut

- Forskningsanknytningsresurs 500 531

- Postdoc satsning (80%) 800 0
T&ckningsbidrag

- Ugem 0 2 446

- Fgem 0 552

- Medfinansiering U- och F-gem* -296 -322

- Lokalanslag (inst.yta mm) 1 255 1229
SUMMA TOTALT FORSKNING/FORSKARUTBILDNING (VHET 21) 20 366 19 316
[SUMMA TOTALT 2022 | 24291| | 22378|
*) Medfinansiering U- och F-gem budgeteras som intakt (+) p& 00982 pa GU och 00983 pa FO.
Utbildningsuppdrag 2022 - UCGS

Fakultetens tilldelning/ram 2022
Vt | Ht [Totalt Prislappar

KurskodKursbeteckning | HP |Reg(Reg| Hst | % | Hpr Hst | Hpr | Tkr
Program/kurser
2KCO000 |Genusvetenskap: Makt och kén A FK-NML 30 22 11,00 75% 8,25| 26,4 | 21,0 464
2KC001 |Genusvetenskap: Makt och kén B FK-NML 30 | 8 4,00| 75% 3,00( 26,4 | 21,0 169
2KC002 [Genusvetenskap: Makt och kén C FK-NML 30 5 2,50| 75% 1,88 26,4 | 21,0 105
2KC027 [Bekénat vald FK+Mas/Mag | 7,5 65 8,13| 75% 6,09 26,4 | 21,0 343
2KC025 |Verksamhetsanknutna studier FK+Mas/Mag | 15 3 0,75| 75% 0,56( 26,4 | 21,0 32|
2KCO015 |Feministisk kunskapsproduktion, akademiskt skrivande och tvérvet. forskningsmetoder FK+Mas/Mag | 15 7 1,75| 60% 1,05 26,4 | 21,0 68
2KC006+Genus, kon, kropp: teorier och debatt FK+Mas/Mag | 15 15 3,75| 60% 2,25( 26,4 | 21,0 146
2KCO008 |Masteruppsats i genusvetenskap FK+Mas/Mag| 30 | 4 2,00{ 60% 1,20 26,4 | 21,0 78
2KC020 |Masteruppsats i genusvetenskap FK+Mas/Mag | 30 0 0,00{ 60% 0,00| 26,4 | 21,0 0]
2KC021 [Magisteruppsats i genusvetenskap FK+Mas/Mag | 15 | 50 12,50| 60% 7,50( 26,4 | 21,0 488|
2KC034 [Critical Perspectives on Nordic Gender Equalities FK+Mas/Mag| 15 | 15 3,75| 60% 2,25| 26,4 | 21,0 146
2KC033 [Genusvetenskap: Feministisk teori och intersektionell analys FK+Mas/Mag | 15 14 3,50 60% 2,10( 26,4 | 21,0 137
2KC029 [Methodology FK+Mas/Mag | 7,5 ] 50 6,25| 60% 3,75] 26,4 | 21,0 244
2KC030 [Feministiska teorier FK+Mas/Mag | 7,5 50 6,25| 60% 3,75] 26,4 | 21,0 244
2KC031 [Genus och arbete FK+Mas/Mag | 7,5 50 6,25 60% 3,75| 26,4 | 21,0 244
2KC032 |Jamlikhet i policy och praktik FK+Mas/Mag | 7,5 ] 50 6,25| 60% 3,75] 26,4 | 21,0 244
2KC026 |Genus, nation, migration FK+Mas/Mag | 7,5 ] 10 1,25| 60% 0,75] 26,4 | 21,0 49
2KC028 [Miljoteoretiska perspektiv FK+Mas/Mag | 7,5 ] 10 1,25| 60% 0,75) 26,4 | 21,0 49
2KC019 [Masteruppsats i genusvetenskap FK+Mas/Mag | 15 1 0,25| 60% 0,15] 26,4 | 21,0 10|
2KC014 |Magisteruppsats i genusvetenskap FK+Mas/Mag | 15 1 0,25| 60% 0,15] 26,4 | 21,0 10|
SUMMA TOTALT 81,63| 65% | 52,93 3 269
[3MF 2022 [ [ 77,38] 65% ] 50,51] [ [ 23a4]
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Bilaga 1 - Resursfoérdelning & utbildningsuppdrag

Resurstilldelningsbeslut 2022 - Gemensamt fakultet for senare fordelning/beslut

VG1 - GU VG2 - FO TOTALT

Orgnr: 2000 Gemensamt fakultet Tkr Tkr Tkr
Basanslag
Utbildningsuppdrag 2022 (ej utnyttjat tabellopp/6éverbudgetering) 3891 3891
Sédrskilda satsningar/beslut
Disp. ej fordelat 500 1 400 1 900
Forskningsinfrastruktur (ej férdelat) 500 500
Gemensamma doktorandkurser 800 800
Pedagogiskt pris 47 47
Programgemensamt: Kollegial granskning (arvodering) 175 175
Kollegial granskning av forskarutbildningsamnen 100 100
Reptriering prefekter/forestdndare 274 253 527
Studerandefackligt arbete 120 120
Utvecklingsarbete for internationalisering (ej férdelat) 1 000 1 000
WAF/Profutura (ej férdelat) 1678 1678
Lararbokade lokaler 22 000 22 000
Studentbokade lokaler 2 100 2 100
Matrum studenter 980 980
Lokaler studerandeféreningar 550 550
Ovriga gemensamma kostnader/buffert lokaler 1 500 0 1 500
Rektors detaljbudget
Curiosum 309 309
Forskarhandledningskurser 264 264
Idrottshdgskolan 1157 1157
Praktikkurser 322 322
SND 200 200
Sprakstod 2 350 2 350
Tackningsbidrag
Ugem 0
Fgem 0
Medfinansiering U-, F-gem (OBS! budgeteras p8 medfinansieringsprojekt) -75 -75
Lokalanslag (inst.yta mm) 0

0
SUMMA 36 846 5549 42 395
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Beteendevetenskapliga programmet med inriktning mot IT-miljéer, 180hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal 2022
Antal
Kursko{Kurs Medyv. HP | VT | HT Hst
Termin 1 30 40 20,00
2IN115 T1 - Informationssystem Informatik 15
20A009 |T1 - Beteendevetenskap: Socialpsykologi Psykologi 7,5
2PE108 |T1 - Beteendevetenskap: Pedagogik Pedagogik 7,5
Termin 2 30| 40 20,00
250143 |T2 - Beteendevetenskapliga grunder: Sociologi med inr mot IT-miljéer Sociologi 7,5
250147 |T2 - Exkludering och diskriminering (7,5hp) Sociologi 5
250147 |T2 - Exkludering och diskriminering (7,5hp) Pedagogik 2,5
250135 |T2 - Beteendevetenskaplig metod (15hp) Sociologi 7,5
250135 |[T2 - Beteendevetenskaplig metod (15hp) Pedagogik 7,5
Termin 3 30 40 20,00
2PE140 |T3 - Pedagogik och IKT p& arbetsplatsen I Pedagogik 7,5
2PE141 |T3 - Pedagogik och IKT p& arbetsplatsen II Pedagogik 7,5
2IN117 T3 - Verksamhetsutveckling i digitala organisationer Informatik 15
Termin 4 30| 35 17,50
2IN121 |T4 - IT-miljoer och digitala tjanster Informatik 15
2IN126 |T4 - Projektledning och arbete i IT-projekt Informatik 15
Termin 5 30 35 17,50
2PE152 |T5 - Metoder och praktiker for forstielse av komplexa IT-miljéer Pedagogik 10
2PE152 |T5 - Metoder och praktiker for forstielse av komplexa IT-miljoer Psykologi 10
2PE152 |T5 - Metoder och praktiker for forstielse av komplexa IT-miljéer Sociologi 10
Termin 6 - Amnesférdjupning i informatik, pedagogik, psykologi eller sociologi 30| 35 17,50
2PE157 |T6 - Kandidatkurs i pedagogik - BIT Pedagogik 30
2PS066 |T6 - Kandidatkurs i psykologi - BIT Psykologi 30
2IN122 T6 - Férdupningskurs i informatik inr mot BIT Informatik 30
250067 |T6 - Sociologi A Sociologi 15
180 112,50
Programkod: SGBET
Vardinstitution: Informatik
Antal nybdrjarplatser: 40
Biblioteks- och informationsvetenskap - kandidatprogram, 180hp
Planeringstal 2022
Antal
Kurskod|Kurs Medv. HP | VT | HT Hst
Termin 1 30 35 17,50
2BV015 T1 - Informationsféormedlingens vetenskapliga och sociala sammanhang Sociologi 30
Termin 2 30 35 17,50
2B017 T2 - Informationssystem Sociologi 30
Termin 3 - Valbara kurser 30 35 17,50
Termin 4 - Valbara kurser 30 0,00
Termin 5 30 0,00
T5 - Biblioteks- och informationsvetenskaplig metod och forskningsdesign Sociologi 15
T5 - Sjélvstandigt uppsatsarbete i biblioteks- och informationsvetenskap Sociologi 15
Termin 6 - Valfria kurser 30 0,00
52,50

Programkod: SGBIV
Vardinstitution: Sociologi
Antal nybdérjarplatser: 35
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Civilekonomprogrammet, 240 hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal 2022
Antal
Kurskod Kurs Medyv. HP| VT HT Hst
Basblock t1-t3
2FE211 |T1 - Foretagsekonomi A Fek 30 130 65,00
2STO05 |T2 - Statistik Al Statistik 15 ] 130 32,50
2JU122 |T2 - Handelsrattslig dversiktskurs Juridik 15 ] 130 32,50
2NEO60 |T3 - Nationalekonomi A100 Nek 30 130 65,00
Amnesférdjupning T4-T8:
T4 - Fordjupning Fek B/Nek B Fek/Nek 30 ] 120 60,00
T5 - Valbara kurser 30 120 60,00
T6 - Valbara kurser/Fek C/Nek C 30 | 120 60,00
T7 - Fordjupning Fek/Nek 30 120 60,00
T8 - Fordjupning Fek/Nek 30 | 120 60,00
Summa 240 495,00

Programkod: SYCEK
Vardinstitution: Handelshégskolan
Antal nyboérjarplatser: 130

Civilekonomprogrammet med inriktning mot handel & logistik. 240hp

Planeringstal

Antal

Kurskod|Kurs Medv HP| VT | HT Hst
2FE214 |T1 - Foretagsekonomi A HLP Fek 30 35 17,50
2FE104 |T2 - Foéretagsekonomi B71 Fek 301 35 17,50
2STO05 |T3 - Statistik Al Statistik 15 35 8,75
2RV002 |T3 - Juridisk dversiktskurs Juridik 15 35 8,75
2NEO37 |T4 - Nationalekonomi A10 Nek 15| 30 7,50
2FE189 |T4 - Logistik och Supply Chain Management Fek 7,5] 30 3,75
2ST034 |T4 - Statistik med inr mot logistik Statistik 7,5] 30 3,75
2KGO051 |T5 - Ekonomisk geografi med inr mot handel... Kulgeo 7,5 30 3,75
2FE217 |T5 - Inkdp och férsaljning C Fek 23 30 11,25
2FE189 |T6 - Logistik och Supply Chain Management Fek 7,51 30 3,75
T6 - Valfri kurser 23] 30 11,25
T7 - Unika kurser inom foretagsekonomi 30 30 15,00
2FE400 |T8 - Examensarbete i féretagsekonomi Fek 30| 30 15,00

Utresande utbytesstudenter 30

240 127,50

Programkod: SYHAL
Vardinstitution: Handelshogskolan
Antal nybérjarplatser: 35
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Bilaga 2 - Programoversikt

Civilekonomprogrammet med internationell inriktning, 240hp

Planeringstal
Antal
Kurskod| Kurs Medv. HP|] VT | HT Hst
2FE212 |T1 - Internationell féretagsekonomi A IBP Fek 30 70 35,00
2sT027 |T2 - Statistik for internationella ekonomer Statistik 15 70 17,50
2EH012 |T2 - Internationell ekonomisk historia (nivad 1) Ekhist 151 70 17,50
2NEO61 |T3 - Nationalekonomi A101 Nek 30 70 35,00
2FE095 |T4 - Foéretagsekonomi med internationell inriktning B Fek 30| 60 30,00
T5 - Féretagsekonomi C Fek 15 60 15,00
T5 - Valfria kurser 15 60 15,00
21U047 |T6 - Basic Course in Law Juridik 15 60 15,00
T6 - Valfria kurser 15 60 15,00
T7 - Unika kurser inom foretagsekonomi Fek 30 60 30,00
2FE151 |T8 - Examensarbete i féretagsekonomi Fek 30| 60 30,00
240 255,00
Programkod: SYINT
Véardinstitution: Handelshégskolan
Antal nyboérjarplatser: 70
Civilekonomprogrammet inr mot Service Management, 240hp
Planeringstal
Antal
Kurskod | Kurs Medv. HP| VT | HT Hst
2FE213 [T1 - Féretagsekonomi A SM Fek 30 45 22,50
2FE105 [T2 - Féretagsekonomi B72 Fek 30 ] 45 22,50
2ST005 |[T3 - Statistik Al Statistik 15 45 11,25
250096 (T3 - Beteendevetenskap Soc/Psy 15 45 11,25
2NE060 [T4 - Nationalekonomi A100 Nek 30| 40 20,00
5ID179 |T5 - Tjénstedesign Designhsk 15 40 10,00
21U043 |T5 - Juridisk 6versiktskurs Juridik 15 40 10,00
T6 - Valfri kurs 15| 40 10,00
2FE202 [T6 - Service Marketing and Marketing Ethics Fek 15| 40 10,00
T7 - Unika kurser inom féretagsekonomi Fek 30 40 20,00
2FE151 [T8 - Examensarbete i foretagsekonomi Fek 30 ] 40 20,00
240 167,50

Programkod: SYSMA
Véardinstitution: Handelshdgskolan
Antal nybdrjarplatser: 45
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Dietistprogrammet, 180hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal
Antal
Kurskod | Kurs Medv. | HP | VT HT Hst
2KN001 [T1 - Kostvetenskap A 30| 30 15,00
2KN008 [T2 - Kostvetenskap B 30 30 15,00
2KN065 |T3 - Kostvetenskap C 15| 30 7,50
2KN022 |T3 - Fysiologi for dietetik 15| 30 7,50
2KN003 [T4 - Dietetik A 30 30 15,00
2KN026 [T5 - Dietetik B 30| 30 15,00
2KNO016 |T6 - Examensarbete inom Dietistprogrammet 15 30 7,50
2KNO017 |[T6 - Klinisk utbildning i Dietistprogrammet 15 30 7,50
UT-resande utbytesstudenter 30
180 90,00
Programkod: SYDIE
Vardinstitution: Kost- och maltidsvetenskap
Antal nybérjarplatser: 30
Programmet for Digital medieproduktion, 180hp
Planeringstal
Antal
Kurskod Kurs Medv. Inst | HP| VT | HT Hst
2IN330 |T1 - Introduktion till digital medieproduktion |Informatik | 30 40 20,00
2IN331 [T2 - Design for anvandarupplevelser Informatik | 30 | 40 20,00
2IN332 | T3 - Digital visualisering Informatik | 30 40 20,00
2IN101 [T4 - Kreativ medieproduktion 1 Informatik [ 30 | 35 17,50
T5 - Valbara/valfria kurser 30 35 17,50
2IN107 |T6 - Kreativ mediaproduktion 2 Informatik | 30 | 35 17,50
180 112,50

Programkod: SGDIG
Vardinstitution: Informatik
Antal nyborjarplatser: 40
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Bilaga 2 - Programoversikt

Gastronomiprogrammet, 180hp

Planeringstal
Antal
Kurskod| Termin / kurs Medv. HP | VT | HT Hst
2MRxxx |T1 - Maltider, halsa och hallbarhet Kost- o Maltidsv | 15 30 7,50
2MRO56 |T1 - Maltidskultur och samhallet Kost- o Maltidsv | 15 30 7,50
2MR052 |T2 - Maltids- och restaurangvetenskap 2 Kost- o Maltidsv | 15 | 30 7,50
2MR053 |T2 - Maltids- och restaurangvetenskap 3 Kost- o Maltidsv | 15 | 30 7,50
2FE027 |T3 - Entreprendrskap och féretaget i samhallet A |Fek 15 30 7,50
2MR042 [T3 - Revenue Management Kost- o Maltidsv | 7,5 30 3,75
2FE204 |T3 - Ledarskap Fek 7,5 30 3,75
inr kreativ matlagning
2MR054 [T4 - M3ltids- och restaurangvetenskap 4 Kost- o Maltidsv | 15 | 15 3,75
2MR046 | T4 - Vinkunskap och matlagning Kost- o Maltidsv | 15 | 15 3,75
2MR058 [ T5 - Kreativ matlagning Kost- o Maltidsv | 15 15 3,75
2MR060 |T5 - VFU Kost- o Maltidsv | 15 15 3,75
2MR025 |T6 - Restaurangdrift i kdk Kost- o Maltidsv | 15 | 15 3,75
2MR000 [T6 - Examensarbete Kost- o Maltidsv | 15 | 15 3,75
inr vérdskap

2MRO55 [T4 - M3ltids- och restaurangvetenskap 4 Kost- o Maltidsv | 15 | 15 3,75
2MR057 [T4 - Vinkunskap och sommelerie Kost- o Maltidsv | 15 | 15 3,75
2MR059 [T5 - Gastronomi och vardskap Kost- o Maltidsv | 15 15 3,75
2MR060 |T5 - VFU Kost- o Maltidsv | 15 15 3,75
2MR026 | T6 - Restaurangdrift i matsal Kost- o Maltidsv | 15 | 15 3,75
2MR000 [T6 - Examensarbete Kost- o Maltidsv | 15 | 15 3,75

180 90,00

Programkod: SGKMV
Vardinstitution: Kost- och maltidsvetenskap
Antal nybérjarplatser: 30
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Idrottsvetenskapliga programmet med inr. mot strategiskt ledarskap och utveckling, 180hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal
Antal
Kurskod| Kurs Medv. HP VT HT Hst
Termin 1 30 30 15,00
21P026 |Idrottspedagogiska perspektiv p& utmaningar inom idrottens omrade Pedagogik 7,5
2IP027 |Idrott, fostran och socialisation Pedagogik 7,5
3ID048|Idrott for alla ur ett idrottsmedicinskt perspektiv Idrottsmedicin 5
2KNO6Z Idrott for alla ur ett kostvetenskapligt perspektiv Kost-/Maltidsv.| 5
2PS170|Idrott for alla ur ett idrottspsykologiskt perspektiv Psykologi 5
Termin 2 30 30 15,00
2IP028 | Strategisk styrning, organisering och ledning inom idrottens omrade (22,5hp)|Pedagogik 20
2IP028 | Strategisk styrning, organisering och ledning inom idrottens omr&de (22,5hp)|Psykologi 2,5
2IP029 |Idrottspedagogisk forskning I Pedagogik 7,5
Termin 3 30 30 15,00
2JU046(Idrottsjuridik Juridik 15
2FE021|Foretagsekonomi A61 Fek 15
Termin 4 30 30 15,00
2FE225|Marknadsforing Fek 7,5
2IP030 |Strategiskt utvecklings- och férandringsarbete inom idrottens omrade Pedagogik 22,5
Termin 5 30 30 15,00
Valbara/Valfria kurser 30
Termin 6 30 30 15,00
2IP004 |Idrottspedagogisk forskning II Pedagogik 10
2IP032 [Examensarbete i idrottspedagogik med praktik Pedagogik 15
2IP033 [Examensarbete i idrottspedagogik Pedagogik 15
2IP034 |Idrottspedagogik, kompetens och arbetsmarknad Pedagogik 5
180 90,00
Programkod: SGILU
Vardinstitution: Pedagogik
Antal nybdrjarplatser: 30
Internationell kris- och konflikthantering, 180hp
Planeringstal
Antal
Kurskod | Kurs Medv. HP | Vt | Ht Hst
Termin 1 30 55 27,50
2F0028 [Kriser och krishantering som empiriskt fenomen Statsvet 7,5
2F0029 |Analytiska perspektiv pd kriser och hantering Statsvet 7,5
2F0030 [Krishantering och offentlig férvaltning Statsvet 7,5
2F0031 [Projektkurs: krishantering i praktiken Statsvet 7,5
Termin 2 30 55 27,50
2F0006 |Freds- och konfliktstudier A Statsvet 30
Termin 3 30 55 27,50
Geovetenskap med inriktning mot naturkatastrofer EMG 7,5
Kriskommunikation Humfak 7,5
2EH050 [Ekonomiska kriser i historisk belysning Ekhist 7,5
2KG128 [Samhallsplanering under osékra villkor Kulgeo 7,5
Termin 4 30 35 17,50
Katastrofmedicin 30
Termin 5 30 35 17,50
2F0007 [Freds- och konfliktstudier B Statsvet 30
Termin 6 30 0,00
2F0008 |Freds- och konfliktstudier C Statsvet 30
330 117,50

Progkod: SGIKK
Vardinstitution: Statsvetenskap

Antal

nybdrjarplatser: 55
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Juristprogrammet, 270hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal

Antal

Kurskod Kurs Medv. HP | VT | HT Hst
2JU164|T1:1 - Introduktion till juridiken och civilratt |Juridik 15 120 30,00
2JU165|T1:2 - Konstitutionell ratt och EU-ratt Juridik 15 120 30,00
21U166 [ T2 - Civilratt Juridik 30 | 120 60,00
21U172|T3 - Civilratt Juridik 30 120 60,00
2JU173|T4 - Forvaltningsratt, skatteratt och miljoratt |Juridik 30 | 110 55,00
21U189 [T5 - Straff och processratt Juridik 30 110 55,00
2JU190 | T6 - Internationell ratt Juridik 15 | 110 27,50
2JU191 | T6 - Rattens historia, teori och metod Juridik 15 110 27,50
T7 - Valbara kurser Juridik 30 110 55,00
T8 - Valbara kurser Juridik 30 | 110 55,00
2JU051 [T9 - Examensarbete Juridik 30 110 55,00
Utresande utbytesstudenter Juridik 30 0,00
270 510,00

Programkod: SYJUR
Vardinstitution: Juridik
Antal nyboérjarplatser: 120
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Bilaga 2 - Programoversikt

Kognitionsvetenskapliga programmet, 180hp

Planeringstal
Antal

Kurskod Kurs Medv HP | VT HT Hst
2Ps021 |T1 - Perception Psykologi | 7,5 20 2,50

T1 - Kunskap och minne 7,5

T1 - Resonerande och informationsbehandling 7,5

T1 - Handling 7,5

T2 - Vetenskapligt tankande 7,5
2K0015 | T2 - Statistik och empirisk metod Psykologi | 7,5 20 2,50

T2 - Logik och formella metoder 7,5

T2 - Vetenskaplig kommunikation 7,5

T3 - Kognitiv neurovetenskap I 7,5

T3 - Programmering i Python 7,5

T3 - Lingvistik for kognitionsvetenskap 7,5

T3 - Kognitiv neurovetenskap II 7,5
2K0017 | T4 - Tillampad kognitiv psykologi Psykologi| 7,5 | 20 2,50
2K0022 | T4 - Kognitiv neuropsykologi Psykologi | 7,5 ]| 20 2,50

T4 - Applikationsprogrammering i Python
2K0014 | T4 - Projektarbete i kognitionsvetenskap Psykologi| 7,5 | 20 2,50

T5 - Manniska-datorinteraktion for kognitionsvetare 7,5
5pvi21 |T5 - Artificiellt intelligens for kognitionsvetare 7,5

T5 - Valbara kurser 15
2K0005 | T6 - Visuell kognition Psykologi| 7,5 | 20 2,50

T6 - Kognitiv design 7,5
2K0016 | T6 - Examensarbete i kognitionsvetenskap Psykologi | 15 20 5,00

173 20,00
Programkod: SGKOG
Vardinstitution: Psykologi
Antal nybdrjarplatser: 20
Kostvetarprogrammet, 180hp
Planeringstal
Antal

Kursk|Kurs Medv. HP | VT HT Hst
2KNxxx|T1 - Kostvetenskap A 30 20 10,00
2KN008|T2 - Kostvetenskap B 30 20 10,00
2KN066 | T3 - Maltidsservice och Dietetik 30 20 10,00
2FE211 (T4 - Foretagsekonomi A Fek 30 20 10,00
2KN053|T5 - Halsokommunikation, medier och kostundersdkningsmetoder 7,5 20 2,50

T5 - Maltidsorganisation och styrning 7,5 20 2,50

T5 - Beteendevetenskap Soc/Psy 15 20 5,00
2KN067|T6 - Uppsats i kostvetenskap C 15 20 5,00

T6 - Verksamhetsforlagd utbildning/praktik 15 20 5,00

180 60,00

Programkod: SGKOV
Vérdinstitution: Kost- och maltidsvetenskap
Antal nyborjarplatser: 20
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Bilaga 2 - Programoversikt

Personalvetarprogrammet, 180hp

Planeringstal
Antal
Kurskod| Kurs Medv. HP | VT HT Hst
Termin 1 30 60 30,00
2PE165 |T1 - HRM, organisation och arbetsliv Ek historia 4,5
2PE165 |T1 - HRM, organisation och arbetsliv Pedagogik 6
2PE165 |T1 - HRM, organisation och arbetsliv Sociologi 4,5
20A009 |T1 - Beteendevetenskap: Socialpsykologi Psykologi 7,5
2PE163 |[T1 - Beteendevetenskap: Pedagogik Pedagogik 7,5
Termin 2 30 60 30,00
20A014 |T2 - Beteendevetenskapliga grunder: Sociologi Sociologi 7,5
20A013 |T2 - Beteendevetenskapliga grunder: Genus Sociologi 5
20A013 |T2 - Beteendevetenskapliga grunder: Genus Pedagogik 2,5
2PEQ095 [T2 - Arbetsratt for personalvetare Juridik 15
Termin 3 30 60 30,00
20A008 |T3 - Féretagsekonomi Foéretagsek 15
2PE102 |T3 - Organisatoriskt ledarskapande Pedagogik 7,5
2PEQ75 |T3 - Organisationsférandring Sociologi 7,5
Termin 4 30 60 30,00
2S0087 |T4 - HRM - innehall och metoder Ped/Soc/Psy 30
Termin 5 30 60 30,00
2PE164 |T5 - HRM i praktiken Ped/Soc 7,5
2PE164 |[T5 - HRM i praktiken Ped/Soc 7,5
2PE169 |T5 - Strategisk HRM Ped/Soc 7,5
2PE169 |T5 - Strategisk HRM Ped/Soc 7,5
Termin 6 30 60 30,00
2PE166 |[T6 - Samhallsvetenskaplig metod.... Pedagogik 7,5
2PE166 |[T6 - Samhallsvetenskaplig metod.... Sociologi 7,5
2PE168 |T6 - Examensarbete i Sociologi Sociologi 15
2PE167 |T6 - Examensarbete i Pedagogik Pedagogik 15
180 180,00

Programkod: SGPER
Vardinstitution: Sociologi
Antal nybdrjarplatser: 60
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Bilaga 2 - Programoversikt

Politices kandidatprogrammet, 180hp

Planeringstal
Antal

Kurskod | Kurs Medyv. HP | VT | HT Hst

Baskurser:
2sv013 |T1 - Statsvetenskap A Statsvet 30 55 27,50
2NE060 |T2 - Nationalekonomi A100 Nationalek 30 55 27,50
2ST005 |T3 - Statistik Al Statistik 15 55 13,75
21uxxx |T3 - JOK med inriktning mot offentlig férvaltning |Juridik 15 55 13,75

Férdjupningsblock

Termin 4: 30 40 20,00

Statsvetenskap B

Nationalekonomi B

Statistik A 15hp/samt valfria kurser/praktik 15hp

Freds- och konfliktstudier A

Termin 5: 30 40 20,00

Valfria kurser/praktik

Statistik B

Freds- och konfliktstudier B

Termin 6: 30 40 20,00

Statsvetenskap C

Nationalekonomi C

Statistik C

Freds- och konfliktstudier C

UT-resande utbytesstudenter 30

180 142,50

Programkod: SGPOL
Vardinstitution: Statsvetenskap
Antal nybdérjarplatser: 55
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Psykologprogrammet, 300hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal

Summa

Kurskod | Kurs Medyv. HP | VT HT Hst
2ps130 |T1 - Introduktion till psykologi Psykologi 7,5 45 25 8,75
2ps132 |T1 - Social- och gruppsykologi Psykologi | 7,5] 45 25 8,75
2pPs134 |T1 - Biologisk psykologi Psykologi 7,5 45 25 8,75
2psi136 |T1 - Vetenskaplig metod Psykologi 7,5 45 25 8,75
2Ps142 |T2 - Kognitionspsykologi 1 Psykologi 7,5 25 45 8,75
2ps143 |T2 - Hélsopsykologi Psykologi | 7,5] 25 45 8,75
2pPs144 |T2 - Utvecklingspsykologi Psykologi 7,5 25 45 8,75
2Ps145 |T2 - Personlighetspsykologi Psykologi 7,5 25 45 8,75
2pPs148 |T3 - Samhalle och organisation PP Psykologi 6,0 45 25 7,00
2pPs149 |T3 - Barn och unga i ett kliniskt och pedagogiskt perspektiv Psykologi |12,0] 45 25 14,00
2pPs150 |T3 - Professionell utveckling 1 Psykologi 6,0 45 25 7,00
2JUu180 T3 - Juridik for psykologprogrammet Juridik 6,0 45 25 7,00
2pPs154 |T4 - Samtalsmetodik Psykologi 4,0 25 45 4,67
2Ps155 |T4 - Konsultativ metodik och handledning Psykologi 4,0 25 45 4,67
2psi156 |T4 - Kvalitativa ansatser i vetenskaplig metod Psykologi 4,0 25 45 4,67
2pPs177 | T4 - Grupppsykologi i teori och praktik Psykologi 8,0 25 45 9,33
2Ps179 |T4 - Familjebehandling i teori och praktik Psykologi 4,0 25 45 4,67
2pPs158 | T4 - Professionell utveckling 2 Psykologi 6,0 25 45 7,00
2psi167 |T5 - Utredningsmetodik Psykologi 6,0 45 25 7,00
2psi68 |T5 - Grundlaggande klinisk bedomning och behandling Psykologi | 18,0] 45 25 21,00
2pPs169 |T5 - Professionell utveckling 3 Psykologi 6,0 45 25 7,00
2ps171 [T6 - Integrativ kurs for psykologprogrammet Psykologi | 3,5] 25 45 4,08
2pPs172 | T6 - Behandlingsforskning och klinisk utv Psykologi 4,0 25 45 4,67
2ps173 |T6 - Verksamhetsférlagd utbildning Psykologi |[22,5] 25 45 26,25
2Ps191 |T7 - Férdjupad klinisk beddmning och behandling Psykologi | 18,0 45 25 21,00
2ps222 | T7 - Tillampad hélsopsykologi Psykologi 6,0 45 25 7,00
2pPs189 |T7 - Professionell utveckling 4 Psykologi | 4,0 45 25 4,67
2pPs220 |T8 - Arbetslivets psykologi Psykologi |12,0] 25 45 14,00
2ps221 |T8 - Kvantitativa ansatser i vetenskaplig metod Psykologi 6,0 25 45 7,00
2ps187 |T8 - Férandring och larande i organisationer Psykologi | 6,0 ] 25 45 7,00
2pPs223 | T8 - Professionell utveckling 5 Psykologi 6,0 25 45 7,00
2ps228 |T9 - HBTQ, sexualitet och kulturell psykologi Psykologi 6,0 45 25 7,00
2pPs246, 2T9 - Individuell férdjupningskurs Psykologi 6,0 45 25 7,00
2Ps241 | T9 - Kognitiv neuropsykologi Psykologi 6,0 45 25 7,00
2pPs230 |T9 - Konsultativ metodik och handledning Psykologi | 4,0 25 1,67
2pPs195 | T9 - Kognitiv neuropsykologi II Psykologi 2,0 25 0,83
2Ps231 |T9 - Examensarbete mom 1 Psykologi 6,0 45 25 7,00
2ps237 |T9 - Professionell utveckling 6 Psykologi 6,0 45 25 7,00
2ps231 |T10 - Examensarbete mom 2 Psykologi |24,0] 25 45 28,00
2pPs238 |T10 - Professionell utveckling 7 Psykologi 6,0 25 45 7,00
350,17

Programkod: SYPSY
Vardinstitution: Psykologi
Antal nyborjarplatser: 45/25 (vt/ht)
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Bilaga 2 - Programoversikt

Psykologprogrammet med idrottsinriktning, 300hp

Planeringstal

Summa

Kurskod |Kurs Medv. HP | VT | HT Hst
2pPs114 [T1 - Introduktion till psykologi Psykologi 8 20 2,50
2pPs133 [T1 - Social- och gruppsykologi Psykologi 8 20 2,50
2ps135 [T1 - Biologisk psykologi Psykologi 8 20 2,50
2pPs137 |T1 - Vetenskaplig metod Psykologi 8 20 2,50
2ps138 [T2 - Kognitionspsykologi 1 Psykologi 8 20 2,50
2PS249 [T2 - Idrotts och hédlsopsykologi Psykologi 8 20 2,50
2PS140 [T2 - Utvecklingspsykologi Psykologi 8 20 2,50
2ps141  [T2 - Personlighetspsykologi Psykologi 8 20 2,50
2pPs151 T3 - Idrott och samhalle Psykologi 6 20 2,00
2ps152 T3 - Barn och unga i ett kliniskt och pedagogiskt perspektiv Psykologi 12 20 4,00
2pPs153 T3 - Professionell utveckling 1 Psykologi 6 20 2,00
2Ju181 |T3 - Juridik for psykologprogrammet med inr mot idrott Juridik 6 20 2,00
2PS159 T4 - Samtalsmetodik Psykologi 4 20 1,33
2PS160 [T4 - Konsultativ metodik och handledning Psykologi 4 20 1,33
2ps178 |T4 - Grupppsykologi i teori och praktik inr idrott Psykologi 8 20 2,67
2pPs186 |T4 - Familjebehandling i teori och praktik Psykologi 4 20 1,33
2pPs162 [T4 - Kvalitativa ansatser i vetenskaplig metod Psykologi 4 20 1,33
2ps163 |T4 - Professionell utveckling 2 Psykologi 6 20 2,00
2pPs164 |T5 - Utredningsmetodik Psykologi 6 20 2,00
2ps165 [T5 - Grundldggande klinisk bedémning och behandling idrott Psykologi 18 20 6,00
2ps166 |T5 - Professionell utveckling 3 idrott Psykologi 6 20 2,00
2ps174 [T6 - Integrativ kurs for psykologprogrammet inr. Idrott Psykologi 4 20 1,17
2ps175 |T6 - Behandlingsforskning och klinisk utv. Idrott Psykologi 4 20 1,33
2pPs176 |T6 - Verksamhetsférlagd utbildning idrott Psykologi 23] 20 7,50
2ps192  [T7 - Férdjupad klinisk beddmning och behandling Psykologi 18 20 6,00
2Ps199 [T7 - Idrottspsykologi med inriktning mot prestation Psykologi 6 20 2,00
2pPs190 [T7 - Professionell utveckling 4 Psykologi 6 20 2,00
2pPs224 T8 - Arbetslivets psykologi Psykologi 12 | 20 4,00
2pPs225 T8 - Kvantitativa ansatser i vetenskaplig metod Psykologi 6 20 2,00
2ps226 |T8 - Tillampad halsopsykologi Psykologi 6 20 2,00
2pPs227 |T8 - Professionell utveckling 5 Psykologi 6 20 2,00
2ps233  [T9 - HBTQ, sexualitet och kulturell psykologi Psykologi 6 20 2,00
2Ps246, 2| T9 - Individuell férdjupningskurs Psykologi 6 20 2,00
2pPs235 [T9 - Konsultativ metodik och handledning Psykologi 4 20 1,33
2ps196 [T9 - Kognitiv neuropsykologi II Psykologi 2 20 0,67
2pPs236 |T9 - Examensarbete start Psykologi 6 20 2,00
2pPs237 |T9 - Professionell utveckling 6 Psykologi 6 20 2,00
2pPs236 [T10 - Examensarbete med inriktning mot idrott Psykologi 24 | 20 8,00
2pPs239 [T10 - Professionell utveckling 7 Psykologi 2 20 0,50
300 98,50

Programkod: SYPSI
Vardinstitution: Psykologi
Antal nyborjarplatser: 20
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Samhéllsplanerarprogrammet, 180hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal
Antal
Kurskod | Kurs Medv. HP VT HT Hst
Termin 1 30 50 25,00
2KG308 |Ekonomisk och social geografi Geografi 15
2KGO010 |Befolkningsgeografi Geografi 15
Termin 2 30 45 22,50
2KGO011 |T2 - Samhallsplanering Geografi 15
25V026 |T2 - Offentlig férvaltning och planering Statsvet 7,5
2NEO86 |T2 - Introduktion till samhallsekonomi Nationalek 7,5
Termin 3 30 45 22,50
5BI088 |T3 - Ekologi och energi i planeringen Teknat 15
2KG012 |T3 - Kulturgeografiska metoder Geografi 15
Termin 4 30 35 17,50
2KGO017 |T4 - GIS- och rumslig analys Geografi 15
2KG026 |T4 - GIS, mobilitet och system Geografi 15
Termin 5 30 35 17,50
2KGO056 |T5 - Fysisk infrastruktur och detaljplanering Geografi 15
5ID107 |T5 - Beteende och estetik i planeringen Teknat 15
Termin 6 30 35 17,50
2KG029 |T6 - Planeringsteori och planerarrollen Geografi 15
2KG021 |T6 - Examensarbete Geografi 15
180 122,50
Programkod: SGSAP
Vardinstitution: Geografi
Antal nyboérjarplatser: 50
Samhallsvetarprogrammet, 180hp
Planeringstal
Antal
Kurs Medv. HP Vit Ht Hst
T1 - Baskurs i samhallsvetenskaplig analys 30 30 15,00
Ek historia 15,75
Statsvetenskap 4,75
Sociologi 4,75
Informatik 4,75
T2 - Valbara kurser 30 30 15,00
T3 - Valbara kurser 30 30 15,00
T4 - Valbara kurser 30 30 15,00
T5 - Valbara kurser 30 30 15,00
T6 - Valbara kurser 30 30 15,00
180 90,00

Programkod: SGSAV
Vardinstitution: Ekonomisk historia
Antal nyboérjarplatser: 30
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Sociologiprogrammet, 180hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal
Antal
Kurskod Kurs Medyv. HP VT HT Hst
T1 - Sociologi A/Socialpsykologi A Sociologi 30 30 15,00
T2 - Sociologi B/Socialpsykologi B Sociologi 30 30 15,00
250158 | T3 - Utbildning, arbete och arbetsmarknad Sociologi 7,5 30 3,75
250159 (T3 - Internet, sociala medier och samhalle Sociologi 7,5 30 3,75
T3 - Bilden av den andre Hum 7,5
T3 - Valfardssamhallets utveckling 7,5
250134 [ T4 - Utrednings- och utvéarderingsarbete Sociologi 15 30 7,50
2JU124 | T4 - Arbetsratt for sociologer Juridik 15 30 7,50
T5 - Valfria kurser 30 30 15,00
T6 - Sociologi C/Sociologi inr socialpsykologi C Sociologi 30 30 15,00
180 82,50

Programkod: SGSOC
Vardinstitution: Sociologi
Antal nybdrjarplatser: 30
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Socionomprogrammet, 210hp - Campus

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal
Antal
Kurskod | Kurs Medv. HP | VT | HT Hst
Termin 1 30 | 90 | 90 90,00
2SA157 |Socialt arbete en introduktion (7,5hp) Soc arbete 7,5
2F0032 |Socialt arbete och samhéllets organisering (7,5hp) Soc arbete 1,5
2F0032 |Socialt arbete och samhéllets organisering (7,5hp) Statsvet 6
2SA158 |Socialpolitik, valfard och sociala problem (7,5hp) Soc arbete 7,5
2SA159 |Social arbete som forskningsfalt I (7,5hp) Soc arbete 5
2SA159 |Social arbete som forskningsfalt I (7,5hp) Statistik 2
Termin 2 30 | 90 | 90 90,00
2SA162 |Social stratifiering: teorier och begrepp i socialt arbete Soc arbete 7,5
2SA161 |Teorier om individer och grupper i socialt arbete Soc arbete 7,5
2JU214 [Rétten i Socialt arbete Juridik 15
Termin 3 30 | 90 | 90 90,00
2SA177 |Det sociala arbetets mélgrupper Soc arbete 7,5
2SA176 |Socionomers verksamhetsfalt Soc arbete 7,5
2SA174 |Vetenskaplig metod i socialt arbete (7,5hp) (3hp pa Statistik) Soc arbete 4,5
2SA174 |Vetenskaplig metod i socialt arbete (7,5hp) (3hp pa Statistik) Statistik 3
2SA175 [Socialt arbete som forskningsfalt II Soc arbete 7,5
Termin 4 30 | 90 | 90 90,00
2SA179 |[Organisering och ledning i socialt arbete Soc arbete 7,5
2SA181 [Professionella mdten och samtal i socialt arbete Soc arbete 7,5
2SA180 [Metoder, handlaggning, myndighetsutévning och dokumentation mom1 Soc arbete 7,5
2SA180 [Metoder, handlaggning, myndighetsutévning och dokumentation mom2 Soc arbete 2,5
2SA180 |Metoder, handldggning, myndighetsutévning och dokumentation mom2 Juridik 5
Termin 5 30 | 90 | 90 90,00
2SA182 |Handledd verksamhetsférlagdutbildning T5 30
2SA183 |Handledd verksamhetsférlagdutbildning, internationellt T5 30
Termin 6 30 | 90 | 90 90,00
2SA186 |Vetenskaplig metod och examansarbete moment 1, ny kurs i socio.prog Soc arbete 5
2SA186 |Vetenskaplig metod och examansarbete moment 1, ny kurs i socio.prog Statistik 2,5
2SA186 |Vetenskaplig metod och examansarbete moment 2, ny kurs i socio.prog Soc arbete 15
2SA187 |Utvardering, kunskaps- och verksamhetsutveckling i socialt arbete, ny kurs |Soc arbete 7,5
Termin 7 - kurser avancerad niva 30 | 90 | 90 90,00
210 540,00

Programkod: SYSOC
Vardinstitution: Socialt arbete
Antal nybdrjarplatser: 90/90 (vt/ht)
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Socionomprogrammet, 210hp - Distans

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal
Antal
Kurskod [ Kurs Medv. HP | VT | HT Hst
Termin 1 30 | 20 | 20 20,00
2SA157 |Socialt arbete en introduktion (7,5hp) Soc arbete 7,5
2F0032 |Socialt arbete och samhéllets organisering (7,5hp) Soc arbete 1,5
2F0032 |Socialt arbete och samhéllets organisering (7,5hp) Statsvet 6
2SA158 |Socialpolitik, valfard och sociala problem (7,5hp) Soc arbete 7,5
2SA159 |[Social arbete som forskningsfalt I (7,5hp) Soc arbete 5
2SA159 [Social arbete som forskningsfalt I (7,5hp) Statistik 2
Termin 2 30 | 20 | 20 20,00
2SA162 |Social stratifiering: teorier och begrepp i socialt arbete Soc arbete 7,5
2SA161 (Teorier om individer och grupper i socialt arbete Soc arbete 7,5
2JU214 [Rétten i Socialt arbete Juridik 15
Termin 3 30 | 20 | 20 20,00
2SA177 |Det sociala arbetets malgrupper Soc arbete 7,5
2SA176 |[Socionomers verksamhetsféalt Soc arbete 7,5
2SA174 |Vetenskaplig metod i socialt arbete (7,5hp) (3hp p& Statistik) Soc arbete 4,5
2SA174 |Vetenskaplig metod i socialt arbete (7,5hp) (3hp p& Statistik) Statistik 3
2SA175 |Socialt arbete som forskningsfalt II Soc arbete 7,5
Termin 4 30 | 20 | 20 20,00
2SA179 |Organisering och ledning i socialt arbete Soc arbete 7,5
2SA181 |Professionella moten och samtal i socialt arbete Soc arbete 7,5
2SA180 |Metoder, handldggning, myndighetsutévning och dokumentation mom1 Soc arbete 7,5
2SA180 [Metoder, handlaggning, myndighetsutévning och dokumentation mom2 Soc arbete 2,5
2SA180 |[Metoder, handldggning, myndighetsutévning och dokumentation mom2 Juridik 5
Termin 5 30 20 | 20 20,00
2SA182 |Handledd verksamhetsférlagdutbildning T5 30
2SA183 |Handledd verksamhetsférlagdutbildning, internationellt T5 30
Termin 6 30 20 | 20 20,00
2SA186 |Vetenskaplig metod och examansarbete moment 1, ny kurs i socio.prog Soc arbete 5
2SA186 |Vetenskaplig metod och examansarbete moment 1, ny kurs i socio.prog Statistik 2,5
2SA186 |Vetenskaplig metod och examansarbete moment 2, ny kurs i socio.prog Soc arbete 15
2SA187 |Utvardering, kunskaps- och verksamhetsutveckling i socialt arbete, ny kurs |Soc arbete 7,5
Termin 7 - kurser avancerad niva 30 | 20 | 20 20,00
210 120,00

Programkod: SYSOC
Vardinstitution: Socialt arbete
Antal nyborjarplatser: 20/20 (vt/ht)
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Bilaga 2 - Programoversikt

Programmet i statistik och data science, 180hp

Planeringstal

Antal

Kursko({Kurs Medyv. HP VT HT Hst
2ST004 |T1 - Statistik A Statistik 30 20 10,00
2ST043 |T2 - Introduktion till data science Statistik 3 20 1,00
2STO050 |T2 - Visualisering av data Statistik 4,5 20 1,50
2ST002 |T2 - Iurvalsmetodik Statistik 7,5 20 2,50
2ST051 |T2 - Statistisk kommunikation Statistik 7,5 20 2,50
T2 - Vetenskapsteori Humfak 7,5 20 2,50
2ST007 |T3 - Statistik B Statistik 30 20 10,00
T4 - Valfria kurser 30 20 10,00
2INO69 |T5 - Programmeringens grunder Informatik 7,5 20 2,50
2INO70 |T5 - Databasdesign Informatik 7,5 20 2,50
T5 - Matematik Teknnat 15 20 5,00
25T014 |T6 - Statistik C1 Statistik 15 20 5,00
2ST049 |T6 - Statistik C2, sjalsvstandigt arbete |Statistik 15 20 5,00
180 60,00

Programkod: SGSTA
Vardinstitution: Handelshdgskolan (Statistik)
Antal nybdrjarplatser: 20

Systemvetenskapliga programmet med inr mot desig_jn...180hp

Planeringstal
Antal
Kurskod|Kurs Medv HP | VT HT Hst
Termin 1 30 40 20,00
2IN115 T1 - Informationssystem Informatik 15
2IN117 T1 - Verksamhetsutveckling i digitala organisationer Informatik 15
Termin 2 30 40 20,00
2IN118 T2 - Att undersdka och utvardera digitala miljéer Informatik 7,5
5MA172 T2 - Diskret matematik for samhallsvetare (Teknat) Teknnat 7,5
2ST005 T2 - Statistik Al Statistik 15
Termin 3 30 40 20,00
2IN119 T3 - Design av informationssystem Informatik 30
Termin 4 30 35 17,50
2IN120 T4 - Webbaserade system Informatik 30
Termin 5 30 35 17,50
T5 - Valfri/valbar kurs 30
Termin 6 30 35 17,50
2IN127 T6 - Digitala ekosystem Informatik 30
180 112,50

Programkod: SGSYD
Vardinstitution: Informatik
Antal nybdrjarplatser: 40
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Tranarprogrammet, 180hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal
Antal
Kurskod | Kurs Medv HP | VT HT Hst
Termin 1 30 30 15,00
2PS275 |Grundlaggande Idrottspsykologi och Tranarskap Psykologi 7,5
2IP036 Elitidrott och trédnarskap i ett samhallsperspektiv Pedagogik 7,5
2PS276 |Idrottsvetenskapliga forskningsmetoder Psykologi 7,5
2IP038 |Idrotten och individuell utveckling Pedagogik 7,5
Termin 2 30 30 15,00
2PS300 |Halsopsykologi Psykologi 7,5
2PS301 |Idrottspsykologi 1 Psykologi 7,5
Grundlédggande idrottsmedicin Idrottsmed 15
Termin 3 30 30 15,00
2PS702 |Idrottspsykologi 2 Psykologi 7,5
2PSxxx | Gruppsykologi Psykologi 7,5
2IP040 |Fostran, socialisation och trénarskap inom idrott Pedagogik 7,5
2IP041 |Tilldampat tranarskap 1 Pedagogik 7,5
Termin 4 30 30 15,00
Idrottsmedicin: Styrketréning 7,5
Idrottsmedicin: Uth&llighetstréning 7,5
Det professionella tréanarskapet 15
Termin 5 30 30 15,00
2IPxxx |Idrott, utbildning och léarande Pedagogik 7,5
2IPxxx |Tilldmpad tranarskap 2 Pedagogik 7,5
Idrottsvetenskapliga forskningsmetoder 2 7,5
Prestationspsykologi 7,5
Termin 6 30 0,00
Vt23 VFU 15
Sjélvstandigt arbete 15
75,00

Programkod: SGTRA
Vardinstitution: Psykologi
Antal nybérjarplatser: 30
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Turismprogrammet, 180hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal
Antal
Kurskod | Kurs Medv HP | VT HT Hst
Termin 1 30 10 5,00
2KG019 |Introduktion till turism Geografi 15
2KG018 |Destinationer Geografi 15
2KG172 |Evenemang Geografi 15
Termin 2 30 20 10,00
2KG308 |Ekonomisk och social geografi Geografi 15
2KGO010 |Befolkningsgeografi Geografi 15
Termin 3 30 20 10,00
2FE027 |Entreprendrskap och féretagande i samhallet Fek 15
2MR042 |Revenue management Resthsk 7,5
2FE204 |Ledarskap Fek 7,5
Termin 4 30 20 10,00
2KG072 |Evenemang Geografi 15
2KG012 |Kulturgeografiska metoder Geografi 15
Termin 5 30 20 10,00
2KGO075 |Turism-GIS Geografi 15
2NEO004 |Turismekonomi Nek 15
Termin 6 30 20 10,00
2KG024 |Turismplanering Geografi 15
2KG021 |[Examensarbete i kulturgeografi Geografi 15
180 50,00

Programkod: SGTRS
Vardinstitution: Geografi
Antal nybérjarplatser: 10

112



Vardadministrativa programmet, 180hp

Bilaga 2 - Programoversikt

Planeringstal
Antal
Kurskod | Kurs Medv HP | Vt Ht Hst
Termin 1 30 60 30,00
25V043 |Vardens administration, organisation och politik 15
Statsvet 7,5
Ek historia 7,5
2JU084 |Sjukvardens juridik och journalhantering 15
Juridik 11
Ek historia 4
Termin 2 30 60 30,00
2EH031 |V&rd, samhille och halsoekonomi 15
Nationalek 7,5
Ek historia 7,5
2IN123 |eHa&lsotjanster och den digitala patienten Informatik 7,5
2EH043 [Miljopraktik 7,5
Statsvet 3,75
Ek historia 3,75
Termin 3 30 60 30,00
3AN0O04 [Svensk och engelsk medicinsk terminologi Med/Hum 15
2ST045 |Att undersoka halsans och sjukvardens geografi 15
Statistik 7,5
Statsvet 3,75
Ek historia 3,75
Termin 4 30 45 22,50
25V046 |Verksamhetsférlagd utbildning 15
Statsvet 7,5
Ek historia 7,5
2EH039 |Teori, metod och férdjupningsarbete Ek historia 15
2SV066 |Teori, metod och férdjupningsarbete Statsvet 15
Termin 5 30 45 22,50
Valbara/valfria kurser 30
Termin 6 30 45 22,50
2EH048 |Ekonomisk historia C Ek historia 30
25V060 |Vardadministration C Statsvet 30
180 157,50

Programkod: SGVAD
Vaérdinstitution: Ekonomisk historia
Antal nyboérjarplatser: 60
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INTRODUKTION

Detta dokument beskriver kortfattat de val som gjorts nar den norska modellen har
anpassats for anvandning vid samhallsvetenskapliga fakulteten.

DET NORSKA KANALREGISTRET

Grunden for den norska modellen ar ett register med vetenskapliga tidskrifter/serier
och forlag ("kanaler”). Dessa kanaler ar indelade i tva nivaer: Nivd 1 avser de flesta
vetenskapliga kanaler och Nivd 2 avser ett mindre urval av kanaler som anses ledande
inom olika Amnesomraden. For att en kanal skall registreras pa Niva 1 kravs att vissa
grundliaggande forutsattningar ar uppfyllda. Den viktigaste av dessa dr att arbeten som
publiceras i kanalen har genomgatt vetenskaplig kollegialgranskning.* Kanalen far inte
heller vara "lokal” vilken den betraktas som om mer adn 2/3 av forfattarna kommer fran
samma institution. Vidare ska kanalen ha en ndgorlunda jamn produktion av
publikationer.

Nomineringz till Nivd 1 sker lopande, forslagen behandlas av Norsk
samhaillsvetenskapligdatatjanst (NSD) och beslut fattas av den nationella
publiceringskommittén. Nominering och registrering av Nivd 2-kanaler ar en mer
omfattande process dar Universitets- och hogskolerddets ca 50 dmnesgrupper ar
vagledande i besluten. Nominering och revidering av Niva 2-kanaler gors en gang om
aret.

Av samtliga registrerade vetenskapliga kanaler (6ver 20 000) ar ca 10 % pa Niva 2.
Detta ar kanaler som inom givna dmnesomraden internationellt har bred acceptans
som framstdende och som publicerar ca 20 % av alla publikationer inom
amnesomradet.3 Notera att Nivd 2 inte ar ett komplett register 6ver alla framstaende
kanaler da det inom de flesta &mnesomraden finns kanaler som av olika anledningar
inte kvalar in pa Niva 2. Forklaringen ar antingen (1) att det ror sig om en mycket
specialiserad eller smal kanal som tacker en liten del av ett iamnesomrade eller (2) att
fordelning av publikationer over kanaler ar sddan att en del framstdende kanaler helt
enkelt inte ryms inom ramen for 20 % av publikationsvolymen.

1 Ett fatal kanaler publicerar béde vetenskapliga arbeten savil som icke-vetenskapliga dito. Dessa kanaler kan
upptas i listan underférutsittning att utgivaren tydligt markerar vilka arbeten som ar vetenskapliga och har
genomgatt kollegialgranskning.

2 Vilket alla, efter registrering, kan gora héar: https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/forslag

3 Riktlinjerna som dmnesgrupperna har att férhélla sig till vid nominering till niva 2 skiljer sig at eftersom
publiceringsmonster och publiceringskulturer varierar med amnesomréde.
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PUBLIKATIONSTYPER I DIVA

Nedan redogors for vilka publikationstyper - enligt tillginglig klassificering i DiVA -
som beaktas i den aktuella implementeringen av den norska modellen. Notera att visa
publikationstyper har underkategorier som i vissa fall inte betraktas som vetenskapliga
publikationer eller av andra anledningar ej beaktas i modellen.

Publikationstyper angivna med (+) ingar i underlaget, medan typer angivna med (-)
inte gor det.

o Artikel i Tidskrift (+)

o Meeting abstract (-)

o Editorial material (-)

o Letter (+)

o Dagstidning (-)
Artikel, recension (-)
Artikel, Forskningsoversikt (+)
Bok (+)
Kapitel i bok, del av antologi (+)
Konferensbidrag (+)

o Publicerat paper (+)

o Poster (-)

o Muntlig presentation (-)

o Muntlig presentation med publicerat abstract (-)
Avhandlingar (-)
Manuskript (-)
Patent (-)
Proceedings (redaktorskap) (-)
Rapport (-)
Samlingsverk (redaktorskap) (-)
Ovrigt (-)

I DiVA finns ytterligare klassificering av publikationerna med avseende pa Typ av
innehdll. De tva forsta typerna beaktas, den tredje gor det ej:

e Refereegranskat (+)
o publikationens vetenskapliga innehall har granskats av oberoende referenter och
accepterats for publicering”
o Ovrigt vetenskaplig (+)
o Publikationen innehall 4r av vetenskaplig karaktir och riktar sig mot
vetenskapssamfundet men har inte genomgatt refereegranskning.
e Popularvetenskap, debatt mm (-)
Publikationen #r av populirvetenskaplig karaktir och riktar sig till allméinheten. Aven
debatt inldgg raknas hit.

For att summera: det ar Typ av publikation tillsammans med Typ av innehdll som styr
om en publikation ingar i underlaget.
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FORFATTARFRAKTIONER OCH ENHETER

Vad en enhet utgors av beror pa analysniva. I foreliggande kontext avses i regel en
institution. En publikation kopplas till en enhet, eller till enheter, baserat pa
forfattarens/forfattarnas angivna affiliering(ar) i originalpublikationen. Publikationen
delas upp i delar, fraktioneras, baserat pa antalet forfattare. For en given publikation:

e Varje forfattare tillskrivs 1/n _forfattarfraktioner, dar n ar antalet forfattare till
publikationen. Denna fraktion tillats dock ej sjunka under o.1.

e En enhets andel av publikationen dr summan av de fraktioner som harror fran
forfattare som angivet enheten som affiliering i originalpublikationen.

Notera att ingen internfraktionalisering gors. Med andra ord, en forfattarens fraktion
delas inte upp i m-delar dar m(>=1) ar antalet UmU-affilieringar som UmU-forfattaren
angivit. Detta for att premiera samarbete.

VIKTNINGSCHEMA

Vetenskapliga publikationer definieras alltsa i praktiken pa basis av publiceringskanal
(endast publikationer i vetenskapliga kanaler raknas) och publikationstyp (vissa
publikationer i vetenskapliga kanaler ar vetenskapliga, men inte alla). Viktning av
publikationstyp och publiceringskanalsniva ar i standardutférandet enligt tabell 1.
Viktningsschemat ar en kompromiss mellan olika A&mnesomradens syn pa graden av
signifikans och arbetsinsats forknippad med en given typ av publikation samt det
incitament modellen skall formedla.

Tabell 1. Standardvikining

Publikationstyp Niva1 Niva 2
Vetenskaplig artikel i tidskrift/serie (ISSN) 1 3
Vetenskaplig artikel i antologi (ISBN) 0.7 1
Monografi (ISBN) 5 8

Notera att konferensbidrag behandlas pa samma sitt som artiklar i vetenskapliga
tidskrifter (om kanalen ar en serie) eller antologier (om kanalen ar ett forlag). Det ar
inte sjdlva konferensen, utan utgivaren av konferenspublikationen, eventuellt ISSN-
serien konferensbidraget trycktes i, som ar utslagsgivande.

Generellt giller att publikationsserier kan ha bade ISSN och ISBN, det ar da
ISSN/serien som ar utslagsgivande, inte forlaget.

Notera att det implicit finns en niva 0, som ger 0 poang. Niva 0 ges antingen av att a)
kanalen ej finns upptagen i registret eller b) kanalen finns upptagen i registret men har
inte ansetts uppfylla kraven for niva 1 (och darmed ej heller for niva 2).
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PUBLICERINGSAR

Vad som avses med publiceringsar kan vara nagot oklart, i alla fall féorekommer flera
definitioner pa publiceringsar. Det giller i huvudsak for artiklar dd dessa kan
publiceras “ahead of print” (epa), “online first” etc. Det ror sig om publikationer som i
forekommande fall gors tillgingliga pa forlagens/tidskrifternas hemsidor innan de har
fatt fullstandig bibliografisk information (héfte, volym etc.) och innan de kommit ut i
tryck.

“Problemet” med denna typ av publikationer ar att det ar de tillhandahalls online inte
behover overensstimma med det ar da publikationen gors tillganglig i tryckt format.
Nar en eap-publikation uppdateras med fullstindiga bibliografiska uppgifter i DiVA
(alltsd nar den har gatt i tryck) far den potentiellt ett nytt publiceringsar (t.ex. eap 2013,
i tryck 2014).

For att undvika potentiell dubbelriakning och/eller alltfér omfattande manuellt arbete
definieras publiceringsar som det ar publikationen aterfinns i tryckt format (en
tidskrift som endast existerar online kan per definition inte vara eap och stéller inte till
med problem i denna kontext).

En dylik definition har flera fordelar:

e Den sammanfaller med definitionen av publiceringsar som Vetenskapsradet
anvander i den nationella bibliometriska modellen samt med definition av
publiceringsar i modellen for ALF-medel.

e Lika for alla — vissa tidskrifter tillhandahéller inte eap 6verhuvudtaget, medan
vissa har eap bara for en del av publikationerna. Men ovan definition av
publiceringsar behandlas alla publikationer pa samma satt.

I DiVA ar det klassifikation enligt Status som redogor for denna typ av information.
Endast publikationer med status Published inga i underlaget.

e Accepted (-)

e Epub ahead of print (-)
e Inpress(-)

¢ Published (+)

e Submitted (-)

SAMMANSTALLNING (EXCEL-FIL)

Efter att ett uttag fran DiVA gjorts och matchats mot det norska auktoritetsregistret
sammanstalls resultatet i en Excel-fil. Data ar strukturerad sa att sammanstillningar
skall kunna goras med Pivot-verktyget. Detta innebar att varje rad motsvarar en
publikation-forfattar-affilierings-trippel. De flesta variabler i Excel-filen ar
sjalvbeskrivande pa basis av deras namn och i tabell 2 nedan foljer en lista med
definitioner for de variabler som ej har en uppenbar innebord.
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Tabell 2. Ett urval av variabler som dterfinns i Excel-filen

VARIABEL BESKRIVNING

PID Unikt dokument-ID. Kan anvdndas for att aterfinna posten i
http://umu.diva-portal.org

UMU-ID Forfattarens registrerade UmU-id i posten

UMU-ID 2 (AUTO COMPLETE IF | forekommande fall kompletterande UmU-id fran en automatisk

POSSIBLE) . . . .
forfattardisambiguering

FRACTIONS Forfattarfraktioner version 1. Internfraktionering anvands, d.v.s.

om en forfattare ar kopplad till flera UmU-enheter delas
forfattarfraktionen upp mellan dessa. Summan av
forfattarfraktioner alltid 1

FRACTIONS Forfattarfraktioner version 2. Ingen internfraktionering, d.v.s. om
en forfattare ar kopplad till flera UmU-enheter tillskrivs varje sadan
enhet forfattarens fraktion. Summan av forfattarfraktioner kan vara
storre dn 1. Dessutom tillats ingen forfattarfraktion understiga 0.1

(STANDARD)

(NO INTERNAL FRACTIONS + MINO.1)

DIVA_IS_DUPLICATED Automatisk flaggning om posten ar en sannolik dubblett

DIVA_DUPLICATED_PID Anger i forekommande fall vilken/vilka poster som ar dubbletter

NORWEGIAN_MATCH Hur matchningen mot norska auktoritetsregistret utforts

NORWEGIAN_LEVEL Norsk niva for publiceringskanalen det ar publikationen
publicerades (standard)

NORWEGIAN_LEVEL Den hogsta norska niva publiceringskanalen haft historiskt (anvands
i regel ej)

(HISTORICAL MAXIMUM)

NORWEGIAN_MODEL_INFO Vilken status posten har i den specifika implementeringen av
norska modellen

NORWEGIAN_POINTS Publikationspodng enligt publikationstyp och niva i norska listan

Forfattarfraktioner version 2 multiplicerat med publikationspoang,

FRACTIONS*POINTS . . . .
d.v.s. forfattarfraktioner viktade enligt den norska modellen

I Excel-filen ligger en fardig Pivot-tabell dar forfattarfraktioner enligt version 2 ovan
har viktas med publikationspoing och summeras 6ver institutioner. Filter kan
anvandas for att filtrera bort dubbletter (poster) samt enheter/institutioner som ej
skall inga i fordelningsunderlaget.
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Handlaggningsordning for kursklassificering

Nar ett huvudomrade inrattas far det en basklassificering vilken utgors av ett utbildningsomrade
eller en kombination av flera. | det senare fallet gors férdelningen i multipler av 10 procent och fler
&n tva utbildningsomréden per kurs bor inte forekomma annat an i undantagsfall. Aktuella
utbildningsomraden anges i regleringsbrevet. Regleringsbrevets anvisningar avseende
klassificering ska foljas, se bilaga 1.

Klassificering av huvudomrade

Basklassificering av ett huvudomrade bestams vid dess inrattande.
(Redan inrattade huvudomraden vid UmU finns har:
http://www.student.umu.se/examen/bestammelser/huvudomraden/ )

Klassificering och omklassificering av kurs med huvudomrade

Varje enskild kurs klassificeras till utbildningsomrade utifran sitt amnesinnehall. Det innebér att
avsteg fran basklassificering kan goras for enskilda kurser inom ett huvudomrade. Det ska i sddana
fall framgé av kursplanen och de forvantade studieresultat som dar anges, varfor en annan
klassificering &r motiverad.

I de fall en nyinrattad kurs har kursmal (FSR) néarliggande en redan inrattad kurs som tidigare
givits en klassificering som avviker fran huvudomradets basklassificering, kan ocksa den
nyinrattade kursen ges denna klassificering. Om en revidering av befintlig kurs medfor att det kan
vara motiverat med en annan klassificering &n den gallande, kan en omklassificering beslutas.
Aven har kan principen om narliggande kursmal (FSR) i en redan inrattad kurs tillampas. | 6vriga
fall galler att klassificering av kurs foreslas av fakultet/Lararhdgskolan och bereds av KR infor
beslut av vicerektor.

Klassificering och omklassificering av kurs utan huvudomréade

For nya kurser ska huvudomrade i normalfallet anges (huvudregel). | de fall det inte ar tillampligt
anges "6vrigt amne”. Aven for kurser inom "évrigt amne” kan principen om narliggande kursmal
(FSR) i redan inréattad kurs tillampas. | 6vriga fall galler att klassificering av kurs foreslas av
fakultet/Lararhogskolan och bereds av Kursklassificeringsradet (KR) infor beslut av vicerektor.

Ansvar och befogenheter

- Basklassificering av nytt huvudomrade foreslas av fakultet/Lararhogskolan (LH) och
bereds av kursklassificeringsradet infor beslut av vicerektor. Fakultets/LH ansvarar for att
samrad har skett med foretradare for aktuella utbildningsomraden.

- Respektive fakultet/LH ansvarar for klassificering av kurser inom huvudomrade med
redan gallande basklassificering.

- Respektive fakultet/LH ansvarar for klassificering av ny kurs vars kursmal (FSR) ar
narliggande redan inrattad kurs.

- Omen ny kurs av ansvarig fakultet/LH foreslas fa en klassificering som avviker fran
basklassificering och dar narliggande kurs saknas, bereds drendet av
kursklassificeringsradet infor beslut av vicerektor. Fakultet/LH ansvarar i forekommande
fall for att samrad har skett med foretradare for aktuella utbildningsomraden.

- Forslag pd omklassificering av kurs och dar narliggande kurs saknas, bereds av
kursklassificeringsradet infor beslut av vicerektor. Fakultets/LH ansvarar i forekommande
fall for att samrad har skett med foretradare for aktuella utbildningsomraden. Om

Samhallsvetenskapliga fakulteten 901 87 Ume& www.umu.se



Beslut
Rektor

2017-12-12

Dnr: FS 1.1-2106-17
Sid 2 (3)

UMEA UNIVERSITET

forslaget pd omklassificering innebar att man atergar till basklassificering, hanteras
arendet av respektive fakultet/LH.

Kursklassificeringsrad

Rektor delegerar till vicerektor med ansvar for utbildning att fatta beslut avseende klassificering
dar fakultets/LH inte har mandat att fatta beslut. Radet bereder och &r radgivande till vicerektor
infor beslut.

Sammansattning av ledamoéter i kursklassificeringsradet:

Vicerektor med ansvar for utbildning

En representant fran varje fakultet/LH, utsedd av dekan/rektor vid LH
En pedagogisk sakkunnig utsedd av UPL

En handlaggare/sekreterare

En studentrepresentant

Ytterligare personer kan adjungeras vid behov.

AnsOkan om klassificering eller omklassificering
Fakulteten/LH ansvarar for att utarbeta rutiner for handlaggningen av klassificeringsarenden i
Overensstammelse med vad som anges ovan under Ansvar och befogenheter.

Nar det galler klassificeringsarende som ska beredas av kursklassificeringsradet galler féljande:

Fakultet/LH ansvarar for framtagande av underlag. Underlaget till ans6kan ska omfatta
kursplan, en skriftlig motivering samt forslag till kursklassificering

I de fall en ans6kan innebar (1) forslag pa klassificering av nytt huvudomrade, (2) ny kurs
utanfor huvudomradets basklassificering eller (3) omklassificering av kurs, helt eller
delvis, till huvudomrade utanfor basklassificering, avilar det fakulteten att i
forekommande fall samrada med foretradare for aktuella utbildningsomraden.
Kursklassificeringsradet avger ett forslag till beslut efter att arendet foredragits av ansvarig
fakultet.

Vicerektor beslutar i &rendet.
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Nytt huvudomrade

Forslag om nytt huvudomrade Alltid

inkl. forslag pa basklassificering Bereds av KR infér rektorsbeslut
Ny kurs

Inom basklassificerat

huvudomréde Beslutas av fakultet/LH

Nej

Finns narliggande kurs inrattad?

o

Beslutas av fakultet/LH

Nej

Ardendet bereds av KR infor
vicerektorsbeslut

Reviderad kurs som foreslas fa ny klassificering

Finns narliggande kurs inrattad? Ja

) Beslutas av fakultet/LH

Nej

Ardendet bereds av KR infor
vicerektorsbeslut

Samhallsvetenskapliga fakulteten 901 87 Ume& www.umu.se



Beslut Sammantradesdatum
Samhaéllsvetenskapliga fakultetsnamnden 2021-02-24
Umea universitet Sid 1 (4)

Dnr FS 1.3.1-1903-19

Verksamhetsplan for Samhallsvetenskapliga
fakulteten 2020—2022

Vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten bedrivs utbildning, forskning och utveckling inom ett
flertal vetenskaps- eller iamnesomriden som har stor betydelse for samhallsvetenskapliga frage-
stallningar séval lokalt och regionalt, som nationellt och internationellt.

I samverkan med studenter och genom samarbete med andra fakulteter och larosdten samt om-
givande samhille analyseras och problematiseras rddande och framtida problem eller utmaningar
for samhille och medborgare inom exempelvis ekonomi, sociologi, juridik, 1arande, beteende-
vetenskap och statsvetenskap. Fakulteten har medarbetare med hog kompetens inom hogskole-
pedagogik, forskning och administration, och ambitionen &r att vi dven fortsiattningsvis ska vara
framgangsrika nar det giller publiceringar, externa medel och pedagogiskt meriterade larare.

Centrala utgdngspunkter for verksamheten vid den samhillsvetenskapliga fakulteten ar ett nira
samspel mellan utbildning, forskning och samverkan av hog och jamn kvalitet, som vilar pa ett
analytiskt, kritiskt och sjalvstandigt forhallningssitt. Avgorande for verksamheten ar en god
arbetsmiljo for savil medarbetare som studenter, dar goda arbetsvillkor samt lika villkor och
mangfald ar centrala delar.

Den samhéllsvetenskapliga fakulteten stodjer, samordnar och foretrader de elva institutioner, sex
arbetsenheter och sex centrum som finns vid fakulteten — institutioner och enheter inom skilda
dmnen, med olika uppdrag och varierande forutsittningar. I planen, som omfattar dren 2020—
2022, beskrivs darfor dels generella utgangspunkter for verksamheten inspirerade av Vision for
Umed universitet (FS 1.1-96-19), dels konkreta planer for verksamheten vid den samhallsveten-
skapliga fakulteten.

Under verksamhetsperioden kommer arbetet vid den samhéillsvetenskapliga fakulteten att
fokusera kring fyra tematiska delar, nimligen Samhallsvetenskapliga dimensioner av hallbarhet,
Samarbete och synlighet, Méngfald och lika villkor, samt Kvalitetsarbete och etisk medvetenhet.

1. Samhallsvetenskapliga dimensioner av hallbarhet

Forskning och utbildning vid den samhaéllsvetenskapliga fakulteten kidnnetecknas av centrala
dimensioner av héllbarhet, dir inte minst fragor om halsa, miljo, ekonomisk och social valfard och
rattvisa star i fokus.

Ett gott arbetsklimat baserat pa tillit, ddr kompetenser tillvaratas och kontinuerligt forstarks, ar
andra viktiga aspekter for héllbarhet i vart arbete. Det ar viktigt att fakultetens larare och forskare
ges forutsittningar att bedriva god forskning och undervisning inom ramen for anstillningen.
Tillsammans med strategiska rekryteringar kan det stirka bade publicering och erhéllande av
externa medel samt vara en garant fér hog kvalitet i undervisningen. Ett valfungerande och
effektivt administrativt stod ar har av central betydelse.

I vart arbete foljer vi Umea universitets resepolicy och strivar efter en 6kad medvetenhet om
fakultetens klimatavtryck.

Verksamhetsplan 2020-2022
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Under perioden 2020—2022 ska den samhallsvetenskapliga fakulteten:

e Synliggora och stirka dimensioner av héllbarhet i fakultetens utbildningar genom att
finansiera den universitetspedagogiska kursen ”Att utbilda for héllbar utveckling” for studie-
rektorer och programsamordnare vid den samhallsvetenskapliga fakulteten.

e Utvirdera och utveckla dels gjorda satsningar avseende fast forskningstid till docenter och
professorer samt sabbatstermin for professorer, dels antagning och genomstromning inom
fakultetens forskarutbildningar, i syfte att 4stadkomma en ldngsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

e Forbattra karridarméjligheter for nydisputerade genom att uppmuntra till utlysningar av
anstillningar som bitrddande lektorat och postdoktor.

e Fortsiatta med erfarenhetsutbyte och kompetenshdjande, samverkande eller samordnande
seminarier eller konferenser for olika grupper eller personalkategorier vid den samhills-
vetenskapliga fakulteten, exempelvis prefektseminarier, konferenser for administratorer och
larardagar.

e Analysera och folja upp arbetsmiljoarbetet genom regelbundna dialoger med prefekter,
arbetsmiljoombud och fackliga foretradare. Under ar 2021 laggs sarskilt fokus pa
medarbetarenkiten och dess resultat.?

2. Samarbete och synlighet

Information, kommunikation och samverkan ar centrala komponenter for verksamheten vid den
samhallsvetenskapliga fakulteten, sévél inom och mellan institution, fakultet och universitet som
med omgivande samhille regionalt, nationellt och internationellt.

Den samhéllsvetenskapliga fakulteten riktar ett 6kat fokus pé internationalisering under perioden.
Samarbeten med ldrositen i andra europeiska lander forvantas leda till bade 6kade forsknings-
anslag fran framforallt EU och pedagogisk samt &mnesmaissig utveckling och fornyelse inom
utbildningsomradet.

Ett annat centralt samarbetsomrade for fakulteten ar artificiell intelligens (AI). Att ndrmare under-
soka, analysera och problematisera olika former av interaktion, utmaningar, paverkan och konse-
kvenser av sociala, ekonomiska eller tekniska férandringar — som exempelvis Al — inom alla sam-
hillsomraden &r utgdngspunkten for samhallsvetenskaplig forskning och utbildning.

Under perioden 2020—2022 ska den samhallsvetenskapliga fakulteten:

e Utarbeta en kommunikationsplan f6r utbildning, forskning och samverkan, som ska resultera i
konkreta atgirder for forbattrad information, kommunikation och samverkan.

e Stimulera utvecklingsarbete for internationalisering samt 6ka antalet strategiska samverkans-
avtal med andra fullbreddsuniversitet.

e Stodja saval etablerade som planerade samarbeten inom utbildning och forskning, exempelvis
inom Al, samt identifiera, prioritera och utveckla gemensam forskningsinfrastruktur eller stod
till karridrvagar kopplade till Wallenberg Academy Fellows (WAF) och Pro Futura Scientia.2

t Punkten justerades 2021-02-24, med tilldgg om sarskilt fokus p&d medarbetarenkéten under &r 2021.
2 Spréklig justering av punkten 2021-02-24.
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e Underlatta 6kad samverkan inom grundutbildning, bide mellan olika &mnesomraden eller
program och i relation till omgivande samhélle.

3. Mangfald och lika villkor

Ett led i den samhallsvetenskapliga fakultetens arbete for en vil fungerande och god arbetsmiljo
for sévil anstillda som studenter ar att stirka och vidareutveckla en inkluderande kultur dar
jamstalldhet, mangfald och lika villkor ar sjalvklart.

Under perioden 2020—2022 ska den samhallsvetenskapliga fakulteten:

e Utarbeta en plan for organisering av, innehall i och utbildning inom méngfalds- och lika
villkorsarbetet, inkluderat jamstalldhetsintegrering.3

e Fokusera pa brett deltagande och forutsattningar for alla studenters majligheter att fullfélja
utbildning, savil forskarstuderande som studenter inom grundutbildning, oavsett bakgrund.

e  Utveckla kunskap och kompetens omkring méngfald och lika villkor bland juniora forskare
inom ramen for fakultetens satsning pa Future Faculty .

e Beakta méngfald och lika villkor inom ramen for rekryteringsprocesser genom att bland annat
se 6ver mojligheter till och forutsattningar for befordran till professor samt 6ka kunskapen om
jamstéalldhetsfrigor i anstallningskommittéerna.

e Tydliggora jamstilldhets- och méngfaldsaspekter vid nomineringar, val eller utndmningar
saval internt inom fakultet och universitet som avseende extern samverkan.

4. Kvalitetsarbete och etisk medvetenhet

Utbildning, forskning och samverkan vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten drivs framét av
engagerade medarbetare, studenter och externa partners som héller kvalitet och etiska forhéall-
ningssatt hogt. Fakulteten stottar detta genom att utveckla stodjande strukturer och arenor for
kunskapsutbyte och reflektion.

Under perioden 2020—2022 ska den samhallsvetenskapliga fakulteten:

e Utifran det implementerade kvalitetssystemet, i dialog med institutioner och enheter,
analysera hur kvaliteten pa fakultetens utbildningar kan bibehéllas och stiarkas, med sarskilt
fokus pa avancerad niva samt fristdende kursutbud.

e Stirka fakultetens forskningsverksamhet och forskarnas etiska medvetenhet genom att
implementera ett kvalitetssystem for forskning i linje med universitetets riktlinjer.

o I nitverkstraffar for medarbete, eller i andra likande forum, fortlopande diskutera
professionalitet och viardegrund.4

e Samarbeta med studentkaren kring bemétandefragor.

Process for verksamhetsplanering

Den samhéllsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan tar sin utgdngspunkt i dess funktion i
relation till institutioner och enheter samt universitetet. Verksamheten vid universitetet leds

3 Spraklig justering av punkten 2021-02-24, genom tilldgg av jamstéilldhetsintegrering.
4 Spraklig justering av punkten 2021-02-24.
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genom tillitsbaserad styrning, vilket innebir att verksamhetens behov och mal far genomslag ocksa
i fakultetens verksamhetsplan.

Den treariga verksamhetsplanen, som ar beslutad av fakultetsndmnden 2019-10-30, tradde i kraft
den 1 januari 2020. Verksamhetsplanen stams arligen av och faststélls av fakultetsnamnden.
Eventuella justeringar framgar i verksamhetsplanen och i not framgar typ av forandring samt
datum for beslut.

Verksamhetsplan 2020-2022
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Regler och rutiner for medfinansiering av universitetsgemensamma
kostnader (revidering bilaga 1: Specificering av medfinansiering for ar
2020)

Som huvudregel géller att finansiérer ska bidra till full kostnadstackning och betala proportionell
andel av stédverksamhetens kostnader. Enligt regleringsbrevet for universitet och hégskolor
framgar bl.a. att "Nér statliga myndigheter bidrar till forskningsprojekt, ska bidraget omfatta
medel for de direkta och de indirekta kostnaderna i samma proportioner som beréknats for
projektet i sin helhet. Detta bor gélla aven for bidrag fran stiftelser och andra juridiska personer
som tillkommit med statliga medel som grund och sa langt som mgjligt aven icke-statliga
finansiarer”. Malet ska alltid vara att férsoka fa sa fullstandig finansiering som mgjligt fran
finansiarer. Det finns dock vissa privata finansiarer dar det ar svart att fa tackning for
stodverksamhetens kostnader.

Medfinansiering av universitetsgemensamma kostnader ska endast ske undantagsvis och antalet
undantag ska vara begrénsat. | samtliga fall ska beslutad rutin for medfinansiering foljas och
beslut ska vara val motiverade.

Fr.o.m. 2014-01-01 omfattar samtliga beslut om interna universitetsgemensamma satsningar
samtliga kostnader, d.v.s. dven medel for gemensamma kostnader. Detta innebér att beviljade
medel ska tacka kostnader for bade satsningens karnverksamhet och dess stédverksamhet pa
samtliga tre nivaer. Medfinansiering av gemensamma kostnader utgar darmed inte for dessa
satsningar.

Nedan féljer regler och kriterier for medfinansiering av universitetsgemensamma kostnader.

Kriterier

Nagot av foljande kriterier ska alltid vara uppfyllt for att prévning om medfinansiering av
universitetsgemensamma kostnader ska kunna goras. Dessutom ska projektet/verksamheten
(férutom de undantag som specificeras i bilaga 1) omsluta minst 1 mnkr per ar for att
medfinansiering ska kunna prévas. | de fall medfinansiering av universitetsgemensamma
kostnader beviljas, ska fakultet respektive institution medfinansiera kostnader for fakultetspaslag
respektive institutionspaslag.

1. Projektet eller verksamheten ar viktigt ur ett forskningsstrategiskt perspektiv for Umea
universitet, d.v.s. for att nd malet att vara ett larosate med internationell toppforskning
inom ett antal utvalda starka omréaden.

2. Projektet eller verksamheten omfattar strategiskt viktiga samarbetspartners for Umea
universitet.

3. Genom att projektet eller verksamheten beviljas medfinansiering av
universitetsgemensamma kostnader uppnas positiva konsekvenser av stor betydelse for
Umea universitet.
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Huvudregel for medfinansiering

Fattade beslut om medfinansiering i bilaga 1 galler tills vidare om inte specifik tidsangivelse anges.
Vid behov av prévning av nya beslut om medfinansiering av en finansiar som inte finns
specificerad i bilaga 1 galler nedanstdende rutin.

1.

Institution/enhet (prefekt/chef) gor en prévning om néagot av kriterierna pa sida 1 ar
uppfyllt. Om inget av kriterierna ar uppfyllt finns inga mojligheter att ga vidare med
ansokan till universitetsgemensam niva for att erhalla medfinansiering av
universitetsgemensamma kostnader

Om nagot av kriterierna ar uppfyllt, kan prefekten gora en skriftlig ansokan om
medfinansiering till fakulteten, med en tydlig motivering till varfor ett eller flera av
kriterierna anses vara uppfyllda, samt ytterligare motivering till behovet av
medfinansiering.

Fakulteten ska gora en beddmning om ansokan ska lyftas vidare till universitetsgemensam
niva eller inte. Om fakultet lyfter ansokan vidare, ska fakulteten acceptera att
medfinansiera de fakultetsgemensamma kostnaderna. Ansdkan om medfinansiering
skickas till Planeringsenheten.

Planeringsenheten upprattar beslutsférslag till budgetchef.

Budgetchef beslutar att avsla eller bevilja ansékan. Beslutet diariefors, expedieras till
berort fakultetskansli och &r ett underlag till berdkning av fasta belopp avseende
universitetsgemensamma kostnader infor nastkommande budgetar.

Om inget av kriterierna ar uppfyllda eller om budgetchef beslutar att avsla ansokan kan
fakultet/motsvarande eller institution/enhet dock alltid sjalva valja att medfinansiera
gemensamma kostnader.
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Denna bilaga utgor ingen formell del av regeln och ar ej faststalld av rektor. Bilagan utgér en
véagledning hur bestammelserna i regeln ska tillampas.

Bilaga 1: Specificering av medfinansiering av
universitetsgemensamma kostnader for ar 2020

I denna bilaga specificeras medfinansiering for ar 2020. Efter varje finansiar eller verksamhet som
listas nedan finns inom parantes angivet vilken motivering som ligger till grund fér att
medfinansiering beviljas, samtliga kriterier finns angivna pa sida 1.

Definition av ett projekt utgar fran finansiarens beslut dar ett kontrakt for en specifik period utgors
av ett projekt. | det fall tillaggsbeslut tillkommer fér samma projekt, ska det tydligt framga fran
finansiaren att tillagget avser det ursprungliga projektet som da kan inkluderas i projektets totala
projektkostnad. Dock kan inte en retroaktiv justering ske for medfinansieringskostnad for tidigare
ar.

Definition av projektperiod utgar fran huvudprojektets beslut fran finansiaren dar projektperioden
utgors av hela huvudprojektets livslangd.

Nedan foljer fortydliganden gallande beloppsgransen pa 1,0 mnkr.

e Beloppsgransen beraknas utifran ett genomsnitt av det totala kontraktsbeloppet och den
totala kontraktsperioden. Om bidraget avser ett projekt med huvudprojekt och ett antal
underprojekt (alla projekt finns inom Umu) ar det totalbeloppet for hela projektet
(huvudprojekt och underprojekt tillsammans) som galler. Uppgar det totala
kontraktsbeloppet till minst 1 mnkr/ar omfattas bade huvud- och underprojekt av
medfinansiering.

e Om Umu deltar som part i ett huvudprojekt som ligger hos annan koordinator och medel
transfereras till Umu dar medlen i genomsnitt under kontraktsperioden 6verstiger 1,0
mnkr/ar for samtliga underprojekt inom Umu omfattas dessa av medfinansiering.

e Om bidraget avser ett projekt med huvudprojekt och ett antal underprojekt dar hela bidraget
kommer till Umu men Umu transfererar bidragsmedel till andra parter utanfér Umu, galler
att projektets totalbelopp for Umu (huvudprojekt och underprojekt) ska éverstiga 1 mnkr per
ar.

Hel medfinansiering av. gemensamma kostnader

e ldrottshidgskolan — anslagsfinansierad verksamhet (motivering 3). Enligt beslut
2017-03-22 medfinansieras ldrottshdgskolans anslagsfinansierade verksamhet inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva samt inom forskning och utbildning pa
forskarniva avseende universitetsgemensamma och fakultetsgemensamma kostnader.

¢ Innovationskontoret (motivering 3). Umea universitet erhaller sarskilda medel for att
bedriva verksamhet vid innovationskontoret. Innovationskontorets verksamhet undantas
gemensamma kostnader pa samtliga tre nivéer.
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Foljande externa finansiarer omfattas av medfinansiering. Beloppsgransen pa 1 mnkr per ar galler
om inget annat namns.

e Bidrag som beviljas som en del av kampanjen partnerskap med Umea
universitetet (motivering 1). Kampanjen partnerskap med Umeéa universitet ar en del av
universitetets tidigare vision, att skerstalla att forskning och innovation skall vara ett
fungerande sammanhallet system.

e Kempestiftelserna (motivering 1 och 2). Kempestiftelserna ar viktiga for universitetets
konkurrenskraft. Beloppsgransen 1 mnkr galler inte bidrag fran Kempestiftelserna
(rektorsbeslut 2014-06-03, dnr 2012/1357), utan samtliga projekt finansierade av
Kempestiftelserna omfattas av medfinansiering, oavsett projektets omslutning.

e Wallenbergstiftelserna (motivering 1). Wallenbergstiftelserna ar viktiga fér
universitetets konkurrenskraft. Stiftelsen behandlar endast ansokningar som prioriterats av
rektor vilket sakerstaller att anslag éverensstammer med universitetets vision fér
forskningens utveckling. Finansiaren godkanner viss niva av gemensamma kostnader och
institutionsgemensamma kostnader ska darfor debiteras forskningsprojektet utifran
finansiarens beslut.

e National Institute of Health (NIH) (motivering 1). NIH &r en av varldens mest
kvalitetsdrivande forskningsfinansiarer. Anslag fran NIH indikerar spetsomraden som
Umea universitet bor utveckla.

e Riksbankens jubileumsfond (motivering 1). Projekt finansierade av Riksbankens
jubileumsfond &r viktiga utifran ett forskningsstrategiskt perspektiv for Umed universitet.
Finansiaren godkanner viss niva av gemensamma kostnader och
institutionsgemensamma kostnader ska darfor debiteras forskningsprojektet utifran
finansiarens beslut.

e GoOran Gustafssons Pris (motivering 1). Goran Gustafssonpriserna ar de stérsta
nationella och de mest prestigefyllda priserna inom naturvetenskaplig forskning.

e Kungliga vetenskapsakademin (KVA), forskartjanster (motivering 1).
Forskartjansterna fran Kungliga vetenskapsakademin ar inrattade i syfte att skapa basta
mojliga forutsattningar for mycket framstaende forskare att verka i Sverige.

¢ Medel fran andra Europeiska forskningsfinansiarer (motivering 1). Statliga
forskningsfinansiarer i andra Europeiska lander beviljar endast i undantagsfall overhead fér
projekt som utfors i andra lander.

e Region Vasterbotten (medel till kliniska institutioner vid medicinsk fakultet)
(motivering 2). Beloppsgransen 1 mnkr galler ej projekt dar Region Vasterbotten ar
motpart.

e Anstallningsstod (medel fran Arbetsformedlingen) (motivering 3). Beloppsgransen
1 mnkr géller ej projekt som avser anstallningsstod.
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Medel enbart utlysta till rese- och konferensbidrag fér eget deltagande
(motivering 3).

Beloppsgransen 1 mnkr géller ej projekt som avser rese- och konferensbidrag for eget
deltagande. Se ytterligare information i dokument "Specifikation gallande
medfinansiering for rese- och konferensbidrag” dar aven godkanda finansiarer anges..
Specifikationen uppdateras arligen och aterfinns pa sidan for medfinansiering pa Aurora.

Medfinansiering av specifikt projekt eller satsning

I vissa fall fattas beslut om medfinansiering av ett visst projekt eller satsning som bedéms uppfylla
ett eller flera av kriterierna pé sida 1 och inte en specifik finansiar. De beslut som finns aktuella
under ar 2020—2022 listas nedan.

SciLifeLab Swedish NMR Centre (SNC) (motivering 1 och 2) for perioden 2018-2020 (dnr: FS
1.3.2-1277-18).

Comparative Research Center Sweden (CORS) (motivering 1) for perioden 2018-2022 (dnr: FS
1.3.2-1278-18).

Bio4Energy (motivering 1) for perioden 2018-2020 (dnr: FS 2017/2218) samt Bio4Energy
(motivering 3) for perioden 2019—2020 (dnr FS 1.3.2-1670-19).

Donation till Bildmuseet (motivering 3) for perioden 2020—2022 (dnr: FS 1.3.2-574-20).

Centret Wallenberg Al, Autonomous Systems and Software Program (WASP-HS) (motivering
1) for perioden 2020-2028 (dnr: FS 1.3.2-651-20).

Delvis medfinansiering av universitetsgemensamma kostnader

EU-bidrag (motivering 1). Aven projekt dar EU &r ursprungsfinansiar omfattas av
medfinansiering, daremot inte medel dar annan finansiar utgér samfinansierande part.

Den overhead som EU godkanner varierar mellan projektformerna och betalas ut som s.k.
flatrate, d.v.s. det ar fasta procentsatser som inte foljer de verkliga overheadkostnaderna pa
universitetet. Den overhead som EU godkanner racker alltsa inte alltid till for att tacka den
verkliga totala overheadkostnaden pa institutions-/enhetsniva. Denna modell for delvis
medfinansiering av universitetsgemensamma kostnader bygger pa att respektive
organisatorisk niva finansierar sin andel av de gemensamma kostnader som inte tacks av
EU. Modellen bygger ocksa pé att samfinansierande part bidrar till badde proportionell andel
av direkta I6ne- och driftskostnader, samt till proportionell andel av gemensamma
kostnader pa samtliga nivaer. Observera att 1 mnkr-gransen galler aven EU-bidrag med
kontraktsdatum fr.o.m. 2014-01-01.
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Foljande nivaer galler for delvis medfinansiering av universitetsgemensamma kostnader:

Godkéand Andel av universitets- | Kodning i Kommentar
OH fran EU | gemensamma kontrakts-
kostnader som reskontran
medfinansieras
60 % 0% D00 Kommer att fasas ut och tas bort d& dessa
nivaer ej finns med i H2020.

25% 5% D05
20% 20 % D20 Har ingdr aven projekt dar EU godkanner
20 % pa direkta Ionekostnader.

10% 60 % D60 Hér ingar aven projekt dar EU godkéanner
15 % pa direkta lonekostnader.

7% 70% D70 Kommer att fasas ut och tas bort d& dessa
nivaer ej finns med i H2020.

Tabell 1. Ersattningsnivaer for delvis medfinansiering av universitetsgemensamma kostnader

Rékneexempel

For att fortydliga den delvisa medfinansieringen av de universitetsgemensamma
kostnaderna, foljer har ett rdkneexempel som visar hur mycket medfinansiering en
institution erhaller ar 2020 for ett projekt dar EU godkanner 25 % OH och dar universitetet
centralt féljaktligen erséatter 5 % av de universitetsgemensamma kostnaderna (avser ej
projekt finansierade av EU-medel fran programmet Horisont 2020):

Exempel: Ett projekt dar EU godkanner 25 % OH Intakt, kr Kostnad, kr
Summa direkta 16ne- och driftskostnader 2 000 000 2000 000
EU godkanner 25 % OH-paslag 500 000
Genomsnittligt OH-paslag Umu 31,6 % (2020 ars niva) 632 000

Medfinansiering universitetsgemensamma kostnader 15490
Medfinansiering (15,49 % ar 2020) av gallande andel (5 %) av
summa direkta I6ne- och driftskostnader (2 000 000 x 5 % x
15,49 %)

Kompletterande medfinansiering fran fakultets- och 116 510
institutionsniva *)

Total intakt/kostnad 2632 000 2632 000

Tabell 2. Rakneexempel medfinansiering EU-projekt, genomsnittligt OH-paslag och
medfinansieringsniva avser nivaer ar 2020.

*) Nivan for institutionens eventuellt kompletterande medfinansiering beror pa den verkliga nivan
for gemensamma kostnader som uppstar pa respektive institution.
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EU-medel fran programmet Horisont 2020

| syfte att anpassa erséttningsnivaerna till projekt finansierade av EU-medel fran
programmet Horisont 2020, beslutades 2015-12-08 (Dnr: FS 1.3.2-1882-15) om ytterligare
en ersattningsniva, se tabell 2 nedan. Detta till foljd av att EU godkanner 25 % for indirekta
kostnader och att detta ska tacka bade administration och lokaler, lokalkostnader ar saledes
inte ar en godkand kostnad. Den nya ersattningsnivan géller projekt med kostnader fr.o.m.
2015-01-01.

Godkénd OH Andel av EU-kod Kodning i
fran EU universitetsgemensamma kontraktreskontran
kostnader som medfinansieras

25% 40 % EU69-EU70 D40

EU72-EU79

Tabell 3. Kompletterande ersattningsniva for projekt finansierade via EUs ramprogram Horisont
2020.

For Marie Sklodowska Curie Actions (MSCA)-projekt inom Horisont 2020 beviljas
endast 9—19 % ersattning for bade management och indirekta kostnader och likt andra EU-
projekt ges ingen erséattning for lokaler. For att stimulera mojligheten att soka EU-medel
beslutade rektor 2017-12-12 (Dnr: FS 1.3.2-1882-15) om att inféra en ny ersattningsniva for
MSCA-projekt. Den nya ersattningsnivan galler projekt med kostnader fr.o.m. 2017-01-01
och ar faststalld utifrdn genomsnittliga procentsatser for lokalkostnader respektive
gemensamma kostnader for forskning ar 2016—2017. Medfinansieringsnivan 6verstiger 100
% p.g.a. att lokalkostnader enligt EU inte ar en godkand kostnad och att ersattningsnivan
fran EU gallande indirekta kostnader i MSCA-projekt ar l&g. | de fall en institution/enhet
inte har lokalkostnader som debiteras projektet, ska ordinarie ersattningsnivaer tillampas
enligt tabell 1.

Godkand OH Andel av indirekta kostnader som | EU-kod Kodning i
fran EU medfinansieras kontraktreskontran
8-9 % 104 % EU71 DC4
Tabell 4. Ny ersattningsniva for projekt finansierade via EU”s ramprogram Horisont 2020, MSCA-
projekt.

For mer information om medfinansiering av EU-medel frdn programmet Horisont 2020 och
exempel/mall for berakning av medfinansiering — se dokumentation pa webbsidan for
medfinansiering. P& webbsidan finns aven kompletterande information till rektorsbeslutet
2015-12-08.

CEDAR (fd Demografiska databasen) (motivering 2). Mot bakgrund av att

verksamheten &r av stor regionalpolitisk betydelse beviljas medfinansiering med hélften av
ordinarie uttag avseende universitetsgemensamma kostnader.
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1. Beskrivning

Ekonomistyrreglerna tydliggér huvudprinciper for ekonomistyrning inom universitetet, samt
ansvar och befogenheter for universitetets chefer géllande ekonomi. | ekonomistyrreglerna anges
aven vad som ingar i ansvaret for budget, ekonomisk uppféljning och prognos, samt vid bokslut.

2. Bakgrund

Ekonomistyrregler vid Umea universitet infordes och faststalldes av universitetsstyrelsen ar 2007
och har déarefter reviderats ar 2012 respektive ar 2015. Foreliggande dokument ersatter tidigare
dokument (FS: 1.1-1767-15). Syftet med ekonomistyrreglerna ar att tydliggéra ansvar och
befogenheter i ekonomi- och budgetfragor samt bidra till forbattrad ekonomistyrning.

| reglerna anvands begreppet Ansvarig chef, vilket motsvarar chef for en fakultet (dekan),
institution (prefekt), arbetsenhet (férestandare), centrum (férestandare), Internrevisionen
(internrevisionschef), Universitetsbiblioteket (6verbibliotekarie), Lararhogskolan (forestandare),
Universitetsforvaltningen (universitetsdirektor), forvaltningsenhet (enhetschef), avdelning
(avdelningschef) eller kansli (kanslichef). I reglerna anvénds &ven begreppet verksambhet, vilket
motsvarar respektive organisationsenhet enligt ovan.

Enligt Regel for universitetsgemensamma styrdokument ska ett antal perspektiv integreras i nya
och reviderade styrdokument vid Umea universitet. Styrdokumenten ska ocksa innehélla en analys
av dokumentets konsekvenser i ett jamstalldhetsperspektiv.

I ekonomistyrreglerna har arbetsmiljoperspektivet samt hallbarhetsperspektivet integrerats. Pa
grund av dokumentets innehall och natur har student-, samverkans-, tillganglighets- och
internationella perspektiv inte integrerats i dokumentet. Styrdokumentet bedéms inte fa nagra
konsekvenser for jamstalldheten vid Umea universitet.

3. Regler
3.1. Huvudprinciper

Ekonomistyrningen inom universitetet baseras i huvudsak pa fyra principer:

- lagar och férordningar
- mal

- resurser

- god resursanvéandning

Universitetet ska i sa hog grad som mgjligt arligen nyttja tillgangliga resurser till att bedriva
utbildning och forskning av hog kvalitet.

Umea universitet har ett mal att det samlade myndighetskapitalet ska ligga inom ett visst
procentintervall av arets kostnader. Nivan for detta anges arligen i universitetets anvisningar for
verksamhetsplanering och budget. Samtliga organisatoriska nivaer utfardar riktlinjer gallande
myndighetskapital som underliggande nivaer ar skyldiga att folja.
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3.2. Ansvar och befogenheter

Enligt Arbetsordning for Umed& universitet svarar rektor under universitetsstyrelsen for andra
fragor an de som ankommer pa styrelsen att besluta om. Detta under forutsattning att inte annat
ar foreskrivet i lag eller forordning eller att universitetsstyrelsen inte beslutat om annat. Rektor har
i sin tur delegerat beslutanderatt i vissa fragor i Rektors delegationsordning.

| Regel fér chefens ansvar och behdrighet att férfoga 6ver myndighetens medel anges att
myndigheten enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter ar skyldig att besluta om vilka anstallda
som far forfoga 6ver myndighetens medel. Behorigheten faststélls i delegationsordningen och en
forteckning 6ver de personer som har denna ratt uppréattas av Ekonomienheten och uppdateras
kontinuerligt. Vid Umea universitet ar varje chef ekonomiskt ansvarig for den verksamhet som
berdrd person &r tillsatt for att leda. Det ekonomiska ansvaret galler samtliga intékter och
kostnader inom den verksamhet chefen ar ansvarig foér, oavsett finansieringsform. Ansvaret
omfattar darmed verksamhet finansierad via anslag, avgifter/andra ersattningar och bidrag.

Ansvarig chef har ett 6verordnat ekonomiskt ansvar for samtliga medel vid den verksamhet som
berdrd person ar tillsatt for att leda, vilket innebdar att projektansvarig for intern- och/eller
externfinansierad verksamhet i dessa fall har ett underordnat ekonomiskt ansvar.

Ansvarig chef ansvarar for att verksamheten féljer universitetets interna ekonomiadministrativa
bestammelser i enlighet med gallande anvisningar, samt beslutad delegationsordning.

Ansvarig chef har 6verordnad chef som stdd i sitt ansvar i fragor gallande regelefterlevnad och andra
bestammelser vid Umea universitet. Overordnad niva ar alltid skyldig att vidta atgarder om inte
underliggande chefsniva genomfor atgarder vid aterkommande eller allvarliga regelovertradelser.

3.3. Budget

Ansvarig chef ansvarar for att arligen uppratta forslag till budget for samtliga intékter och
kostnader for nastkommande ar, samt ekonomiska planeringsforutsattningar for de efterfoljande
tva aren. Beslut om budget ska fattas i dialog med narmast 6verordnad niva. | budget ska intakter
och kostnader som huvudregel vara lika stora. Den enda gang en beslutande instans far godkanna
en budget dar kostnaderna ar stoérre an intékterna, ar nar hela mellanskillnaden kan tackas av ett
befintligt myndighetskapital. Overordnad niv& har méjlighet att for underliggande nivaer besluta
att intakter och kostnader arligen ska balansera. | sarskilda fall kan det vara motiverat att intakter
ar hogre an kostnader, exempelvis nér en verksamhet har ett negativt myndighetskapital.

Budget ska faststéllas i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning och berdrda
vidaredelegationer, samt efter samverkan enligt gallande samverkansavtal och Regler fér
studentinflytande vid Umea universitet. Budgeten ska folja universitetets anvisningar och
faststéllas senast det datum som anges i anvisningarna.

Vid konflikt mellan méal och medel avgér medlen, d.v.s. ekonomin sétter grans for maluppfyllelsen.
Detta innebér bland annat att ekonomiska avvikelser ska klaras inom den egna enheten. Ingen
verksamhet har ratt att 6verskrida arliga resurser, sdvida det inte finns ett tillgangligt
myndighetskapital som tacker hela dverskridandet.
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3.4. Ekonomisk uppféljning och prognos

Ansvarig chef ar skyldig att félja upp ekonomin inom den berdrda verksamheten vid faststallda
prognostillfallen, som for narvarande sker tertialvis, samt dven ansvarig for att det inte uppstar
stora obalanser i det ekonomiska resultatet mellan verksamhetsgrenarna. Uppféljningen ska goras
mot arets budget och avse hela verksamhetens ekonomi, d.v.s. samtliga intakter och kostnader.
Uppfoljningen ska bland annat innehdlla en prognos dver arets samtliga kostnader, intakter och
ekonomiskt resultat. | det fall en verksamhet prognostiserar en betydande avvikelse jamfért med
budget, ska ansvarig chef omedelbart forklara avvikelsen och vidta atgarder, savida det inte ar
uppenbart att avvikelsen kan hanteras utan atgarder. Vid betydande avvikelser ska en
handlingsplan upprattas som rapporteras till verordnad niva i samband med prognostillfallena.
Detta ar sarskilt angelaget i de fall ett underskott som inte kan tackas av befintligt
myndighetskapital prognostiseras. Ansvarig chef ska i dessa fall skyndsamt uppratta en skriftlig
handlingsplan samt kommunicera handlingsplanen med 6verordnad chef.

I det fall underskott, trots vidtagna atgarder, uppstar och ett positivt myndighetskapital saknas ska
detta regleras senast inom fyra ar. Plan for reglering av underskott ska godkannas av 6verordnad
niva och vara finansierad i sin helhet. Overordnad niva far inte avsla ansvarig chefs atgardsplan
utan att foresla ny plan for hur underskottet ska hanteras. | det fall en ansvarig chef inte vidtar
atgarder sa att underskottet minskar, ar 6verordnad niva skyldig att vidta atgarder.

Uppfdljning och prognoser ska i dvrigt folja framtagna anvisningar och rapporteras till nérmast
overordnad niva.

Ansvarig chef ska sarskilt folja upp externfinansierad verksamhet sa att inte otillborligt stora
overskott eller underskott uppstar. Om éverskott uppstar i externfinansierad verksamhet efter
projekttidens slut, ska ansvarig chef besluta om anvandning av dessa medel utifran de villkor som
finansiar angivit. Ansvarig chef ska i samrad med ansvarig projektledare ansvara for att
externfinansierad verksamhet bedrivs i enlighet med universitetets regler och finansiarens villkor.

3.5. Bokslut

Ansvarig chef ansvarar for att arligen uppratta ett bokslut for samtliga intakter och kostnader.
Bokslut ska faststéllas i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning och berérda
vidaredelegationer. Bokslut ska folja anvisningar fran 6verordnad niva och faststallas senast det
datum som anges i anvisningarna.
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1. Bakgrund, beslut och sammanfattning

1.1. Beskrivning

Dokumentet utgor Universitetsstyrelsens beslut om budget for Umed universitet for ar 2022 samt
ekonomisk plan for ar 2023-2024.

1.2. Bakgrund

Dokumentet Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 ar koordinerat med det
arbete som pagéar for att nd den av universitetsstyrelsen beslutade Vision for Umed universitet som talar
om var universitetet vill vara i framtiden och som ar formulerad i tre 6vergripande utvecklingsomraden
(Framtidsansvar, Kunskapsutveckling i samspel, Konkurrenskraft och stolthet).

Enligt regel for universitetsgemensamma styrdokument ska ett antal perspektiv integreras i nya och
reviderade styrdokument vid Umea universitet. Styrdokumenten ska ocksd innehéilla en analys av
dokumentets konsekvenser i ett jamstalldhetsperspektiv. I f6ljande plan har samtliga perspektiven
integrerats, d.v.s. student-, arbetsmiljo-, samverkans-, hallbarhets-, tillgdnglighets- och internationella
perspektiv. Styrdokumentets paverkan pa jamstélldheten vid Umea universitet ar svarbedémd, eftersom
anslagsmedel fordelas till fakulteter/motsvarande som i sin tur fordelar dessa anslagmedel vidare till sina
institutioner och enheter.

1.3. Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar, under forutsiattning av riksdagens beslut med anledning av budgetproposi-
tionen for 2022

e  att faststélla ramar for utbildning pa grundnivé och avancerad niva enligt avsnitt 4,

e  att faststilla fordelning av anslaget till forskning och utbildning pa forskarniva enligt avsnitt 5,

e att faststdlla ramar for universitetsgemensamma funktioner i enlighet med avsnitt 6,

e att faststdlla ramar for Internrevisionen i enlighet med avsnitt 6.1.6,

e att uppdra at Gverbibliotekarie, universitetsdirektor, respektive revisionschef att besluta om
fordelning av budgetram for Universitetsbiblioteket, Universitetsforvaltningen, Ovrigt
universitetsgemensamt respektive Internrevisionen med beaktande av vad som anges under
avsnitt 6. Det dligger Gverbibliotekarie, universitetsdirektor, respektive revisionschef att tillse att
enheter inom respektive ansvarsomrdde upprattar en budget enligt universitetets
ekonomistyrregler,

e att uppdra at fakultetsndmnder att besluta om ramar till institutioner/motsvarande. Det &ligger
fakultetsndmnderna att tillse att institutioner, arbetsenheter och centrum inom respektive

namnds ansvarsomrade upprattar en budget enligt universitetets ekonomistyrregler,

e  att uppdra &t rektor att faststilla fordelning av eventuella tillkommande eller avgdende medel i
budgetproposition for ar 2022,

e  att faststdlla dokumentet Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023-2024.
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1.4. Sammanfattning

Det finns flera faktorer som innebir osidkerheter vid upprattandet av budget for &r 2022 och ekonomisk
plan 2023-2024. Umed universitet erhdller forslag pa budget for 2022 fran regeringen forst i
budgetpropositionen for &r 2022 som presenteras i september 2021. Mot bakgrund av detta ir
utgdngspunkten for Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023-2024 angiven
resurstilldelning enligt budgetpropositionen for budgetéret 2021 (prop. 2020/21:1), varandringsbudget
(2020/21:99) samt 2021 ars ekonomiska vérproposition (2020/21:100). Det finns ocksé en osakerhet
med anledning av rddande situation kring pandemin och om regeringen kommer att féreslé ytterligare
satsningar inom utbildningsomradet. Detta innebéar att angivna budgetbelopp i foreliggande dokument
innehéller osdkerheter. Om kommande budgetproposition for budgetéret 2022 dndrar forutsattningarna
for Umed universitet, ger universitetsstyrelsen rektor delegation att fatta tillaggsbeslut om budget. I de
fall budgetpropositionen innebar betydande fordndringar mot foreliggande budgetforslag ska drendet
behandlas av universitetsstyrelsen.

I avsnittet for ekonomisk plan for ar 2022—2024 anges att universitetsstyrelsens beslutade mal ar
att universitetet i s hog grad som mdjligt arligen ska nyttja tillgéngliga resurser till att bedriva utbildning
och forskning av hog kvalitet. Inriktningen i den ekonomiska planen fér perioden 2022-2024 ar att né
denna mélséttning genom att dels genomfora insatser i syfte att stirka forskning och utbildning i enlighet
med avsnitt 3.4.3, dels vidta ytterligare aktiviteter i syfte nyttja tillgangliga resurser.

Budgetramarna inom utbildning pa grundniva och avancerad niva till fakulteter och Lararhogsko-
lan #r 16,0 miljoner kronor (+1,0 procent) hdgre &r 2022 jaimfort med &r 2021. Okningen bestir av fortsatt
utbyggnad av sambhillsviktiga utbildningar, indexreglering for 2022, samt regeringens satsning pa
yrkeslararutbildning och kompletterande pedagogisk utbildning (KPU). Infér 2022 viantas medel for
behorighetsgivande utbildning (basar) minska enligt senaste budgetpropositionen. Antagande har gjorts
att regeringens satsning pa livslangt larande fortsatter dven ar 2022. Tillkommer gor anslag for sarskilda
medel (anslag 2:65) och sirskilda utgifter (anslag 2:64). I syfte att undvika att Umea universitet
underskrider takbeloppet 2022 ersitts fakulteter och Lararhogskolan for o6verproduktion av
helédrsstudenter och helarsprestationer ir 2022 inkl. for perioden 2020-2022.

Budgetramarna inom forskning och utbildning pa forskarniva okar med 32,2 miljoner kronor
(+2,7 procent) &r 2022 jimfort med ar 2021. Okningen bestir av indexreglering samt tillkommande
forskningsanslag enligt den forsknings- och innovationspolitiska propositionen. Det tillkommande
forskningsanslaget har fordelats till fakulteter och Lararhogskolan med 50 procent utifrdn befintligt
forskaningsanslag enligt budget 2021 och 50 procent utifrén indikatorerna vetenskaplig produktion och
externa medel. Ar 2022 flyttas finansiering och finansieringsansvar fér SwedPOP (Cedar) och UPSC
(Centrum for Skogsbioteknik) till samhallsvetenskaplig respektive teknisk-naturvetenskaplig fakultet.
Den reducering av forskningsanslaget pd 2 miljoner kronor till Foretagsforskarskolan som gjordes i
budget 2021 aterfors i budget 2022.

Budgetramarna inom universitetsgemensamma funktioner ir 27,9 miljoner kronor (+5,2 procent)
hogre ar 2022 jamfort med ar 2021. I budget ar 2022 avsitts medel till angeldagna kvalitetsforstarkningar
inom Universitetsforvaltningen som exempelvis IT-sdkerhet och forstarkt juristfunktion, samt medel for
utokning av tjanst for laboratoriesidkerhetssamordnare. Inhousebyran respektive klienthantering for
datorer, som t.0.m. 2021 finansieras via interna kop, anslagsfinansieras fr.o.m. 2022. I syfte att undvika
uppsédgningar av ett flertal avtal innehéllande lasrittigheter, avslut av forlagsavtal, samt uteblivna
forlangningar av OA-publicering, 6kar kostnader for forvarv och publicering med totalt 7,2 miljoner
kronor ar 2022 jamfort med &r 2021. Internhyran hdjs med 73 kronor/kvadratmeter ar 2022
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(+2,0 procent). Infor ar 2022 hojs 16nekostnadspéslaget med 2,0 procentenheter for att delvis finansiera
okade pensionsavgifter till Statens Pensionsverk ar 2019—2021.

Diagram 1. Fordelning av budgetramar dr 2020-2022 till fakulteter, Lirarhégskolan, Universitetsbiblioteket,
Universitetsforvaltningen och Ovrigt universitetsgemensamt (tusentals kronor).
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I bilaga 1, Sammanstdllning av fordelade anslag ar 2022 till fakultetsndmnder, Ldrarhdgskolan,
Universitetsbiblioteket, Universitetsforvaltningen samt Ovrigt universitetsgemensamt, redovisas en
detaljerad sammanstillning 6ver de anslagsmedel som verksamheterna vid Umea universitet erhaller ar
2022.



2021-06-09
Sid 6 (45)

Plan
Universitetsstyrelsen
Dnr: FS 1.3.2-805-21

UMEA UNIVERSITET

2. Inledning

Som grund for budgetarbetet och som utgangspunkt for verksamhetsplanering pé alla nivaer vid Umea
universitet, ligger Umea universitets visionsdokument Vision for Umed universitet. Visionen anger
riktning, den talar om var Ume# universitet vill vara i framtiden, och ar formulerad i tre 6vergripande
utvecklingsomraden, Umed universitet tar framtidsansvar, Kunskapsutveckling i samspel samt
Konkurrenskraft och stolthet. Universitetsstyrelsen faststillde visionsdokumentet den 3 april 2019 och
diarmed ocksa basen for en 1angsiktig verksamhetsplanering vid universitetet omfattande tredrscykler, dar
inriktningen ar att arbeta med tillitsbaserad styrning.

Verksamhetsplanen for Umed universitet avser perioden 2020-2022 och faststilldes av rektor genom
beslut den 4 februari 2020. Rektor avser att revidera verksamhetsplanen i juni 2021. Dessa fordndringar
kommer att anges i Budget 2022 och ekonomisk langtidsplan 2023-2024 ifall detta ar méjligt tidsmassigt.

Dokumentet Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 innehaller avsnitten
Ekonomisk plan for ar 2022-2024, Utbildning pa grundnivd och avancerad nivd, Forskning och
utbildning pa forskarniva samt Universitetsgemensamma funktioner. Universitetsstyrelsen beslutar om
budgetramar &r 2022 samt preliminira ramar 2023—2024. Utifran detta beslut fattar rektor detaljbeslut
om fordelning till fakulteter, Lirarhdgskolan, Universitetsforvaltning, Ovrigt universitetsgemensamt
samt Universitetsbiblioteket for budgetaret 2022. Fr.o.m. budgetéret 2021 sker inga justeringar av
kostnadsfordelningar angivna i den detaljbudget som rektor faststiller i juni 2021, d.v.s. utifrdn hostens
budgetproposition.

Det finns flera faktorer som innebir osdkerheter vid uppriattandet av budget for ar 2022 och ekonomisk
plan 2023-2024. Regeringen presenterar forslag till budgetramar for &r 2022 genom
budgetpropositionen som erhalls i september. Utgangspunkten for budgetarbetet har darfor varit angiven
resurstilldelning for &r 2022 enligt budgetpropositionen for ar 2021 justerat med angiven indexniva for
2022 enligt 2021 ars ekonomiska varproposition och dven varandringsbudget 2021.

Universitetsstyrelsen ger rektor delegation att fatta tillaggsbeslut om budget utifrin kommande
budgetproposition.

Den pagaende coronapandemin har haft stor padverkan pa hela verksamheten vid Ume3 universitet och
under 2020 har pandemin medfért markant minskade kostnader for bland annat tjansteresor men dven
vissa kostnadsokningar och okningar av anslag inom utbildning p&d grundnivd och avancerad niva.
Pandemin har dven medfort viss tidsfordrojning nar det giller bland annat investeringar. Under 2021
kommer sannolikt pandemin att fortsatta paverka intakter och kostnader, medan effekterna antas minska
infor 2022.
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2.1. Nationella mal och uppdrag samt deras koppling till budget
2022

I'tabell 1 visas de mél och uppdrag som regeringen har gett Umed universitet via regleringsbrev samt deras
koppling till budget 2022. Eftersom regleringsbrevet frin regeringen for ar 2022 delges universitetet forst
i december 2021, kan justeringar komma att ske. Med ordinarie anslag avses att hantering sker inom
ramen for beviljat anslag pad respektive organisatorisk niva (universitetsgemensam, fakultets-
gemensam,/motsvarande samt institutionsgemensam/motsvarande) och att uppdraget prioriteras i
verksamhetsplan p& samtliga nivéer.

Tabell 1. Nationella uppdrag samt deras koppling till budget 2022.

Mal/nationellt uppdrag Koppling till budget 2022

Universitetsovergripande

Jamstilldhetsintegrering?) Ordinarie anslag samt att medel avsatts till lika villkorsarbete
frdn Umu-gemensamma satsningar?

Hallbar utveckling? Ordinarie anslag, avsnitt 6.1

Rekryteringsmal for professorer?) Ordinarie anslag

Samverkan om kompetensforsorjning inom halso- och Ordinarie anslag for berérda fakulteter, avsnitt 4.1 och 4.3.1

sjukvarden?

Innovationskontor Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter

Idébankmedel? Sarskilda medel, ingér i anslag 2:65, avsnitt 4.1

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Kvalitetsforstarkning?) Ordinarie anslag for berorda fakulteter, avsnitt 4.1 och 4.3.1

Lararutbildning i minoritetssprak? Ingar i anslag 2:65 Sarskilda medel, avsnitt 4.1

Arbetsintegrerad lararutbildning? Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter

Starka studenthdlsan Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter, avsnitt 4.1

Utbildning i meankieli och samiska®) Ordinarie anslag for humanistisk fakultet, avsnitt 4.3.1

Utbildning av lakare?) Ordinarie anslag for medicinsk fakultet, avsnitt 4.3.1

Utbildning av tandldkare? Ordinarie anslag for medicinsk fakultet, avsnitt 4.3.1

Utbyggnad av larar- och forskollararutbildningar i enlighet | Ordinarie anslag for berérda fakulteter och anslaget 6kas

med riksdagens beslut?) arligen fran regeringen, avsnitt 4.1 och 4.3.1

Utbyggnad av vissa halso- och sjukvardsutbildningar i Ordinarie anslag for berorda fakulteter och anslaget 6kas

enlighet med riksdagens beslut?) arligen fran regeringen, avsnitt 4.1 och 4.3.1

Utbyggnad av vissa andra utbildningar?)3) Ordinarie anslag for berorda fakulteter och anslaget 6kas
arligen fran regeringen, avsnitt 4.1 och 4.3.1

Kompletterande utbildning for personer med utlandsk Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter

utbildning?

Utveckla breddat deltagande inkl. utbildning for Ordinarie anslag samt sarskilda anslag for nationella uppdrag

nyanldanda samt kompletterande pedagogisk utbildning (bl.a. anslag 2:64) enligt foljande: KPU for personer med

(KPU) for personer med forskarexamen? forskarexamen, utbildning fér nyanlanda (kompletterande
utbildning till socionom, psykolog, larare- och forskollarare och
ldkare

Starkt kvalitet i distansutbildning Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter, avsnitt 4.1
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Tabell 1, forts. Nationella uppdrag samt deras koppling till budget 2022.

Mal/nationellt uppdrag Koppling till budget 2022
Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Uppdrag ta emot personer med funktionsnedsattning Ordinarie anslag

resp. nyanldanda personer till praktik

Validering inom kompletterande pedagogisk utbildning Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter
Kulturskolekliv, utveckling utbildning av relevans for Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter

kulturskolan®)
Utveckling av VFU i lararutbildningen, forsoksverksamhet | Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter
med 6vningsskolor och évningsforskolor inom larar- och
forskolldrarutbildningar?

Vidareutbildning av obehériga larare Ingdr i anslag 2:64 Sarskilda utgifter

Flexibla vagar in i lararyrket?) Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter

Forskning och utbildning pa forskarniva
Praktiknéra forskning — samverkan skola och hégskola?) Ingar i anslag 2:64 Sarskilda utgifter

1) Nationella uppdrag som framgdr av regleringsbrev fér budgetdret 2021.

2) Férdelning av anslag fér Umu-gemensamma satsningar specificeras i rektors detaljbudget fér 6r 2022.

3) Avser utbyggnad av behérighetsgivande och hégskoleintroducerande utbildningar, utbyggnad av utbildning i hela landet,
utbyggnad av yrkesldrarutbildningar samt utbyggnad av utbildning pé avancerad niva och kurser som kan férbereda
studenterna fér den framtida arbetsmarknaden genom t.ex. praktikperioder, samt satsningen pa bristyrkesutbildningar.

3. Ekonomisk plan for ar 2022—2024

Universitetsstyrelsen beslutade ar 2019 om reviderade ekonomistyrregler for Umed universitet.
Ekonomistyrreglerna tydliggor huvudprinciper for ekonomistyrning inom universitetet, samt ansvar och
befogenheter for universitetets chefer gillande ekonomi. I ekonomistyrreglerna anges dven vad som ingar
i ansvaret for budget, ekonomisk uppfoljning och prognos, samt vid bokslut. Det &r viktigt att samtliga
ekonomiskt ansvariga inom Ume# universitet har kinnedom om och tillimpar dessa ekonomistyrregler.
Under ar 2021 kommer ekonomistyrreglerna att ses 6ver i syfte att f battre balans i dokumentet mellan
att undvika ekonomiska underskott respektive att stora overskott uppstar, detta ar prioriterat utifran
universitetets ekonomiska situation.

Universitetsstyrelsens beslutade mal ar att universitetet i sd hog grad som mojligt arligen ska nyttja
tillgingliga resurser till att bedriva utbildning och forskning av hog kvalitet. Inriktningen i den
ekonomiska planen for dr 2021 samt for perioden 2022-2024 dr att nd denna malsittning genom att dels
genomfora insatser i syfte att stirka forskning och utbildning i enlighet med avsnitt 3.4.3, dels vidta
ytterligare aktiviteter i syfte nyttja tillgdngliga resurser. Dessa aktiviteter dr bl.a. utvecklad analys,
periodiserad budget pa fakultets-/motsvarande nivd samt pd universitetsgemensam niva, férdjupade
dialoger, 6versyn av ekonomistyrregler samt mer information och utbildning fér chefer. Aven ytterligare
aktiviteter kommer att tillkomma under perioden.

I tabell 2 framgéar universitetets ekonomiska plan for perioden 2021-2024 (inklusive utfall for ar 2020)
baserat pa lamnade uppgifter i budgetunderlaget for Umea universitet perioden 2022-2024. Prognosen
for ar 2021 ar inte uppdaterad utifrdn ekonomisk prognos efter tertial 1 &r 2021.
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Tabell 2. Totala intdkter och kostnader Gr 2020-2024 (miljoner kronor) enligt budgetunderlaget for Umed
universitet perioden 2022—2024. Uppgifter for ar 2022—2024 anges 1 2021 ars prisnivd.

Ar 2020 | Ar 2021 | Ar 2022 | Ar 2023 | Ar 2024
Mnkr Utfall Prognos |Beraknat|Beraknat |Beraknat

Verksamhetens intéakter

Anslag 2993 3132 3131 3129 3129
Avgifter 614 618 623 628 633
Bidrag 1037 1041 1063 1086 1109
Finansiella intakter 1 1 1 1 1
Summa intakter 4645 4792 4818 4 844 4872

Verksamhetens kostnader

Personal 2913 3108 3138 3156 3174
Lokaler 463 482 487 494 499
Drift/Ovrigt 955 989 999 1011 1021
Avskrivningar 208 215 220 224 227
Finansiella kostnader 1 1 1 1 1
Summa kostnader 4541 4794 4 844 4 886 4922
Arets resultat 105 -2 -26 -42 -50

Utgaende myndighetskapital
(inkl. arets resultat) 921 919 893 851 801

3.1. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Infor kommande budgetperiod ar en viktig inriktning inom utbildning p& grundniva och avancerad niva
att 6ka utbildningsvolymen, framf6rallt inom de utbildningar som regeringen funnit sirskilt prioriterade.
Se vidare i avsnitt 4.2. Utveckling studentantal. Fortsatt genomférande av Umed universitets
kvalitetssystem &ar ocksa en viktig inriktning i syfte att genom att identifiera ansvar samt synliggora
regelverk och forvintade aktiviteter for berorda aktorer pa olika nivder inom universitetet, bidra till
studenters larande och stodja hela utbildningsprocessen.

3.2. Forskning och utbildning pa forskarniva

En fortsatt viktig inriktning under aren 2022-2024 ar forskningsinfrastruktur, dar mélsittningen ar att
pa ett resurseffektivt sitt 6ka nyttjande av forskningsinfrastrukturer och mgjliggora synergier mellan
dessa, samt att fa en 6vergripande samordning av tillgédngliga forskningsinfrastrukturer vid bide Umea
universitet och nationellt. Ytterligare en viktig inriktning ar att 6ka erhéllna externa forskningsmedel samt
oka antalet sampublicerade publikationer.

3.3. Universitetsgemensamma funktioner

For aren 2022—2024 ska universitetet identifiera, vardera och hantera risker for att universitetet inte
utvecklas i riktning mot visionen samt risker for allvarliga eller aterkommande regelovertradelser. Detta
sker till huvudsaklig del inom ramen for arbetet med virdegrund, inom sdkerhetsarbetet samt inom
arbetet med intern styrning och kontroll. Att fortsitta utveckla processer for att framja hallbar utveckling
under kommande ar ar en prioriterad inriktning.
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3.4. Myndighetskapital, ekonomiska atgarder och sarskilda
insatser i syfte att starka forskning och utbildning

3.4.1 Myndighetskapital

Umed universitet har som mél att det samlade myndighetskapitalet ska ligga inom ett visst
procentintervall av arets kostnader. Universitetsstyrelsen har faststillt att maélet fér universitetets
myndighetskapital varje &r under perioden 2015—-2020 ska ligga i intervallet 9—15 procent av &rets
kostnader. Med anledning av den pigiende pandemin forlings denna nivé till att géilla dven perioden
2021—2022 i syfte att anpassas till Ume& universitets treariga verksamhetsplaneringsperiod. Infér 2023
kommer nivan att ses 6ver i syfte att differentiera procentintervallet till respektive verksamhetsgren infor
kommande trearsperiod. Samtliga organisatoriska nivaer utfardar riktlinjer géllande myndighetskapital
som underliggande nivaer ar skyldiga att folja.

Ume3 universitet redovisade ar 2020 ett 6verskott pa 105 miljoner kronor (2019: +35 mnkr). Utbildning
pa grundniva och avancerad niva redovisade ett 6verskott med totalt 51 miljoner kronor, vilket motsvarar
2,6 procent av kostnaderna for verksamhetsgrenen. Inom forskning och utbildning pa forskarniva redo-
visas ett Overskott med totalt 54 miljoner kronor, vilket motsvarar 2,1 procent av arets kostnader.
Overskottet innebir att det samlade myndighetskapitalet kade till totalt 921 miljoner kronor per 2020-
12-31, vilket motsvarar 20,3 procent av arets kostnader (2019: 18,2 procent). Nivin Gverstiger darmed
malsittningen att ligga i intervallet 9—15 procent.

3.4.2 Ekonomiska atgarder

Mot bakgrund av den 6kade nivan pa myndighetskapitalet har Ume& universitet vidtagit flera atgarder.
Bland annat beslutade rektor i december 2018 att for fakulteter, Lararhogskolan, Universitetsforvaltning
och Universitetsbibliotek med myndighetskapital 6ver vissa nivaer per verksamhetsgren genomfora ett
indrag till universitetsgemensam nivd motsvarande 10 procent av arligt positivt resultat fran och med
2019 och framaét. I april 2020 beslutade rektor vidare att genomfora en forskningssatsning tillsammans
med fakulteterna for aren 2020-2024 (dnr FS 1.3.2-2250-18). Totalt omfattar denna satsning
135 miljoner kronor, diar den huvudsakliga malsidttningen ar att 6ka forskningsvolymen vid Umea
universitet. Respektive fakultet ska besluta om inriktning pa sin forskningssatsning. Beslutet innefattar
dven att universitetsgemensamma insatser ska genomforas inom utbildning pa grundnivé och avancerad
niva.

Utifran bakgrunden att all verksamhet sedan mars 2020 har haft att hantera en pandemi, har det funnits
svarigheter att styra ekonomi pa respektive institution och enhet. Pandemin har inneburit minskade
kostnader for resor, svirigheter att rekrytera, tillkommande medel fran regeringen med mera.
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3.4.3 Insatser i syfte att stirka forskning och utbildning vid Umea universitet
I syfte att universitetet, enligt beslutad mélsittning, i s& hog grad som mojligt arligen ska nyttja

tillgdngliga resurser till att bedriva utbildning och forskning av hog kvalitet,

beslutade

universitetsstyrelsen den 21 april 2021 att faststélla inriktning och omfattning for insatser kopplade till
universitetets faststillda vision inom rubrikerna framtidsansvar, kunskapsutveckling i samspel samt

konkurrenskraft och stolthet. Se figur nedan f6r inom vilka omréden insatser planeras.

Figur 1. Omraden dar insatser i syfte att stdrka forskning och utbildning planeras.

FRAMTIDSANSVAR

* Stérkt pedagogiskt utveckling, stéd
och tillganglighet

* Satsning pa arktisk forskarskola med
inriktning mot hallbar utveckling

KONKURRENSKRAFT  KUNSKAPSUTVECKLING

OCH STOLTHET | SAMSPEL
* Stérkt kompetensférsérjning * Férstérkning av
* Satsning pa digitalisering utbildning

* Satsning pad infrastruktur
* Stédrka synlighet och

varumdrke

* Andra insatser

Satsningen omfattar totalt 315 miljoner kronor for perioden 2021—2025, férdelat med 35 miljoner kronor
ar 2021 (halvérseffekt) samt 70 miljoner kronor per r 2022—2025, och kommer att vara differentierad
mellan fakulteterna/motsvarande utifrin respektive behov. Finansiering av satsningen sker genom
anviandande av myndighetskapital pa universitetsgemensam niva, det vill sdga ett universitetsgemensamt

underskottskonto.
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4. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

4.1. Sammanfattning av regeringens forslag till ramar for
utbildning pa grundniva och avancerad niva ar 2022

Under anslaget for utbildning p& grundniva och avancerad niva berdknas all ersittning som ar férenad
med det utbildningsuppdrag och de sirskilda d&taganden som ska gélla for universitetet.

Under 2020 har regeringen bedomt att det pa grund av den rddande pandemin kommer att finnas ett 6kat
behov av utbildning och flera satsningar inom utbildningsomrédet har darfor presenterats. Infor 2022
har utgdngspunkten i berdkningen av budgetramar varit att aviserade utbyggnader fortsitter enligt nedan
samt dven att satsningen pé livslangt larande fortsitter 2022. I 2021 ars ekonomiska varproposition
angavs ingen ny information om medel for utbildning pé grundniva och avancerad niva fér 2022.

I den senaste budgetpropositionen anges att satsningarna pa bristyrkesutbildningar respektive fler
studenter pa yrkeslirarutbildningen far permanent effekt. Satsningarna pa livslangt larande respektive
korta kurser anges ha sitt slutdr 2021, medan medel for behorighetsgivande utbildning (baséar),
distansundervisning och utbildning pd avancerad nivd ges dven for 2022. Utbyggnaden av
lakarutbildningar pagér fram t.o.m. &r 2023. Satsningen pa fler studenter pa kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) och yrkeslidrarutbildning har sitt slutdr 2024 da regeringens forstarkning upphor. For
att underlitta ytterligare for larosidtena att kunna mota den okade efterfrigan pa utbildning satsar
regeringen dven pa en bred utbyggnad under aren 2021—2025. Utover detta anges att utbyggnaderna av
de samhallsviktiga utbildningarna (ingenjorsutbildningar, samhaillsbyggnadsutbildningar, samt
lakarutbildningar) genomfors enligt plan.

Infor fordelningen till fakulteter och Lararhogskolan avseende regeringens satsningar pa utbildning i hela
landet respektive utbildning pa avancerad niva, har en 6versyn skett dar dialog mellan universitetsledning
och ledning for fakulteter och Lararhogskolan har genomforts, liksom analys av utfall och prognoser.

Nedan anges forandringar infor budgetaret 2022, angivna i budgetpropositionen foér ar 2021. Belopp
anges i 2022 &rs prisnivd om inget annat anges.

¢ Indexokning av anslag motsvarande 1,06 procent ar 2022 (2021: 1,72 procent).. Fér ar 2023 och
2024 baseras budgetramarna pa preliminédra berakningar (1,06 procent for 2023 och 1,17 procent f6r
2024), osikerheten ar betydande. Bedomningen ar att den ldga indexnivan utifrdn pandemin kommer
att ligga kvar dven en period efter ar 2022.

e Anslaget for likarprogrammet okar med +2,4 miljoner kronor (+16 helarsstudenter) med
anledning av den utbyggnad som inleddes ar 2018. Utbyggnaden férvintas fortsitta t.o.m. &r 2023 och
vantas da omfatta totalt 88 heldrsstudenter, motsvarande 12,6 miljoner kronor (exkl. index).

e Anslaget for civil- och hégskoleingenjorsutbildningar, samt arkitektutbildningen 6kar med
totalt +1,9 miljoner kronor (+8 helarsstudenter inom civilingenjorsutbildning samt +4 heldrsstudenter
inom arkitektutbildning) med anledning av den utbyggnad av samhillsviktiga utbildningar som
inleddes ar 2018. Satsningen fortsitter t.o.m. ar 2023 och viantas da omfatta totalt 40 civilingenjorer,
15 hogskoleingenjorer och 20 arkitekter. Totalt beriknas satsningen omfatta 8,33 miljoner kronor
t.o.m. ar 2023 (exkl. index).
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Anslaget for civil- och hogskoleingenjorsutbildningar 6kar med totalt +1,9 miljoner kronor
(+18 helarsstudenter inom civilingenjorsutbildning) med anledning av den ingenjorssatsning som
inleddes ar 2018. Satsningen fortsdtter t.o.m. r 2023 och viantas da omfatta totalt 9o civilingenjorer
(HST) och 33 hogskoleingenjorer (HST). Satsningen pa hogskoleingenjorer blev fullt utbyggd 2021.
Totalt berdknas satsningen omfatta 12,3 miljoner kronor t.o.m. ar 2023 (exKkl. index).

Anslaget for utbyggnad av behorighetsgivande utbildning (basar) minskar med —6,2 miljoner
kronor 2022 jamfoért med 2021. Satsningen inleddes 2020 och har sitt slutdr 2022, samt omfattar da
3,0 miljoner kronor (exkl. index).

Anslaget for yrkeslararutbildning ckar med +1,0 miljoner kronor i syfte att ytterligare stidrka
forutsattningarna for att stdlla om till lararyrket. Satsningen ar permanent och berdknas till
3,0 miljoner kronor 2022 (exkl index).

Anslaget for fler studenter pA kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) okar med
+1,7 miljoner koronor. Satsningen pagar fram till och med ar 2024 och omfattar da 5,0 miljoner kronor

(exkl. index).

I tabellen nedan anges resurstilldelning for utbildning pé grundnivd och avancerad niva, inklusive
takbelopp och sirskilda medel (anslag 2:65) att disponeras av Umed universitet &r 2022. Aven del av
anslag 2:64 ingar avseende sidrskilda utgiftger for stirkt kvalitet i distansutbildning och stirkt

studenthalsa.

Tabell 3. Resurstilldelning for utbildning pa grundnivd och avancerad nivd Gr 2022 (tusentals kronor).

RESURSTILLDELNING Jmf med ér 2021
UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH Budget 2022 Forindring
AVANCERAD NIVA thr tr tr %
Takbelopp 1590 823 1574 894 15929 | 1,0%
Sérskilda medel (anslag 2:65)
Decentraliserad likarutbildning 6 479 6411 68| 1,1%
Opvrig decentraliserad utbildning 12 676 12 543 133 1,1%
Bidrag till lektorat i samiska och Bildmuseet 2678 2 650 28| 1,1%
Lirarutbildning i minoritetssprik 4502 4 454 471 1,1%
Tdébanksmedel 1028 1017 11 1,1%
Korta kurser for yrkesverksamma 0 628 -628
Anslag for sdrskilda utgifter (anslag 2:64)
Stirkt kvalitet i distansutbildning
(for senare férdelning) 5000 5000 0] 0,0%
Stirkt studenthilsa 1200 1200 0| 0,0%
Summa 1624 385 1 608 797 15588 | 1,0%

Eftersom Umea universitet inte har erhallit férslag fran regeringen pa budgetramar for ar 2022, har
utgdngspunkten varit angiven resurstilldelning for &r 2022 enligt budgetproposition for 2021 justerat med
indexniva for r 2022 angiven i 2021 ars ekonomiska varproposition. Denna utgédngspunkt har dven varit
gillande for medel avseende sdrskilda medel i tabell 3. Foreslagna volymokningar f6r 2022, angivna enligt
budgetproposition for dr 2021 har antagits kommer att fullféljas enligt plan. For &r 2021 har Umeé
universitet erhéllit 14 435 tusen kronor genom regeringens satsning pa livslangt larande. I takbeloppet i
tabell 3 ingar antagandet att denna satsning &ven fortsdtter ar 2022. For 6vriga utgadngspunkter och
antaganden infér budgetprocessen 2022, se avsnitt 2 Inledning.
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Sarskilda medel (anslag 2:65) for decentraliserad liakarutbildning och 6vrig decentraliserad utbildning
redovisas under avsnitt 4.3.4. For &r 2022 erhéller Umed universitet bidrag till lektorat i samiska
respektive Bildmuseet motsvarande totalt 2 678 tusen kronor, varav 522 tusen kronor avser lektorat i
samiska och 2156 tusen kronor Bildmuseet. Dessa medel fordelas till humanistisk fakultet. Till
lararutbildning i minoritetsspraken samiska och meénkieli erhalls dven 4 502 tusen kronor. Dessa medel
fordelas till Lararhogskolan.

Sedan 2020 har anslaget for sirskilda medel utokats med idébanksmedel (flyttat frén anslag 3:13,
sarskilda utgifter for forskningsdndamal). Detta mot bakgrund av att dndamadlet for medel for
kapitaltillskott till holdingbolag knutna till universitet har fndras fr.o.m. r 2020. Ar 2022 beriknas
idébanksmedel uppga till 1 028 tusen kronor. Umed universitet har i ett uppdragsavtal med Umea
universitet Holding AB 6verenskommit att bolaget utfér denna verksamhet pa uppdrag av universitetet.

Regeringens satsning pa korta kurser for yrkesverksamma anges i budgetpropositionen for 2021 enbart
avse 2021.

Genom anslaget for sdrskilda utgifter (anslag 2:64) har Ume4 universitet erhallit medel for satsningen pa
starkt kvalitet i distansutbildning. Syftet med satsningen ar att ge 6kad tillgang till hogskoleutbildning,
men ocksa att bidra till att starka kompetensforsorjningen runt om i landet. Satsningen uppgar till totalt
30 miljoner kronor &r 2021, varav universitetet erhdllit 5,0 miljoner kronor. Fér &r 2021 har medel
fordelats genom ett ansokningsforfarande (rektorsbeslut dnr FS 2021/201). Informationen frin
Utbildningsdepartementet ar att satsningen pa distansutbildning fortsatter ar 2022. Universitetsstyrelsen
ger rektor delegation att fatta tilliggsbeslut om senare fordelning av medel for 2022 avseende stirkt
kvalitet i distansutbildning.

Ume3 universitetet erhiller 1,2 miljoner kronor ar 2021 genom anslaget for sirskilda utgifter (anslag
2:64) for att starka studenthélsan. Enligt preliminira uppgifter kommer Umed universitet att erhélla
medel for att stirka studenthélsan dven ar 2022, dessa medel fordelas till Universitetsférvaltningen och
Studentcentrum som ansvarar for studenthélsan.
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4.2. Utveckling studentantal

Antalet helarsstudenter (HST) inom grundutbildningsanslaget var ar 2020 totalt 16 668 (2019: 16 284),
vilket var en 6kning med 384 heldrsstudenter (+2,4 procent) jimfort med &r 2019. Okningen beror framst
pa Okat antal heldrsstudenter inom utbildningsomridena samhallsvetenskap (+109 HST), humaniora
(+108 HST och naturvetenskap (+105 HST). Trots 6kningen av antalet HST fyllde Ume& universitet inte
sin utbildningsram 2020 och takbeloppet underskreds med 17,7 miljoner kronor (2019: —28,6 mnkr).

Inkluderar man dven studenter inom uppdragsutbildning och bestilld utbildning uppgick antalet till
18 218 helérsstudenter, vilket dr det hogsta noterade antalet hittills. Jamfért med &r 2010, som
dessforrinnan var det &r med flest antal helarsstudenter (17 914 HST), ar utfallet &r 2020 en 6kning med
totalt 304 heldrsstudenter (+1,7 procent).

Universitetet har under perioden 2009-2017 arligen 6verskridit takbeloppet men under dren 2018-2020
underskreds takbeloppet. Den ackumulerade oOverproduktionen som universitetet far spara till
kommande budgetdr minskade darmed till 26,8 miljoner kronor (2019: 44,5 mnkr). Orsaken till
underskridandet ar att universitetet inte okat antalet heldrsstudenter 2020 i enlighet med tilldelad
budget. Prognosen for r 2022 ir att antalet heldrsstudenter kommer att uppga till 17 917, vilket ar hogre
an prognosen for 2021 (17 681 HST). Umed universitet prognostiseras ligga cirka 0,5 miljoner kronor 6ver
takbeloppet ar 2022. Infor &r 2022 ir det fortsatt viktigt att 6ka antalet helarsstudenter inom de
utbildningar som regeringen angett som sarskilt prioriterade och att i s hog grad som majligt nyttja
tillgingliga resurser till att bedriva utbildning av hog kvalitet. I syfte att undvika att Umea universitet
underskrider takbeloppet 2022 ersitts fakulteter och Lirarhdgskolan for overproduktion av
heléarsstudenter och helarsprestationer ar 2022 inkl. for perioden 2020-2022.

4.3. Fordelning av budgetramar till utbildning pa grundniva och
avancerad niva

I tabell 4 (sid 17) visas totalram for utbildning pa grundnivd och avancerad nivd. Sparande av
helarsstudenter/helarsprestationer kan goras upp till en maximal nivd om 10 procent av takbelopp och
innebdr att ldrosatet far en fordran pé staten som regleras nar larositet hamnar under takbeloppet. De
senaste tre aren (2018-2020) har Umea universitet underskridit sitt takbelopp och tidigare sparade
medel har dirmed nyttjats. Budgetramen for 2022 innehéller liksom ar 2015-2021 inga sparande medel.

Medel for utbildning inom ALF (ldkarutbildning) respektive TUA (tandldkarutbildning), dar universitetet
transfererar medel till Region Visterbotten, ingér inte i angivna budgetbelopp for utbildning. Inte heller
medel som tilldelas universitetet via anslag for sirskilda utgifter (anslag 2:64) och som inte behoéver
fordelas mellan fakulteter respektive Lararhogskolan eller som avser Universitetsférvaltningen.
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4.3.1 Fordelning av budgetramar till fakultetsnamnder/Lararhogskolan 2022
Fakultetsndmnderna respektive Lararhodgskolan erhiller en budgetram (takbelopp) som inkluderar
ersattning for samtliga kostnader. Avrakning vart tredje ar har inforts fran och med budgetaret 2020,
d.v.s. avriakning efter faktiskt antal heldrsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR) enligt de
faststillda ersattningsbeloppen mellan fakultet och institution sker ar 2019 och darefter ar 2022. Syftet
ar att ge institutioner mer langsiktiga forutsiattningar. Avrakning vart tredje ar giller dven mellan
universitetsgemensam nivé och fakultetrespektive Lararhogskolan.

I och med 6vergéngen till tredrsavriakning har den modell som infér budgetéret 2016 infordes (i syfte att
stimulera att erhéllet anslag inom takbeloppet nyttjas och att inte 6ver- respektive underproduktion
uppstar) tagits bort i samband med budgetprocessen infér 2021.

Nuvarande fordelningsmodell f6r grundutbildningsramar faststélldes infor budgetaret 2015. Utifran den
av universitetsstyrelsen beslutade Vision for Umed universitet ingar fr.o.m. budgetdret 2021 inte de
kriterier som universitetsstyrelsen faststéllde ar 2012.

Nedan framgér stegvis beskrivning av fordelningsmodellen 2022, utifran vilken tilldelningen till
fakultetsnamnderna/Léararhogskolan har skett.

1. Utgangspunkten dr ett genomsnitt av de tre foregdende arens (2019-2021) budgetram per
fakultetsnamnd/Lararhogskolan. De tre foregdende arens budgetram viktas 20-30-50 och utgor
en arlig, rullande bas. En justering har genomforts avseende Lararhogskolans budgetram ar
2020—-2021 mot bakgrund av att Lararhégskolan de aren aviserat att de inte skulle anvianda hela
budgetramen for respektive ar och darfor lit fakulteterna anvinda 4,0 miljoner kronor ar 2020
samt 8 miljoner kronor ar 2021.

2. Medel for liakar- och tandlikarutbildning for av regeringen beslutad volym undantas. Dessa
utbildningar ar reglerade i regleringsbrev och ersitts i enlighet med ALF-/TUA-avtal.

3. Medel som ges fran staten for ny volym (samt prislappshojningar) nastkommande budgetér,
d.v.s. utbildningar bestillda av staten, fordelas direkt till den fakultet/Lararhégskolan som
ansvarar for den bestéllda utbildningen det aret ny volym infors. Foljande ar ingér den nya
volymen eller prislappshéjningen i ordinarie bas. Medel f6r ny volym ar 2022 redovisas sarskilt
under avsnitt 4.1.

4. Fordelningen av tillkommande medel 2021 avseende satsningarna pa Livslingt ldrande,
Utbildning pa avancerad niva samt Utbildning i hela landet, har enligt 6verenskommelse med
fakulteter och Lararhogskolan setts over i samband med budgetprocessen for 2022 och
omfordelats mot bakgrund av genomférda dialoger mellan universitetsledning och
fakultetsledningar/Lararhogskolans ledning, utfall av heldrsstudenter/helarsprestationer i
forhallande till erhallen budgetram senaste aren, soktryck, samt fakulteternas/Lararhogskolans
egna Onskemal.

5. Lararhogskolan ser svarigheter med att 6ka antalet studenter i samma takt som anslagsékningen
for 2021 och har framfort 6nskemal om ofériandrad budgetram fér 2022. Darfor omférdelas
4,0 miljoner kronor frén Lararhogskolans tidigare budgetram till fakulteterna, detta belopp
fordelas proportionellt till fakulteterna enligt gidllande modell. Infér ar 2023 ses denna
omfordelning Gver.

6. Proportionell justering utifran tillgangliga medel.
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Tabell 4 anger maximala ramar for utbildning pa grundnivd och avancerad nivd &r 2022 per
fakultetsnamnd/Lararhdgskolan utifran tidigare beskriven modell samt preliminidra budgetramar for ar
2023—-2024. Totalt ar budgetramen 6kad med 16,0 miljoner kronor ar 2022 (+1,0 procent) jamfort med
ar 2021, inklusive index (1,06 procent). Orsaken till 6kningen &r fortsatt utbyggnad av samhaillsviktiga
utbildningar (ldkare och civilingenjorer), yrkeslararutbildning och kompletterande pedagogisk
utbildning, samt indexreglering for 2022. Medel for regeringens satsning pd behorighetsgivande
utbildning (basér) berdknas enligt budgetpropositionen for 2021 minska ar 2022 jamfort med féregiende
ar (-6,2 mnkr).

Tabell 4. Budgetramar for utbildning pa grundnivd och avancerad niva ar 2022 samt prelimindra budgetramar
ar 2023-2024 (tusentals kronor).

FORDELNING AV ANSLAG Budget Jmf med ar 2021 Prelimindr Prelimindr

UTBILDNING PA GRUNDNIVA | 2022 Differens ram 2023 ram 2024
OCH AVANCERAD NIVA thr thr thr % thr thr

Humanistisk fak 146 434 144482 1952 | 1,4% 145 052 147 136
Sambhillsvetenskaplig fak 432929 424 566 8363 | 2,0% 429 712 434 920
Medicinsk fak " 478 883| 471832 7051 | 1,5% 478 012 482 763
Teknisk-naturvetenskaplie fak ? 364 948| 368 288| -3339 | -0,9% 364 618 369 936
Lirarhogskolan 174 433 172459 1974 | 1,1% 178 582 179 894
Summa (tkr) 1597 627[1 581 627| 16 000 | 1,0% 1595 976 1614 649

Y Exklusive medel for decentraliserad lakarutbildning (ingar i budgetramar for decentraliserad utbildning).
2 Minskningen avser minskade medel fér behorighetsgivande utbildning (basar), -6,2 mnkr 2022 jamfort med 2021.

I budgetpropositionen for ar 2021 ingar endast forslag till budgetramar fram till och med 2023. Sedan
budgetpropositionen for 2018 lamnar regeringen enbart prognostiserade ramar for tva ar, varfor forslag
till budgetram ar 2024 saknas. Berdkningen av prelimindr budgetram for ar 2023-2024 har darfor
baserats pd ett antagande om indexnivd och pa aviserade anslagsforindringar presenterade i
budgetpropositionen for 2021. En anslagsforandring som anges dr att satsningen pa utbildning pa
avancerad nivd upphor 2023. Denna minskning har fordelats proportionerligt till
fakulteterna/Lararhogskolan utifran befintligt anslag inom utbildning pd grundniva och avancerad niva
enligt budget 2022. I berdkningen av budgetramar for 2023 ingar 4ven medel for de 6kningar av platsantal
som presenterades i budgetpropositionen for 2018 avseende utbyggnad av samhallsviktiga utbildningar
och som har sitt slutér 2023. For ir 2024 dr dnnu inga nya utbildningssatsningar kénda.
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4.3.2 Ersittningsbelopp for helarsstudenter och helarsprestationer
Ersdttningsbeloppen per helarsstudent (HST) och heldrsprestation (HPR) for &r 2022 anges i
budgetpropositionen for ar 2022 som presenteras under hosten 2021. Beloppen i tabellen nedan ar darfor
hamtade fran regleringsbrev for &r 2021 och uppriknade med angiven index for ar 2022 enligt den
ekonomiska varpropositionen (1,06 procent).

Tabell 5. Beriknade ersdtiningsnivder for utbildning pd grundnivd och avancerad nivd dr 2022 (kronor).

Utbildningsomrade HST HPR

Hum, sam, jur 33 813 22 033
Natur, teknik 57 656 48 622
Vard 61 296 53 089
Odontologi 50 689 59 046
Medicin 68 495 83 316
Undervisning 41 126 43 084
Verksamhetsforlagd utbildning 58 283 56 547
Ovrigt 46 303 37 614
Design 163 381 99 542
Konst 231 946 99 578
Musik 140 951 89 121
Idrott 119 039 55 086

4.3.3. Konstnarliga utbildningsomraden

I regleringsbrev for 2021 framgar foljande begriansningar av det antal helarsstudenter (HST) som
universitetet kan avrdkna inom de konstnirliga utbildningsomradena inom ramen for takbeloppet
(angivet inom parantes). Antalet HST inom design utékades fr.o.m. 2020 med en HST och infér 2021 har
ytterligare en utokning skett med tvd HST, p.g.a. fler utbildningsplatser inom arkitektutbildningen. Ingen
ytterligare forandring forvantas ske infor ar 2022.

Tabell 6. Fordelning av hégst antal heldrsstudenter inom konstndrliga utbildningsomrdaden.

FAKULTETSNAMND /LH Antal helz"n-'sstudenter ar 2022 (antal ar 2021 anges inom-parantes)
Design Konst Musik

Humanistisk fakultet 33 74 (74)

Samhillsvetenskaplig fakultet 19 (19)

Medicinsk fakultet 0 (0)

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 256 (256)

Lirarhégskolan 37 (37) 10 (10)
Summa 315 (315) 74 (74) 10 (10)
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For ar 2022 disponerar Umed universitet 19 155 tusen kronor inom ramen for detta sirskilda dtagande,
varav 6 479 tusen kronor avser stod for universitetets decentraliserade ldakarutbildning. For ar 2022
fordelas resurser for decentraliserad utbildning enligt tabell 7.

Tabell 7. Budgetramar for decentraliserad utbildning dr 2022 (tusentals kronor).

Jmf med dr 2021

DECENTRALISERAD UTBILDNING Budget 2022 Forindring

tkr tkr tkr %
Tilldelning av anslag
Anslag enligt regleringsbrev (f6r 100 HST) 12 676 12 543 133 1,1%
Anslag decentraliserad likarutbildning 6479 6411 68 1,1%
Summa 19 155 18 954 201 1,1%
Anvindning av anslag
Utbetalning av HST/HPR 6 805 6733 71 1,1%
Merkostnader/utvecklingskostnader/bibliotek (del av) 5871 5810 62 1,1%
Medicinsk fakultet 6155 6 091 65 1,1%
Universitetsférvaltning 324 321 3 1,1%
Summa 19 155 18 954 201 1,1%

Det utokade anslaget for decentraliserad lakarutbildning fordelas till medicinsk fakultet motsvarande
6 155 tusen kronor for 6kade kostnader for lakarutbildning pa fyra orter, samt till Universitetsforvalt-
ningen motsvarande 324 tusen kronor for kostnader avseende datanit pa orterna Sundsvall, Ostersund

och Sunderbyn.

Fran och med ar 2022 inkluderas dven medicisk fakultet i fordelningsmodellen av medel for
decentraliserad utbildning. Detta innebir att den s.k. DEC-pengen dven fordelas till medicinsk fakultet
och att debitering av sédrskilda kostnader till medicinsk fakultet for DEC-administration i Skelleftea och

Ornskoldsvik upphor.

Oversyn av fordelning av medel for decentraliserad utbildning fortsitter infor &r 2023.
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4.4. Fordelning av ovriga medel inom utbildning pa grundniva

och avancerad niva

I tabellen nedan redovisas fordelning av 6vriga medel inom utbildning pa grundniva och avancerad niva.
Samtliga av posterna har raknats upp med index motsvarande 1,06 procent ar 2022. Budgeterade belopp
fordelas till berord fakultet/motsvarande utifrin budgeterad intdkt for helarsstudenter och
helarsprestationer ar 2022 samt preciseras i rektors detaljbudget for ar 2022.

Tabell 8. Fordelning av 6vriga medel inom utbildning pd grundnivd och avancerad nivd ar 2022 (tusentals kronor).

OVRIG FINANSIERING Jmf med 4r 2021
UTBILDNING PA GRUNDNIVA OCH Berérd fakultet/ | Budget 2022 Forindring
AVANCERAD NIVA motsvarande tkr tkr tkr %

Sprikstod Humanistisk fak 8673 8582 91] 1,1%
Idrottshogskolan Idrottshogskolan 4270 3235 1034| 32,0%
Universitetspedagogik och lirandestéd (UPL) UPL 1718 1700 18] 1,1%
Ceremoni for meriterad och excellent ldrare UPL 103 102 11 1,1%
Mottagningsarbete Studentcentrum 115 114 1 1,1%
Praktikkurser 1189 1177 12| 1,1%
- varav Humanistisk fakultet Humanistisk fak 295 292 31 1,1%
- varav Samhillsvetenskaplig fakultet Sambhillsvet. fak 894 884 9 1,1%
Curiosum Curiosum 1962 1933 29| 1,5%
Utvecklingsmedel 0 855 -855
Summa 18 030f 17596 435] 2,5%

4.4.1 Forandringar ar 2022

Anslaget till Idrottshogskolan utokas med index samt ytterligare 1 miljon kronor fr.o.m. ar 2022.
Utokningen sker i syfte att Idrottshogskolan ska kunna bedriva sin verksamhet som
Riksidrottsuniversitet och uppfylla de krav som stélls i de externa avtal som finns med
Riksidrottsforbundet och med Umeé kommun samt Specialidrottsférbund.

Medel for Universitetspedagogik och larandestod (UPL) utokas med index fr.o.m. ar 2022.

Medel for praktikkurser 2021 férdelas med 295 tusen kronor till humanistisk fakultet och
894 tusen kronor till samhillsvetenskaplig fakultet. Respektive fakultet ska inom sin egen
utbildningsram medfinansiera med egna medel ar 2022, i syfte att ge utbildningar goda
mojligheter till praktik i s& hog grad som mojligt. Infor budgetéaret 2023 ska anvandningen av
tilldelade medel analyseras och behovet av medel for praktikkurser ses Gver.

Anslaget for Curiosum justeras nagot mer an 6vriga anslag (+1,5 procent). Orsaken till detta ar
att betydande del av Curiosums intdkter inte ar majliga att indexreglera och att Umeé universitets
anslag samt dven Ume& kommuns bidrag darfor behova 6kas ndgot mer, d.v.s. i syfte att Curiosum
ska erhalla en samlad indexreglering med +1,06 procent ar 2022.

Posten for utvecklingsmedel upphér fr.o.m. ar 2022 mot bakgrund av utékat anslag till
Idrottshogskolan, se ovan. Kvarvarande myndighetskapital (1 060 tkr per 2020-12-31) nyttjas till
fortsatt finansiering av projektet Utveckling av digital salstentamen ar 2021—2022 samt till
finansiering av sammanstillning av Studiebarometerna 2021.



2021-06-09
Sid 21 (45)

Plan
Universitetsstyrelsen
Dnr: FS 1.3.2-805-21

UMEA UNIVERSITET

5. Forskning och utbildning pa forskarniva

5.1. Sammanfattning av regeringens forslag till ramar for
forskning och utbildning pa forskarniva ar 2022

Under anslaget for forskning och utbildning pa forskarniva ingér medel fran regeringen som ar férenad
med forskningsuppdraget. Har ingér inte medel for forskning inom ALF respektive TUA dar universitetet
transfererar medel till Region Visterbotten.

Nedan anges forandringar infor budget 2022 med utgangspunkt i budgetpropositionen for ar 2021 samt
2021 ars ekonomiska varproposition.

¢ Indexokning av anslag motsvarar 1,06 procent ar 2022 (2021: 1,72 procent). Index6kningen
beréknas till 12 550 tusen kronor. For ar 2023 och 2024 baseras budgetramarna pé preliminira
berdkningar (1,06 procent for 2023 och 1,17 procent fér 2024), osikerheten ar betydande.
Bedomningen ar att den ldga indexnivan utifran pandemin kommer att ligga kvar dven en period
efter ar 2022.

e I den forsknings- och innovationspolitiska propositionen som 6verlamnades till riksdagen den
17 december 2020 framgéar att forskningsanslagen till universitet och hogskolor berdknas oka
med totalt 3 380 miljoner kronor under perioden 2021—2024, varav 870 miljoner kronor ar 2022.
I propositionen framgar att Méalardalens hogskola blir universitet 2022 och erhéller 130 miljoner
kronor av denna dkning. Ar 2021 uppgir 6kningen till 720 miljoner kronor och fordelning av
dessa medel till universitet och hogskolor presenterades i varandringsbudget for 2021. Umeé
universitet andel av 6kningen uppgar till 19 475 tusen kronor. Ingen fordelning for 2022—2024
har dnnu presenterats. I berdkning av forskningsanslag for 2022 antas darfor Umeé universitets
okning motsvarande 19 475 tusen kronor kvarsti dven 2022.

I den forsknings- och innovationspolitiska propositionen anges att regeringen fran och med 2023
avser att inféra en ny modell for férdelning av forskningsanslagen som i 6kad utstriackning
beaktar kvalitet. Regeringen foreslar att den kvalitetsbaserade fordelningen ska goras genom att
medel fordelas till sa kallade profilomraden vilka ska vara strategiska forskningssatsningar av hog
kvalitet som ldarosidtena sjdlva definierar. Regeringen avser att dterkomma med ytterligare
beskrivning av modellen och ldmna forslag pa fordelning av forskningsmedel till ldrosatena i
kommande budgetpropositioner. Det rader darfor stor osidkerhet hur stor andel som Umed
universitet kommer att tilldelas 2023—2024 och enligt vilka principer larositesférdelning
kommer att ske. I preliminéra ramar for dessa ar har utgdngspunkten varit att Ume4 universitet
erhdller samma Okning som 2021—2022 (19 475 tusen kronor) och férdelning till
fakulteter/Lararhogskolan har skett enligt samma fordelningsmodell som for 2021—2022. I det
fall regeringen &andrar sin fordelningsmodell till att avse profilomraden, kan dven Umea
universitets interna fordelningsprinciper dndras fr.o.m ar 2023.
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5.2. Kvalitetsframjande tilldelning av resurser for forskning och
utbildning pa forskarniva

Enligt den forsknings- och innovationspolitiska propositionen har fordelningen av tillkommande
forskningsanslag till larositena skett enligt nu gillande modell som inférdes 2009 och som baseras pa
kvalitetsindikatorerna externa medel och bibliometri (publiceringar och citeringar i vetenskapliga
publikationer) samt en minimiresurs baserat pa antalet heldrsstudenter, en s.k. basresurs. Umei
universitet har i sin tur férdelat sin andel av 6kade forskningsanslag till fakulteter och Lararhégskolan
enligt f6ljande modell:

o 50 procent av tillkommande anslag fordelas till fakulteter och Lararhégskolan utifran befintligt
anslag inom forskning och utbildning pa forskarniva enligt budget 2021,

o 50 procent fordelas utifran indikatorerna vetenskaplig produktion och externa medel.

5.3. Fordelning av budgetramar till forskning och utbildning pa
forskarniva

I tabell 9 visas totalram for forskning och utbildning pé forskarniva. Nedan specificeras forandringar
avseende budgetram for ar 2022.

5.3.1 Forandringar ar 2022

e Okning av forskningsanslaget beriknas uppga till 32 189 tusen kronor for Ume& universitet,
varav 12714 tusen kronor avser indexjustering och 19 475 tusen kronor oOkning av
forskningsanslag enligt punkt 5.2 pi foregiende sida. Okningen pd 19 475 tusen kronor
presenterades i varandringsbudgeten for 2021 och Umea universitet erhéller medlen redan under
2021. Eftersom regeringen dnnu inte fattat beslut om varandringsbudgeten ingar dessa medel inte
i Umed universitets budget for 2021. Okningen inkluderas darfor i budget 2022 i tabell 9.
Regeringen avser fran och med 2023 att inféra en ny modell for férdelning av forskningsanslagen
genom att medel fordelas till sd kallade profilomraden. Detta innebér att det finns en osédkerhet
over vilket anslag som Ume3 universitet erhéller 2023 istillet for dessa 19 475 tusen kronor. For
de medel som universitetet erhéller behover dven fordelningsmodell ses 6ver infor 2023.

e  Merparten av budgetposterna for forskning och utbildning pa forskarnivd har reglerats med
index. Undantag &r de specifika satsningar som beviljats med ett fast belopp under en bestimd
tidsperiod. Dessa ar forskningssatsning 2020-2024, uppbyggnad av forskningsmiljoerna vid de
verksamheter som KC-utredningen omfattar samt medel avseende AI. Dessa kommenteras dven
ytterligare nedan.

e  Anslag till fakulteter och Lirarhogskolan uppriknas med index 1,06 procent.

e Tanslaget till samhallsvetenskaplig fakultet ingar fr.o.m. 2022 anslag till SwedPOP (Cedar) om
3,0 miljoner kronor. Cedar (Demografiska databasen m.m.) dr en permanent infrastruktur vid
Umea universitet med ett nationellt uppdrag att bearbeta och tillgangliggéra demografiska och
historiska data for forsknings-, utbildnings- och arkivindamaél. Cedar har tidigare erhallit
finansiering om 3,0 miljoner kronor per ar frdn posten forskningsinfrastruktur men da detta ar
en permanent infrastruktur flyttas fr.o.m. ar 2022 finansieringen och finansieringsansvaret till
samhéllsvetenskaplig fakultet.

e I anslaget till teknisk-naturvetenskaplig fakultet ingér fr.o.m. 2021 anslag till CBRNE om
250 tusen kronor. Posten har indexjusterats fr.o.m. 2022.
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e I anslaget till teknisk-naturvetenskaplig fakultet ingér dven fr.o.m. 2022 anslag till UPSC
(Centrum for Skogsbioteknik) om 3,6 miljoner kronor. UPSC éar viarldens storsta
forskningsmiljo inom skogsbioteknik och bendmndes tidigare Berzelii Centrum for
skogsbioteknik vid Umed Plant Science Center. Centret startades 2007 och har erhallit
finansiering fran styrelsens strategiska resurs sedan start (sedan 2017 3,6 miljoner kronor per ar).
I det senaste finansieringsbeslutet, fattat av universitetsstyrelsen 2019-10-08, framgar &ven att
finansieringen fran styrelsens strategiska resurs beviljas under forutsittning att teknisk-
naturvetenskaplig fakultet medfinansierar med minst 4,7 miljoner kronor per ar. Centret har fatt
fortsatta anslag fran Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse (2023—2028) under forutséttning att
Umea universitet fortsitter sin finansiering paA samma niva. Mot bakgrund av detta anses centret
vara en bestdende satsning och finansieringen inklusive finansieringsansvaret fors darfor 6ver till
teknisk-naturvetenskaplig fakultets ordinarie forskningsanslag. Detta gors under forutsittning
att dven teknisk-naturvetenskaplig fakultet fortsitter sin tillkommande finansiering med 4,7
miljoner kronor per ar.

e  Enligt regleringsbrev for ar 2021 erhaller Umea universitet 66,2 miljoner kronor for Strategiska
forskningsomraden (SFO). Umea universitet 4r huvudsékande for projekten Bio4Energy samt
Ecochange. I budget 2022 bedéms att Umea universitet dven for detta ar erhaller medel for dessa
projekt. Beloppet har indexreglerats med 1,06 procent.

¢ Inom posten Umu-gemensamma satsningar ingar ett antal poster som specificeras i rektors
detaljbudget for 2022. Nedan presenteras forandringar for ett antal av dessa delposter.

o Styrelsens strategiska resurs minskas med 3,6 miljoner kronor. Medlen flyttas till
finansiering av UPSC och beslutad forskningssatsning 2020—2024. Se ytterligare
information om UPSC tidigare i detta avsnitt.

o I budget 2021 reducerades Foretagsforskarskolans anslag med 2 miljoner kronor till
foljd ett hogt sparat myndighetskapital (28 mnkr). Foretagsforskarskolan redovisade ett
negativt utfall 2020 (—3,8 mnkr) och har lagt en negativ budget for 2021. I budget 2021 anges
att “Anslaget skall utokas nar myndighetskapitalet har reducerats och behov bedoms finnas”.
Med det negativa utfallet 2020 och den negativa budgeten 2021 anses ett behov finnas for
att anslaget utokas. Reduceringen pa 2 miljoner kronor som gjordes i budget 2021 aterfors
darfor i budget 2022. Finansiering sker frén posten strategiska satsningar. Resterande
okning av anslaget pa 70 tusen kronor avser indexuppriakning.

o Umea universitet Holding AB:s (inkl. inkubatorer) anslag for 2022 baseras pa budget
2021 och uppriknas enligt index. Fr.o.m. ar 2021 inkluderas anslag till Infotech Umeéa
uppgéende till 500 tusen kronor i anslaget och finansieringsansvaret flyttades darmed till
Umea universitet Holding AB.

e Tidigare avsatta medel till strategiska satsningar finansierar 6kning av Al-satsning (1,5 mnk),
O0kning av anslagsmedel till Foretagsforskarskolan (2 mnkr) samt UPSC. Detta innebar att inga
kvarstdende medel finns avsatta i posten for 2022.

e  Avsatta medel till beslutad forskningssatsning 2020—2024 ¢kas med 2,9 miljoner kronor
till totalt 12 miljoner kronor per ar. Rektor beslutade i april 2020 om forskningssatsning med 135
miljoner kronor dar respektive fakultet beslutar om inriktning (dnr 1.3.2-2250-18).
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e  Curiosum tilldelas anslag fran forskning och utbildning pa forskarnivé pd 6 785 tusen kronor
for 2022. Okningen motsvarande 104 tusen kronor avser frimst indexupprikning frén budget
2021. Curiosum finansieras dven med 1,96 miljoner kronor fran anslaget for utbildning pa
grundnivd och avancerad nivd (2021: 1,93 mnkr) samt att humanistisk fakultet,
samhaéllsvetenskaplig fakultet och teknisk-naturvetenskaplig fakultet sammantaget finansierar
1,24 miljoner kronor (2021: 1,22 mnkr). Sammanfattningsvis erhéller Curiosum totalt cirka 10
miljoner kronor i anslag 2021.

e Okningen av anslag till Arktiskt centrum vid Umed universitet (Arcum) och
Idrottshogskolan avser indexuppriakning.

e  Budget for forskningsinfrastruktur minskas med 3,0 miljoner kronor avseende SwedPOP
(Cedar). Medlen flyttas till samhillsvetenskaplig fakultet, ytterligare information aterfinns pa
foregdende sida. Budgeten reduceras ytterligare med 33 tusen kronor avseende finansiering for
Curiosum.

e Uppbyggnad av forskningsmiljoerna vid de verksamheter som KC-utredningen
omfattar och som hanteras av UMARTS (Umeé centrum for arkitektur, design och
konst), tilldelas 5,0 miljoner kronor i budget 2022. Totalt planeras satsningen uppga till 45,0
miljoner kronor under perioden 2020—2024. Finansiering sker fran universitetsgemensam niva
med 5,0 miljoner kronor per ar under perioden. Humanistisk fakultet samt teknisk-
naturvetenskaplig fakultet finansierar vardera 2,0 miljoner kronor per ar under samma
tidsperiod. Universitetsstyrelsen beslutade vid sitt sammantréde den 3 april 2019 om att uppdra
till rektor att i budget for &r 2020 reservera medel for forstirkning och uppbyggnad av
forskningsmiljoerna vid de verksamheter som utredningen av Konstnarligt Campus omfattar.

o Medel for forskning med Artificiell intelligens (AI) avsitts med totalt 3,0 miljoner kronor
ar 2022. Universitetsstyrelsen beslutade den 11 juni 2019 att avsitta totalt 100 miljoner kronor
som stdd till forskning inom AI under perioden 2020-2029. Férdelningen for 2022 framgar i
reviderat beslut av universitetsstyrelsen 2 juni 2020.

I tabell 9 framgér fordelning av anslag for forskning och utbildning pa forskarniva 2022 per fakultets-
namnd/Lararhogskolan, m.fl. T det fall regeringens budgetproposition 2022 innehéller férandrat anslag
for Umed universitet, beslutar rektor om hur detta tillskott alternativt avdrag ska fordelas.
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Tabell 9. Budgetramar forskning och utbildning pa forskarniva ar 2022 samt prelimindra budgetramar for ar

2023—2024 (tusentals kronor).

FORDELNING AV ANSLAG Budget | Index | Civriga |Okning FO Jmf med & 2021 Preliminiic | Prelimini
FORSKNING OCH UTBILDN. 2022 jste- anslag Differens fam 2023 | am 2024
PA FORSKARNIVA the ringar the the % the the

Humanstisk fak 109872 1133 0 1571 106 569 3004 2,8% 111 037 112 336
Samhillsretenskaply fak” 208 383] 2103 3000 4591 195 389 9994 5,0% 210592 213056
Medicinsk fak 347 951 3 382 0 G434 337 935 10016 3,0% 351 639 355753
Teknisk-natnoretenskaplis fak” 331162 3373 3 600 5754 318403 12739 4,0% 334672 335 585
Lﬁxaﬂnﬁgskﬂlm‘.s: 52 565 346 0 495 51 524 1041 2,0% 53122 53 744
Strategiska forskningzomeiden 466 834 701 0 0 66 153 701 1,1% 67 562 65 353
Umn-gemensamma satsn:_*'l.ga.nz4i 37144 472 -7 841 0 44 513] -7 a0 -16,6% 34 366 34 769
Forskningssatsmeng 2020-2024 11 905 164 2741 0 9 000 2905 32,3% 9 000 9 000
Cnriosnm 6 785 71 33 0 6 652 104 1.6% 6 B57 6935
Forskningsinfrastmlktng 42 478 477 -3 033 0 45 033 -2 358 -3,7% 42 215 41 9990
Arenm 4714 49 0 0 4 665 75 1,1% 4764 4 520
Idrottshigskolan 3 814 40 0 0 3774 40 1,1% 3 855 3 900
Upphygenad av forskrungsmiliderna
wid de vecksamheter som KC-
ntredningen omfattar 5 000 0 0 0 5 000 0 0,0% 5 000 5 000
MMedel avseende AL (Artificiell
intellizens) 3 000 0 1300 0 1 500 1500 100.0% 10 000 11 000
Snmma 1231627 12714 0 19475| 1199 438] 32215 27%| 1244 682| 1259245

1) Samhallsvetenskaplig fakultet erhdller 2022 anslag samt finansieringansvar for Cedar (3 mnkr).

2) Teknisk-naturvetenskaplig fakultet erhdller 2022 anslag samt finansieringsansvar for UPSC (3 mnkr).

3) Lararhogskolan: Forskares inom utbildningsvetenskaps externa medel och publikationer bokfors inom resp. fakultet.
4) Fordelning av anslag for Umu-gemensamma satsningar specificeras i rektors detaljbudget for ar 2022.

5.3.2 Ovriga kommentarer
e Medel for tre kurser for forskarhandledare, 1,05 miljoner kronor ir 2021 (2020: 1,04 mnkr),

ska betalas av fakulteterna i relation till antalet deltagande handledare per fakultet de senaste tre

aren. Specificering sker i rektors detaljbudget for ar 2022.
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6. Universitetsgemensamma funktioner, lokal-
hyra, lokalvard, samt lonekostnadspaslag

I tabellen nedan redovisas den totala budgetramen for universitetsgemensamma funktioner ar 2022
fordelat pa posterna Basanslag (for universitetsgemensamma funktioner enligt avsnitt 6.1.1-6.1.3),
Lokalanslag (fér universitetsgemensamma funktioner enligt avsnitt 6.1.4), Lokalvdrdsanslag (for
universitetsgemensamma funktioner enligt avsnitt 6.1.5), samt budgetram for Forvdrv (inom Universi-
tetsbiblioteket enligt avsnitt 6.1.7).

Tabell 10. Sammanstdllning 6ver total budgetram for universitetsgemensamma funktioner Gr 2022 (tusentals
kronor).
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SAMMANSTALLNING Budget Jmf med 2021
UNIVERSITETSGEMENSAMMA 2022 Forindring
FUNKTIONER tkr tkr tkr %
Basanslag 413 364 391 959 21 405| 5,5%
Lokalanslag 85 391 84 519 872  1,0%
Lokalvardsanslag 6 499 6 335 164  2,6%
Forviry 56 721 51 221 5500 10,7%
Summa 561 975 534 034 27 941 5,2%

Av forandringen ar 2022 i tabellen ovan avser 5,7 miljoner kronor index med 1,06 procent, 13,6 miljoner
kronor avser volymforandring mellan 2022 och 2021, samt 10,9 miljoner kronor avser 6verflyttning av
befintliga kostnader inom universitetet till universitetsgemensamma funktioner. Av dessa 10,9 miljoner
kronor avser 5,8 miljoner kronor anslagsfinansiering av Inhousebyran som t.o.m. 2021 finansieras via
interna kop, 1,5 miljoner kronor avser interna kop av klienthantering for datorer som anslagsfinansieras
genom universitetsgemensamma funktioner fr.o.m. 2022 samt att 3,6 miljoner kronor avser att
Universitetsbiblioteket Gvertar kostnadsansvar fran institutioner ar 2021-2022 fo6r publiceringsavgifter.
Resterande -2,2 miljoner kronor avser minskade kostnader.

Finansiering av universitetsgemensamma funktioner sker genom universitetsgemensamma paslag, se
avsnitt 6.2 for mer information.

6.1. Fordelning av budgetramar till universitetsgemensamma
funktioner ar 2022, basanslag

De universitetsgemensamma funktionerna ar uppdelade i Universitetsbiblioteket (UmUB), Universitets-
forvaltningen och Ovrigt universitetsgemensamt. Universitetsforvaltningen bestar av cirka 590 anstillda
fordelade pa tolv enheter. Enheterna dr Ekonomienheten, Enheten for forskningsstéd och samverkan,
International Office, IT-enhet och enheten for IT-stod och systemutveckling (ITS), Kommuni-
kationsenheten, Lokalforsorjningsenheten, Personalenheten, Planeringsenheten, Studentcentrum och
Universitetsledningens  kansli. I Ovrigt universitetsgemensamt ingdr universitetsledning,
Lararhogskolans kansli, Bildmuseet, Internrevisionen, foretagshilsovard och andra personalsociala
kostnader, forsakringar for studenter, tjanstekop fran studentkérer, kopieringsavtal m.m.

Budgetramarna anger den totala resursen for den anslagsfinansierade verksamheten inom
universitetsgemensamma funktioner. Den anslagsfinansierade verksamheten ska i normalfallet inte
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erbjuda ytterligare tjanstekop internt inom universitetet. Ansvarig for respektive del arbetar utifrén dessa
anvisningar och ska bedriva en bra och effektiv stédverksamhet inom dessa ramar.

I tabell 11 anges fordelning av anslag for universitetsgemensamma funktioner &r 2022 samt preliminéra
ramar 2023-2024. For ar 2023 och 2024 baseras budgetramarna pa prelimindra berdkningar
(1,06 procent fér 2023 och 1,17 procent for 2024), osdkerheten ar betydande. I ramarna ingér i &ven anslag
till Internrevisionen, se sarskilt avsnitt 6.1.6. Finansiering sker genom fordelning pé fakultetsndmnder,
m.fl.

Tabell 11. Budgetramar for universitetsgemensamma funktioner Gr 2022, inkl. ramar till Internrevisionen (exkl.
lokaler och lokalvard) samt prelimindra ramar 2023-2024 (tusentals kronor).

Budget Jmt med 2021 Prelimingc | Prelimindc
[ 2022 Faérandrng ram 2023 | ram 2024
thr thr thkr %o thr thr
Universitetsféoraltninesn 229431212 102| 17 379 8,2¢ 232 408 235 348
Universitetshiblioteket T2031 69394 2457 3.3° T2 970 73936
O oot nniversitetsgemensamt 111 832 110 263 1 369 1. 4° 113 238 114 788
Summa 413 364 391 959| 21 405| 5,5% 418 636 424 292

Den totala 6kningen motsvarande 21,4 miljoner kronor ar 2022 (2021: 10,3 mnkr, 2,7 procent) beror dels
pa att basen avseende universitetsgemensamma funktioner (budgeterade anslag for forskning och
utbildning pa forskarniva, utbildning pa grundniva och avancerad niva, samt externa medel) 6kar infor
ar 2022 och dels pé att flera funktioner 6vergar fran interna kop till anslagsverksamhet. Av 6kningen med
21,4 miljoner kronor motsvarar 4,2 miljoner kronor statlig indexreglering med 1,06 procent ar 2022 samt
att 7,3 miljoner kronor avser anslagsfinansiering av Inhousebyrén respektive klienthantering datorer.
Resterande 9,9 miljoner kronor avser angeldgna kvalitetsforstarkningar inom Universitetsforvaltningen
respektive Ovrigt universitetsgemensamt med 5,1 miljoner kronor, 3,1 miljoner kronor till IT-strategiska
satsningar samt 1,7 miljoner kronor till Férvarv och publicering, se dven avsnitt 6.1.7.

I budgeten for 2022 ingar effektiviseringskrav p.g.a. 1ag indexuppréakning 2022 (1,06 procent), nya krav
pa verksamheten, samt 6kade kostnader for Ionekostnadspéaslag.

Infor 2016 beslutade universitetsstyrelsen att den modell som tidigare tillimpats, dar 8,1 miljoner kronor
av kostnad for universitetsgemensamma kostnader finansierades av ranteintdkter, skulle upphéra.
Universitetsstyrelsen beslutade vidare att i det fall rintenivan bedoms ligga 6ver +0,9 procent for ar 2017
eller kommande ar, ska modellen med finansiering av universitetsgemensamma kostnader fran
ranteintdkter upp till maximalt 8,1 miljoner kronor inféras igen. Reporidntan &r i dagsldget o procent
(2021-04-01), vilket innebir att Umea universitet varken far betalt eller fir betala nidgon rénta for att ha
sin likviditet hos Riksgildskontoret. Det finns idagsliaget inget som tyder pa att repordntan &r 2022
kommer att 6verstiga 0,9 procent. Utifrdn detta bedoms det osannolikt att rantenivd kommer att vara
Over +0,9 procent r 2022. Det innebér att ingen del av kostnaderna for gemensamma funktioner ar 2022
finansieras av ranteintakter. Infor budgetprocessen for ar 2023 tas aterigen nytt stiallningstagande utifran
géllande ranteniva varen 2022 och Riksbankens prognoser.

6.1.1 Universitetsbiblioteket

Budgetramen for ar 2022 ir 72,1 miljoner kronor (2021: 69,6 mnkr). Ramjustering motsvarande
+2,5 miljoner kronor ar 2021 bestar av index 1,06 procent (0,7 mnkr) samt 6kning av ram f6r forvarv och
publicering med 1,7 miljoner kronor, se dven avsnitt 6.1.7.
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6.1.2 Universitetsforvaltningen
Budgetramen &r 2022 ar 229,5 miljoner kronor (2020: 212,1 mnkr). Ramjustering motsvarande
+17,4 miljoner kronor ar 2022 bestér av f6ljande 6kningar:

e Index (+2,2 mnkr).

e  Tillsvidareanstillning av jurister (+1,8 mnkr) i syfte att ge battre stod i god tid till verksamheten.
Orsaken till att juristfunktionen behover forstarkas ar dels pa grund av dataskyddsforordningen,
och dels pa grund av satsningen pa det utokade forskningsstodet och Al

e Utokad bemanning for sidkerhetsfunktionen (+0,9 mnkr) utifrin 6kade krav inom
sikerhetsomradet nir det bl.a. giller sidkerhetsskyddsanalys och produkter med dubbla
anvandningsomriaden (PDA) samt behov av att stirka arbete med stod vid hot och hat mot
forskare m.m.

e  Strategisk satsning pd IT-sdkerhet (+3,1 mnkr) utifrdn den process for prioritering av IT-
satsningar som de strategiska raden, ITS och universitetsledningen samt ledningsrad genomfort
infor budget 2022. IT-sidkerhet ar ett omrade dar bade riskerna och lagkraven dkar, bl.a. utifran
krav fran Myndigheten f6r samhillskydd och beredskap (MSB). Konsekvenserna av bristande IT-
sikerhet kan bli stora, bade ur ett fértroendeperspektiv och ur ett ekonomiskt perspektiv.

e Klienthantering for datorer anslagsfinansieras (+2,0 mnkr) fran och med ar 2022.
Klienthantering innebir att en applikation installeras pa anvandarens dator. Applikationen
sdkerstiller att det finns en aktiv hantering av sadkerhetsuppdateringar, att
sdkerhetsinstallningarna ar korrekta, att datorn har ett uppdaterat virusskydd och ett uppdaterat
operativsystem, att det finns larm for virusangrepp, att grundapplikationer ar uppdaterade, och
att det finns en grundliaggande brandvaggsfunktion pa datorn. Det innebir dven att universitetet
har mgjlighet att f6lja upp att tecknade licensavtal efterlevs. I dagslédget interfaktureras kostnader
motsvarande 1,5 miljoner kronor per ar, d.v.s. anslagsfinansiering sa att alla anvindare omfattas
innebar en tillkommande kostnad med 0,5 miljoner kronor.

e  Forstirkning av medel for forskningskommunikation (+1,0 mnkr). Det dr angeldget att
utveckla och forstiarka universitetets kommmunikation om forskning och forskare. Detta i syfte
att ge okat stod till universitetets forskare samt att kommunicera forskning externt.

e  Forstirkning av medel for kommunikation gillande studentrekrytering (+0,5 mnkr)
utifrdn att Umea universitet, i jaimforelse med flera andra universitet, har lite resurser avsatta till
studentrekrytering. For nirvarande pagar en omstillning till digitala aktiviteter, dar
konkurrensen 6kar eftersom samtliga universitet gor liknande satsningar. Mer medel anslas i
syfte att kunna positionera Ume# universitet och forstiarka insatser for kommunikation gillande
studentrekrytering.

e  Enklare hantering av Inhousebyran (+5,8 mnkr), som arbetar med film och direktsandningar,
foto, formgivning och produktion av digitala och tryckta produkter samt webbdesign m.m.
Verksamheten ingér i Kommunikationsenheten och finansieras via intern forsiljning samtidigt som
Kommunikationsenhetens Ovriga verksamhet ar anslagsfinansierad. Anslagsfinansiering av
Inhousebyran forbéattrar mojligheterna att samordna universitetets kommunikation och
genomfora forflyttningen av kommunikationen i enlighet med universitetets vision, inklusive att
det forenklar och underlittar samarbete mellan verksamhet och Kommunikationsenheten. Infor
ar 2022 kommer modell for prioritering av Inhousebyréns tjanster att utarbetas.
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I budgetdokumentet for ar 2021 tilldelades Universitetsforvaltningen medel motsvarande 3,9 miljoner
kronor for vidareutveckling av IT-system, varav 1,5 miljoner kronor avsig Trygg Filyta och en
lagringslosning som uppfyller legala och externa krav pa forskningsdatahantering samt insatser for okad
IT-sdkerhet, 1,0 miljoner kronor till forskningsdatahantering samt 0,9 miljoner kronor till larplattformen
Canvas samt 0,5 miljoner kronor for ISP (system med individuella studieplaner for forskarstuderande).
Samtliga dessa omraden ar fortsatt mycket relevanta och dessa anslag kvarstir darfor ar 2022.

Det finns ytterligare IT-strategiska satsningar som prioriteras hogt infor 2022. Dessa omraden kommer
att processas inom ramen for insatser for att starka kvalitet inom utbildning och forskning, d.v.s. inom
omradet digitalisering.

6.1.3 Ovrigt universitetsgemensamt

Budgetramen ar 2022 &ar 111,8 miljoner kronor (2021: 110,3 mnkr). Ramjustering motsvarande
+1,6 miljoner kronor ar 2022 bestér avindex 1,06 procent (+1,2 mnkr) samt 0,4 miljoner kronor avseende
utokning 50 procent for laboratoriesdkerhetssamordnare.

Lagstiftningen inom laboratoriesdkerhet inkl. arbetsmiljo dr omfattande och nya och dndrade krav
tillkommer ofta, bade frdn nationellt hall och fran EU. Det ar tydligt att behovet av stod till
verksamheterna inom omrédet laboratoriesidkerhet 6kar och ar storre 4n vad som kan tillgodses i nuléget,
vilket Internrevisionens rapport om laboratoriesidkerhet visar.

Inom Ovrigt universitetsgemensamt ingér bl.a. universitetsgemensamma medel for delpensioner.
Medarbetare kan erhélla delpension mellan 61-65 ars alder efter ansdkan och darefter prévning och
beslut. Kostnaderna har de senaste dren 6kat, bl.a. eftersom andelen larare som anséker och erhéiller
delpension har 6kat. Det innebér att det per 2020-12-31 finns ett ackumulerat underskott med 23 miljoner
kronor. I dagsldget fordelas kostnaderna sé att universitetsgemensam niva svarar for 70 procent av
kostnaden och instititution eller enhet svarar fér 30 procent av kostnaden. Fran och med ar 2022 och
framét svarar universitetsgemensam niva for 55 procent av kostnaden och fakultet eller institution svarar
for 45 procent av kostnaden. Respektive fakultet/motsvarande avgér hur denna kostnad hanteras.
Ansokningsforfarande om delpensioner kommer att utvecklas och standardiseras infor ar 2022.

Inom Personalsociala kostnader (som bl.a. innefattar Foretagshilsovard, Friskvardsbidrag, Facklig tid,
Rehablitering m.m.) finns obalanser mellan budget och arliga kostnader. Inom denna totalram kommer
omfordelningar darfor att genomforas infor 2022 s att budget och arliga kostnader battre stimmer
overens. Specificering sker i rektors detaljbudget for ar 2022.
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6.1.4 Lokaler, universitetsgemensamma funktioner
I tabellen nedan anges fordelning av anslag for lokalkostnader ar 2022 avseende universitetsgemen-
samma funktioner. I ramarna ingar &dven anslag till Internrevisionen, se sarskilt avsnitt 6.1.6.
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Tabell 12. Budgetramar for universitetsgemensamma funktioners lokaler dr 2022, inkl. ramar till Internrevisionen

(tusentals kronor).

LOKALKOSTNADER, Budget Jmf med ar 2(.).2“1 .
UNIVERSITETSGEMENSAMMA FUNKTIONER 2022 Forindring
tkr tkr tkr %

Universitetsforvaltningen 15 938 15 804 134 0,8%
Universitetsbiblioteket 50 226 49 246 980[ 2,0%
Ovrigt universitetsgemensamt 13727 13 969 2421 -1,7%
Horsalar 5500 5500 0 0,0%
Summa 85 391 84 519 872 1,0%

Differensen mellan ar 2021 och 2022 nir det géller gemensamma lokalkostnader beror huvudsakligen pa
att internhyran 6kar med 2,0 procent (2021: 3,4 procent) och pa att totalytan minskat med néstan 200
kvadratmeter. Sammantaget 6kar budgetramen for lokalkostnader med 872 tusen kronor eller +1,0
procent (2021: 5,2 procent).

Den totala lokalytan for Universitetsforvaltningen har minskat nigot mellan dren 2021 och 2022.
Lokalytorna for Infocenter, Kommunikationsenheten och Planeringsenheten har utékats, medan
lokalytorna for Enheten for forskningsstod och samverkan, International Office, Studentcentrum och
Lokalférsorjningsenheten har minskat. Fér Universitetsbiblioteket motsvarar anslagsokningen, 6kningen
avinternhyran. Utredning pagar géallande 6verforing av ytan for f.d. Humlab-X till Universitetsbiblioteket
pad Konstnirligt Campus. I tabellen ovan ingdr denna yta i Ovrigt universitetsgemensamt.
Anslagsminskningen for Ovrigt universitetsgemensamt avser killarlokal i Forvaltningshuset som i
budgeten for 2021 var tankt att 6verga till att bli en datorhall for ITS. Det 4r inte langre aktuellt.

Frén och med &r 2020 ingér anslag for horsalar motsvarande 5,5 miljoner kronor per ar. Anslaget syftar
till att refinansiera omréadet och klara teknikupprustningar.

6.1.5 Lokalvard, universitetsgemensamma funktioner
I tabellen nedan anges fordelning av anslag for lokalvard &r 2022 avseende universitetsgemensamma
funktioner. I ramarna ingar i dven anslag till Internrevisionen, se sarskilt avsnitt 6.1.6.

Tabell 13. Budgetramar for universitetsgemensamma funktioners lokalvard Gr 2022, inkl. ramar till Internrevisio-
nen (tusentals kronor).

LOKALVARD, Budget Jmf med ar %Oii.Zl .
UNIVERSITETSGEMENSAMMA FUNKTIONER 2022 Férindring
tkr tkr tkr %
Universitetsforvaltningen 1521 1497 24| 1,6%
Universitetsbiblioteket 4092 3982 110] 2,8%
Ovrigt universitetsgemensamt 886 856 30| 3,5%
Summa 6499 6335 164] 2,6%

Okningen av den totala budgeten for lokalvard beror huvudsakligen p4 att priset for lokalvard 6kar med
2,8 procent (2021: 1,7 procent) och pé att den totala lokalytan har minskat mellan &r 2021 och 2022.
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6.1.6 Internrevision

I tabellen nedan anges fordelning av anslag avseende Internrevisionen vid Umed universitet. Anslags-
fordelningen ingér Aven i de budgetramar som anges for Ovrigt universitetsgemensamt i tabell 11, 12 och
13.

Tabell 14. Budgetramar for Internrevisionen dr 2022 (tusentals kronor).

Budget Jmf med ar 2021
INTERNREVISIONEN 2022 Forindring
tkr tkr tkr %
Anslag 2 265 2241 24 1,1%
Lokaler 81 79 2 21%
Lokalvard 8 7 0] 2,8%
Summa 2 354 2 328 26 1,1%

Anslagsokningen motsvarar indexupprikning med 1,06 procent for &r 2022. Okat anslag for
lokalkostnader och lokalvard motsvarar 6kad niva for internhyra (+2,0 procent) respektive lokalvardspris
(+2,8 procent) samt nagot 6kad lokalyta &r 2022 jamf6rt med ar 2021.

6.1.7 Forvarv och publicering

Forviarv, m.m. inom Universitetsbiblioteket (databaser, tidskrifter, bocker, m.m.) ingdr som en
universitetsgemensam funktion, men inte i anslag for universitetsgemensamma funktioner (avsnitt 6.1).
Nedan finns budgetram avseende forvarv inklusive 16nekostnader knutna till administration av forvarv
och publicering.

Tabell 15. Budgetram for forvdrv m.m. inom Universitetsbiblioteket ar 2022 (tusentals kronor).

Budget Jmf med ar 2021
FORVARV, M.M. 2022 Forindring
tkr tkr tkr %
Universitetsbiblioteket, avsnitt 6.1.7 56 721 51 221 5500 10,7%
Universitetsbiblioteket, avsnitt 6.1.1 1719 1719
Summa 58 440 51 221 7219 14,1%

Budgeten for forvarv 6kas totalt med 7,2 miljoner kronor (+14,1 procent) jimfért med &r 2021 (2020: +4,5
mnkr) varav preliminart index (1,06 procent) utgor 543 tusen kronor.

Universitetsledningen har tillsammans med 6vriga universitets- och hogskolesverige tagit ett strategiskt
beslut om att forskning som finansieras med statliga medel ska vara 6ppen och tillgénglig for alla. Avtalen
som mojliggor detta har i sin helhet finansierats av Universitetetsbibliotekets ordinarie anslag samt av
befintligt myndighetskapital. Myndighetskapitalet berdknas vara forbrukat vid utgéngen av ar 2021.
Universitetsbiblioteket star for all forvaltning och mycket av administrationen kring universitetets
gemensamma mediaresurser varav avtal inom open access (OA) dr en visentlig del, detta ar en
resurseffektiv 16sning. I syfte att undvika uppsigningar av ett flertal avtal innehallande ldsrattigheter,
avslut av forlagsavtal, samt uteblivna forlangningar av OA-publicering, tillférs Universitetsbiblioteket
Okat anslag motsvarande 5,5 miljoner kronor ir 2022 samt ytterligare 1,7 miljoner kronor enligt avsnitt
6.1.1, d.v.s. totalt 7,2 miljoner kronor. Ar 2023 bedéms budgeten behdva utdkas med ytterligare cirka 3,8
miljoner kronor.
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Publiceringsavgifterna betalades tidigare av institutionerna, men i och med nya avtal hamnar dessa
kostnader istillet pA Universitetsbiblioteket. Okningen av anslaget ir 2022 beror huvudsakligen pa att
Universitetsbiblioteket Gvertar kostnaderna fran institutionerna. En mindre del av anslagsékningen beror
pa prisokningar och kostnadsokningar p.g.a. 6kad publicering.

6.2. Fordelning av universitetsgemensamma kostnader

Umea universitets modell for fordelning av gemensamma kostnader har funnits sedan ar 2010. Utifran
onskemal fran fakulteterna har en 6versyn av modellen genomforts i syfte att underséka om det finns
alternativa fordelningsmodeller for gemensamma kostnader som leder till att fordelningen blir mer
tydlig, transparant och forutsdgbar for samtliga organisatoriska nivier. Under perioden 2010—2020 har
universitetsgemensamma kostnader fordelats utifrin en modell med fasta belopp baserad pa en historisk
kostnadsbas. Den 31 mars 2021 fattade rektor beslut om att universitetsgemensamma kostnader fran och
med ar 2022 istéllet ska fordelas genom en fast procentsats. Beslutet har foregatts av ett remissforfarande
och ett flertal dialoger mellan universitetsledning och ledning for fakulteter/motsvarande.

Beslutet innebar i huvudsak att

- fast procentsats anvinds for att fordela universitetsgemensamma kostnader (UGEM) inom hela
Umea universitet och att dessa ska fordelas pa samma sitt oavsett vilken typ av
universitetsgemensamma kostnader som avses,

- fast procentsats anviands for att fordela fakultets-/férvaltningsgemensamma kostnader (FGEM)
for samtliga fakulteter och for universitetsforvaltningen inom Ume3 universitet,

- ingen forandring sker avseende fordelning av institutions-/enhetsgemensamma kostnader
(IGEM) och att institutions-/enhetsspecifika procentsatser dirmed dven ska gilla
fortsattningsvis.

Debiteringen av fasta procentspaslag ska tiacka kostnader fér gemensamma funktioner enligt avsnitt 6.1.
Péaslag for forskning och utbildning pa forskarniva ar lagre viktat dn for utbildning p& grundniva och
avancerad nivd, mot bakgrund av att det ar mer kostnader for administration av utbildning. Rektor
beslutar om fasta procentsatser for universitetsgemensamma kostnader i rektors detaljbudget for &r 2022.
Fr.o.m. budgetdret 2021 sker inga justeringar, utifrdin hostens budgetproposition, av kost-
nadsfordelningar angivna i den detaljbudget som rektor faststaller i juni 2021.

Implementering av den fordndrade fordelningsmodellen sker i samrad med fakulteter, Lararhogskolan,
Ekonomienheten, m.fl. under ar 2021.

6.3. Lokalhyra, m.m.

Internhyran for r 2022 dr 3 701 kronor per kvadratmeter och &r (2021: 3 628 kr/kvm). Internhyran héjs
med 73 kronor/kvadratmeter ar 2022 vilket motsvarar 2,0 procent (2021: 3,4 procent).

Orsaken till hojningen 2022 ar framst indexho6jning pa hyresavtalen med anledning av bedémd héjning
av konsumentprisindex med 2,1 procent samt genomférda och planerade investeringar ar 2020—2022.
Ume3 universitet var ar 2020 bland de larosiaten som hade lagst andel lokalkostnader av totala kostnader,
10,2 procent (2019: 10,3 procent, 2018: 10,2 procent).



2021-06-09
Sid 33 (45)

Plan
Universitetsstyrelsen
Dnr: FS 1.3.2-805-21

UMEA UNIVERSITET

6.3.1 Tomma lokaler/omstallningsreserv

Tomma lokaler/omstéllningsreserven bedoms uppga till cirka 5 335 kvadratmeter (kvm) under 2021,
vilket dr en minskning med cirka 100 kvim jamfort med &r 2020. Omstéllningsreserven bedoms 6ka med
2 366 kvm infor 4r 2022. Disponibla lokaler, d.v.s. lokaler som inte ar planerade att tas i bruk, &ar 3,25
procent infor ar 2022 vilket dr en nagot for liten omstallningsreserv for att kunna klara samlade
evakueringar (ar 2021: 2,5 procent). Ett vanligt nyckeltal i fastighetsbranschen for att klara omstéllningar
och evakueringar i storre bestand ar 4 procent.

6.3.2 Investeringar

Avskrivningarna pa genomforda investeringar &r 2020 motsvarade 4,6 procent av de totala kostnaderna
for universitetet (ar 2019: 5,0 procent). De investeringar som redovisas i tabell 16 avser investeringar i
om- och nybyggnationer, inredning/utrustning, datandt samt passersystem/larm. Samtliga dessa
investeringar finansieras inom ramen fOr internhyran. Investeringar som avser exempelvis
forskningsinfrastruktur ingar inte i tabell 16.

Utfallet avseende 2020 ars investeringskostnader inom internhyran ar 51,4 miljoner kronor, vilket ar
21,5 miljoner kronor lagre dn budgeterat.

Tabell 16. Investeringar i om- och nybyggnationer, inredning/utrustning, datandt samt passersystem/larm, mnkr.

Ar Summa | Kommentar
(mnkr)
2014 66,5 | Intedning Slipetiet, ombyggnad/renoveting Humanisthuset, ombyggnad Infocenter, m.m.
2015 45,3 | Samlokalisering TUV, ombyggnad Sliperiet och Vindarnas torg, m.m.
2016 36,4 | Cryo-EM i Sikerhetshuset, laserlaboratorium, Foérvaltningshuset plan 2 6stra flygeln,
Fokusmiljé6 MIT inkl. flytt café, m.m.
2017 31,5 | Inredning Biologihuset, laserlaboratorium, m.m.
2018 39,2 | Inredning Biologihuset, inredning Polisutbildningshus, markarbeten utanfoér

Polisutbildningshuset, UCCB plan 4, m.m. Budgeterat 81,6 mnkr, minga investeringar
har skjutits fram i tid.

2019 66,0 | Curiosum (f.d. Umevatoriet och Sliperiet), Biologihuset, Fyslab, m.m.
2020 51,4 | Biologihuset, Kliniskt Triningscentrum (KTC) och Lindellhallens hérsalar, m.m.
2021 (prognos) 69,4 | Lokalstrukturella dtgirder (institutionen Datavetenskap m.m.), Utbyte av delar i styrning

for larm och passersystem (S-noder) som natt slut pa teknisk livslingd,
Universitetsbiblioteket magasin och virdemagasin m.m.

2022 (budget) 68,0 | Lokaltillskott (ITS), Lokalstrukturella atgirder, UB magasin och virdemagasin samt
Sambhillsvetarhuset omflyttningar, hiss, inlastning mm.

6.3.3 Tillampning av internhyra

I syfte att standardisera hyressittningen beslutade rektor &r 2010 om en anpassning s att internhyra kan
tillimpas for alla lokaler. I enstaka undantagsfall innebér det negativa konsekvenser for universitetet att
tillimpa internhyra. Mot bakgrund av detta beviljas fakulteter bidrag med totalt 2,1 miljoner kronor &r
2022 (2021: 2,1 mnkr) och fakulteter ska sjdlva bidra med 0,7 miljoner kronor (2021: 0,7 mnkr).

6.3.4 Preliminar internhyra ar 2023-2024

Den preliminidra bedomningen &r att internhyran bor 6kas 2,0 procent ar 2023 respektive 6kas med 2,5
procent ar 2024. Universitetsstyrelsen beslutade vid sitt sammantridde 12 december ar 2019 att
internhyran tilldts 6ka med maximalt 3,5 procent arligen under ren 2020-2023 och de preliminira
nivéerna for ar 2023-2024 ar betydligt lagre 4n denna maximala niva.
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6.4. Lokalvard

Priset for lokalvird forandras till 351,3 kronor per kvadratmeter ar 2022 (2021: 341,78 kr/kvm). Den
procentuella 6kningen #r 2,8 procent ar 2022 jimfort med &r 2021 (2021: 1,7 procent). Okningen bestar
av arlig forandring av kvot mellan forhallandet debiterbar yta/total yta, kostnads6kningar beroende av en
stor 6kning av antalet textilmattor, samt arlig indexupprakning. Liksom for &r 2020 uppgar andelen
debiterbar yta till 56 procent.

6.5. Lonekostnadspaslag (LKP)

P& lonekostnader for anstillda inom Umed universitet gors ett lonekostnadspéaslag (LKP). Lonekost-
nadspéslaget innehaller dels lagstadgade arbetsgivaravgifter, avtalspremier for pension samt andra
avsittningar som sarskild 16neskatt m.m.

Lonekostnadspéaslaget hojdes bade ar 2020 och 2021, innan dess hade 16nekostnadspéaslaget legat pa
samma niva for dren 2016—-2019. Lonekostnadspaslaget behover hdjas med 2,0 procentenhet ar 2022 {f6r
att delvis finansiera 6kade pensionsavgifter till Statens Pensionsverk (SPV) ar 2019—2022. Ar 2020 6kade
kostnaderna till SPV med 76 miljoner kronor eller 30 procent jaimfort ar 2018. Prognosen ar att
kostnaderna kommer att 6ka med cirka 66 miljoner kronor ytterligare mellan ar 2022 och 2020 vilket
motsvarar en Okning med 20 procent, d.v.s. mellan &r 2018 till 2022 prognostiseras en total
kostnadsckning med 142 miljoner kronor.

Den mycket kraftiga Okningen av pensionsavgifterna beror frimst pd att lonedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp (2020: 501 000 kr) har en betydligt hogre procentsats pa pensionsnivan. Ar 2018 var
det 1 227 personer pad Umed universitet som hade ett pensionsunderlag (medel av de fem foregiende arens
I6ner) som Gverstiger denna grians och ar 2020 var det 1 399 personer, vilket motsvarar en 6kning med
14 procent. Aven medelvirdet per person i kronor éver nivin 7,5 basbelopp okar, fran 155 680 kronor ar
2018 till 162 893 kronor &r 2020. SPV har ocksa sinkt sin ranta, vilket medfor 6kade avgifter.

Tabell 17. Nivaer for lonekostnadspdslag dr 2022 resp. 2021.

Aldersgrupp ér 2022 Ar 2022 Ar 2021
Personer f6dda 2006 och senare 56,584% 54,584 %
Personer f6dda 2003-2005, 16nedel under 25 000 kronor per manad 35,374% 33,374 %
Personer f6dda 2003-2005, 16nedel 6ver 25 000 kronor per manad 56,584% 54,584 %
Personer f6dda 1998-2002, 16nedel under 25 000 kronor per manad 44,89% 42,89%
Personer f6dda 1998-2002, 16nedel 6ver 25 000 kronor per manad 56,584% 54,584%
Personer fodda mellan 1988 och 1997 56,584% 54,584 %
Personer fédda mellan 1956 och 1987 54,72% 52,72 %
Personer fédda mellan 1938 och 1955 36,85% 34,85 %
Personer fédda 1937 odh tidigare 15,43% 13,43 %

Regeringen kan komma att foresld fordndringar for olika aldersgrupper avseende arbetsgivaravgift,
sarskild 16neskatt samt &lderspensionsavgift. I detta fall delegerar universitetsstyrelsen till rektor att
besluta om justerade nivéer for berérda éldersgrupper.

Lonekostnadspaslaget kommer med stor sannolikhet att behdva hojas dven infor 2023. Prognosen ar att
denna hojning behover vara knappt 2,0 procentenheter for att finansiera hela kostnaden &r 2023.
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OCH AVANCERAD NIVA 2022 PA FORSKARNIVA 2022 2022
Tilldelat Sarskilda | TOTALT GU Tilldelat Ovriga TOTALT FO | Tilldelat | Gemen- |Lokalvard| Forvarv TOTALT TOTALT TILLDELAT
anslag GU | atganden - anslag FO beslut anslag samma | gemen- UGEM %! ANSLAG
lokaler | samma

Enhet: Tkr lokaler
Humanistisk fakultet 146 434 2678 149 112 109 872 0 109 872 0 0 0 0 0 258 984
Samhillsvetenskaplig fakultet 432929 0 432 929 212197 0 212197 0 0 0 0 0 645 126
Medicinsk fakultet 478 883 6155 485 039 347951 0 347 951 0 0 0 0 0 832 990
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 364948 0 364 948 331162 0 331162 0 0 0 0 0 696 110
Lararhogskolan 174433 4502 178 935 52 565 0 52 565 14728 0 0 0 14728 246 228
Universitetsbiblioteket (UmUB) 0 0 0 0 0 0 72051 50 226 4092 56 721 183090 183 090
Universitetsforvaltningen 0 324 324 0 0 0of 229481 15938 1521 0 246 940 247 264
Ovrigt universitetsgemensamt 3) 0 6899 6899 177 880 0 177 880 97 104 19 227 886 0 117 217 301 996
Summa 1597 627 20558 1618 185 1231627 0 1231627 413364 85391 6499 56 721 561 975 3411787,

= Anslaget far anvandas for utgifter vid universitetet for sérskilda ataganden, vilka for Umu’s del avser decentraliserad utbildning (Med fak, universitetsforvaltningen samt 6vrigt universitetsgemensamt), bidrag till
lektorati samiska respektive Bildmuséet (Hum fak), Lararutbildning i minoritetssprak (Lirarhégskolan) samt Idébanksmedel till Umed universitet Holding AB.

2 Medel férdelade till universitetsgemensamma funktioner finansieras via debitering av fasta belopp till fakulteter, Lararhdgskolan, UmUB och Universitetsforvaltningen.

) Inkl. Internrevision.

4 forskningsanslaget till Sam fak ingar anslag till Idrottshogskolan med 3 814 tkr.
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1. Rektors detaljbeslut i budget 2022
1.1. Bakgrund

Universitetsstyrelsen beslutade 2021-06-09 att faststilla Budget 2022 Umed universitet inkl.
ekonomisk plan 2023-2024. Utifran universitetsstyrelsens beslut fattar rektor detaljbeslut om
fordelning av kostnader och anslag till fakulteter, Lararhogskolan m.fl. f6r ar 2022.

Umea universitet erhller forslag pa budget for ar 2022 frin regeringen i budgetpropositionen som
presenteras i september 2021. Om kommande budgetproposition dndrar forutsattningarna for
Ume3 universitet, har universitetsstyrelsen gett rektor delegation att fatta tilliggsbeslut om budget.
Fr.o.m. budgetiret 2021 sker inga justeringar av kostnadsfordelningar angivna i rektors
detaljbudget utifran hostens budgetproposition. Eventuellt tilliggsbeslut kommer séledes inte att
paverka rektors detaljbudget.

1.2. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

1.2.1 Fordelning av kostnad for sprakstod

Enligt Budget 2022 Umea universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 avsitts 8 673 tusen kronor
till sprakstod for &r 2022 (2021: 8 582 tkr). Okningen fran ar 2021 bestar av indexupprikning med
1,06 procent (+91 tkr).

Budgeterat belopp fordelas utifran budgeterad intékt for helarsstudenter och helarsprestationer ar
2022. I tabellen nedan finns fordelning av kostnad utifran universitetsstyrelsens beslut.

Tabell 1. Fordelning av kostnad for sprakstod per fakultet och Lararhdgskolan ar 2022 (tkr).

GU-intikt (budget 2022) Andel GU-intake| ~ ostnad for sprikstod

ar 2022

Hum fak 146 434 92% 795
Sam fak 432929 27.1% 2350
Med fak 478 883 30.0% 2 600
Teknat fak 364 948 22.8% 1981
Lirathbgskolan 174 433 10,9% 947
Summa 1597 627 100,0% 8 673

1.2.2 Fordelning av kostnad for Idrottshogskolan

Enligt Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 avsitts 4 270 tusen kronor
till Idrottshogskolan for &r 2022 (2021: 3235 tkr). Okningen frdn &r 2021 bestir av
indexuppriakning samt ytterligare 1 miljon kronor fr.o.m. ar 2022. Ut6kningen sker i syfte att
Idrottshogskolan ska kunna bedriva sin verksamhet som Riksidrottsuniversitet och uppfylla de krav
som stills i de externa avtal som finns med Riksidrottsférbundet och med Ume& kommun samt
Specialidrottsforbund.

Budgeterat belopp fordelas utifran budgeterad intékt for helarsstudenter och helérsprestationer ar
2022. I foljande tabell finns fordelning av kostnad utifran universitetsstyrelsens beslut.

Ume3 universitet 901 87 Umed www.umu.se
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Tabell 2. Fordelning av kostnad for Idrottshégskolan per fakultet och Léirarhdgskolan ar 2022 (tkr).

L Lo Kostnad for

GU-intikt (budget 2022) Andel GU-intékt Ldrottshbgskolan 4r 2022

Hum fak 146 434 9,2% 391
Sam fak 432 929 27 1% 1157
Med fak 478 883 30,0% 1280
Tek-nat fak 364 948 22.8% 975
Lirarhogskolan 174 433 10,9% 466
Summa 1597 627 100,0% 4 270

1.2.3 Fordelning av kostnad for ovriga medel inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Kostnaderna avser medel for Universitetspedagogik och larandestod (UPL), ceremoni for meriterad
och excellent larare, mottagningsarbete samt finansiering till Curiosum. Samtliga delposter
uppriaknas med index for &r 2022. Kostnaden for Curiosum justeras ytterligare (+1,5 procent totalt,
inkl. indexering 1,06 procent) p.g.a. att en betydande del av Curiosums intékter inte dr mojliga att
indexreglera och Umeé universitets och Umed kommuns bidrag behover darfor 6kas mer dn index.
Kostnaderna specificeras i avsnitt 4.4 i Budget 2022 Umead universitet inkl. ekonomisk plan 2023—-
2024.

Posten for utvecklingsmedel upphor fr.o.m. ar 2022 p.g.a. 6kat anslag till Idrottshogskolan, se
avsnitt 1.2.2 ovan.

Budgeterat belopp fordelas utifran budgeterad intékt for heldrsstudenter och helarsprestationer ar
2022. I f6ljande tabell finns fordelning av kostnad utifrdn universitetsstyrelsens beslut.

Tabell 3. Fordelning av kostnad for ovriga medel inom utbildning pa grundniva och avancerad niva ar 2022
(tkr).

Kostnad f6r

GU-intékt (budget 2022) Andel GU-intiakt utvecklingsmedel 4r 2022

Hum fak 146 434 9,2% 357
Sam fak 432 929 27,1% 1056
Med fak 478 883 30,0% 1168
Tek-nat fak 364 948 22.8% 890
Lirarhogskolan 174 433 10,9% 426
Summa 1597 627 100,0% 3 898

1.2.4 Fordelning av kostnad for praktikkurser

I Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 anges att medel for praktikkurser
fordelas med 295 tusen kronor till humanistisk fakultet och 894 tusen kronor till
samhallsvetenskaplig fakultet, totalt 1 189 tusen kronor (2021: 1 177 tkr). Finansiering sker genom
att fakulteterna och Lararhogskolan betalar kostnaden for praktikkurser till humanistisk respektive
samhéllsvetenskaplig fakultet.

Vidare anges i Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 att respektive
fakultet inom sin egen utbildningsram ska medfinansiera med egna medel ar 2022, i syfte att ge
utbildningar goda mojligheter till praktik i s hog grad som mojligt. Infér budgetaret 2023 ska
anvandningen av tilldelade medel analyseras och behovet av medel for praktikkurser ses Gver.

Ume3 universitet 901 87 Umed www.umu.se
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Budgeterat belopp fordelas utifran budgeterad intikt for helarsstudenter och helérsprestationer ar
2022. I foljande tabell finns fordelning av kostnad utifrén universitetsstyrelsens beslut.

Tabell 4. Fordelning av kostnad for praktikkurser inom humanistisk fakultet och samhadllsvetenskaplig
fakultet ar 2022 (tkr).

L. . Kostnad for
GU-intékt (budget 2022) Andel GU-intdkt . R

praktikkurser ar 2022

Hum fak 146 434 9,2% 109
Sam fak 432 929 27,1% 322
Med fak 478 883 30,0% 356
Tek-nat fak 364 948 22,8% 272
Lirarhdgskolan 174 433 10,9% 130
Summa 1597 627 100,0% 1189

1.2.5 Fordelning av kostnad for NyA-systemet

Avgifterna avseende NyA-systemet utgar ifrdn en ettdrig 6verenskommelse om antagningstjanst-
och licenstjanst for NyA-systemet. Umea universitet tecknade 2020-11-19 6verenskommelse for ar
2021. I 6verenskommelsen framgar att UHR atar sig att senast den 30 juni skicka ut underlag f6r
nastkommande ars avgifter. Umed universitet har dnnu inte erhéllit underlag for avgifter for ar
2022. Kostnad for 2022 beréknas i rektors detaljbudget uppga till samma belopp som ar 2021. Om
definitiv avgift for ar 2022 avviker fran detta kommer eventuell mellanskillnad att regleras i rektors
detaljbudget for ar 2023.

I rektors detaljbudget for &r 2021 angavs dven da att i det fall definitiv uppgift avviker fran
prognostiserad avgift kommer eventuell mellanskillnad att regleras i rektors detaljbudget for 2022.
Definitiv avgift for ar 2021 avviker med —289,5 tusen kronor frén preliminar avgift och detta belopp
reduceras darfor i foljande fordelning av kostnad for ar 2022.

Kostnaden for lokal antagningsomgéang ar 2022 berdknas till samma nivd som fér ar 2021 och
uppgér till 64 tusen kronor. Denna kostnad férdelas pa samma satt som ar 2021, vilket innebar
samma fordelningsgrund som resterande kostnader for NyA-systemet. Utover dessa 64 tusen
kronor betalar Designhogskolan respektive institutionen for omvérdnad 32 tusen kronor vardera
for lokal antagningsomgéng.

Kostnad att fordela for ar 2022 uppgér preliminart till 11 031 tusen kronor, fordelning av kostnad
framgar i foljande tabell. Vald fordelningsgrund &r antal kurstillfillen per fakultet och
Lararhogskolan varterminen och hostterminen 2021.

Tabell 5. Fordelning av kostnad for anvdndning av NyA-systemet per fakultet och Ldrarhogskolan Gr 2022

(tkr).
Summa Andel| Kostnad NyA Differens mellan| Total kostnad
kurstillfillen VT| kurstillfillen ar 2022 preliminir och| NyA ar 2022

och HT 2021 definitiv avgift 2021

Hum fak 526 14,8% 1678 -43 1635
Sam fak 1091 30,7% 3480 -89 3391
Med fak 597 16,8% 1904 -49 1856
Tek-nat fak 829 23,4% 2 644 -68 2577
Lirarhégskolan 506 14,3% 1614 -41 1573
Summa 3 549 100,0% 11 320 -289 11 031
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1.3. Forskning och utbildning pa forskarniva

1.3.1 Fordelning av kostnad for forskarhandledningskurser

I Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 anges: "Medel for tre kurser for
forskarhandledare, 1,05 miljoner kronor ar 2021 (2020: 1,04 mnkr), ska betalas av fakulteterna i
relation till antalet deltagande handledare per fakultet de senaste tre aren”. Medlen fordelas till
Universitetspedagogik och larandestod (UPL). I f6ljande tabell framgéar fordelning av kostnad for ar
2022 utifran universitetsstyrelsens beslut.

Tabell 6. Fordelning av kostnad for forskarhandledningskurser per fakultet Gr 2022 (tkr).

Antal deltagare i snitt| Andel deltagare| Kostnad f6r forskarhand-

ar 2018-2020 ledningskurser ar 2022

Hum fak 6 9,1% 95
Sam fak 16 251% 264
Med fak 30 48,7% 510
Tek-nat fak 11 17,1% 180
Summa 62 100,0% 1049

1.3.2 Fordelning av anslag avseende Umu-gemensamma satsningar

I Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 anges att 37 144 tusen kronor av
anslag for forskning och utbildning pa forskarnivd ar 2022 fordelas till Umu-gemensamma
satsningar (2021: 44 513 tkr). Det minskade anslaget beror pa reducerat anslag till styrelsens
strategiska resurs samt att inga medel avsitts till posten for strategiska satsningar ir 2022. Denna
reducering finansierar UPSC (Centrum for Skogsbioteknik), forskningssatsning 2020-2024,
aterfort anslag till Foretagsforskarskolan samt satsning avseende AI (artificiell intelligens).
Forandringarna finns specificerade i avsnitt 5.3.1 i Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk
plan 2023—2024.

I f6ljande tabell framgar fordelning av anslaget for ar 2022 utifran universitetsstyrelsens beslut.

Tabell 7. Fordelning av anslag avsatta till Umu-gemensamma satsningar Gr 2022 (tkr).

Umu-gemensam satsning Fo6rdelning anslag ar 2022
Styrelsens och rektors strategiska resurs 15 515
Foretagsforskarskolan 8672
Umed universitet Holding AB (inkl. inkubatorer) 11 791
Forskningsledarutbildning 1166
Summa 37 144

1.3.3 Fordelning av anslag avseende strategiska forskningsomraden

I Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 anges att 66 854 tusen kronor
av anslag for forskning och utbildning p& forskarniva ar 2022 fordelas till Strategiska
forskningsomréden (SFO) (2021: 66 153 tkr). Umeé universitet &r huvudsokande for projekten
BiogEnergy samt Ecochange. I tabellen pd nista sida framgar férdelning av anslaget for ar 2022
utifran universitetsstyrelsens beslut.
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Tabell 8. Fordelning av anslag avsatta till strategiska forskningsomraden ar 2022 (tkr).

Strategiska forskningsomraden Fordelning anslag ar 2022
Energi (Bio4Energy) 57 335
Havsmiljoforskning (Ecochange) 9519
Summa 66 854

Ume3 universitet star som vérd for de tva strategiska forskningsomréden i tabellen ovan. Darutéver
erhiller Umed universitet medel frin andra larositen for sitt deltagande i ytterligare sex strategiska
forskningsomraden: The U-Can Comprehensive Cancer Consortium, Forests and other
plants/TC4F (Trees and crops for the future), eSSENCE — An eScience Collaboration, Bridging
Research and practice for Better Health: The Comprehensive Care Science Centre, Translational
Program in Diabetes Research, Education and Care och Cognitive and Motor functions in Health
and Disease during the Lifespan.

1.3.4 Fordelning av kostnad for Curiosum

Kostnaden for Curiosum dkar med 16 tusen kronor ar 2022 (+4 tkr per fakultet). Okningen beror
pa indexuppridkning samt att en betydande del av Curiosums intdkter inte dr mojliga att
indexreglera och Umed universitets och Ume& kommuns bidrag darfor behover 6kas mer dn index,
se dven avsnitt 1.2.3. Curiosum finansieras dven med 6,79 mnkr fran anslaget for forskning och
utbildning pa forskarniva samt 1,96 miljoner kronor frén anslaget for utbildning pa grundniva och
avancerad niva (2021: 1,93 mnkr). Sammanfattningsvis erhéller Curiosum totalt cirka 10 miljoner
kronor i anslag 2022. Tilldelning av medel framgér av avsnitt 5.3.1 i Budget 2022 Umed universitet
inkl. ekonomisk plan 2023—2024.

Tabell 9. Fordelning av kostnad for Curiosum Gr 2022 (tkr).

Kostnad f6r Curiosum ar 2022
Hum fak 309
Sam fak 309
Med fak 309
Tek-nat fak 309
Summa 1236

1.4. Universitetsgemensamma poster

1.4.1 Fordelning av universitetsgemensamma kostnader

Umed universitets modell for foérdelning av gemensamma kostnader har funnits sedan ar 2010.
Fordelningsmetoden har sedan dess och fram till och med ar 2021 byggt pd fordelning av
gemensamma kostnader via sa kallade fasta belopp. Som framgar av Budget 2022 Umed universitet
inkl. ekonomisk plan 2023—2024 har en 6versyn av modellen genomf6rts i syfte att 6ka tydligheten,
transparensen och forutsdgbarheten. Mot bakgrund av denna 6versyn fattade rektor den 30 mars
2021 beslut om att universitetsgemensamma kostnader frén och med ar 2022 istillet ska fordelas
genom fasta procentsatser.
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I tabellen nedan framgar fasta procentsatser for respektive verksamhet. Nivaerna ar framtagna
utifrdin prognostiserade kostnader pa totalnivd for Umed universitet och budgetram for
universitetsgemensamma funktioner ar 2022. Nivderna paverkas saledes av flera faktorer dn en
forandrad fordelningsmodell. Procentsatserna faststills for en ettarsperiod och avser ar 2022.

Tabell 10. Fordelning av fasta procentsatser for universitetsgemensamma kostnader ar 2022.

Fast procentsats
Verksambhet 2022
Utbildning pé grundnivi och avancerad niva (vh 10-12) 24,3%
Uppdragsutbildning (vh 13) 10,5%
Forskning och utbildning pa forskarniva (vh 20-23) 15,8%
Universitetsgemensam vetksamhet (vh 70/71, 90/97) 10,3%

Debiteringen av fasta procentsatser enligt tabellen ovan sker i syfte att finansiera budgetram for
universitetsgemensamma funktioner utifrén vad som anges i Budget 2022 Umea universitet inkl.
ekonomisk plan 2023—2024. Totalt uppgar budgetramen for universitetsgemensamma funktioner
for ar 2022 till 562,0 miljoner kronor (2021: 531,9 mnkr). Summan bestar av finansiering av
nedanstdende poster.

e Budgetramar for universitetsgemensamma funktioner 413,4 miljoner kronor.

e Universitetsgemensamma funktioners lokalkostnader 85,4 miljoner kronor.

e Universitetsgemensamma funktioners lokalvardskostnader 6,5 miljoner kronor.
e Budgetram for forvarv 56,7 miljoner kronor.

Kostnaden for universitetsgemensamma poster sitts ofta i relation till total verksamhetskostnad for
att se hur stor andel dessa utgér. Ar 2022 uppgar andelen universitetsgemensamma kostnader till
12,4 procent av den totala verksamhetskostnaden som Umed universitet redovisar i
arsredovisningen for ar 2020 (2021: 11,9 procent). Noterats bor att denna procentsats inte kan
jamforas med procentsatserna i tabell 10 d& dessa liksom tidigare debiteras en kostnadsbas
bestdende av enbart 16n- och driftskostnader.

Enligt avsnitt 6 i Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023-2024 Okar
universitetsgemensamma kostnader med 27,9 miljoner kronor (+5,2 procent) fran ar 2021 till 2022.
Denna 6kning utgors av 5,7 miljoner kronor for indexuppriakning (1,06 procent), 13,6 miljoner
kronor avser volymforandring mellan 2022 och 2021, samt 10,9 miljoner kronor avser 6verflyttning
av befintliga kostnader inom universitetet till universitetsgemensamma funktioner. Resterande
—2,2 miljoner kronor avser minskade kostnader.

Av de 10,9 miljoner kronor som avser overflyttning av befintliga kostnader inom universitetet till
universitetsgemensamma funktioner avser 5,8 miljoner kronor finansiering av Inhousebyran som
t.o.m. 2021 finansierats via interna kop, 1,5 miljoner kronor avser interna kop av klienthantering
for datorer som finansieras genom universitetsgemensamma funktioner fr.o.m. 2022 samt
3,6 miljoner kronor avser att Universitetsbiblioteket Gvertar kostnadsansvar fran institutioner ar
2021—2022 {or publiceringsavgifter.
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1.4.2 Fordelning av delposter avseende personalsociala kostnader

For att daven &r 2022 kunna genomfoéra verksamhet som tidigare har finansierats via lokalt
I6nekostnadspaslag (LKP), behover denna verksamhet avseende personalsociala kostnader
budgeteras. I Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 anges att det finns
obalanser mellan budget och arliga kostnader for denna totalram och att omférdelningar darfor
kommer att genomforas infor 2022 si att budget och arliga kostnader béattre stimmer Gverens.

I tabell 11 visas férdelning for delposter avseende personalsociala kostnader. Budgeterade delposter
baseras pa budget 2021 med tilldgg for indexuppriakning 1,06 procent samt kommentarer géllande

omfordelning av budgetram 2022.

Tabell 11. Fordelning av delposter avseende personalsociala kostnader ar 2021 (tkr).

Delposter Budget 2022|Omfordelning av budgetram 2022
Delpensionskostnader 7 483

2,0 mnkr omfordelas till Rehabiliteringskostnader,

700 tkr till Féretagshalsovard, samt 300 tkr till nytt projekt
Strukturkostnader 8 045|for utredning av socala awifter i annat EU-land.
Rehabiliteringskostnader 3 730|2,0 mnkr omfordelas frAn Strukturkostnader.
Foretagshalsovard 9 808|2,0 mnkr omfordelas fr&n Friskvard.
Arbetsmiljé (Personalenheten) 818
Arbetsmiljé (Lokalférsdrjningsenheten) 1 452|Utbkning av ram (+400 tkr) for lab.sékerhetssamordnare.
Sjukvard och forsakringar 1378
Utredn soc awg annat EU-land 300|Nytt projekt 2021. 300 tkr omfordelas fran Strukturkostnader.
Komp. facklig fértroendemannatid 6 939
Friskvard 3 571|1,3 mnkr omfordelas till Foretagshélsovard.
Handlaggare rehab/struktur 1583
Summa 45 107

Med anledning av att kostnaderna for delpension har 6kat under flera ar, anges i Budget 2022 Umed
universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024, att universitetsgemensam niva fran och med ar 2022
och framét svarar for 55 procent av kostnaden och fakultet eller institution for 45 procent av
kostnaden. Respektive fakultet/motsvarande avgor hur denna kostnad hanteras.
Ansokningsforfarande om delpensioner kommer att utvecklas och standardiseras infor ar 2022.
Vidare anges att lagstiftningen inom laboratoriesékerhet inkl. arbetsmiljé d4r omfattande och att
nya/andrade krav tillkommer ofta, bade frén nationellt héll och fran EU. Mot denna bakgrund sker
en ramjustering motsvarande 0,4 miljoner kronor avseende utokning 50 procent for
laboratoriesdkerhetssamordnare inom Arbetsmiljo (Lokalforsérjningsenheten).
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1.4.3 Detaljbeslut om investeringar

I Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan 2023-2024 anges att de storsta
investeringarna  4&r 2022 avser lokaltillskott  (ITS), lokalstrukturella  &tgarder,
Universitetsbibliotekets magasin och virdemagasin samt omflyttningar inom Samhaillsvetarhuset.
Totalt uppgar budget for investeringar till 68,0 miljoner kronor ar 2022 (prognosen for
investeringskostnader 2021 uppgar enligt Budget 2022 Umed universitet inkl. ekonomisk plan
2023—2024 till 69,4 miljoner kronor).

Budgetramen for om- och nybyggnationsinvesteringar 6kar ar 2022 och uppgar till 40,0 miljoner
kronor (2021: 25,8 miljoner kronor). Aven budgetramen for investeringar i inredning 6kar ar 2022
och uppgér till 17,6 miljoner kronor (2021: 7,5 miljoner kronor).

Budgetramen for investeringar i datanat okar till 9,3 miljoner kronor ar 2022 (2021: 7,9 miljoner
kronor). De storsta kostnaderna avser datanit i f.d. Vardvetarhuset (ITS), utékad kapacitet for
switchar i husnit samt fortatning och utbyten av tradlost datanit. Budgetramen for investeringar i
passersystem/larm/bevakning uppgar till 1,1 miljoner kronor for ar 2022 (2021: 3,3 miljoner
kronor).

Noteras bor att investeringarnas ofta langsiktiga karaktar medfor att en kostnad som antas komma
under slutet av ett verksamhetsar kan hamna pa det foljande budgetaret och vice versa, vilket gor
att det for flertalet investeringar sker en kostnadsmaissig forskjutning mellan aren.

1.4.4 Tillampning av internhyra

I Budget 2022 Umea universitet inkl. ekonomisk plan 2023—2024 anges: "1 syfte att standardisera
hyressittningen beslutade rektor 4r 2010 om en anpassning s att internhyra kan tillimpas for alla
lokaler. I enstaka undantagsfall innebér det negativa konsekvenser for universitetet att tillampa
internhyra. Mot bakgrund av detta beviljas fakulteter bidrag med totalt 2,1 miljoner kronor ar 2022
(2021: 2,1 mnkr) och fakulteter ska sjalva bidra med 0,7 miljoner kronor (2021: 0,7 mnkr).”

I tabellen nedan framgar kompensation fran universitetsgemensam nivd samt belopp som fakultet
sjélv ska bidra med ar 2022.

Tabell 12. Bidrag fran universitetsgemensam nivd samt belopp som fakultet sjilv ska bidra med ar 2022

(tkr).
Lokal Fakultet Fakultetens Reducerad hyra 2022
finansiering (25 %)

Bollhall IKSU Sam fak 98 293
DDB i Haparanda Sam fak 375 1125
Prestationsutvecklingslaboratoriet Sam fak 107 321
CIRC, Abisko Tek-nat fak 127 381
Summa 707 2121
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1.4.5 Fordelning av medel mellan Universitetsbiblioteket och

Universitetspedagogik och larandestod
Rektor beslutar att faststilla fordelning av anslagsmedel inom Universitetsbiblioteket (UmUB) och
Universitetspedagogik och larandestéd (UPL) ar 2022 enligt f6ljande tabell.

Tabell 13. Fordelning av anslagsmedel Gr 2022 mellan UmUB och UPL (tkr).

Typ av anslag Fordelas till UmUB Fordelas till UPL| Totalt budgetbeslut 2022
Anslag 59 713 12 338 72 051
Forvirv 56 721 0 56 721
Lokaler 49 088 1138 50 226
Lokalvird 3969 123 4092
Forskarhandledarkurs 0 1049 1049
Lirplattformar och e-lirande 0 1718 1718
Ceremoni f6r meriterad och excellent lirar 0 103 103
Summa 169 491 16 469 185 960

1.4.6 Fordelning av kostnader for fast telefoni/Skype for foretag

Kostnaden for universitetets fasta telefoni/Skype for foretag fordelas per anstilld enligt modell som
infoérdes fr.o.m. ar 2018. Genom férdelningsmodellen bidrar alla till finansieringen av universitetets
gemensamma kommunikations- och servicekostnader.

For de institutioner som betalar for telefonabonnemang inom Region Viasterbottens vixel minskas
antalet anstidllda med det antal abonnemang inom Region Visterbottens vixel som respektive
fakultet redan betalar for, for att inte drabbas av dubbla abonnemangskostnader.

Antalet abonnemang inom Region Visterbotten baseras pa samma andel av totalt antal anstillda
inom medicinsk fakultet som i rektors detaljbudget &r 2021. Antalet abonnemang inom Region
Visterbotten for Teknisk-naturvetenskaplig fakultet dr samma antal som i rektors detaljbudget ar
2021.

Uppgifter om antalet anstillda 4r 2020 ar himtade fran oktober manad, samma tidpunkt som
anviandes foregdende ar. Uppgifterna ar hamtade frén universitetets beslutsstodsystem Fokus. Antal
aktiva forskarstuderande avser arsredovisningssiffror for &r 2020. For forskarstuderande ingar
endast 50 procent av antalet aktiva forskarstuderande i antalet anstillda. Amanuenser exkluderas
helt vid berdakningen av antal anstillda. Uppgift om antal amanuenser har hamtats fran Fokus per
oktober 2020.

Den totala kostnaden har indexuppriknats for ar 2022 och uppgar till totalt 9,5 miljoner kronor.
Samtliga fakulteter/motsvarande fir en 6kad kostnad for ar 2022 forutom Samhallsvetenskaplig
fakultet och Universitetsbiblioteket, detta beroende pé att Samhillsvetenskaplig fakultet endast har
en marginell 6kning av antalet anstillda och Universitetsbiblioteket minskar antalet anstéllda. Hur
antalet anstillda forandras mellan &ren och hur det forhaller sig mellan fakulteterna/motsvarande
paverkar hur stor andel av kostnaden respektive fakultet/motsvarande ska betala.

Fordelning av kostnad for r 2022 framgér av tabellen pa nista sida.
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Tabell 14. Fordelning av kostnader for fast telefoni/Skype for foretag ar 2022, kronor.

2021-06-22

Sid 45 (45)

Fakultet/ Antal Antal 785- Antal Antal aktiva |Antal Antal anst Kostnad f6r|Kostnad
motsvarande anstillda [abonnemang |anstillda [(forskarstud |amanuenser |exkl 785 exkl (fast telefoni|férdelad pa
okt-20 exkl 785 2020 2020 50% forsk  |2022 (kr) |anst. exkl. 785
exkl. am. exkl. 50% forsk.
exkl. am.
9 500 000
Medfak 1133 483 650 409 14 432 1286114
Tek/Nat fak 963 10 953 237 43 792 2357 248
Samfak 920 920 132 13 841 2504 670
Humfak 419 419 107 11 355 1055773
Lirarhogskolan 23 23 0 0 23 68 499
Univ férvaltningen 594 594 0 0 594 1769 053
Univ gemensamt 35 35 0 6 29 86 368
Universitetsbiblioteket 125 125 0 0 125 372275
SUMMA 4212 493 3719 885 87 3190 9 500 000
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